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Nota de prezentare

Disciplina Consiliere si dezvoltare personald este cuprinsa in planul-cadru pentru invatamantul
gimnazial, ca disciplina de trunchi comun in aria curriculard Consiliere si orientare, avand alocata 1
ora pe saptamana in fiecare dintre clasele a V-a — a Vlll-a.

Disciplina Consiliere gi dezvoltare personald contribuie semnificativ la starea de bine si la
consolidarea increderii in sine a elevilor, ca persoane unice si valoroase, care isi cunosc potentialul
individual, interactioneaza armonios cu ceilalti, Tnvata cu eficacitate si iau decizii scolare, personale,
de cariera si stil de viata sanatos.

Programa este construita astfel incat sa asigure continuitatea cu problematica abordata la
disciplina Dezvoltare personald, in clasa pregatitoare si in clasele | si a Il-a si sa contribuie la
dezvoltarea urmatoarelor competente din profilul de formare al elevului de gimnaziu:

e Ainvata sa inveti, prin: formularea de obiective si planuri de invatare; gestionarea timpului alocat
invatarii si monitorizarea progresului; aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii si
alegerii carierei;

e Spirit de initiativa si antreprenoriat, prin: aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii
si alegerii carierei; identificarea unor parcursuri scolare si profesionale adecvate propriilor
interese;

e Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii, prin: manifestarea
interesului pentru o viata sanatoasa si pentru pastrarea unui mediu curat; aplicarea unor reguli
simple de mentinere a unei vieti sanatoase si a unui mediu curat;

e Competente digitale, prin: utilizarea unor dispozitive si aplicatii digitale pentru cautarea si selectia
unor resurse informationale si educationale digitale relevante pentru invatare;

e Competente sociale si civice, prin manifestarea disponibilitatii pentru participare civica si pentru
valorizarea diversitatii.

in mod particular, disciplina Consiliere si dezvoltare personald contribuie la realizarea profilului
de formare din perspectiva a cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii elevului, care vizeaza:
competente de autocunoastere, competente socio-emotionale, competente de management al
invatarii, competente de management al carierei si adoptarea unui stil de viata sanatos.

Din perspectiva competentelor de autocunoastere, disciplina Consiliere si dezvoltare personala
contribuie la dezvoltarea capacitétii elevilor de a-si explora interesele, nevoile si aspiratiile, de a-si
identifica si autoevalua resursele personale.

Din perspectiva competentelor socio-emotionale, disciplina Consiliere si dezvoltare personala
sprijind elevii Tn managementul adecvat al emotiilor, comunicarea asertiva, cooperarea in grup,
participarea la viata clasei, scolii si comunitatii.

Din perspectiva competentelor de management al invatarii, disciplina Consiliere si dezvoltare
personala ofera elevilor oportunitati pentru dezvoltarea abilitatilor de invatare si de crestere progresiva
a eficientei si autonomiei in Tnvatare, precum si a capacitatii de reflectie asupra propriei invatari.

Din perspectiva competentelor de management al carierei, la disciplina Consiliere si dezvoltare
personalé elevii exploreaza lumea educatiei si lumea muncii si Tsi dezvolta capacitatea de a lua decizii
referitoare la educatie, cariera si stil de viata.

Disciplina Consiliere si dezvoltare personald contribuie, de asemenea, la adoptarea unei
atitudini responsabile fata de propria sanatate si mediul inconjurator, din perspectiva starii de bine prin
adoptarea unui stil de viata sanatos si a managementului comportamentelor de risc.

Structura programei scolare include, pe langa Nota de prezentare, urmatoarele elemente:
Competente generale
Competente specifice si exemple de activitati de invatare
Continuturi
Sugestii metodologice.
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Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte, abilitati si atitudini dezvoltate prin
invatare, care permit rezolvarea unor probleme specifice unui domeniu sau a unor probleme generale,
in contexte diverse.

Competentele generale vizeazd achizitile elevului pe intregul parcurs al invatdamantului
gimnazial.

Competentele specifice se formeaza pe parcursul unui an scolar, sunt derivate din
competentele generale si reprezinta etape in dobandirea acestora. Competentele specifice sunt
corelate cu exemple de activitdti de invatare. Exemplele de activitafi de invatare constituie
modalitati de organizare a activitatii didactice in scopul realizarii competentelor. Programa scolara
propune, cu valoare de exemplu, diferite tipuri de activitati de Tnvatare, care valorifica experienta
concreta a elevului si care integreaza strategii didactice. Cadrul didactic are libertatea de a utiliza
exemplele de activitati de Tnvatare pe care le propune programa scolara sau de a le completa astfel
incat acestea sa faciliteze un demers didactic adecvat situatiei concrete de la clasa. Se asigura, in
acest fel, premisele aplicarii contextualizate a programei scolare si a proiectarii unor parcursuri de
invatare adaptate nevoilor elevilor.

Continuturile constituie mijloace informationale prin care se urmareste formarea competentelor
la elevi. Continuturile Tnvatarii sunt organizate din perspectiva urmatoarelor domenii tematice:
Autocunoagtere si stil de viatd sédnatos, Dezvoltare emotionald si sociald, Managementul invatarii,
Managementul carierei.

Sugestiile metodologice includ strategii didactice specifice disciplinei, sugestii privind
proiectarea activitatii didactice, precum si elemente de evaluare continuad si sumativa.

In elaborarea prezentei oferte curriculare au fost valorificate recomandarile cuprinse in
Rezolutiile Consiliului Europei (2004, 2008) care subliniaza rolul consilierii si orientarii ca suport
concret pentru castigarea autonomiei in invatare, pentru deciziile cotidiene ale individului si facilitarea
accesului la activitati de consiliere pentru toti cetatenii, pe tot parcursul vietii. In acelasi timp, programa
a avut in vedere recomandarile elaborate in cadrul retelei European Lifelong Guidance Policy Network
(2007-2015) cu privire la importanta dezvoltarii timpurii a competentelor de management al carierei
(CMS) si a necesitatii includerii acestora, in acord cu formularile existente si in Rezolutiile anterior
mentionate, ca elemente obligatorii ale curriculum scolar. De asemenea, au fost valorificate
recomandari ale unor strategii nationale si europene din domeniul sanatatii si mediului, cum ar fi
Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020 care sustine promovarea aspectelor socio-emotionale Tn
cadrul activitatilor curriculare sau Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila (2015) care subliniaza,
prin obiectivul si tintele specifice domeniului educational, necesitatea ca elevii s4 dobéndeasca abilitati
si cunostinte importante in a promova dezvoltarea durabila si un stil de viata durabil.
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Competente generale

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata
sanatos si echilibrat

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si
extrascolare

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru
progres in invatare

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii
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CLASA a V-a

Competente specifice si exemple de activitati de invatare

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si
echilibrat

Clasa a V-a

1.1. Identificarea resurselor si limitelor personale specifice varstei

prezentarea propriei persoane ,Eu, intr-un tablou prin desen, pictura, colaj” sau ,Eu, in mediul
online”

elaborarea unor proiecte individuale, in perechi sau in echipa, colaje, foto-album pe teme, cum ar

fi: ,Eu la scoald”, ,Eu acasd”, ,Eu si prietenii mei”, ,Eu si clasa mea”, ,Pagina mea de
socializare”, ,Jurnalul vietii mele”

completarea unor fise/ chestionare pornind de la un set de intrebéri de tipul: ,Ce stiu? Ce pot? Ce
vreau? Ce-mi place?”, despre calitdtile si resursele personale: interese, abilitati, aptitudini,
credinte, valori, caracteristici pozitive, preferinte, aptitudini

1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii de bine

analizarea unor texte scrise/ filme pentru identificarea factorilor generatori de stres si a efectelor
stresului asupra vietii personale

rezolvarea unor studii de caz prin exprimarea opiniilor despre situatii in care stresul a avut efecte
asupra sénatatii si starii de bine

crearea unor postere cu situatii care produc stresul/situatii care conduc la starea de bine

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extragcolare

Clasa a V-a

2.1. Recunoasterea unei varietati de emotii traite in raport cu sine si cu ceilalti

exercitii de identificare a emotiilor utilizand suporturi diverse: imagini, fotografii, povegti, piese de
teatru, secvente de film

utilizarea cardurilor cu emotii pentru asocierea dintre o activitate preferatd, precum lectura,
dansul, sahul, mersul cu rolele si emotia pe care un copil o traieste realizand aceasta activitate
selectarea unor imagini sau realizarea unor desene in vederea elaborarii unei harti a emotiilor
umane

exercitii de auto-reflectie cu privire la emotiile personale prin completarea propozitiilor lacunare de
tipul: ,Eu simt ... atunci cand ... ...

2.2. Acordarea feedback-ului pozitiv in relationarea cu ceilalti

jocuri de oferire a feed-back-ului pozitiv prin notarea calitatilor unui coleg pe fise individuale de
lucru

exercitii de completare de fraze: ,Mi-a placut de tine atunci cénd...”, ,Am invétat de la tine ...”

realizarea unui poster de tipul ,Copacul recunostintei” pentru a pune in valoare acele
calitatiicomportamente care au fost identificate la ceilalti ca fiind surse de invatare/inspiratie

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in
invatare

Clasa a V-a

3.1. Identificarea factorilor personali si de context care faciliteaza/ blocheaza invatarea

analiza unor experiente de invétare din viata elevilor (reusite sau nereugite) si identificarea
factorilor care au sprijinit/ frAnat invatarea precum si a contextelor in care greseala a facut
parte din procesul de invéatare prin conversatie in perechi, discutii de grup, studii de caz,
colaje, foto-album, povestiri, filmulete familiare elevilor, liste de factori personali sau de
context care faciliteazd/ blocheaza invatarea

experimentarea unor strategii si tehnici de invétare variate pentru a rezolva o sarcind de
invétare in modalitati cat mai diverse si reflectarea asupra preferintelor personale pentru una
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sau alta dintre strategii/tehnici

- completarea de fige individuale, postere, prezentéari, formularea de intrebéari pentru
identificarea intereselor si motivatiilor de invétare pentru anumite domenii de cunoastere si a
tehnicilor de invatare adecvate

3.2. Prezentarea progreselor in invatare, utilizind modalitati variate de comunicare

- elaborarea unor fise personale care sa includa pasii necesari pregatirii zilnice pentru scoalé

- prezentarea unui succes personal scolar si extrascolar utilizand modalitéti variate de
comunicare: prezentari electronice, albume foto, postere

- evaluarea in perechi/in grup a rezultatelor invatarii colegilor si oferirea unui feedback pentru
recunoasterea progreselor celorlalti

- realizarea primilor pasi in constituirea progresiva a portofoliului personal: exprimarea optiunilor
elevilor pentru formatul portofoliului, negocierea regulilor de constituire a acestuia,
identificarea rezultatelor/categoriilor de rezultate ale invatarii pe care le pot introduce,
planificarea unor evenimente de prezentare a portofoliilor la final de semestru/an scolar

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

Clasa a V-a

3.1. Recunoasterea oportunitatilor pe care le ofera educatia pentru alegerea carierei

- exercitii de corelare a disciplinelor scolare cu profesii pentru care este necesara studierea
acestora prin selectarea de pe site-ul www.go.ise.ro, dupé criteriul disciplinei scolare
preferate, a unor ocupatii care pot fi exercitate, pornind de la diferite niveluri de educatie:
liceal, profesional, postliceal, universitar, postuniversitar si introducerea rezultatelor in
portofoliul personal de invatare

- simularea de catre elevi a unei anchete jurnalistice pe tema: ,De ce a fost inventatd scoala? ”,
,De ce parintii doresc ca elevii sa reuseascd la scoala?”, ,De ce este importanta educatia?”,
LPerformanta scolara si succesul in scoald/ viatad”

- organizarea unor expozifii de postere, colaje cu fotografii, materiale din activitatile scolare si
extrascolare preferate de elevi, pentru a reflecta asupra oportunitétilor pe care le oferd
educatia pentru exercitarea unor ocupatii si infroducerea rezultatelor in portofoliul personal de
invétare

3.2. Identificarea unor ocupatii din domenii diferite de activitate si a beneficiilor acestora pentru
persoana si pentru societate

- documentarea si prezentarea de céatre elevi a unor ocupatii pe baza unor criterii: domeniu de
activitate, remuneratie, perspective de angajare, stil de viatd, prestigiu, beneficii pentru individ
Si pentru societate, rezolvarea unor probleme ale omenirii si introducerea rezultatelor in
portofoliul personal de invétare

- realizarea unui eveniment de prezentare a unor profesii traditionale, actuale, de viitor, de tipul:
sCarnavalul profesiilor”

- organizarea unor vizite pe plan local la: biblioteci, banci, cabinete din domeniul juridic,
companii pentru familiarizarea cu diferite domenii de activitate si medii de lucru

- elaborarea si rezolvarea in perechi a unui careu de cuvinte incrucisate, care s& contina
ocupatii din diferite domenii de activitate

Continuturi

Domenii de continut Continuturi*

Autocunoastere si stil de viata | ¢ Caracteristici personale. Concept de sine global. Concept de sine
sanatos si echilibrat scolar

e Schimbare si dezvoltare. Caracteristicile preadolescentei

e Sanatatea persoanei si a mediului: starea de sanatate si
prevenirea imbolnavirilor, surse de stres si strategii de prevenire,
igiena personald/ igiena in colectivitate, ritm biologic de activitate
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http://www.go.ise.ro/

Domenii de continut Continuturi*

si odihna

Dezvoltare socio-emotionala e Emotii de baz&/ emotii diverse
Acordarea feed-backului pozitiv

Managementul invatarii Factorii care faciliteaza/ blocheaza invatarea
Strategii si tehnici de invatare eficienta
Motivatia invatarii. Optimum motivational

Portofoliul personal de Tnvatare. Scop, principii si rol in invatare

Managementul carierei

Rolul educatiei in alegerea unei cariere

e Ocupatii si domenii de activitate

e Beneficiile ocupatiilor pentru individ si pentru societate:
remuneratie, perspective de angajare, stilul de viata, prestigiu,
rezolvarea unor probleme globale

*Nota: Continuturile vor fi abordate din perspectiva competentelor specifice. Activitatile de invatare
sugerate ofera o imagine posibila privind contextele de dobandire a acestor competente.
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CLASA a Vl-a

Competente specifice si exemple de activitati de invatare

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine gi a unui stil de viata sanatos si
echilibrat

Clasa a Vl-a

1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare a caracteristicilor personale

- autoanaliza calitatilor personale: interese, abilitati, aptitudini, credinte, valori, caracteristici
pozitive, preferinte prin fise de lucru sau prin exercitii creative cu tema ,Viata mea ca o carte -
coperti, capitole, titluri, continuturi, idei principale”, ,Calendar anual pentru clasa a VI-a” cu
mesaje si imagini

- stabilirea bornelor importante, a evenimentelor din viata personalé din trecut, prezent sau viitor
sub forma metaforelor: ,Célatoria”, ,Linia vietii”, ,R4ul”, ,Comoara”

- folosirea metacardurilor inspirationale sub forma unor imagini, arhetipuri/ personaje din povesti
clasice, citate pentru explorarea valorilor si credintelor proprii

- formularea unui plan de actiune privind directiile de crestere personala: ,Eu peste 5-10-20 de ani”

1.2. Identificarea alternativelor de solutionare a unor situatii de stres pentru asigurarea starii de
bine
- organizarea unor evenimente inedite dedicate optimismului, practicarii géndirii pozitive si
céstigdrii sénétéatii si echilibrului: ,Ziua veseliei”, ,Festivalul de voie bund”, ,Bucuria préjiturilor de
casd” prin scurte articole, eseuri, expozitii, teatru, concursuri, relaxare, muzicé clasica,
degustarea préjiturilor preferate
- Intalniri cu specialisti: consilieri scolari/ psihologi, medici, instructori sportivi, kinetoterapeulti,
nutritionisti pe teme, precum: alimentatia sandtoasd, modificarile psihosomatice specifice varstei,
prevenirea violentei/ bullying-ului

- dezbateri despre conditiile care conduc la asigurarea stérii de bine in viata personala: imagine de
sine, igiend, alimentatie, comportamente cu risc, atitudini responsabile, identitate de gen, grija
fata de mine/ grija fata de ceilalti, echilibru dintre activitate si odihna, conditii de mediu: urban/
rural, curatenie, reguli ecologice, animale, criterii estetice de arhitecturd

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

Clasa a Vl-a

2.1. Exprimarea emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul situatiilor

- realizarea de cétre elevi a unei expozitii, prin colectarea, in timp, a fotografiilor ce ilustreaza
emotii diverse, surprinse in contexte diferite

- jocuri de rol/ scenete cu personaje aflate in situatii ce reflectd emotii diverse: “Prima zi de

scoald’, ,In vizita la prietenul meu”, ,Astézi sunt récit”, ,Nu stiu s& rezolv o problem&”
- dezbateri despre relatia dintre evenimente, gdnduri, emotii si comportamente

2.2. Identificarea elementelor comunicarii eficiente in medii reale si virtuale

- exercitii art-creative de realizare a portretului unui bun comunicator, cu listarea aspectelor care
il recomanda ca bun comunicator si argumentarea alegerilor facute

- vizionarea unor secvente de film/discutarea unor studii de caz pentru identificarea strategiilor
de comunicare eficienta in medii reale si virtuale

- desene/picturi/colaje pentru ilustrarea individuald sau in echipad a unor atitudini si valori
importante in comunicarea interpersonala eficienta

- elaborarea unui ,,Cod al respectului“in comunicarea reald/virtuala si argumentarea alegerilor
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3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in
invatare

Clasa a Vl-a

3.1. Auto-evaluarea progreselor in invatare, utilizdnd instrumente simple de planificare si
monitorizare
- realizarea unor proiecte pe teme familiare elevilor, specifice altor discipline de studiu sau
integrate, pentru identificarea pasilor necesari in invatare si tehnicilor de invétare eficienta
- analiza produselor diferitelor activitati de fnvétare la alte discipline si auto-evaluarea
progresului in invatare in perioade delimitate de timp utilizand fise de lucru, grafice,
planificatoare
- identificarea unor noi obiective de invatare pe baza autoevaludrii progreselor inregistrate
utilizédnd organizatoare grafice, instrumente simple de planificare
- planificarea pasilor pentru continuarea constituirii si revizuirii permanente a portofoliului
personal de invétare

3.2. Manifestarea interesului pentru a invata de la ceilalti si pentru a-i sprijini pe ceilalti in
invatare
- analiza unor experiente de invétare nonformala ale elevilor (in familie, intre colegi sau
prieteni, in comunitate) si identificarea beneficiilor acestor experiente pentru succesul in
invatare
- simularea unor situatii de invatare prin asumarea unor roluri specifice in spatiul educational:
profesor, coleg mai mare/mai mic, pdrinte, inspector, ministru al educatiei
- analiza unor povesti de viatd motivationale pentru identificarea factorilor si strategiilor
personale de depdsire a dificultafilor

- Selectia produselor invéatéarii si a altor elemente relevante pentru activitatea de invétare a
elevilor pentru continuarea constituirii portofoliului personal de invétare

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

Clasa a Vl-a

4.1. Compararea unor trasee educationale din perspectiva alegerii carierei

- explorarea dirijjatd a unor surse de informatii despre trasee educafionale, ocupafii si cariere,
spre exemplu: www.jobsproject.ro, www.alegetidrumul.ro, site-uri web, brosuri ale
inspectoratelor scolare si ale unitatilor de invatdmant liceal sau participarea la Targul ofertelor
educationale

- realizarea de prezentdri ale unor licee si unitéti de invatdmant profesional la alegere, pe baza
criteriilor: cerinfe de admitere, filiere, profiluri si specializéri si introducerea rezultatelor in
portofoliul personal de invétare

- inifierea unor dezbateri cu profesionisti din comunitatea locala pentru identificarea cerinfelor
educationale necesare pentru exercitarea unor ocupalfii: ,Modele de viatd, modele de cariera”
si introducerea rezultatelor in portofoliul personal de invéatare

Consiliere si dezvoltare personaléd — clasele a V-a - a Vlll-a



4.2. Analiza unor ocupatii din perspectiva responsabilitatilor, conditiilor de lucru si a
consecintelor asupra stilului de viata
- simularea unor interviuri in perechi despre diverse ocupatii, pe baza unor criterii, precum:
pregétirea profesionald necesara, responsabilitatile postului, conditiile si programul de lucru,
salariul aferent

realizarea de cétre elevi a unor dictionare ale ocupatiilor prin analiza unor exemple din Codul
Ocupatiilor din Roménia sau din pofilele ocupationale pe baza unor criterii, precum: continut,
responsabilitati, conditi de lucru, instrumente/ echipamente de lucru, calitdti personale
necesare si contraindicatii, satisfactia profesionald, prestigiul social, cererea pe piata muncii,
educatia necesard, salariul sau stilul de viata

realizarea unui proiect intitulat ,Vizite in companii”, prin parcurgerea pasgilor: identificarea
companiilor/ firmelor din zonda, efectuarea vizitei, colectarea informatiilor legate de continut,
responsabilitati, conditi de lucru, instrumente/ echipamente de lucru, calitdti personale
necesare §i contraindicatii in anumite ocupatii, prezentarea experientelor in cadrul unei
expozitii organizate de elevi si introducerea rezultatelor in portofoliul personal de invétare
crearea unui ,Top 10 profesii/ profesionisti” din domenii diferite de activitate si introducerea
rezultatelor in portofoliul personal de invétare

Continuturi

Domenii de continut Continuturi*

Autocunoastere si stil de viata | «  Atitudinea pozitiva fata de propria persoana. Calitati personale:

sanatos si echilibrat interese, abilitati, aptitudini, credinte, valori. Starea de bine.
Speranta si optimism

o Etapele dezvoltarii umane

e Resurse pentru sanatatea persoanei si a mediului. Stereotipuri,
discriminare. Alternative optime pentru sanatate

Dezvoltare socio-emotionala e Comunicarea in mediul real. Comunicarea in mediul virtual
Relatia dintre evenimente, ganduri, emotii si comportamente

Managementul invatarii Instrumente de evaluare a progresului in Tnvatare
Stiluri de invatare
Atitudini si comportamente care conduc la invatare eficienta

Conditii interne si externe ale Tnvatarii

Managementul carierei Trasee educationale din perspectiva alegerii carierei: niveluri

educationale (liceu, scoala profesionald, scoala postliceala,

universitate), cerinte de admitere, filiere, profiluri si specializari

e Caracteristicile unor ocupatii: continut, responsabilitati, conditii de
lucru, instrumente/ echipamente de lucru, calitati personale
necesare si contraindicatii in anumite ocupatii

o Criterii de alegere a unei cariere: satisfactia profesionala,
prestigiul social, cererea pe piata muncii, educatia necesara,
salariul

*Nota: Continuturile vor fi abordate din perspectiva competentelor specifice. Activitatile de invatare
sugerate ofera o imagine posibila privind contextele de dobandire a acestor competente.
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CLASA a Vll-a

Competente specifice si exemple de activitati de invatare

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si
echilibrat

Clasa a Vll-a

1.1. Planificarea actiunilor specifice dezvoltarii personale din perspectiva auto-eficacitatii

evaluarea resurselor personale semnificative: puncte tari, puncte slabe, abilitdti importante
pentru dezvoltarea autoeficacitétii/ increderii in sine, sub diferite forme: ,Mindmap”, ,Scrisoarea/
E-mailul abilitatilor personale”, ,Istoria punctului meu forte”, eseuri cu titlul: ,Am incredere in
mine”, ,Am castigat increderea in mine”, completarea unor fraze lacunare, cum ar fi: ,Eu pot/ nu
pot s&..., Cele mai puternice calitéti ale mele sunt..., Cu sigurantd, am de imbunététit..., Imi
exprim convingerea ca...”

compuneri creative despre realizérile si performantele personale: ,Povestea mea de succes in 20
de rénduri”, ,Povestea mea de succes incape pe un bob de orez?”

exercitii individuale si de grup pentru construirea hartii cu abilitétile de viata independenta si
responsabild pe baza vizionarii unor scurte filme motivationale/inspirationale despre performanté
Si succes

1.2. Autoevaluarea stilului de viata sanatos in raport cu mediul de viata

completarea unor grile de autoevaluare despre stilul de viata sanatos

realizarea unor campanii de comunicare, responsabilizare prin afise/ postere, pliante, prezentari
cu ajutorul noilor tehnologii, discutii cu persoane cheie privind dezvoltarea durabild, eseuri despre
efectele negative ale comportamentelor cu risc asupra starii de sanatate

propunerea unui plan de actiune pentru dezvoltarea stilului de viatd in raport cu mediul de viata:
comportamente sdnéatoase, obiceiuri zilnice, situatii de criza

prezentarea rezultatelor proiectelor in echipa: ,Istoria Internetului, beneficii si riscuri”, ,Cum am
intrat in contact cu Internetul”, ,Internetul, educatia si viata de familie”, ,Programul unei zile online
si offline”, ,Siguranta pe Internet”

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

Clasa a Vll-a

2.1. Manifestarea empatiei in raport cu diferentele individuale si de grup

2.2. Exprimarea asertiva in interactiuni, scolare, familiale si comunitare

discutii in perechi/echipe pe baza unor proverbe si zicatori care reflectd comportamente
empatice

exercitii pentru identificarea asemanadrilor dintre propria persoand si un coleg/un personaj
literar sau de film: ,Cinci caracteristici pe care le avem in comun”

jocuri de rol in vederea experimentarii emotiilor traite si a comportamentelor adoptate de cétre
alte persoane

identificarea modalitatilor de comunicare ale persoanelor pasive, asertive si agresive utilizand
suporturi diverse: povesti, versuri ale unor cdntece cunoscute, secvente de film

discutii pe marginea ,Decalogului asertivitétii” pentru explicarea celor 10 caracteristici ale
comunicarii asertive

exercitii de formulare a unor rdspunsuri de tip pasiv, agresiv si asertiv pentru diferite situatii:

»,Un coleg uita s& iti inapoieze o carte”, ,Un prieten doreste s& mergeti la film, dar tu preferi sa
mergeti in parc”

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in

invatare

Clasa a Vll-a

3.1. Integrarea in programul zilnic a unor rutine privind auto-disciplina si stilul de viata sanatos

identificarea unor activitati care se repeta cu regularitate utilizand studii de caz, interviul

Consiliere si dezvoltare personaléd — clasele a V-a - a VlIl-a 11




- realizarea unui program zilnic si sé&ptdmanal care sé& integreze echilibrat activitafi de invétare,
activitati de relaxare si de stil de viatd sanétos si analiza acestuia in perechi, grup de discutie
etc.

- compararea rutinelor proprii cu cele ale unor personalitati din diferite domenii: vizionarea de
filme, articole, pasaje literare, observarea directa, intalniri cu personalitati

3.2. Raportarea reflexiva si constructiva asupra reusitelor si nereusitelor in invatare

- exercitii art-creative pentru ilustrarea unor situatii de reusitd/nereusita in invatare si
valorizarea experientelor de invatare din greseli: spot publicitar, desene, postere

- descrierea/analiza SWOT/studii de caz ale unor situatii concrete din viata elevilor care au
condus la reusite/nereusite, cu evidentierea atitudinilor si comportamentelor care conduc la
invétare eficienta prin joc de rol, teatru forum, fise de autoevaluare

- selectia si addugarea in portofoliul personal de invétare a dovezilor privind autoevaluarea
progreselor in invatare: feedback din partea colegilor, profesorilor, parintilor; fise de evaluare
si auto-evaluare, reflectii personale

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

Clasa a Vll-a

4.1. Formularea unor scopuri personale referitoare la educatie, cariera si stil de viata

- exercitii de identificare a modului in care interesele personale influenteazd alegerea
activitatilor: ,Ce imi place sé& fac, ce mé intereseaza? ”, ,Alegerile mele - interesele mele”,
LAlegerile mele — obstacole si solutii” si introducerea rezultatelor in portofoliul personal de
invétare

- organizarea unor dezbateri despre rolul familiei in formularea scopurilor personale referitoare
la educatie, carieré si stil de viata: ,Parintiil bunicii - factori importanti in alegerea profesiei”,
»Seri ale parintilor”, ,Ce doresc eu, ce doresc parintii mei”

- realizarea unor filme scurte/ albume foto, care sa contind experiente si evenimente personale,
care contribuie la constructia carierei si introducerea rezultatelor in portofoliul personal de
invétare

4.2. Evaluarea corespondentei dintre aspiratiile personale, cerintele unei ocupatii si nivelul de
educatie necesar

- organizarea unei vizite in companii, dupa urmatorul plan: protocolul vizitei, sarcinile
indeplinite, profilul cerintelor pentru ocupatiile identificate in companiile vizitate, rezumatul
experientei elevilor in cadrul vizitei de explorare, redactarea unor scrisori de multumire
adresate reprezentantilor companiilor vizitate

- realizarea unor activitati de tip ,Biblioteca vie” pentru a discuta in grupuri mici despre cerinfele
unor ocupatii si nivelul de educatie necesar pentru exercitarea acestora

- elaborarea unei héarti mentale, care s& descrie pornind de la aspiratiile personale, optiunea
pentru 0 anumitéa cariera si traseul educational care trebuie urmat pentru ca aceasta optiune
sa se poata realiza

Continuturi

Domenii de continut Continuturi*

Autocunoastere si stil de viata | ¢  Autoeficacitate. Etichetari. Abilitati si activitati. Performanta si

sanatos si echilibrat succes

e Provocari si oportunitati. Schimbari la nivel fizic si emotional

e Comportamente responsabile. Agresivitate, violenta, bullying:
cauze, forme, solutii. Internetul si viata zilnica. Atitudini fata de
resurse si reciclare

Dezvoltare socio-emotionala e Empatia. Colaborarea si cooperarea
Caracteristici ale comportamentului asertiv, pasiv, agresiv
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Domenii de continut

Continuturi*

Managementul invatarii

Elemente de management al timpului: organizare, planificare
Reusita si esec in invatare.
Mentalitate de crestere versus mentalitate fixa in invatare

Managementul carierei

Scopuri personale referitoare la educatie, cariera si stil de viata
Aspiratii personale, cerinte ale unei ocupatii si nivelul de educatie
necesar pentru exercitarea acesteia

Optiunile de cariera: relatia dintre informatile despre sine
(caracteristici personale, abilitati, interese, valori legate de
munca), nivelul de educatie si alegerea carierei

*Nota: Continuturile vor fi abordate din perspectiva competentelor specifice. Activitatile de tnvatare
sugerate ofera o imagine posibila privind contextele de dobandire a acestor competente.

Consiliere si dezvoltare personaléd — clasele a V-a - a VlIl-a 13




CLASA a Vlll-a

Competente specifice si exemple de activitati de invatare

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine gi a unui stil de viata sanatos si
echilibrat

Clasa a VllI-a

1.1. Reflectarea critica asupra resurselor personale si a modelelor de reusitd in raport cu
aspiratiile educationale si de cariera
- exercitii de exprimare a unicitatii personale in formé& creativd prin identificarea a trei puncte tari si
trei puncte de imbunatatit
- aprecierea evolutiei personale: ,Acum 4 ani”, ,Peste 4 ani”, ,Visul meu”, ,Rucsacul”, ,Bagajul”,
liste cu obiectivele propuse si bifarea acestora in functie de gradul de realizare prin participarea
la jocuri de rol: intélnire cu o personalitate de succes, Sunt unic/ Sunt diferit prin: calitati
personale, aspecte de imbunatétit, aprecieri adresate celorlalfi

- prezentarea personald sub forma de afige, postere, texte scurte, desene: ,Ce mi-am propus si ce
am realizat”, ,Albumul personal de fotografii” cu mesaje cheie din copilarie pana in prezent,
LViziunea personald asupra vietii”

1.2. Luarea deciziilor sigure si sanatoase pentru prevenirea situatiilor cu potential de risc sau de
criza
- scheme conceptuale privind procesul de luare a deciziilor prin respectarea etapelor: identificarea
problemei, analiza problemei, generarea de solutii alternative, analiza consecintelor, luarea
deciziei
- elaborarea proiectelor individuale si de grup pentru identificarea propriului stil decizional in relatie
cu optiunile educationale, de carierd, de viata

- exercitii de reflectie asupra unor teme legate de modul in care elevii/ elevele se raporteaza la
schimbare: ,/mi plac schimbérile din viata mea?”, ,Ce doresc s& schimb si ce nu doresc s&
schimb?”, ,Cum reactionez cénd ceilalti imi propun/impun schimbéari?”, ,Cum m-am adaptat
ultimei schimbari?”

- microcercetéari pentru stabilirea modalitatilor prin care elevii/ elevele pot deveni persoane
reziliente

- exercitii de identificare, in fise de lucru, a situatiilor cu potential de risc: relatii abuzive, de
exploatare, examene, migratie si/sau de criz&: catastrofe naturale, terorism, razboaie

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

Clasa a Vlll-a

2.1. Manifestarea unor forme simple de autocontrol si autoreglare
- exercitii de identificare a 10 activitati preferate care pot contribui la relaxare
- completarea unui ,Jurnal al emotiilor” pentru o zi/o sdptaméana obignuita din viata elevilor
- vizionarea unor secvente de film pentru identificarea modalitétilor de autocontrol si autoreglare in
diferite situatii
- punerea in scend a unor scurte piese de teatru care prezinta situatii tensionate péarinte-elev-
profesor despre note, teme, timp liber

- jocuri de rol pentru exersarea unor situatii in care e necesard aménarea obtinerii unor
recompense Si perseverarea in finalizarea unei sarcini mai dificile: ,Nu ma duc la film cu prietenii
pentru c& am de invéatat pentru teza”

2.2. Negocierea conflictelor prin diferite tehnici de comunicare
- brainstorming: ,,Ce este un conflict?” pentru colectarea parerilor personale ale elevilor despre
caracteristicile unei situatii conflictuale
- discutii despre situatii conflictuale din filme/texte scrise pentru identificarea surselor conflictului si
a tehnicilor de comunicare utilizate
- exercitii de schimbare a finalului unei situatii conflictuale din povesti, filme, studii de caz prin
construirea dialogului dintre personaje
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- jocuri de rol, simuldri pentru aplicarea tehnicilor simple de comunicare si negociere a conflictelor:
»,Ce ai face tu?”

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in
invatare

Clasa a Vlll-a

3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului si efortului pentru invatare in contexte variate

- Simularea unor situatii de stres in invétare, analiza atitudinilor si motivatiilor fata de invétare si
identificarea celor care conduc la gestionarea eficienta a stresului si motivatiei in invétare prin
joc de rol, studii de caz, teatru forum, cafenea publica

- realizarea unor planuri personale de invétare, cu respectarea unor principii specifice invétarii
eficiente si a optimumului motivational

- formularea unor obiective si strategii de invatare centrate pe progres personal in invétare si
pe evitarea motivatiei centrate exclusiv pe competitie

- realizarea unor proiecte de documentare, selectie si organizare creativa a informatiilor
relevante din diverse surse, necesare pregatirii unor sarcini specifice de invéatare sau pregatirii
pentru examen: site-uri web utile, bibliografie, platforme de invétare si analiza efortului si
timpului investite pe parcursul realizérii proiectului; introducerea rezultatelor si a reflectiilor
privind realizarea proiectului in portofoliul personal de invétare

3.2. Manifestarea interesului pentru invatare, ca proces personal, autonom si continuu, in
contexte formale, nonformale si informale
- realizarea unui proiect privind modele personale de viatd, cu identificarea experientelor de
invétare care au condus la conturarea succesului din perspectiva elevilor, de tipul: ,Galeria
eroilor din viata mea” - un personaj istoric, un personaj literar, un membru al familiei, o
personalitate din viata comunitétii sau a societéatii, in general

- realizarea unui proiect personal de construire a unei viziuni pe termen lung cu privire la
invéatare: ,Visul meu/Povestea mea din viitor” formularea obiectivelor de invatare si a
motivatiei proprii pentru invétare pe parcursul intregii vieti

- implicarea elevilor in planificarea si organizarea unui eveniment de prezentare a portofoliilor
personale de invatare de tipul ,Galeria portofoliilor de fnvéatare”, la care pot fi invitati parinti,
profesori de alte discipline, reprezentati ai agentilor economici, reprezentanti ai comunitatii
locale

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

Clasa a Vlll-a

4.1. Argumentarea luarii unei decizii personale legate de educatie, cariera si stil de viata

- elaborarea unui eseu sau crearea unor materiale promotionale: afig, poster, pliant, flyer
despre luarea unei decizii personale legate de educatie, cariera si stil de viata si introducerea
rezultatelor in portofoliul personal de invétare

- intocmirea unui portofoliu de marketing personal: cartea de vizita, CV-ul european, scrisoarea
de intentie si introducerea rezultatelor in portofoliul personal de invéatare

- elaborarea unei liste de posibile optiuni scolare si profesionale la finalizarea clasei a Vlil-a si
prezentarea acesteia, argumentand optiunile si introducerea rezultatelor in portofoliul personal
de invétare

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera

- exercitii de construire a unui plan personal prin intermediul cdruia sé fie indeplinite scopurile
legate de educatie si carierad si dezbaterea acestuia: ,Ce oportunitati am?”, ,Ce urmeaza sé
fac pentru dezvoltarea mea scolard/ profesionald/ personald?”, ,Ce strategii de realizare pot
folosi?”, ,,Ce resurse am si ce obstacole as putea intdmpina?”, ,Cum as putea contracara
dificultatile?” si introducerea rezultatelor obtinute in portofoliul personal de invétare

- utilizarea unor chestionare de interese profesionale sau aptitudini si discutarea rezultatelor
obtinute

- simularea completarii formularelor de optiuni pentru clasa a Vlll-a
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Continuturi

Domenii de continut Continuturi*

Autocunoastere si stil de viata | «  Viziune si reusita personala: aspiratii, modele de gandire si

sanatos si echilibrat actiune

e Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri sanatoase. Rezilienta

e Sanatatea vietii de familie. Situatii cu potential de risc.
Comportamente cu risc

Dezvoltare socio-emotionala e Modalitati simple de autocontrol si autoreglare

e Conflictele: caracteristici, surse, modalitati de prevenire/
negociere/abordare constructiva prin aplicarea tehnicilor simple
de comunicare

Managementul invatarii e Surse de informare pentru activitatea scolara

e Rolul informatiei si criterii de analiza a informatiilor

e Tehnici de gestionare eficienta a timpului si efortului de a invata
o Invatare formald, nonformald, informal&

Managementul carierei e Formularele de optiuni pentru clasa a IX-a: caracteristici si
modalitati de completare

e Luarea unei decizii: continut, proces, etape, context

e Planul personal de educatie si cariera: scop, obiective, strategii
de realizare, termene, resurse, obstacole

*Nota: Continuturile vor fi abordate din perspectiva competentelor specifice. Activitdtile de invatare
sugerate ofera o imagine posibila privind contextele de dobandire a acestor competente.
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Sugestii metodologice

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in aplicarea programei scolare, pentru
proiectarea si derularea activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta cu specificul disciplinei.

Luand in considerare specificul invatarii elevilor in perioada gimnaziului, dar si particularitatile
orelor de Consiliere si dezvoltare personald, metodele si strategiile didactice pot promova abordari
inovative ale procesului didactic, pornind de la urmatoarele elemente ale modelelor de invatare:

e finvatarea experientiala, prin care elevul este implicat direct si activ intr-o experienta concreta de
invatare, relevanta pentru viata sa si pentru contextul specific in care traieste, utilizand observarea si
analiza critica a propriilor perceptii si reprezentari, stari, comportamente, atitudini, experimentarea
activa a ceea ce a invatat in situatii noi, reflectia personalé asupra experientelor traite;

e invatarea sociala si comunicationala, care incurajeaza invatarea prin observarea celorlalti, prin
conversatiile structurate cu ceilalti si prin colaborarea si cooperarea cu acestia, utilizadnd variate
modalitati de comunicare (conversatia in perechi, conversatia de grup, dezbaterea etc.);

e finvatare reflexiva, prin care elevul analizeaza proprile sale experiente de invatare pentru a-si
imbunatati strategiile si instrumentele de invatare eficienta in situatii viitoare (autoevaluarea, evaluarea
in perechi, jurnalul de invatare, jurnalul de observare, comentarii reflexive etc.).

Ca urmare, activitatile la ora de Consiliere si dezvoltare personalé se pot derula astfel:

1. Explorare/experimentare concreta (trdiesc, simt, exersez, testez, analizez, experimentez o
secventa de invatare si reflectez asupra acestei experiente)

2. Comunicare si observare (comunic cu ceilalti despre aceasta experientd, relatez propria mea
perspectiva si ascult perspectivele celorlalti)

3. Reflectie (Ce anume din tot ce am experimentat este important pentru mine? Ce iau cu mine din
aceasta experienta? Ce imi propun sa fac pentru a aplica ce am invatat?).

Ciclul Tnvatarii poate incepe din orice punct (experientd, comunicare sau reflectie) in functie de
specificul temei abordate si de preferintele elevilor fata de un stil de invatare sau altul.

Astfel, in cadrul orei de Consiliere si dezvoltare personala, elevul invata prin experimentare,
autoreflectie, autoevaluare, precum si prin comunicarea cu si raportarea la ceilalti. Profesorul indeplineste
rolul de facilitator al Tnvatarii. Regulile de organizare si de desfasurare a orelor, negociate si asumate la
nivelul clasei, vor include aspecte ce incurajeaza elevii sd se manifeste Tn mod deschis, autentic, cu
respectarea punctelor de vedere diferite.

Se recomanda ca profesorii sa colaboreze cu consilierii scolari din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica care desfdsoara in scoald activitati de consiliere si orientare. Consilierii gcolari pot oferi
sprijin cadrelor didactice, recomandari de implementare a programei scolare si/ sau pot da curs invitatiei de
a sustine impreuna cu profesorii activitdti comune la ora de Consiliere si dezvoltare personald. De
asemenea, in derularea orei de Consiliere si dezvoltare personald profesorul poate colabora cu: medici,
asistenti sociali, parintii, reprezentanti ai companiilor, ONG-urilor si autoritétilor locale.

Strategii didactice

Ora de Consiliere si dezvoltare personald include activitati care vizeaza direct dezvoltarea
competentelor generale si specifice din programa scolara. Rolul cadrului didactic este de a organiza
oportunitati de invatare care ii permit elevului sa-si descopere si sa-si dezvolte abilitati si atitudini, sa le
exerseze in diverse situatii de invatare si apoi sa le transfere in viata reala. Astfel, in cadrul orei de
Consiliere si dezvoltare personala pot fi utilizate Th mod creativ si adaptat situatiilor specifice de Tnvatare
combinatii de strategii didactice construite pornind de la o varietate de metode si tehnici specifice,
precum:

e Strategii didactice inspirate din modele ale invatarii experientiala, aplicate ca o combinatie de metode,
tehnici si instrumente didactice precum:
- Exercitiul: exercitii de autocunoastere si intercunoastere, exercitii de ascultare activa, exercitii
de formulare a feedbackului, exercitii de planificare si monitorizare a invatarii, brainstorming pe
o tema data, realizarea de harti mentale pornind de la un concept relevant, exercitii de gandire
critica;
- Jocul de rol si simularea: pentru interpretarea unor stéari, emotii si actiuni ale unor personaje
din povestirile, filmuletele vizionate sau ale unor personaje reale din viata elevilor;
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- Studiul de caz: pentru identificarea caracteristicilor pozitive si a limitelor unor personaje,
situatii, stari, emotii din viata reala a elevilor sau prezentate in materiale audio-video, a unor
practici si modele care sa ofere exemple de comportament;

- Proiectul: pentru documentarea asupra unor ocupatii, realizarea unor colaje pe o tema dats,
realizarea unor produse personale sau de grup ca rezultate ale invatarii, monitorizarea activitatii
de invatare/timp liber, activitati de planificare a invatarii, realizarea unor proiecte de identificare
a caracteristicilor unor ocupatii;

- Investigatia: formularea unor ipoteze cu privire la strategiile personale de invatare si stilul de
viaté sanatos si verificarea acestora prin activitdti de monitorizare a progreselor in invétare,
realizarea unor investigatii simple despre ocupatii, viata unor personalitati, realizarea de
interviuri intre colegi, in familie, in scoala, cu personal al unor companii vizitate; aplicarea de
chestionare de autocunoastere, de interese si aptitudini;

- Metode art-creative: utilizarea unor modalitati artistice de exprimare a emotiilor prin desen,
miscare, mima, modelaj, piese de teatru, exercitii de energizare.

e Strategii didactice inspirate din modele ale invatarii sociale si comunicationale, aplicate ca o
combinatie de metode si tehnici si instrumente didactice precum:

- Interviul cu persoane resursa pentru identificarea caracteristicilor de personalitate care le-au
determinat alegeri de viata si cariera;

- Povestirea unor situatii din viata elevilor, analiza unor povestiri despre personaje si situatii
reale sau fictive aflate n situatii dificile;

- Explicatia, utilizata intr-o maniera creativa, pentru clarificarea unor concepte cheie cu care se
opereaza la disciplina Consiliere si dezvoltare personald, precum: cariera, stil de viata sanatos,
asertivitate, invatare eficienta, stres, motivatie, perseverenta, situatii de criza, emotii, portofoliul
de Tnvatare;

- Demonstratia, pentru a oferi elevilor modele de completare a unor chestionare sau fise de
lucru, pentru analiza unor comportamente dezirabile in situatii de stres, pentru explorarea unor
modele de tehnici de invatare eficienta, de rezolvare a conflictelor, de negociere;

- Conversatia in perechi/grup, cercul de discutii: impartasirea in perechi/grup a unor
experiente personale privind succesul sau insuccesul in invatare, situatii de discriminare,
situatii de frustrare sau de inspiratie in scoala, in familie, in cercul de prieteni, relatarea unor
calatorii si a evenimentelor de invatare ocazionate de acestea;

- Forumul/dezbaterea/teatru forum pentru identificarea solutiilor la probleme precum
onestitatea fatd de sine si fata de ceilalti, situatii de discriminare, comportamentul in medii
virtuale, retele sociale online;

- Cafeneaua publica pentru identificarea in comun a unor solutii creative pentru rezolvarea si
planificarea unor situatii privind Tnvatarea (Cum ne pregatim pentru examen?, Ce conteaza
pentru noi atunci cand facem alegeri? Cum ludm o decizie?), alegerea traseului scolar si
profesional, stilul de viata sanatos.

e Strategii didactice inspirate din modele ale invatarii reflexive, aplicate ca o combinatie de metode si
tehnici si instrumente didactice precum:

- Formularea de intrebari privind experientele de invatare la diferite discipline;

- Problematizarea, pentru identificarea unor solutii in situatii de nereusita scolara, situatii de
stres, situatii de criza, luarea unor decizii;

- Realizarea unui plan personal de educatie si cariera, utilizand analiza SWOT a factorilor
care pot influenta decizia personala referitoare la educatie, cariera si stil de viata: scoala,
familia, massmedia, prieteni, profilul de personalitate etc.;

- Portofoliul personal de invatare: inregistrarea/documentarea procesului de nvatare prin text
scris, desen, audio/video sau in format online;

- Evaluare art-creativa prin utilizarea unor modalitati artistice de evaluare a invatarii prin desen,
miscare, modelaj, galeria invatarii, piese de teatru.

Vor fi utilizate suporturi vizuale si auditive diverse, adaptate particularitatilor de véarsta si
preocuparilor elevilor (ex: secvente de filme care vor fi vizionate si discutate). La debutul activitatilor se
pot utiliza exercitii de energizare, de prezentare si de cunoastere interpersonald, de cooperare si de
comunicare, de formare a grupurilor.

Spatiul de desfasurare a orei de Consiliere si dezvoltare personaléd va fi organizat intr-o modalitate
care faciliteazd munca in echipd, vizibilitatea maxima intre participanti si implicarea activa a tuturor
elevilor. Se poate opta pentru desfasurarea activitatilor intr-o sala de clasa amenajata in mod specific (cu
mobilier modular, dispus circular sau n functie de tipul de activitate, cu acces la calculator, imprimanta si
conexiune la Internet). In functie de tema si continut, va fi incurajata organizarea activitatilor in medii si
spatii ce permit alte modalitati de explorare si de exprimare, spre exemplu: in curtea/gradina scolii, in
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parcuri, biblioteci, muzee, expozitii, companii, ferme, companii/firme, cabinete, magazine, alte scoli, alte
institutii.

Ora de Consiliere si dezvoltare personald necesita utilizarea unor strategii didactice care sa
permita alternarea formelor de activitate (individualda, in grupuri, frontald), utilizarea calculatorului, a
tehnologiilor informatice si de comunicare, consultarea unor resurse cu ajutorul Internetului, vizite in afara
spatiului scolii, invitati din comunitatea locala, implicarea activa a parintilor/ familiei.

Un aspect important al orei de Consiliere si dezvoltare personala este pregatirea elevilor pentru
alegerea carierei si pentru implicarea Tn comunitate, activitatile propuse incluzand: voluntariat, interactiuni
cu angajati si angajatori, realizarea unor portofolii de marketing personal, elaborarea unor planuri
personale de educatie si carierd, elaborarea unor proiecte individuale si de grup, cu aplicabilitate sociala.

Pe langa activitatea specifica la clasa, vor fi incluse activitati care presupun colaborarea cu institutii
de pe piata muncii, companii, ONG-uri sau cu familia, precum: vizite la diferite organizatii publice/ private,
participarea si/ sau organizarea de evenimente educationale (expozitii, targuri, festivaluri, ateliere de
lucru, zile tematice), organizarea unor intalniri cu personalitafi de succes din comunitate, participarea la
evenimente artistice, dezvoltarea parteneriatelor cu alte unitati de invatamant/ companii/ firme, implicarea
familiei prin organizarea unor vizite la locul de munca al parintilor, cunoasterea meseriilor bunicilor.

Selectia si/ sau completarea activitatilor de invatare propuse in prezenta programa, precum i
alegerea strategiilor didactice se va face in functie de nevoile clasei de elevi, de specificul local, de
resursele materiale disponibile si de prioritatile/noutatile in educatie la nivel national si international.

Modalitati de evaluare

In cadrul disciplinei Consiliere si dezvoltare personald procesul de evaluare vizeazd aprecierea
masurii in care au fost dezvoltate competentele specifice, formulate in prezenta programa.

La ora de Consiliere si dezvoltare personald nu se vor acorda note. Evaluarea va avea in vedere
progresul fiecarui elev si va fi realizatd atat pe parcursul procesului de invatare, cat si prin evaluare
sumativa, la final de semestru/an scolar/ciclu de Tnvatdmant.

La ora de Consiliere si dezvoltare personald, o atentie deosebitd va fi acordatd constituirii
portofoliului personal de invatare, inteles atat ca proces de invatare, dar si ca produs al invatarii
elevilor. Din aceasta perspectiva, constituirea portofoliului este o activitate integrata permanent in toate
activitatile de invatare realizate la disciplina Consiliere si dezvoltare personald. Ca urmare, portofoliul
cuprinde piese rezultate din activitatile realizate de elevi la fiecare ord de curs. In plus, portofoliul
personal de invatare va reprezenta principala sursa pentru activitdtile de evaluare a nvatarii la ora de
Consiliere si dezvoltarea personald. De aceea, elevii vor fi incurajati si sprijiniti de catre cadrul didactic sa
isi constituie progresiv, sa isi revizuiasca si sa-si imbunatateasca portofoliul la fiecare ora de Consiliere si
dezvoltare personala.

In acelasi timp, portofoliul este un produs care va fi prezentat la finalul unui semestru/ an scolar/
ciclu de scolaritate, un document ce poate fi pastrat de catre elevi si prezentat atunci cand, intr-o situatie
specifica, vor dori sa faca dovada progreselor lor in invatare. Cadrul didactic va avea in vedere faptul ca
portofoliul de Tnvatare este un produs personal, de aceea elevii vor fi stimulati sa isi utilizeze imaginatia si
creativitatea, atat in ceea ce priveste continutul acestuia, dar si in ceea ce priveste modul de prezentare
in format clasic sau electronic. Este important ca inca din primele zile de scoala sa se dezbatad impreuna
cu elevii importanta portofoliului si a rolului acestuia in invatare.

In mod specific, evaluarea progresului in invatare la ora de Consiliere si dezvoltare personald se
poate realiza astfel:

1. Evaluarea formativa sau de progres, prin realizarea portofoliului personal de invatare

La fiecare ora de Consiliere si dezvoltare personalé, elevii vor colecta, selecta si organiza in format
clasic sau digital, dovezi ale parcursului scolar, care se vor constitui pas cu pas intr-un Portofoliu
personal de invatare. Portofoliul poate cuprinde elemente precum:

e Resurse pentru invatare: liste bibliografice, linkuri web cu informatii relevante pentru anumite
teme, notite realizate Tn timpul orei sau in timpul individual de invatare, chestionare si fise de lucru
oferite la clasa de catre profesor, imagini relevante colectate din diferite surse;

Consiliere si dezvoltare personaléd — clasele a V-a - a VlIl-a 19



e Produse ale activitatii de invatare individuala sau de grup: planul personal de educatie si
cariera, harti conceptuale, rezultate ale completarii unor chestionare, colaje tematice, texte scrise,
rezultate/produse ale proiectelor, planuri de monitorizare a timpului de invatare, instrumente de
monitorizare a activitatii de invatare, produse ale activitatilor de evaluare art-creativa: postere,
desene, colaje, fotografii;

e Diplome si certificate de participare la activititi scolare si extrascolare sau la activitati de
voluntariat, relevante pentru dezvoltarea competentelor vizate la disciplina Consiliere si dezvoltare
personalé;

¢ Fise de autoevaluare: completate de catre fiecare elev in timpul sau la finalul orei si care surprind
reflectii personale in raport cu activitatile in care s-a implicat si cu propriul progres in invatare;

¢ Fise de evaluare in perechi sau in grup: completate in timpul sau la finalul unor activitati si care
surprind feedbackul colegilor cu privire la progresul in invatare al elevului;

e Fise de evaluare din partea profesorilor: completate in timpul sau la finalul unor activitati si care
surprind feedbackul profesorului cu privire la progresul in invatare al elevului, pe baza unor
modalitati variate de evaluare precum: observarea sistematica a elevului in timpul activitatilor,
aprecierea produselor activitatii, analiza comportamentelor si atitudinilor, evaluarea proiectelor
individuale si de grup, a fiselor de lucru, activitatilor practice, progresul n realizarea portofoliului
personal.

2. Evaluarea sumativa la final de semestru/ an scolar/ ciclu gimnazial va cuprinde:

e Prezentarea portofoliilor personale de invatare. Elevii vor realiza prezentari ale celor mai bune
piese din portofoliul personal de invatare intr-o maniera creativa, fie in clasa in activitati dedicate
evaluarii finale, fie In scoala, sub forma unui eveniment organizat de catre elevi cu sprijinul cadrului
didactic. Un exemplu ar putea fi organizarea in scoald a unor evenimente de prezentare a
portofoliilor personale de invéatare ale elevilor de tipul Galeria portofoliilor de invéatare, la care pot fi
invitati parinti, profesori de alte discipline, reprezentati ai agentilor economici, reprezentanti ai
comunitatii locale etc. Elevii pot pregati cu ajutorul profesorului fise de feedback din partea colegilor
si a invitatilor, pe care le vor adauga ulterior in portofoliul personal de invatare.

e Fisa de autoevaluare a elevilor. La final de semestru/ an scolar elevii vor completa o fisa sintetica
de autoevaluare privind progresul in invatare, pe baza figelor de autoevaluare formativa si oferind
dovezi din portofoliul personal de invatare.

e Fisa/ raport de evaluare a progresului elevului realizate de catre profesor. Acestea vor
cuprinde evolutia, progresul in Tnvatare si nivelul de dezvoltare al competentelor specifice propuse
in fiecare an scolar la disciplina Consiliere si dezvoltare personala. Fisal raportul vor fi o sinteza a
evaluarilor de parcurs din timpul semestrului/ anului scolar cu privire la progresul elevului si vor
cuprinde recomandari pentru elev si pentru parinti cu privire la aspectele care pot fi imbunatatite in
urmatoarea etapa.

Operationalizarea progresului in invatare va cuprinde elemente vizibile ale procesului de invatare,
precum: nivelul de implicare a elevilor in sarcinile de lucru, modul de prezentare a rezultatelor invatarii,
gradul de realizare a portofoliului individual, contributia la imbunatatirea atitudinilor fatad de sine, scoalé si
cariera, beneficii obtinute pentru competentele specifice precizate in programa. Rezultatele evaluarilor
vor fi comunicate atat elevului, cat si parintilor, intr-o maniera constructiva, care s& conduca atat la
celebrarea progresului realizat, cat si la identificarea in comun a unor solutii de imbunatatire a rezultatelor
in viitor.

In realizarea portofoliului personal de invétare, cadrul didactic va oferi feedback permanent elevilor
fatd de progresul personal, va incuraja exprimarea ideilor/ argumentelor personale si punerea
intrebarilor, va expune si valoriza produsele activitatii fiecarui elev, va organiza momente de
autoevaluare si de reflectie. Acestea ofera cadrul exprimarii emotiilor si a atitudinii elevilor fata de
progresul in invatare, valorizarea intereselor si abilitatilor personale, conturarea perspectivei pozitive
asupra resurselor personale ale fiecarui elev si contribuie totodata la dezvoltarea coeziunii grupului.
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