PROIECT

privind dezvoltarea invatamantului profesional - dual

1. La articolul 12 dupa alineatul 8 se introduce un nou alineat (8") cu urmatorul cuprins:

,,(8") Tn cazul elevilor care frecventeaza invatimantul profesional in altd localitate decat cea de
domiciliu, decontarea cheltuielilor de transport si facildtile de cazare si masa gratuite prevazute la
alin. (8) se acorda, conform prevederilor prezentei legi, indiferent de oferta de educatie si

formare profesionala disponibila in localitatea de domiciliu.”

2. La articolul 19 dupa alineatul (1) se introduc doui noi alineate, (1') si (1%), cu urmitorul
cuprins:

(1Y) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se pot organiza unitafi de Tnvatamant de stat cu
personalitate juridica cu efective mai mici de elevi, dar nu mai putin de 100 de elevi care sa ofere
educatie si formare profesionald prin invatimant profesional. In scopul finantarii activitatii
unitatilor de invatamant, prin hotarare a Guvernului, se aproba standarde de cost si de calitate,
avizate de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si de Ministerul Finantelor
Publice.”

(1%) Standardele de cost elaborate conform alineatului (1') se utilizeaza pentru fundamentarea
sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat care se transfera bugetelor locale, pe
raza cdrora se infiinteaza unitati scolare in conditiile alin. (1%).

3.  Laart. 24 alineatul (3) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

,,(3) Invatamantul tehnic este format din: invatimant profesional, invitamant liceal tehnologic si
invatamant postliceal. Invatimantul profesional este invitamant dual.”

4.  Laarticolul 25 alineatul (4) se abroga.

5. Laarticolul 32 alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
6. ,,(5) Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu unitatile de invatamant,

beneficiaza de facilitati la plata impozitelor, taxelor si contributiilor datorate bugetului de
stat, bugetului asigurarilor sociale, bugetelor fondurilor speciale sau bugetelor locale,

potrivit prevederilor legale.”



SECTIUNEA a 8-a

7.  Laarticolul 33 alineatul (2) se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

8. »(2) Pregatirea prin invatamantul profesional se realizeaza pe baza standardelor de
pregatire profesionala elaborate sub coordonarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice prin Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic si aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice in urma consultarii partenerilor
sociali. Standardele de pregatire profesionala se realizeaza pe baza standardelor ocupationale
aprobate de Autoritatea Nationala pentru Calificari sau prin consultare cu operatorii economici in
situatia 1n care nu exista standarde ocupationale actualizate.”

9.  Laarticolul 33 alineatul (5) se modifica, dupa cum urmeaza :

,»(5) Absolventii invatdmantului profesional pot continua studiile in invataméantul liceal.”

10.  Laarticolul 33 alineatele (5%, (5%, (5°), (5%), (5) si (5°) se abroga.
11. Laarticolul 33 alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(6) Absolventii invatamantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cuprinsi, pana la
implinirea varstei de 25 ani, intr-un program de pregatire profesionala, in vederea dobandirii unei
calificari profesionale.”

12.  Laarticolul 33 dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, (6'), cu urmitorul cuprins:
,,(61) Pentru absolventii de gimnaziu din seria curenta si din seriile anterioare care au depasit cu
mai mult de 3 ani varsta clasei, se pot organiza clase separate de invatamant profesional.”

13. Laarticolul 33 alineatele (7) si (7*) se modificd, dupa cum urmeaza:

,»(7) Programele de pregétire profesionald, prevazute la alin. (6), sunt organizate prin unitatile de
invatamant de stat si sunt gratuite, pentru persoanele care intrd In aceste programe pand la
implinirea varstei de 25 ani.”

,,(71) Unitatile de Invatdmant in care se organizeaza invatdmant profesional sunt stabilite de
inspectoratele scolare, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, a Comitetelor
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociala si
economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul
profesional si tehnic, precum si la solicitarile operatorilor economici interesati in formarea
profesionald prin invatamantul profesional.”

14.  Dupad art. 33 se introduc doud articole noi, 33*si 33?, cu urmatorul cuprins:
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(1) Tnvatamantul profesional se organizeaza pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi si
competente pentru ocuparea unui loc de munca pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4
conform Cadrului National al Calificarilor.

(2) Tnvatamantul profesional are o dimensiune individuala, o dimensiune de integrare sociala si 0
dimensiune economica si trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa respecte principiul dualitatii, prin imbinarea educatiei practice cu educatia teoretica, in
care accentul se pune pe Tnvatare practica;

b) sa existe solicitare din partea operatorilor economici;

C) sa existe standarde si/sau proceduri pentru selectie, evaluare si certificare;

(3) Cerintele enumerate la alin. (2) al acestui articol sunt reglementate prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, cu consultarea

operatorilor economici.

Art. 332

(1) Tnvatamantul profesional se organizeaza in scoli profesionale de stat sau particulare, sau n
baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici cu
0 unitate administrativ-teritoriala.

(2) Contractul-cadru de parteneriat se reglementeaza prin metodologie specifica elaboratd de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii  Stiintifice, cu consultarea prealabild a
reprezentantilor desemnati ai operatorilor economici si ai structurilor asociative ale autoritdtilor
administratiei publice locale si aprobatd prin ordin al ministrului educatiel nationale si cercetarii
stiintifice.

(3) Pentru pregatirea profesionala fiecare elev major, respectiv parintele, tutorele sau sutinatorul
legal al elevului minor incheie un contract de pregatire practica individual, cu operatorul
economic §1 unitatea de invatdmant, reglementat prin metodologie specifica elaborata de
Ministerul Educatier Nationale si  Cercetarii  Stiintifice, cu consultarea prealabild a
reprezentantilor desemnati ai operatorilor economici si ai structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale, si aprobatd prin ordin al ministrului.”

15. La articolul 63 alineatul (1) dupa lit.e) se introduc doua noi litere, e*) si €?), cu urmatorul
cuprins:

,,el) invatamantul profesional: clasa cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 10 si nu
mai mult de 30;



e?) clasele din invatamantul profesional pot fi organizate si pe grupe, pentru a forma maximum
trei grupe pentru calificari diferite.”

16. La articolul 64 dupi alineatul (5) se introduc doud noi alineate, (5%) si (5, cu urmitorul
cuprins:

,,(51) Pentru invatdmantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curriculumul la decizia
scolii este curriculum In dezvoltare locala (CDL) si constituie oferta educationala la nivel local,
elaboratd de unitatea de invdtdmant in parteneriat cu operatorii economici/autoritatea locala,
pentru adaptarea formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii.

(5% In cazul invatamantului profesional curriculumul in dezvoltare locald reprezinta minimum
30% din oferta educationala.”

17. La articolul 68 dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, (5'), cu urmatorul cuprins:
,(5Y) Invatamantul profesional este centrat pe formarea competentelor specifice calificarii
profesionale si pe aprofundarea competentelor cheie in contexte de formare profesionala.”

18.  Laarticolul 76 dupa alineatul (4) se introduc trei noi alineate, (5), (6) si (7), cu urmatorul
cuprins:

»(5) In cazul invitimantului profesional, la solicitarea operatorilor economici, se pot organiza
probe de admitere stabilite de unitatea de invatimant in colaborare cu operatorii economici
respectivi, indiferent de numarul de candidati inscrisi si de numarul de locuri disponibile.

(6) In cazul invatimantului profesional, tipul, numarul si continutul probelor de admitere pot fi
decise de unitatea de invatamant si operatorii economici. Probele de admitere pot viza cunostinte
din programele scolare din Invatdmantul gimnazial si/sau motivatia elevilor, testarea unor
abilitati/aptitudini si alte conditii de admitere stabilite prin procedurile de admitere adoptate de
unitatea de invatdmant in colaborare cu operatorii economici.

(7) Probele de admitere prevazute la alin. (5) si (6) se organizeaza in conformitate cu prevederile
metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul profesional, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si datd publicitatii cel mai
tarziu la inceputul clasei a VI1I-a.”

19.  La articolul 96 alineatul (2) dupa litera a) se introduce o noua litera, a*), cu urmitorul
cuprins:

,a') Tn unitatile de invatimant care scolarizeaza in invatamantul liceal tehnologic si postliceal, in
cazul consiliului de administratie format din 7 membri, dintre acestia 3 sunt cadre didactice,
primarul sau 1 reprezentant al primarului, 1 reprezentant al consiliului local, 1 reprezentant al
parintilor si 1 reprezenant al operatorilor economici parteneri. In cazul in care sunt mai multi
operatori economici parteneri, acestia vor desemna reprezentantul in consiliul de administratie al
unitatii de Invatdmant sau pot forma un consiliu reprezentativ care sd desemneze reprezentantul
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operatorilor economici. Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de Invatimant respectiva;”

20.  La articolul 96 alineatul (2) dupa litera b) se introduce o noud litera, b'), cu urmatorul
cuprins:

,.b1) 1n unititile de invatamant care scolarizeaza in invatamantul liceal tehnologic si postliceal, Tn
cazul consiliului de administratie format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt cadre didactice,
primarul sau 1 reprezentant al primarului, 1 reprezentant al consiliului local, 1 reprezentant al
parintilor si 2 reprezentanti ai operatorilor economici parteneri. In cazul in care sunt mai multi
operatori economici parteneri, acestia vor desemna reprezentantii in consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant sau pot forma un consiliu reprezentativ care sa desemneze reprezentantii
operatorilor economici. Directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva;”

21.  La articolul 96 alineatul (2) dupa litera ¢) se introduce o noua literd, ¢'), cu urmatorul
cuprins:

,»C1) in unitdtile de Invatamant care scolarizeaza in invatamantul liceal tehnologic si postliceal, Tn
cazul consiliului de administratic format din 13 membri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice,
primarul sau 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 1 reprezentant al
parintilor si 3 reprezenanti ai operatorilor economici parteneri. In cazul in care sunt mai multi
operatori economici, acestia vor desemna reprezentantii in consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant sau pot forma un consiliu reprezentativ care sa desemneze reprezentantii operatorilor
economici. Directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie
din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de Tnvatdmant respectiva.”

22.  Dupa articolul 96 se introduc doua articole noi, 96 s 962, cu urmatorul cuprins:

LATt. 96

(1) Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza preponderent
in invatamant profesional sunt conduse de unul sau doi directori, iar activitatea acestora este
monitorizatd de un consiliu de administratie. Directorul nu face parte din consiliul de
administratie.

(2) In unititile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza
preponderent in invatimant profesional, consiliul de administratie este constituit din 5-7 membri,
din care maximum 2 membri din partea cadrelor didactice, maximum 3 membri reprezentanti ai

operatorilor economici, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant al parintilor.



(3) In unititile de invataimant particulare consiliul de administratie este constituit conform
statutului aprobat de fondatori.

(4) Consiliul de administratie exercita controlul permanent asupra directorului, numeste si revoca
directorul, aproba planificarea strategica a unitdtii de Invatamant elaborata de directorul unitatii
de invatdmant.

(5) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii parintilor si
reprezentantii/sindicatului/ salariatilor din unitatea de Invatdmant la sedintele consiliului de
administratie Tn care se dezbat relatii de munca, conditii de munca si salarizare.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la
sedinta cu statut de observator.

(7) Consiliul de administratie poate emite hotarari in conditiile In care sunt prezenti minimum
jumatate plus unu din totalul membrilor. Hotérarile consiliului de administratie se adopta cu
jumatate plus unul din numarul celor prezenti. Hotararile consiliului de administratie cu privire la
numirea/revocarea directorului se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se

afla n conflict de interese nu participa la vot.

Art.96 :

(1) Directorul exercitd managementul unitatii de invatdmant si are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

¢) 1s1 asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant pe care o conduce;
d) aproba regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

e) aproba proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

f) rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) elaboreazd planificarea strategica a unitatii de invatamant;

h) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

1) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

j) aprobd planul de Incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de

personal nedidactic;



k) aproba programe de dezvoltare profesionalda a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

1) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
m) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

n) aproba orarul unitatii de invatamant;

0) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, comitetului de parinti si este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti;

p) coordoneazad colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia.

r) reprezinta unitatea de Tnvatamant fatd de terti si angajeaza patrimonial unitatea de invatamant;

s) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie.”

23. La articolul 102 dupa alineatul (2) se introduc doua alineate noi, (3) si (4), cu urmatorul
cuprins:

,,(3) In cazul invatamantului tehnic finantarea din partea operatorilor economici se realizeazi in
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unitatea de invatamant, unitatea administrativ
teritoriala de pe raza cdreia se afla unitatea scolard si operatorul sau operatorii
economici.Categoriile de cheltuieli pe care operatorii economici le pot deduce, pentru
organizarea si desfasurarea invatamantului tehnic, pot fi:

a) cheltuieli cu organizarea procesului de invatamant si anume:

a.1) cheltuieli efectuate pentru elevi, precum: burse si premii oferite elevilor, echipamente de
lucru/protectie, transport, masa, cazare pe parcursul pregatirii practice la operatorul economic,
alte faciltati oferite acestora, respectiv cheltuieli cu securitatea si sanatatea in munca si analize
medicale obligatorii (in functie de domeniul de activitate), cheltuieli pentru asigurari de
raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic, etc;

a.2) cheltuieli materiale pentru sustinerea activitatilor desfasurate pe parcursul pregatirii practice
la operatorul economic, reprezentand rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri
educationale, costuri legate de evaluarea si certificarea elevilor, materii prime si materiale
consumabile si alte cheltuieli de acest tip;



a.3) cheltuieli aferente achizitiei, punerii in functiune si exploatarii mijloacelor fixe utilizate la
operatorul economic pe parcursul pregatirii practice a elevilor;

a.4) cheltuieli aferente salarizarii si pregatirii personalului propriu al operatorilor economici
(tutori, formatori) pentru pregatirea practica a elevilor;

a.5) cheltuieli aferente pregatirii si sprijinirii cadrelor didactice din unitatea de invataméant
partenerd si salarizdrii acestora pentru activitati suplimentare fatd de cele prevazute In norma
didactica.

b) cheltuieli de investitii in spatii de invatamant existente sau nou edificate, precum si in
echipamente de natura mijloacelor fixe achizitionate si puse in functiune pentru a fi utilizate in
vederea pregatirii elevilor realizata in unitatea de Invatdmant.

(4) Modul de inregistrare al proprietatii bunurilor, al utilizarii si amortizarii acestora, precum si
transferul dreptului de proprietate se stabileste prin metodologie specifica si se aproba prin ordin
comun al ministrului finantelor publice, al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si
al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice.”

24, La articolul 254 dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, (2%), cu urmatorul cuprins:
»(2") Normarea posturilor didactice pentru activitatile de laborator si instruire practica din
invatdmantul profesional se face pe grupe, pe baza normativelor in vigoare privind formatiunile
de studiu.”

25. Laarticolul 340 alineatul (2) se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

,»(2) Autoritatea Nationald pentru Calificari elaboreaza Cadrul national al calificarilor pe baza
Cadrului european al calificarilor, gestioneaza Registrul national al calificarilor si Registrul
national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor. Pana la aprobarea Registrului national
al calificarilor pregdtirea prin Invatamantul preuniversitar se organizeaza pe baza calificarilor
incluse Tn Nomenclatorul calificarilor profesionale pentru care se organizeazd pregdtirea
profesionalda prin invatamdnt preuniversitar, aprobat prin Hotarare de Guvern. Autoritatea
Nationala pentru Calificari coordoneaza autorizarea furnizorilor de formare profesionald continua
la nivel national, coordoneaza sistemul de asigurare a calitdtii in formarea profesionala continud
si activitatile comitetelor sectoriale.”

26. La articolul 361 la alineatul (3) dupa litera g) se introduce o noua litera, h), cu urmatorul
cuprins:

,»(h) Prin derogare de la dispozitiile art. 76 alin. (7), pentru admiterea in anul scolar 2017-2018
metodologia—cadru de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul profesional este
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintiice Tn termen de 45 de zile
de la aprobarea modificarilor la Legea educatiei nationale.”



