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Prob a scris a
Economia intreprinderii

Varianta 2
» Toate subiectele sunt obligatorii. Se acord  a 10 puncte din oficiu.
e Timpul de lucru efectiv este de 4 ore.
SUBIECTUL | (30 de puncte)

Referitor la structura organizatorica a intreprinderii, raspundeti urmatoarelor cerinte:
a. prezentati conceptul de structura organizatorica;
b. caracterizati factorii de influenta ai structurii organizatorice;
c. enumerati cele sase functiuni de baza ale organizarii procesuale;
d. clasificati si caracterizati relatiile organizatorice dupa continutul informatiilor transmise.

SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)

1. Metoda jocului de rol este o metoda de predare activ—participativa.

a. Prezentati metoda jocului de rol, avand in vedere: 6 puncte
- ideea de baza pe care se fundamenteaza metoda;
- 5valente formative ale metodei.

b. Elaborafi un exemplu de aplicare a metodei jocului de rol in cadrul unei secvente de
instruire corespunzatoare unui modul de pregatire profesionald, respectand specificul
acesteia. 9 puncte

- Mentionati elemente ale proiectarii didactice: modulul, clasa, continutul/unitatea de nvatare,
activitatile de invatare, resursele didactice utilizate.

- Prezentati scenariul didactic pentru secventa de instruire de mai sus (fara precizarea
numelui, prenumelui si a unitatii de invatamant din care proveniti).

2. Proiectati un test scris la finalul parcurgerii unei unitati de invatare corespunzatoare unui
modul de pregatire profesionala, insotit de baremul de evaluare si de notare, cu urmatoarea
structura:

- 1 item de tip pereche;

- 1 item de completare;

- 1 item de tip eseu/rezolvare de probleme.

Mentionati urmatoarele elemente: clasa, capitolul/unitatea de invatare si timpul de lucru.
Tn cadrul baremului se distribuie 90 de puncte si se acorda 10 puncte din oficiu. 15 puncte

SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)

Procesul de invatamant — analiza conceptuala si abordari interactionale intre invatare - predare -
evaluare.
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