


(2) Personalul didactic are dreptul s& fack parte din asociafii §i organizafii
sindicale, profééionale si culturale, nationale i internationale, precum §i din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii. '

' (3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar
sau universitar §i poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea
nu afecteazi prestigiul invéitiméntului §i demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile
prezentei legi.

(4) Cadrele didactice titulare pe un post/catedrd din invitimént, alese in
Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul
Parlamentului, al Pregedintiei, al Guvernului i in Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovirii,
precum §i cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a
postului didactic sau a catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(5) Prevederile alin.(4) se aplici si cadrelor didactice titulare pe un post/catedrs
din invitimént care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte §i vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum §i cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare §i de control in sistemul de invatfimént, de culturs, de tineret §i sport.
De aceleasi drepturi beneficiazi §i personalul de conducere §i de specialitate de la casa corpului
didactic, precum §i cadrele didactice titulare pe un post/catedrd din invéfimint numite ca
personal de conducere sau in functii de specialitate specifice la comisiile §i agentiile din
subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului. _

(6) Liderii sindicatelor reprezentative din invitfimént au dreptul de rezervare a
catedrei sau a postului, conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca
la nivel de ramuri.

(7) De prevederile alin.(4) beneficiazi si personalul didactic trimis in
striiniitate cu misiuni de stat, cel care lucreazi in organisme internationale, precum §i insotitorii
acestora, daci sunt cadre didactice titulare pe un post/catedréi din invétimant.

(8) Personalului didactic titular pe un post/catedrd din invéitimant, solicitat in
striiiniitate pentru predare, cercetare, activitate artistici sau sportivd, pe bazii de contract, ca
urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau intre institutii, ori trimis
pentru specializare, i se rezervé postul didactic sau catedra, pentru perioada respectivi.

(9) Personalul didactic titular pe un post/catedrii din inviitfimént care, din
proprie inifiativéi, solicit3 s se specializeze sau si participe la cercetare gtiinifici in {ara sau in
striiiniitate, are dreptul la concedii far# plati. Durata totalsi a acestora nu poate depisi 3 ani
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intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei d
inviiiméint superior sau, dupd caz, a inspectoratului scolar, daci se face dovada activitiy:
respective.

(10) Personalul didactic titular pe un post/catedri din invitimént poate
beneficia de concediu firi plati pe timp de un an scolar sau universitar, o dati la 10 ani, cu
aprobarea institutiei de invi{imént superior sau, dupé caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea
catedrei pe perioada respectivi.

(11) Personalului didactic, precum §i personalul didactic de conducere, de
indrumare §i de control care este titular pe un post/catedri din invi{imint i se rezervi
postul/catedra, o singurdi dati, in perioada in care frecventeazi, la cursurile de zi, o formi de
invitimént postuniversitar.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in conditiile
alin. (4)-(9) si (11) se considerd vechime in invitimént. Pentru personalul didactic aflat in
situatia previizutd la alin.(10), perioada de rezervare a postului sau a catedrei se considerd
vechime in invitimint numai pentru personalul didactic care a desfisurat activititi de
invijimint sau in interesul invétimént in perioada concediului fird plati obtinut in conditiile
precizate.

(13) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediu astfel:

a) concediu anual cu platd, in perioada vacantelor gcolare, respectiv
universitare, cu o duratd de cel putin 62 de zile lucriitoare; in cazuri bine justificate, conducerea
unit#itii sau institutiei de invatimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urméind
a fi remunerate pentru munca depusi. Normele metodologice referitoare la efectuarea
concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovérii impreuni cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuré a invitimantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de consiliul de administratie sau senatul universititii, in functie de interesul
invitaimantului §i al celui in cauzi;

c) pentru conferentiarii si profesorii universitari care finalizeazi cercetiri,
tratate, studii cuprinse in programele de cercetare ale institutiilor de invitimént superior, se
acordi 12 luni de concediu plitit, la fiecare 7 ani de predare efectivd la catedrii; esalonarea
efectudirii acestui concediu este aprobaté de senatul universitar;

d) 6 luni de concediu pltit, o singurdi dats, pentru cadrele didactice aflate
la catedr#i, care redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul invitimantului pe bazi de
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contract de cercetare sau de editare, cu aprobarea senatului universitar, respectiv a consiliului -
administratie al inspectoratului gcolar;

e) neefectuarea concediului anual di dreptul la efectuarea concediului
restant in vacantele anului gcolar sau universitar urmitor;

f) personalul de cercetare §i personalul didactic auxiliar din invatimént
beneficiazi de concediu de odihni stabilit prin lege, la care se adaug3 un supliment de péni la
10 zile lucriitoare, in functie de calitatea activititii desfigurate; pentru personalul didactic
auxiliar, acesta se efectueazii in afara perioadelor de activitate didactica;

g) personalul didactic aflat in situatiile prevéizute la lit.c) i d) nu poate fi
incadrat in activititi de cumul sau plata cu ora.

(14) Cadrele didactice titulare pe un post/catedri din invi{imént care
functioneaz3 in mediul rural §i isi stabilesc domiciliul in localitatea respectivd pot beneficia, la
cerere, de 0,1-1 ha pimént in folosinti. Acestora li se asigurd locuin{i de ciitre administratia
local# pentru perioada de timp cét lucreazi in acea localitate.

' (15) Personalului didactic din unitdtile de invétimaént de stat, care nu dispune
de locuinti si céruia nu i se poate oferi o locuint# corespunzéitoare in localitatea unde are postul, i
se vor deconta cheltuielile pe mijloacele de transport in comun, din localitatea de resedinti la
locul de muncé si de la locul de munci in localitatea de resedinga. In cazul in care nu exists
mijloace de transport in comun intre localitatea de resedintd §i sediul unititii de invi{Aimént,
urmeazd a i se deconta contravaloarea a 7,5 | benzind Premium la 100 km parcursi, daci
transportul se face cu autoturismul proprietate personali. In cazul in care existd mijloc de
transport in comun, dar personalul didactic preferd sid circule cu autoturismul proprietate
personalsi, urmeazi a se deconta contravaloarea abonamentului lunar pe respectivul mijloc de
transport in comun. Atunci cind transportul mai multor cadre didactice se face cu un singur
autoturism, plata se face numai posesorului autoturismului respectiv. Decontarea sau plata
echivalentsi costurilor de transport se va efectua de autoritiifile administratiei publice locale din
unitatea administrativ-teritoriali pe raza cireia se afld unitatea de invifimint la care isi
desfisoars activitatea cadrul didactic, in urma solicitirilor adresate autoritéfilor administratiei
publice locale, astfel:
a) decontarea contravalorii cilitoriei pe mijloacele de transport in comun
prin depunerea la sfarsitul fiecirei luni de activitate a biletelor de cilétorie sau a abonamentului,
iar decontarea contravalorii corespunzitoare a 7,5 1 benzind Premium la 100 km parcursi, prin
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depunerea la sférsitul fiecirei luni de activitate a documentelor justificative eliberate de unitat: .
de invitimant, care certifici efectuarea transportului cu autoturismul proprietate personalé;

b) solicitarea contravalorii cilitoriei efectuate cu mijloacele de transport in
comun sau a contravalorii corespunzitoare a 7,5 1 benzinii Premium la 100 km parcursi, pentru
cei care isi asigurd transportul cu autoturismul propriétate personalii, ca urmare a pontajului
zilnic efectuat de conducerea unit#tii de invé{imant.

(16) In conditiile alin.(15), consiliul de administratie al unitétii de invitimént
propune, lunar, spre aprobare consiliului local drepturile bénesti aferente personalului didactic
care solicité cheltuieli de deplasare.

(17) Institutiile de nviitimant superior pot asigura, integral sau partial, din
surse proprii, transportul §i cazarea cadrelor didactice care domiciliazi in alte localitagi.

(18) Personalul din invitimént beneficiazi de asistenti medicald in cabinete
medicale i psihologice scolare sau in policlinici §i unitéti épitalicesti stabilite prin protocol
incheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetiirii i Inovérii gi Ministerul Santatii.

(19 .Personalul care ocupd functii din educatie §i formare profesionald
beneficiazi de o compensaic de la bugetul asigurdrilor sociale de 50% din valoarea
transportului, a caz#irii, a mesei §i a tratamentului in bazele de odihné §i de tratament ale
inviitimédntului §i ale sindicatelor, precum §i in alte spatii contractate de Ministerul Muncii,
Familiei i Protectiei Sociale. Contractele colective de munci pot cuprinde coﬁnpenséri din alte
surse referitoare la cheltuielile mentionate anterior.

(20) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitiitii didactice, cu
rezervarea postului sau a catedrei, pentru cregterea §i ingrijirea copilului in vérsti de péni la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept
poate beneficia numai unul dintre périnti sau sustinétorii legali.

(21) In caz de deces al unei persoane care ocupd o functie din educatie si
formare profesionald, cuantumul ajutorului acordat celor indreptititi este de 5 salarii ale
persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale.

(22) Personalul care ocupd functii din educatie si formare profesionald si
personalul de cercetare integrat in catedre, trimis de unitatea sau de institutia de invatimaént la
activiti{i de formare continui sau la manifestéiri stiintifice, beneficiazi de drepturile previzute de
lege pentru personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in limita
fondurilor bugetare alocate acestor activititi si din alte surse, inclusiv din contracte de cercetare

stiintificd sau sponsorizri.
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(23) Personalul care ocupd functii din educatie §i formare profesionald si
personalul de cercetare integrat in catedre beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget sau
din fonduri extrabugetare, inclusiv prin contractele de cercetare gtiintific san sponsoriziri, de
acoperirea integrali sau partiald a cheltuielilor de deplasare §i de participare la manifestéri
stiintifice organizate in stréiiniitate, cu aprobarea consiliului de administragie al inspectoratului
scolar, respectiv al biroului senatului universitar.

(24) Personalul previzut la alin.(22) si (23) inainteazi institutiei de inviitimant,
respectiv unitétii, in termenul previizut de carta gcolii sau de carta universitard, propuneri de
valorificare a rezultatelor acfiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

(25) Personalul care ocupd functii din educatie §i formare profesionald
beneficiazi de 6 cilitorii gratuite pe an dus-intors, pe mijloacele de transport feroviar, naval sau
auto pe liniile interne, indiferent de clasi sau rang.

(26) Personalul care ocupi functii din educatie §i formare profesionalé care se
deplaseazi in conditiile previzute la alin.(22) §i (23) beneficiazi de reducere de 50% a
cheltuielilor cu mijloacele de transport inteme.

(27) Personalul care ocupi functii din educatie si formare profesionald si copiii
acestora in vérsti de pini la 14 ani, care insotesc prescolari, elevi sau studenti in tabere §i
excursii, beneficiazi, o singurd dati pe an, de gratuitate privind transportul, cazarea si masa, in
conditiile legii.

(28) Copiii personalului din invitimant aflat in activitate sau pensionat dupa
cel putin 10 ani de activitate in sistemul national de invétimaéntul superior de stat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatiméntul superior §i beneficiazi de
prioritate §i gratuitate la cazarea in cimine §i internate.

(29) Unitdtile si institutiile de invéi{iméant, precum si organizatiile profesionale
si sindicale ale personalului care ocup# functii din educatie si formare profesionals beneficiazi
de gratuitate pentru corespondenta oficiald si expedierea de materiale stiintifice §i metodice.

(30) Personalul didactic pensionat din invi{imént beneficiazi de asistentd
medicali si de acces in casele de odihni §i in bazele de tratament ale cadrelor didactice.

Art.303.- Ordine §i medalii
(1) Personalul didactic titular pe un post/catedréi din invi{fiméint cu rezultate
exceptionale in activitatea didacticd, educativd, stiintificd, in managementul educational si in
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activitatea de indrumare §i de control, poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si
premii, potrivit legii.
(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se
acordi personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de control din invi{imaéntul
preuniversitar; |

b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler §i Ofiter; ordinul se
acord# personalului didactic, de conducere §i de cercetare din invétfiméntul superior;

c) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acordi
cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebit2 in educatie §i formare profesionalé.

Art.304.- Obligatiile personalului care ocupd functii din educatie §i formare
profesionals

(1) Cadrele didactice au obligatia morala sé-§i acorde respect reciproc i sprijin
in indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2) Personalul care ocupd functii din educatie si formare profesionald are
obligatia de a respecta atributiile prevéizute in figa postului, in carta gcolii §i in carta universitars,
respectiv in codul deontologic.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare

continud, in conditiile legii.

Art.305.- Personalul de conducere din inviitimantul preuniversitar

(1) Directorul este conducitorul unitdtii de invi{imant si o reprezintd in
relatiile cu persoanele juridice §i fizice, inclusiv cu administratia §i comunitatea locala.

(2) Directorul este presedintele consiliului profesoral.

(3) Deciziile directorului se iau in baza hotérérilor consiliului profesoral si ale
consiliului de administratie, potrivit regulamentelor de functionare a acestor consilii, cartei gcolii
si prezentei legi.

(4) Contractul managerial, deciziile directorului, precum s§i rapoartele
trimestriale §i anuale sunt publice.

(5) Directorul coordoneazi §i rispunde de intreaga activitate de educatie si -
formare profesionald si, dupd caz, de activitatea structurii subordonate, in fata consiliului
profesoral, a consiliului de administratie si a institutiilor ierarhic superioare.
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(6) Directorul proiecteazi si coordoneazi activitatea de dezvoltare a resurselor
umane din unitatea gcolari respectiva i, dupé caz, din structurile subordonate.

(7) Directorul coordoneazi utilizarea rationald §i eficienti a bazei materiale gi
financiare a unititii, asiguré dezvoltarea §i modernizarea acesteia.

(8) In comunele §i oragele mici, cu mai multe unitii de invatimant, directorul
uneia dintre acestea poate primi din partea inspectoratului scolar atributii de coordonare a unor
activitati din cadrul celorlalte unititi de invifimant.

(9) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de ciitre director pe
perioade determinate sau pe cele stabilite prin carta scolii din unitatea respectivi.

(10) Directorul adjunct isi desfigoard activitatea in subordinea directorului si
rispunde in fata acestuia, precum si a consiliului profesoral, a consiliului de administratie §i a
organelor de control, pentru activitatea proprie, conform figei postului.

(11) Drepturile personalului care ocupé functii de conducere din inviffiméantul
preuniversitar sunt cele stabilite la art.302, precum si cele care decurg din regulamente proprii

de organizare §i functionare, conform legii.

Art.306.- Personalul de indrumare §i de control din inviitiméntul preuniversitar
(1) Inspectorii scolari igi desfisoarii activitatea pe baza regulamentului de
inspectie scolard si a normelor metodologice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii §i inovdrii, §i potrivit constiintei profesionale proprii.
(2) Drepturile inspectorilor de la inspectoratele scolare §i din Ministerul
Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii sunt cele stabilite la art.302, precum §i cele care decurg din
regulamentele proprii de organizare §i functionare, conform legii.

Art.307.- Statul personal de serviciu

(1) Datele privind situagia profesionald a personalului didactic, de conducere,
de indrumare §i de control se consemneaz3 intr-un stat personal de serviciu.

(2) Statul personal de serviciu cuprinde date privind starea civild, curriculum
vitae, evolutia profesionald §i evaludrile periodice. Statul personal de serviciu se actualizeazi, la
solicitarea titularului sau al conducerii institutiei ori a unitifii respective.

(3) Accesul la statul personal de serviciu este permis titularului §i
conducitorului institutiei sau al unitatii de invatimént. in invitimantul preuniversitar, statul
personal de serviciu poate fi consultat §i de reprezentantii desemnati ai institutiilor ierarhic

superioare.
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(4) Statul personal de serviciu se pastreazii dups cum urmeazi:

a) la inspectoratele gcolare, pentru inspectorii scolari; la Ministeru:
Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii, pentru inspectorul gcolar general, pentru inspectorul scolar
general adjunct, precum §i pentru personalul didactic de indrumare §i de control din minister;

b) la inspectoratele gcolare, pentru directorii §i directorii adjuncti ai
unititilor subordonate;

c) la unitiitile de invitimént sau la unititile de invitiimant conexe, pentru
personalul didactic §i personalul didactic auxiliar din aceste unititi;

d) la institufiile de invitimént superior, pentru personalul didactic,
didactic auxiliar i de conducere din aceste institutii.

TITLUL V
SALARIZAREA

Art.308.- Dispozitii comune
Salarizarea personalului din invétimint se face in functie de conditiile
previzute de prezenta lege i potrivit legii-cadru privind salarizarea unitars a personalului platit
din fonduri publice.

Art.309.- Conditii generale privind salarizarea personalului din invitiméint

(1) Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
personalului didactic care indeplinegte functii de conducere, de indrumare §i de control se face cu
respectarea principiului potrivit ciruia invi{iméntul este prima prioritate national3, {inind seama
de responsabilitatea §i complexitatea muncii, de pregitirea §i experienta profesionald, de rolul si
importanta activitatii prestate.

(2) Salarizarea personalului care indeplineste functii in educatie si formare
profesionald in invitiméntul de stat se realizeazd potrivit prevederilor din legea-cadru privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice §i prevederilor prezentei legi.

(3) Salarizarea personalului didactic de predare din invétimantul preuniversitar
se stabilegte diferentiat, in raport cu:

a) functia §i norma didactica indeplinita;

b) nivelul studiilor cerute pentru ocuparea functiei didactice, potrivit
art.256;

c) gradul didactic;
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d) titlul stiingific;

e) vechimea recunoscuti in invitimant;

f) calitatea activitaii instructiv-educative;

g) locul si conditiile specifice in care se desfiigoar# activitatea.

(4) Salarizarea personalului didactic din inviiméntul superior se stabileste

diferentiat in raport cu:

evaluare anuali;

a) functia didactica;

b) titlul stiintific;

c) norma didactici;

d) calitatea activitdtii didactico-gtiintifice, stabilite pe baza procedurii de

e) vechimea recunoscuti in inviifimént;
f) conditiile specifice in care i§i desfigoari activitatea;
g) aportul financiar.

(5) Personalul didactic din invi{Zméntul superior aflat in situatiile previzute la

art.284 alin.(15) si (16), este salarizat corespunzitor pestului definut ca titular.

(6) Salarizarea personalului de cercetare din institutiile de invi{imént superior

se stabileste diferentiat in raport cu:

anuald;

a) functia de cercetare;
b) titlul stiintific;
c) calitatea activit#itii de cercetare, stabiliti pe baza procedurii de evaluare

d) vechimea recunoscuti in cercetare;

e) contributia adusa in procesul de inv#{imaént;

f) aportul financiar §i material rezultat din activitatea proprie;
g) conditiile specifice in care i§i desfigoari activitatea.

(7) In cadrul trangelor de vechime recunoscut in invatimant de pani la 20 de

ani, diferentierea salariilor de bazi se face pe gradatiile corespunzitoare transelor de vechime in

munci.
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TITLUL VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA ST PATRIMONIALA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII COMUNE

Art.310.- Categorii de sanctiuni

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum s§i cel de
conducere, de indrumare §i de control din invi{imant rispund disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncé, precum s§i pentru incilcarea
normelor de comportare care d#uneazi interesului invi{iméntului §i prestigiului
unitéfii/institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut la alin.(1),
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scris#;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baz#i, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare §i de control, cu péani la 15%, pe o perioad4 de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioad3 de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i de control din
invitimaént;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art.311.- Sesizarea faptei prezumate ca abatere disciplinari
Orice persoanii poate sesiza unitatea/institufia de invitimént cu privire la
sivérgirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris §i se
inregistreazi la registratura unitétii/institutiei de invitimant.

Art.312.- Cercetarea faptei
(1) Pentru cercetarea abaterilor sdvérgite de personalul didactic previzut la
art.252 alin.(1) se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezint

organizafia sindicald din care face parte persoana aflati in discutie sau un reprezentant al
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salariatilor, iar ceilal{i sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egali cu a celui
care a sivArgit abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din
invatiméntul preuniversitar pot fi inclugi si inspectori scolari.

(2) Sanctiunea disciplinar#i se aplici numai dup# efectuarea cercetirii faptei
sesizate in scris, audierea celui in cauzi §i verificarea sustinerilor ficute de acesta, in apérare.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unit#ifii respective, pentru invitiméntul
preuniversitar;

b) consiliul facultstii sau consiliul departamentului, pentru sanctiunile
previzute la art.310 alin.2 lit.a) si b);

c) senatul universitar, pentru sanctiunile previzute la art.310 alin.(2)
lit.c)-);

d) consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, pentru aparatul
propriu §i pentru conducerile unit#itilor direct subordonate; '

e) ministrul educaiei, cercetdrii §i inovérii, pentru toate functiile din
sistemul national de invéimant.

(4) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile
acestora, imprejurdrile in care au fost sivérsite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum §i
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i verificarea apéririi acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum §i de a da declaratii scrise se constaté prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s& cunoasca toate actele
cercetiirii gi sé-§i produci probe in apérare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatéirii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generala
a unititii de Invifimant preuniversitar ori a institutiei de invatimant superior, dupd caz.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

(6) In invitaméntul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplini de pe
langa inspectoratul scolar, pentru sanctiunile previzute la art.310 alin.(2) lit.a)-c), i la colegiul
central de disciplind al Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Inovdrii, pentru sanctiunile previzute
la art.310 alin.(2) lit.d)-f).
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(7) In invatimantul superior, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta.
in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivé, la colegiul de onoare al institutiei,
pentru sanctiunile previzute la art.310 alin.(2) lit.a)-d), si la colegiul central de onoare al
Ministerului Educatiei, Cercetiirii §i Tineretului, pentru sanctiunile previzute la art.310 alin.(2)
lit.e) si ).

(8) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si
atributiile colegiului de disciplind de pe lingé inspectoratul scolar, ale colegiului central de
disciplin al Ministerului Educatiei, Cercetirii §i Inovdrii, ale colegiului de onoare al institutiei
de invitiméant superior i ale colegiului central de onoare al Ministerului Educatiei, Cercetirii si
Inovirii se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetéirii §i
inovirii.

©) in conditiile alin.(6) si (7), hotérédrile colegiilor respective se comunici .
persoanei in cauzi in termen de 20 de zile de la sesizare.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este
garantat.

Art.313.- Propunerea de sanctionare

(1) In unitatile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionaré se face
de citre director sau de cel pujin o treime din numérul total al membrilor consiliului de
administratie ori ai consiliului profesoral. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare §i de control din
inspectoratele gcolare si din unitdtile din subordine, propunerca de sanctionare se face de
inspectorul gcolar general sau de cel putin o treime din numirul total al membrilor consiliului de
administratie. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(3) Pentru personalul din Ministerul Educatiei, Cercetirii §i Inovirii previzut la
art.268 lit.b), precum si pentru cel din unititile direct subordonate, propunerea de sanctionare se
face, dupi caz, de ministrul educatiei, cercetérii §i inovirii, respectiv secretarul de stat sau seful
ierarhic al persoanei in cauzi.

(4) In institutiile de invatamaént superior, propunerea de sanctionare se face de
seful de catedrd, directorul de departament sau de unitatea de cercetare, de proiectare,
microproductie, de decan sau rector, ori de citre cel putin o trime din numsrul total al membrilor

catedrei, ai departamentului ori ai structurilor de conducere.
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Art.314.- Stabilirea, comunicarea §i aplicarea sanctiunii

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea previzuti la art.312 alin.(3), care a numit aceast# comisie.

(2) In invifaimantul preuniversitar, sancfiunile prevézute la art.310 alin.(2)
lit.a)-c) se comunicd celui in cauzi, printr-o decizie scrisd, de citre directorul unititii de
invitimant, iar cele de la art.310 alin.(2) lit.d)-f), de ciitre inspectorul scolar general.

(3) Sanctiunile previzute la art.310 alin.(2) aplicate personalului de conducere,
de indrumare §i de control, se comunic# acestuia de autoritatea care a ficut numirea in functie.

(4) In invagimantul superior, sanctiunile previzute la art.310 alin.(2) se
comunici, in scris, personalului didactic, personalului de cercetare si personalului didactic
auxiliar din subordine, de citre:

a) seful de catedr#, pentru sanctiunea de la lit.a);
b) decan sau director, pentru sanctiunile previzute la lit.a)-c);
¢) rector, pentru sanctiunile de la lit.a)-f).

(5) Pentru functiile de conducere eligibile din institutiile de invitimant
superior se aplicé, fir3 drept de contestatie, prevederile art.297-298.

Art.315.- Reabilitarea
(1) in cazul in care cel sanctionat nu a mai sévérsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunitdtindu-gi activitatea si comportamentul, autoritatea
care a aplicat sancfiunea previzuti la art.310 alin.(2) lit.a)-c) poate dispune ridicarea §i radierea
sanctiunii, ficindu-se mentiunea corespunziitoare in statul personal de serviciu al celui in cauzi.
(2) In cazul unei abateri disciplinare sesizarea trebuie facuti in termen legal, de

reguld 6 luni.

Art.316.- Riispunderea patrimoniali
Rispunderea patrimoniali a personalului previazut la art.252 alin.(1) se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unititii sau a institutiei cu
personalitate juridicd al cérei salariat este cel in cauzi, in afard de cazurile cind, prin lege, se

dispune altfel.
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TITLUL VII
PENSIONAREA

CAPITOLUL I
DISPOZITII COMUNE

Art.317.- Conditiile de pensionare

(1) Personalul didactic beneficiazi de pensie pentru munca depusi §i limiti de
vérstd, de pensie pentru pierderea capacititii de munci, de pensie suplimentard §i de alte drepturi
de asigurdri sociale, in conditiile legii. Personalul didactic §i de cercetare se pensioneazi la
indeplinirea vérstei legale de pensionare.

(2) Membrii de familie pot beneficia, in conditiile legii, de pensie de urmas.

(3) Personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control se
pensioneazi la data implinirii vérstei legale de pensionare. Dupé data tmplinirii vérstei legale de
pensionare se interzice indeplinirea oricérei functii de conducere, de indrumare sau de control.

(4) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic, de conducere,
de indrumare $i de control se poate face si in timpul anului §colar sau universitar, cu aprobarea
inspectoratului scolar, respectiv a senatului universitar.

(5) Personalul didactic, de conducere, de indrumare §i de control poate fi
pensionat, la cerere, cu 3 ani inainte de limitele de vérsti previzute de legislafia in vigoare, daci
are o vechime in invitiimént de cel putin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani barbatii.

(6) Cadrele didactice pensionate pot desfisura activititi didactice, salarizate
prin cumul sau prin plata cu ora, dupé implinirea vérstei standard de pensionare.

(7) Personalul didactic din invi{iméintul preuniversitar de stat, cu gradul
didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care dovedeste competents profesionald deosebits,
poate fi mentinut ca titular in functia didactica péni la 3 ani peste vérsta de pensionare, la cerere,
cu avizul consiliului profesoral al uniti{ii de invitimént, exprimat in urma votului nominal
deschis si cu aprobarea anual3 a inspectoratului gcolar.

(8) Conferentiarii universitari, profesorii universitari si profesorii conducitori
de doctorat pot riméne in activitate §i dupd implinirea vérstei legale de pensionare, cu acordul
consiliului facultitii i aprobarea anuald a senatului universitar, prin vot secret, cel mai tarziu

péni la implinirea vérstei de 70 de ani.
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(9) Profesorul universitar conducitor de doctorat care, prin activitatea didact-
pedagogicd si stiinfificli, s-a remarcat la nivel national §i international, poate functiona di
pensionare in continuare in invitiméntul superior in calitate de profesor universitar consultant.

(10) Personalul didactic care a desfigurat activitiiti didactice in conditiile
stabilite la alin.(7)-(9) beneficiazi de o recalculare suplimentarii a pensiei, potrivit legii.

(11) Functiile de conducere din universitéti nu pot fi ocupate de persoane care
au depésit varsta legald de pensionare.

PARTEA a V-a
DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

TITLUL I
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE PRIVIND PARTEA a Il-a -
EDUCATIA S FORMAREA PROFESIONALA

CAPITOLUL 1
DISPOZITHH COMUNE

Art.318.- Frecventarea inviitiméntului obligatoriu

(1) Pirintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal este obligat sd ia
masuri pentru asigurarea frecventei gcolare a elevului in inva{iméntul obligatoriu. Nerespectarea
acestei prevederi din culpa pirintelui, a tutorelui legal instituit sau a sustinitonﬂui legal
constituie contraventie §i se sanctioneazi cu amend3 intre 500 de lei i 1.000 de lei.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzii se fac de cétre persoane
anume desemnate de Ministerul Educatiei, Cercetéirii §i Inovérii i Ministerul Administratiei i
Internelor, printr-o metodologie comuni.

(3) Pirintele sau tutorele legal instituit are dreptul de a alege forma de
invatamant si felul educatiei copilului minor.

(4) Asupra dreptului copilului minor de a urma invétiméntul obligatoriu in
limba roménd sau in limba unei minoritifi nationale hotéréste pirintele sau tutorele legal

instituit.
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Art.319.- Organizarea examenului national de bacalaureat si a examenelor d:

certificare a calificiirii profesionale pentru absolventii din promotii anterioare

(1) Absolventii din promotiile anterioare datei intréirii in vigoare a prezentei
legi care nu au sustinut sau nu au promovat examenul national de bacalaureat §i/sau examenele
de certificare a calificéirii profesionale pot sustine aceste examene conform unei metodologii
speciale elaborate de Ministerul Educatiei, Cercet#irii §i Inovérii §i aprobate prin ordin al
ministrului.

(2) Examenele previizute la alin.(1) se susfin in sesiuni speciale organizate
anual pentru o perioads de 5 ani de la data intrdirii in vigoare a prezentei legi.

(3) Dupi expirarea termenului prevézut la alin.(2), absolventii mentionati la
alin.(1) pot sustine examenul national de bacalaureat §i/sau examenele de certificare a calificirii

profesionale conform prevederilor prezentei legi.

Art.320.- Continuarea studiilor in inviitiméntul secundar superior, liceal pentru
absolventii din promotii anterioare

(1) Absolventii clasei a VIII-a din promotii anterioare datei intrérii in vigoare a
prezentei legi, care nu au implinit vérsta de 18 ani péni la data intrérii in vigoare a prezentei legi,
isi pot continua studiile in invitimantul secundar superior, liceal, forma de zi, conform unei
metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetiirii §i inovérii, pe baza
urmiitoarelor rezultate:

a) media generalA a claselor V-VIII;
b) media generald a tezelor cu subiect unic susinute in clasa a VIII-a.

(2) Absolventii anului de completare din promotii anterioare datei intririi in
vigoare a prezentei legi i§i pot continua studiile in clasa a XI-a conform unei metodologii
speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovirii, in conditiile in care au
dobéndit anterior certificat de calificare profesionalé de nivel 2. _

(3) Absolventii scolii de arte §i meserii din promotii anterioare datei intrérii in
vigoare a prezentei legi i§i pot continua studiile in clasa a XI-a dupé ce obtin un certificat de
calificare profesionald de nivel 2, pe baza absolvirii cu examen a unui program intensiv de
formare profesionali cu durata de minimum 6 luni, organizat §i desfigurat conform unei
metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetrii si inovérii.

(4) Prin exceptie, absolventii scolii de arte i meserii care detin la data intrérii

in vigoare a prezentei legi un certificat de calificare profesionalé de nivel 2 nu mai au obligatia

292



de a urma programul intensiv de formare profesionalé previdzut la alin.(3). Continuarea -
in clasa XI-a a acestor absolventi este reglementati prin metodologia prevézuti la alin.(3).

(5) Absolventii scolilor de ucenici §i scolilor profesionale, absolvent:
invitimént obligatoriu de 8 clase, i§i pot continua studiile in invi{iméntul secundar superior.
liceal, conform unei metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii
si inoviérii.

(6) Absolventii invéifiméntului obligatoriu de 8 clase care au depigit varsta de
18 ani pinA la data intréirii in vigoare a prezentei legi i§i pot continua studiile in inva{aimaéntul
secundar superior, liceal, la formele de invé{imént seral sau cu frecvent# redusd, conform unei
metodologii speciale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetéirii si inovirii, pe baza
urmitoarelor rezultate:

a) media generald a claselor V-VIII;

b) media obtinuti la examenul de capacitate sau la testele nationale, dup#
caz;

c) media obtinutsi la examenul de admitere in clasa a IX-a organizat in
conditiile prezentei legi de unitatea de invéitimént liceal in care doresc s# i§i continue studiile,
dupé caz.

Art.321.- Denumirile de colegiu si colegiu national

(1) Unitétile de invétdmént care, la data intréirii in vigoare a prezentei legi,
poarti denumirea de colegiu sau colegiu national pot péstra aceste denumiri, pe baza confirmdrii
prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii §i inovrii.

(2) Pentru confirmarea denumirii de colegiu sau colegiu national, unititile de
invitimént prevazute la alin.(1) inainteazi Ministerului Educatiei, Cercetérii §i Inovirii, in
termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, documentatia necesard conform
metodologiei previzute la art.29 alin.(17).

(3) Unitétile de invétiméant previzute la alin.(1) care nu soliciti in termenul
precizat la alin.(2) sau care nu dobéndesc confirmarea denumirii de colegiu sau colegiu national

isi schimba denumirea in liceu prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii i inovarii.

Art.322.- [infiintarea de organe specializate
Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii poate infiinta organe de specialitate
in subordinea sa, potrivit legii.
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Art.323.- Remunerarea activitiitii de cercetare stiintificii
Activitatea de cercetare stiin{ifici finantati de la bugetul de stat, desfisuraid de
personalul didactic, este remuneratii in raport cu salariul orar corespunzitor functiei didactice,
daci in contract nu exist alte prevederi.

Art.324.- Depilgirea duratei invitiméantului universitar gratuit
Depiigirea duratei finvif{fiméntului universitar gratuit, corespunzitor
prevederilor art.74 alin.(9) se suportdi de studenti, cu exceptia celor care au avizul comisiei

medicale si aprobarea senatului universitar, conform reglementirilor legale.

Art.325.- Legalitatea prevederilor cartei gcolii §i cartei universitare
Carta scolii §i carta universitard nu pot avea prevederi contrare legislatiei in
vigoare. Nerespectarea legilor in continutul acestora atrage de drept nulitatea actului respectiv.

TITLUL 11
DISPOZITII TRANZITORII $SI FINALE PRIVIND PARTEA a IV-a -
STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC

CAPITOLUL 1
DISPOZITII COMUNE

Art.326.- Prevederi referitoare la personalul din unititile si institutiile de
invii{imént din domeniile apiriirii, ordinii publice si sigurantei nationale

Pentru unititile i institutiile de invi{imént militar, de informatii, de ordine
publici §i securitate nationald previizute in Partea a II-a - Educatia §i formarea profesionald,
Titlul VI - invétiméntul militar, de informatii, de ordine publici si securitate nationali se previd
urmétoarele:

a) aplicarea prevederilor prezentului statut la specificul domeniilor de
apdrare, ordine publici §i siguran{i nationald se face prin ordine, regulamente §i instructiuni
proprii;

b) personalul didactic militar, de informatii, de ordine publicd §i securitate
nationald §i civil se constituie din personalul didactic prevézut in prezentul statut i din corpul
instructorilor militari/de informatii, de ordine §i securitate publica;
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c) personalul didactic militar, de informatii, de ordine publici §i securitz
nationali are drepturile §i indatoririle care decurg din prezentul statut §i din calitatea de cad:
militar in activitate, respectiv de functionar public cu statut special;

d) functiile didactice pentru corpul instructorilor militari, de informatii, de
ordine publici §i securitate nationald, conditiile care se cer pentru ocuparea acestora, normele
didactice, competentele §i responsabilitétile se stabilesc prin instructiuni proprii;

e) conducerea unititilor si institutiilor de invit{imént se realizeazi de citre
comandanti/similari, care se numesc §i se elibereazi in/din functii conform reglementérilor
interne; comandantul institutiei de invé{fiméant superior militar, de informatii, de ordine publici si
securitate national# poate indeplini §i atributiile de rector al acesteia;

f) formarea continui a personalului didactic se realizeazi& conform
prevederilor prezentului statut §i reglementirilor specifice domeniilor apérérii,informatiilor,
ordinii publice §i securititii nafionale;

g) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor militari, de
informatii, de ordine public# §i securitate nationald, poate obtine definitivarea in invi{imént si
gradele didactice, in conditiile stabilite de prezenta lege.

Art.327.- Prevederi referitoare la vechime

(1) Persoanele angajate in inva{imant, provenite din alte sectoare de activitate,
care fac dovada ca au profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de studii §i care ocupi un post
didactic in aceastd specialitate, beneficiazd de vechimea in muncé, ca vechime recunoscuti in
invitimént, in vederea stabilirii drepturilor salariale.

(2) Cetitenilor roméni care au lucrat in striinitate in invi{imant sau in
cercetare li se echivaleazi integral vechimea in invi{imént. Includerea perioadelor lucrate in
striinitate ca vechime in munci se face conform legislatiei muncii in vigoare.

(3) Pentru personalul didactic care a fost salarizat din alte sectoare de
activitate, reconstituirea vechimii in invitiméint se face pe baza evidentelor unititilor si
institutiilor de invé{imént unde a lucrat efectiv.

(4) Se recunosc ca vechime in invitimant si perioadele determinate de
legislatia pensiilor, in care personalul didactic, datoritd unor cauze pe care nu le putea inlitura,
precum boala, achitarea sau alte situatii previzute de lege, a fost impiedicat si desfigoare acele
activitati.
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Art. 328.- Incompatibilititi
Directorii §i directorii adjuncti ai unit#tilor de inva{imént care, la data intrérii
in vigoare a prezentei legi, se afld in stare de incompatibilitate prevézuta la art.251 alin.(1) si (2)

au la dispozitie un termen de 45 de zile si-§i exprime optiunea, dupé caz.

Art.329.- Exceptii

(1) Prin excepfie de la prevederile prezentului statut, pentru facultitile
autorizate provizoriu, functiile de sef de catedrdl §i de prodecan pot fi ocupate temporar §i de
cadre didactice titulare, cu functia didactici de lector universitar/sef de lucriri, avand titlul
stiintific de doctor.

(2) In misura in care prezentul statut nu dispune altfel, personalului didactic,
didactic auxiliar, de indrumare §i de conducere i se aplicd celelalte dispozifii din legislafia
muncii.

(3) Dispozitiile referitoare la mandatul exercitat de persoanele care ocupi
functii de conducere alese in unititile si institutiile din invétimantul, inclusiv dispozitiile privind

regimul incompatibilititilor intré in vigoare dupé expirarea mandatelor in curs.

TITLUL III
INTRAREA IN VIGOARE

CAPITOLUL 1
DISPOZITII COMUNE

Art. 330.- Rispunderea pentru incilicarea prevederilor prezentei legi
(1) incalcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupd caz, rispunderea
patrimoniald, disciplinar, contraventionald sau penald.
2) Dispoziﬁile prezentei legi se completeazd cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificiri si
completéiri prin Legea nr.180/2002, cu modificérile §i completérile ulterioare.
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Art.33l - Intrarea in vigoare
(1) La data intririi in vigoare a prezente1 leg1 se abrogi urmatoarele ac

'normative:

a) Legea invifimintului nr.84/1995, republicati in Monitorul Oficial al
Roméniei nr.606 din 10 decembrie 1999, cu modificirile §i completirile ulterioare;

b) Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicatii in
Monitorul Oficial al Roméniei nr.158 din 16 iulie 1997, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, cu exceptia dispozitiilor la care face trimitere speciald legea-cadru privind salarizarea
unitardi a personalului plitit din fonduri publice;

c) Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare, publicati
in Monitorul Oficial al Roméfniei, Partea I, nr.614 din 7 iulie 2004, cu modific#rile §i
completiirile ulterioare;

d) Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea
calitéitii educatiei, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.642 din 20 iulie 2005,
aprobati cu modific#iri prin Legea nr.87/2006, cu modificérile ulterioare;

e) orice alte dispozitii contrare.

(2) in termen de 10 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi,

Ministerul Educatiei, Cercetiirii §i Inovirii va elabora normele metodologice, regulamentele si
instructiunile ce decurg din aplicarea prezentei legi, care se vor publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea 1.
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Aceastil lege a fost adoptatii la data de 18 septembrie 2009, in temeiul prevederilor
articolului 114 almeatul (3) din Constitutia Romidiniei, republicatii, in urma angajirii
rispunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor §i Senatului, in yedinta comuni din
data de 15 septembrie 2009.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI
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Bucuresti,
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