TITLULV

Contributii sociale obligatorii

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Sfera contributiilor sociale
Art. 134 — In sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2 alin. (2) sunt

contributii sociale obligatorii.

CAPITOLUL I

Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat

Sectiunea 1

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul public de pensii

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul public de pensii

Art. 135 - Urmadtoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul
public de pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabild in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, dupa
caz:

a) cetdtenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta in Romania;

b) cetdtenii romani, cetatenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in
Romaénia, in conditiile prevazute de legislatia europeand aplicabila in domeniul securitatii
sociale, precum si de acordurile privind sistemele de securitate sociala la care Romania este
parte;

c) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
atdt pe perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor desfasoara activitate, cat si pe perioada in care acestea beneficiaza de concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sandtate;

d) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru ocuparea

fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, pentru persoanele care beneficiaza de
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indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie sociala ori de indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate care se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, si
pentru care dispozitiile legale prevad plata de contributii de asigurari sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat din bugetul asigurarilor pentru somaj;

e) Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate, prin casele de asigurdri de sanatate
subordonate, pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), la art. 23 alin. (2) si la art. 32 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 339/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) unitatile trimititoare, pentru personalul roman trimis 1n misiune permanentd in
strainatate, inclusiv pentru categoriile de personal trimise in misiune temporara sau permanenta
in strainatate prevazute prin hotarare a Guvernului, pentru sotul/sotia care insoteste personalul
trimis In misiune permanentd in straindtate si caruia/cdreia i se suspenda raporturile de munca
sau raporturile de serviciu ori, in cazul cadrelor militare in activitate, carora li se acorda dreptul
la concedii fara platd, pe o duratda de cel mult 4 ani, §i pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Romaniei, carora li se suspenda raporturile de munca ca urmare a participarii la
cursuri ori alte forme de pregitire in straindtate, pe o duratd care depaseste 90 de zile

calendaristice.

Sectiunea 2

Veniturile pentru care se datoreaza contributia si cotele de contributii

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

Art. 136 — (1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti la
art. 135, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari sociale pentru urmatoarele categorii de
venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 75;

c¢) indemnizatii de somayj;

d) indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreaza contributii de asigurari sociale si in
cazul 1n care acestea sunt realizate de persoanele fizice aflate in situatiile prevazute la art. 59

alin. (1) si (2).

Cotele de contributii de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de

stat
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Art. 137 - (1) Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 26,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 15,8% pentru contributia datoratd de angajator;

b) 31,3% pentru conditii deosebite de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
s1 20,8% pentru contributia datoratd de angajator;

¢) 36,3% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca astfel cum sunt
prevazute in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare, din care 10,5% pentru contributia individuala si 25,8% pentru contributia
datorata de angajator.

(2) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cotele de contributii de asiguriri sociale sunt
urmatoarele:

a) 21% pentru conditii normale de munca, din care 7,5% pentru contributia individuala si
13,5% pentru contributia datoratd de angajator;

b) 26% pentru conditii deosebite de munca, din care 7,5% pentru contributia individuala si
18,5% pentru contributia datorata de angajator;

¢) 31% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca astfel cum sunt
prevazute in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare, din care 7,5% pentru contributia individuala si 23,5% pentru contributia

datorata de angajator.

Sectiunea 3

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datoratd bugetului asigurarilor
sociale de stat in cazul persoanelor care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, precum si in cazul persoanelor pentru care plata unor prestatii sociale se achita

de institutii publice

Baza de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale in cazul persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

Art. 138 - (1) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale, in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor o reprezinta castigul
brut realizat din salarii s1 venituri asimilate salariilor, in fard si in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabila in domeniul securitdtii sociale, precum i a
acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de

muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege. In situatia
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personalului roman trimis in misiune permanentd in strdinatate, veniturile asupra carora se
datoreaza contributia sunt cele prevazute la art. 144 lit. a);

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial,;

d) solda lunara acordata potrivit legii;

e) remuneratia administratorilor societdtilor, companiilor/societétilor nationale si regiilor
autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in
adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie;

f) remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de
la societdtile administrate Tn sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz,
precum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

h) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societdtilor, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de
management, potrivit legii,

1) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

J) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, stabilite in baza unor hotérari
judecatoresti ramase definitive si irevocabile/ hotarari judecatoresti definitive si executorii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, in tara si in alte state, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a
Guvernului pentru personalul din institutiile publice. Aceste prevederi se aplica si in cazul
salariatilor reprezentantelor din Romania ale persoanelor juridice striine;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncad cu angajatori din alte state, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Roméania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare
a Guvernului pentru tara de rezidentd a angajatorului, de care ar beneficia personalul din
institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabild in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociald la care Romania este parte;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii, In

alta localitate, in tara si in alte state, in interesul desfasurdrii activitdtii, astfel cum este prevazut
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in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care 1si desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de cdtre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori
nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru personalul din institutiile publice;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii n
Romania, in interesul desfasurdrii activitatii, de cdtre administratori sau directori, care au
raporturi juridice stabilite cu entitdfi din alte state, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotirare a Guvernului pentru
tara de rezidenta a entitatii, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roméania
daca s-ar deplasa in tara respectiva;

0) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit legii privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari,

p) indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigurdri sociale de sandtate, potrivit legii, primite pe perioada in care
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiaza de
concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, pentru care baza lunara de
calcul a contributiei de asigurdri sociale, este suma reprezentand 35% din castigul salarial mediu
brut, prevazut la alin. (3), corespunzator numarului zilelor lucrdtoare din concediul medical;

q) ajutoarele si platile compensatorii care se acorda, conform legii, personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, la
trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, care nu
indeplinesc conditiile pentru pensionare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
securitatii nationale;

r) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

s) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului
colectiv sau individual de munca.

(2) In situatia in care totalul veniturilor previzute la alin. (1) este mai mare decat valoarea
a de 5 ori castigul salarial mediu brut, contributia individuala de asigurari sociale se calculeaza in
limita acestui plafon, pe fiecare loc de realizare a venitului.

(3) Castigul salarial mediu brut prevazut la alin. (2) este cel utilizat la fundamentarea

bugetului asigurarilor sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.
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(4) Sumele prevazute la alin. (1) lit. e) si g) intrd in baza lunara de calcul a contributiei
individuale de asigurari sociale, indiferent daca persoanele respective sunt din cadrul aceleiasi
societati ori din afara ei, indiferent daca sunt pensionari sau angajati cu contract individual de

munca.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane
asimilate acestora, prevazute la art. 135 lit. ¢)

Art. 139 - Pentru persoanele prevazute la art. 135 lit. c¢), baza lunara de calcul pentru
contributia de asigurari sociale o reprezintd suma castigurilor brute prevazute la art. 138,
realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor. Baza de calcul
nu poate fi mai mare decat produsul dintre numarul asiguratilor pentru care angajatorul datoreaza
contributie diferentiatd in functie de conditiile de munca, din luna pentru care se calculeaza
aceastd contributie datoratd bugetului asigurdrilor sociale de stat, si valoarea corespunzitoare a
de 5 ori castigul salarial mediu brut. In situatia depasirii acestui plafon, in cazul angajatorilor
care datoreaza contributie la bugetul asigurarilor sociale de stat, diferentiatd in functie de
conditiile de munca, baza de calcul la care se datoreaza aceastd contributie, corespunzatoare
fiecarei conditii de munca, se stabileste proportional cu ponderea, in total baza de calcul, a

castigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre conditiile de munca.

Exceptii specifice contributiilor de asigurari sociale
Art. 140 - Se excepteaza de la plata contributiilor de asigurari sociale prestatiile suportate

din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Venituri din salarii si venituri asimilate salariilor care nu se cuprind in baza lunara
de calcul a contributiilor de asigurari sociale

Art. 141 - Nu se cuprind in baza lunara de calcul a contributiilor de asigurari sociale,
urmatoarele:

a) sumele primite de membrii fondatori ai societdtilor comerciale constituite prin
subscriptie publicd;

b) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele
pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani
si/sau in naturd oferite salariatilor, cele oferite pentru copiii minori ai acestora inclusiv tichetele
cadou, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului, acordate de

angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, precum si contravaloarea serviciilor turistice
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si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, acordate de angajator pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, astfel cum este prevazut in contractul de
munca.

Cadourile in bani si n naturd oferite de angajatori angajatilor, cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora inclusiv tichetele cadou, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile in bani si n
naturd oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie nu sunt cuprinse in baza lunard de calcul, in
masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de
mai sus, nu depaseste 150 lei.

Nu sunt incluse 1n baza lunara de calcul a contributiilor veniturile de natura celor prevazute
mai sus, realizate de persoane fizice, dacad aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale
si finantate din buget;

c) ajutoarele 1n caz de deces, indemnizatiile acordate urmasilor personalului din cadrul
institutiilor publice de aparare, ordine publicd si securitate nationald, decedat ca urmare a
participarii la actiuni militare si indemnizatiile lunare de invaliditate acordate personalului ca
urmare a participarii la actiuni militare;

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitagii ori
caminului militar de garnizoand si de unitate, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform
legii sau specificitatii activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de activitate,
compensatia lunara pentru chiriei pentru personalul din sectorul de apdrare nationald, ordine
publica si securitate nationald, precum si compensarea diferentei de chirie, suportata de persoana
fizica, conform legilor speciale;

e) cazarea §i contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor cu rol
de reprezentare a interesului public, a angajatilor consulari si diplomatici care lucreazd in afara
tarii, In conformitate cu legislatia in vigoare;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de
lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor
drepturi privind sandtatea si securitatea in muncd, precum si a uniformelor obligatorii si a
drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii 1si au resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in
care nu se asigurd locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in altd localitate, in tard si in alte state, in interesul

serviciului, in limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotardre a Guvernului pentru
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personalul din institutiile publice, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport §i cazare;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de muncd cu angajatori din alte state, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Roménia, in interesul serviciului, In limita nivelului legal stabilit prin hotardre a Guvernului
pentru tara de rezidenta a angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Romaéania daca s-ar deplasa in tara respectiva, precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

Jj) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tara si in alte state, In interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de cdtre administratorii stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, si de catre manageri, in baza contractului
de management prevazut de lege, in limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a
Guvernului pentru personalul din institutiile publice, precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacd durata
deplasarii este mai mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in
interesul desfasurdrii activitatii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii in
Romaénia, in interesul desfasurdrii activitatii, de cdtre administratori sau directori, care au
raporturi juridice stabilite cu entitati din alte state, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru
tara de rezidenta a entitatii, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roméania
dacd s-ar deplasa in tara respectiva precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacd durata deplasarii este mai
mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore céte o zi de deplasare in interesul desfasurarii
activitatii;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd primite de persoanele fizice care
desfasoara o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasarii,
respectiv delegarii si detasarii, in alta localitate, in tard si in alte state, in limitele prevazute de
actele normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in

interesul serviciului;
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n) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singurd data, la incadrarea intr-o unitate situata
intr-o alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in
limita unui salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate,
potrivit legilor speciale, personalului din institutiile publice, potrivit legii;

o) cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregatirea profesionalda si
perfectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pregitire legatd de
activitatea desfasuratd de persoanele respective pentru angajator/platitor;

p) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele
telefonice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

q) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la
momentul exercitarii acestuia;

r) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiald stabilitd prin negociere si dobanda
practicata pe piata, pentru credite si depozite;

s) tichetele de masa, voucherele de vacanta, tichetele cadou si tichetele de cresa, acordate
potrivit legii,

s) urmatoarele avantaje primite in legatura cu o activitate dependenta:

1. utilizarea unui vehicul din patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o tertd persoana, in
vederea deplasarii de la domiciliu sau resedintd la locul de munca si invers;

2. cazarea in unitdti proprii;

3. hrana si drepturile de hrana acordate potrivit legii,

4. hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in materie
este interzisa introducerea alimentelor 1n incinta unitatii;

5. permisele de calatorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

6. contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara, administrate de catre entitdti autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, precum si primele de asigurare
voluntard de sanatate conform Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat
la nivelul anului sd nu se depaseasca limita prevazuta la art. 75 alin. (4) lit. ) pentru veniturile

neimpozabile, precum si primele aferente asigurarilor de risc profesional;
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t) veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau platile
compensatorii, suportate din bugetul asigurdrilor de somaj, potrivit actelor normative care

reglementeaza aceste domenii.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata pentru persoanele fizice
care beneficiaza de drepturi banesti lunare ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru
somayj, potrivit legii

Art. 142 - (1) Pentru persoanele fizice care beneficiaza de drepturi banesti lunare ce se
suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj prevazute la art. 135 lit. d), baza lunara de calcul a
contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat o reprezinta
cuantumul drepturilor banesti lunare ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legii, respectiv indemnizatia de somaj, cu exceptia situatiilor in care potrivit dispozitiilor legale
se prevede altfel.

(2) Prevederile art. 138 alin. (2) si (3), respectiv cele ale art. 139 referitoare la plafonarea
bazei de calcul al contributiei de asigurari sociale, se aplica si in cazul persoanelor prevazute la
alin. (1).

(3) Contributia de asigurari sociale pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie de
somaj se suportd integral din bugetul asigurarilor pentru somaj la nivelul cotei stabilite pentru
conditii normale de munca.

(4) Pe perioada in care somerii beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate, cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boald profesionala,
baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de
stat este suma reprezentand 35% din castigul salarial mediu brut, prevazut la art. 138 alin. (3),
corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul medical, iar contributia de asigurari
sociale se suporta la nivelul cotei stabilite pentru conditii normale de munca.

(5) Contributia de asigurdri sociale pentru persoanele care beneficiazd de plati
compensatorii acordate potrivit legii din bugetul asigurarilor pentru somaj se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, la nivelul cotei contributiei individuale de asigurari

sociale, cu exceptia cazurilor in care, potrivit prevederilor legale, se dispune altfel.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata pentru persoanele fizice
care beneficiaza de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

Art. 143 - Pe perioada in care persoanele fizice prevazute la art. 135 lit. e), beneficiazd de
concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, baza lunard de calcul a

contributiei de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat este suma
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reprezentand 35% din castigul salarial mediu brut, prevazut la art. 138 alin. (3), corespunzator

numarului zilelor lucrdtoare din concediul medical.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata pentru persoanele fizice
prevazute la art. 135 lit. )

Art. 144 - (1) Pentru persoanele fizice prevazute la art. 135 lit. f), baza lunara de calcul a
contributiei individuale de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat o
reprezinta:

a) castigul salarial brut lunar in lei, corespunzator functiei in care personalul roman trimis
in misiune permanenta 1n strdinatate, de citre persoanele juridice din Romania, este incadrat n
tara;

b) ultimul salariu/solda avut/avuta inaintea plecarii, care nu poate depasi plafonul de 3
salarii de bazd minime brute pe tard, in cazul sotului/sotiei care Insoteste personalul trimis in
misiune permanentd in strdindtate si cdruia/careia i se suspendd raporturile de muncid sau
raporturile de serviciu;

c) totalitatea drepturilor salariale corespunzatoare functiei de incadrare in cazul membrilor
corpului diplomatic si consular al Romaniei, carora li se suspenda raporturile de munca ca
urmare a participarii la cursuri ori alte forme de pregitire in striindtate, pe o duratd care
depaseste 90 de zile calendaristice, precum si in cazul categoriilor de personal trimise Th misiune
temporara sau permanenta in strainatate, prevazute prin hotarare a Guvernului.

(2) Prevederile art. 138 alin. (2) si (3), respectiv cele ale art. 139 referitoare la plafonarea
bazei de calcul al contributiei de asigurari sociale, se aplica si In cazul persoanelor prevazute la
art. 135 lit. ), exceptie fiind n cazul sotului/sotiei care insoteste personalul trimis in misiune
permanentd in strdinatate, pentru care plafonarea bazei de calcul a contributiei de asigurari

sociale se face la 3 salarii de baza minime pe tara.

Sectiunea 4

Stabilirea, plata si declararea contributiilor de asigurari sociale in cazul persoanelor
fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, institutiilor
prevazute la art. 135 lit. d)-f), precum si in cazul persoanelor fizice care realizeaza in

Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din alte state

Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale
Art. 145 - (1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate

acestora, precum si institutiile prevazute la art. 135 lit. d)-f), au obligatia de a calcula si de a
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retine la sursa contributiile individuale de asigurdri sociale, precum si obligatia de a calcula
contributiile de asigurari sociale datorate de acestia, dupa caz.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul persoanelor fizice care realizeaza in Romania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta
legislatiei europene aplicabild in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociald la care Romania este parte.

(3) Contributiile de asigurari sociale individuale calculate si retinute potrivit alin. (1), se
platesc la bugetul asigurarilor sociale de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului
pentru care se datoreaza, dupa caz, Impreund cu contributia angajatorului ori a persoanelor
asimilate angajatorului datorata potrivit legii.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care realizeaza i1n Romania
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au sediu social, sediu
permanent sau reprezentantd in Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene aplicabild in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, au
obligatia de a calcula contributiile individuale si pe cele ale angajatorului, precum si de a le plati
lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, numai
dacd existd un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.

(5) Calculul contributiilor de asigurari sociale individuale se realizeaza prin aplicarea cotei
corespunzatoare prevazuta la art. 137 asupra bazelor lunare de calcul prevazute la art. 138, 142 -
144, dupa caz, in care nu se includ veniturile prevazute la art.140 si art.141.

(6) In cazul in care din calcul rezultd o baza mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul
salarial mediu brut, prevazut la art. 138 alin. (3), cota contributiei individuale de asigurari sociale
se va aplica asupra echivalentului a de 5 ori castigul salarial mediu brut, pe fiecare loc de
realizare al venitului.

(7) Calculul contributiilor de asigurari sociale datorate de persoanele fizice si juridice care
au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, precum si de institutiile prevazute la art.
135 lit. d)-f), se realizeaza prin aplicarea cotelor corespunzatoare prevazute la art. 137 asupra
bazelor de calcul prevazute la art. 139, 142-144, dupa caz, in care nu se includ veniturile
prevazute la art.140 si art.141.

(8) Calculul contributiilor de asigurari sociale datorate de persoanele prevazute la alin. (2),
se realizeazd de catre acestea prin aplicarea cotei corespunzdtoare contributiei integrale, rezultata
din 1nsumarea cotelor de contributie individuald cu cea datoratd de angajator, in functie de

conditiile de munca, prevazuta la art. 137, asupra bazei lunare de calcul prevazute la art. 138, iar
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in cazul in care din calcul rezultd o baza mai mare decat valoarea a de 5 ori castigul salarial
mediu brut, prevazut la art. 138 alin. (3), cota integrala de contributie se va aplica asupra
echivalentului a de 5 ori castigul salarial mediu brut. Contributia se plateste pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile.

(9) In cazul in care au fost acordate sume reprezentind salarii/solde sau diferente de
salarii/solde, stabilite in baza unor hotérari judecatoresti raimase definitive si irevocabile/