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1. Sumar despre Proiect

Beneficiar AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA
Denumire Evaluarea activelor si pasivelor societatilor de asigurare si efectuarea
Proiect testului de stres in sectorul asigurarilor din Romania, denumit in

continuare ,,Exercitiu BSR” (Balance Sheet Review and Stress Test).

Data de inceput | 30.01.2015

Data de 30.06.2015

finalizare

Procedura de | . . ., .. . . . . .
e Licitatie restransa accelerata varianta on line cu 15 loturi.

atribuire ;

Detalii despre

Procedura de licitatie restradnsa accelerata, varianta on-line, se va desfasura in

doua etape:

a. etapa de selectare a candidatilor, prin aplicarea criteriilor de seleciie,
pentru fiecare lot;

b. etapa de evaluare a ofertelor depuse de candidatii selectati, prin
aplicarea criteriului de atribuire “in mod exclusiv, pretul cel mai

scazut’, potrivit art. 198 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 34/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare.

procedura Numarul de candidati selectati
Criteriile de selectie aplicabile fiecarui lot vor fi publicate in anuntul de
participare.
Prin aplicarea criteriului de selectie va fi limitat numarul de candidati selectati
pentru fiecare lot.
Pentru fiecare lot in parte vor fi selectati candidatii care vor obtine cel putin
80% din numarul de puncte aferent lotului respectiv.
Numarul minim de candidati selectati este 5.
Denumire 1 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la
Loturi SOCIETATEA ASIGURARE-REASIGURARE ASTRA S.A.
2 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la

ALLIANZ TIRIAC ASIGURARI S.A.

Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la
OMNIASIG VIENNA INSURANCE GROUP S.A.

4 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la
GROUPAMA ASIGURARI S.A.

5 | Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la UNIQA
ASIGURARI S.A.

6 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la ING
ASIGURARI DE VIATA S.A.

Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la
7 | ASIGURAREA ROMANEASCA - ASIROM VIENNA INSURANCE GROUP
S.A.

8 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la
EUROINS ROMANIA ASIGURARE REASIGURARE S.A.




9 | Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la
CARPATICAASIG S.A.

10 | Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la
GENERALI ROMANIA ASIGURARE REASIGURARE S.A.

1 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la POOL-
UL DE ASIGURARE IMPOTRIVA DEZASTRELOR NATURALE S.A.
(PAID)

12 | Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la AXA
LIFE INSURANCE S.A.

13 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la
COMPANIA DE ASIGURARI REASIGURARI EXIM ROMANIA (CARE —
ROMANIA) S.A..

14 | Contract de consultanta privind efectuarea testului de stres si
evaluarea cerintelor financiare prudentiale in cadrul exercitiului BSR

15 Contract de consultanta privind managementul Proiectului
Constrangeri Auditorii desemnati sa evalueze activele si pasivele societatilor de asigurare
Participante la Exercitiul BSR— lot 1-13 - trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte:
¢ sa nu fie auditorul statutar al Societatii Participante la momentul selectiei si
in timpul realizarii Exercitiului BSR;
e sa nu fi desfasurat activitati de audit statutar la Societatea Participanta in
ultimii cinci ani anteriori realizarii Exercitiului BSR;
¢sa nu fie administratorul special al Societatii participante respective.
Consultantul desemnat pentru realizarea Contractului de consultanta privind
efectuarea testului de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale in
cadrul exercitiului BSR — lot 14 — trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:
e sa nu fie auditorul statutar al unei societati participante la momentul
selectiei si in timpul exercitiului;
e sa nu fi fost auditorul statutar al unei societafi participante in ultimii 5
ani;
e sa nu fie Managerul de Proiect pentru Exercitiul BSR - lot 15;
¢ sa nu fie administratorul special al unei societati participante;
e sa nu fie unul dintre auditorii societatilor participante in cadrul
Exercitiului BSR - lot 1-13.
Managerul de proiect in cadrul exercitiului BSR — lot 15 — trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:
e sa nu fie auditorul statutar al unei societati participante la momentul
selectiei si in timpul exercitiului;
e sa nu fi fost auditorul statutar al unei societati participante in ultimii 5
ani;
e sa nu fie Consultantul care efectueaza testul de stres si evaluarea
cerintelor financiare prudentiale;
e sa nu fie administratorul special al unei societati participante;
e sa nu fie unul dintre auditorii desemnati sa evalueze activele si pasivele
societatilor Participante la Exercitiul BSR — lot 1-13.
2. Definitii

in prezentul caiet de sarcini termenii enuntati au urmatoarul inteles:

Termen

Definitie




Este un grup de lucru care asigura monitorizarea, coordonarea si
supravegherea activitatii tuturor factorilor implicati in realizarea Exercitiului
BSR. Acesta este constituit din reprezentanti ai A.S.F., Comisia Europeana
Comitetul de (CE), Fondul Monetar International (FMI - in calitate de observator) si
Coordonare Autoritatea Europeana pentru Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA).
Comitetul de Coordonare va functiona pe toata perioada derularii proiectului
prin intermediul unor reuniuni comune, care vor fi organizate cel putin o
data pe luna, teleconferinte si proceduri scrise.

Societatile de asigurari selectate pentru a participa la Exercitiul BSR.
Procesul de selectie pentru identificarea Societatilor participante a avut in
vedere structura actionariatului si/sau specificul portofoliului de asigurari
si/sau cota de piata a societatilor respective pe baza primei brute subscrise
la sfarsitul anului 2013.

Societati
participante

Auditori desemnati | Societatile de audit care vor efectua evaluarea activelor si pasivelor la
Societatile de asigurare Participante la Exercitiul BSR.

Consultant Societatea de consultanta care a fost desemnata sa efectueze testul de
stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale.

Managerul de Societatea care coordoneaza proiectul, are competenta necesara, intreaga

proiect autoritate si completa responsabilitate in ceea ce priveste coordonarea

proiectului. Raporteaza si informeaza permanent Comitetul de coordonare
despre stadiul proiectului.

3. Prezentare generala a Proiectului

in cadrul programului preventiv de sprijin al Balantei de Plati intre Romania si Uniunea
Europeana si a acordului Stand-by dintre Romania si FMI, partile implicate au convenit, iar
autoritatile romane au acceptat, sa lanseze un program de evaluare independenta a activelor si
pasivelor si un test de stres al sectorului de asigurari din Romania, in scopul de a consolida
increderea in acest sector.

Exercitiul de evaluare a activelor si pasivelor va include pentru societatile participante o analiza a
portofoliului de asigurari detinut de aceste societati si are ca scop stabilirea obligatiilor ce decurg
din contractele de asigurare/reasigurare, o evaluare a proceselor de risc aferente si o evaluare a
tuturor activelor si pasivelor.

Acest proiect, care va fi realizat cu sprijinul unor terte parti independente, are urmatoarele
obiective:

a. analiza portofoliului de asigurari al fiecarui participant in vederea stabilirii obligatiilor care
decurg din contractele de asigurare, evaluarea gradului de adecvare al rezervelor tehnice
(RT) si furnizarea unei estimari motivate a valorii economice a RT;

b. evaluarea eficientei instrumentelor utilizate pentru transferul riscurilor la terte parti cu
privire la riscurile aferente contractelor de (re)asigurare subscrise de catre societate,
incluzand contractele de reasigurare finita;

c. evaluarea adecvarii principiilor de recunoastere si de evaluare aplicate pentru toate
pasivele, nu doar pentru RT, si toate activele, nu doar pentru cele admise sa acopere RT,
cu un accent special pe impactul operatiunilor si tranzactiilor cu persoane fizice sau
juridice cu legaturi stranse cu societatea;

d. evaluarea gradului de acoperire a RT cu active admise pentru toate societatile
participante;

e. analiza gradului de adecvare a fondurilor proprii ale societatilor participante la cerintele de
solvabilitate;

f. evaluarea rezistentei sectorului asigurarilor din Roménia la diferite socuri; identificarea
principalelor vulnerabilitati si probleme care ar necesita masuri suplimentare de
supraveghere.




Autoritatea de Supraveghere Financiard (A.S.F.), in strdnsa colaborare cu Comitetul de
coordonare, va oferi metodologia de lucru si sarcinile care trebuie indeplinite si pe care trebuie sa
le respecte toti factorii implicati in derularea proiectului.

Comitetul de coordonare va functiona prin intermediul unor reuniuni comune, care vor fi organizate
cel putin o data pe lund, teleconferinte si proceduri scrise.

Cele 13 societati de asigurare care participa la Exercitiul BSR sunt prezentate in Anexa nr. 1.

Exercitiul BSR va acoperi cel putin 80% din sectorul de asigurari din Romania.
Data de referinta pentru datele bilantiere folosite in cadrul acestui Exercitiu este 30 iunie 2014.

Testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale — lotul 14 - se va incheia pana la data
de 15 iunie 2015.

Exercitiul BSR va fi incheiat cel tarziu la data de 30 iunie 2015.

A.S.F. va selecta diferiti operatori economici in vederea realizarii obiectivelor Exercitiului BSR care
este structurat pe trei paliere distincte:

a. contracte pentru evaluarea activelor si pasivelor Societatilor participante de catre auditori
independentj;

b. contract pentru efectuarea testului de stres in vederea evaluarii rezistentei Societatilor
participante la diferite socuri si determinarea eventualelor vulnerabilitati care ar putea
impune masuri suplimentare de supraveghere, precum si pentru evaluarea cerintelor
financiare prudentiale;

c. contract pentru coordonarea si controlul intregului exercitiu de catre un manager de proiect
pentru asigurarea respectarii metodologiei exercitiului si pentru realizarea legaturii dintre
auditorii independenti care efectueazd evaluarea activelor si pasivelor bilantiere,
consultantii care realizeaza testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale si
Comitetul de coordonare.

Cheltuielile pentru serviciile prestate de catre Consultant referitoare la efectuarea testului de stres
si evaluarea cerintelor financiare prudentiale, precum si pentru servicile prestate de catre
Managerul de proiect vor fi platite de catre A.S.F.

Toate taxele de audit generate de evaluarea activelor si pasivelor Societatilor participante vor fi
suportate de catre societatile participante respective.

Exercitiul BSR aferent loturilor 1 - 13 - se preconizeaza sa inceapa cel tarziu la sfarsitul lunii
ianuarie si se va incheia pana la data de 15 mai 2015.

Detaliere loturi

Nr
. Denumire lot
lot

1 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la SOCIETATEA
ASIGURARE-REASIGURARE ASTRA S.A.

2 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la ALLIANZ TIRIAC
ASIGURARI S.A.

Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la OMNIASIG VIENNA
INSURANCE GROUP S.A.

4 | Contract de consultantd privind evaluarea activelor si pasivelor la GROUPAMA ASIGURARI




S.A.

Contract de consultantd privind evaluarea activelor si pasivelor la UNIQA ASIGURARI S.A.

Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la ING ASIGURARI DE VIATA

6
S.A.
7 Contract de consultantd privind evaluarea activelor si pasivelor la ASIGURAREA
ROMANEASCA - ASIROM VIENNA INSURANCE GROUP S.A.
Contract de consultantd privind evaluarea activelor si pasivelor la EUROINS ROMANIA
ASIGURARE REASIGURARE S.A.
Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la CARPATICAASIG S.A.
10 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la GENERALI ROMANIA
ASIGURARE REASIGURARE S.A.
Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor la POOL-UL DE ASIGURARE
1 | IMPOTRIVA DEZASTRELOR NATURALE (PAID)
12 | Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelorla AXA LIFE INSURANCE S.A.
13 Contract de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor COMPANIEI DE ASIGURARI
REASIGURARI EXIM ROMANIA (CARE ROMANIA S.A.)
A.1. - Obiectivele Contractului de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor

Societatii Participante la Exercitiul BSR

A.2.

Evaluarea activelor si pasivelor Societdtilor de asigurare participante la Exercitiul BSR
presupune urmatoarele obiective:
a. analizarea portofoliului de asigurari a fiecarei Societati Participante Tn vederea
stabilirii obligatiilor care decurg din contractele de asigurare, pentru a evalua gradul
de adecvare a rezervelor tehnice (RT) si o estimare justificata a valorii economice a
respectivelor (RT);
b. evaluarea eficientei instrumentelor utilizate pentru transferul riscurilor la terte parti cu
privire la riscurile aferente contractelor de (re)asigurare subscrise de catre societate,
incluzand contractele de reasigurare finita;

c. evaluarea adecvarii principiilor de recunoastere si de evaluare aplicate pentru toate
pasivele, nu doar pentru RT, si toate activele, nu doar pentru cele admise sa acopere
RT, cu un accent special pe impactul operatiunilor si tranzactiilor cu persoane fizice
sau juridice cu legaturi stranse cu societatea.

Evaluarea activelor si pasivelor Societatilor de asigurare participante la Exercitiul BSR va
implica o verificare amanuntita si completd a Registrelor contabile ale Societatilor
participante, analiza portofoliului de asigurari, inclusiv o evaluare a gradului de adecvare a
rezervelor tehnice, a metodologiilor si proceselor de risc aferente precum si o evaluare a
tuturor celorlalte elemente materiale din bilantul Societatilor participante. O atentie deosebita
trebuie sa se acorde activelor admise sa acopere obligatile fatd de asigurati si impactul
operatiunilor si tranzactiilor cu persoanele fizice sau juridice care au legaturi stranse cu
Societatea de asigurare.

— Standarde, indrumari si metodologie

Auditorul care efectueaza evaluarea activelor si pasivelor trebuie sa tina seama de
standardele internationale profesionale aplicabile pentru efectuarea auditului de informatii
financiare.

Evaluarea activelor si pasivelor va fi efectuata atat in conformitate cu reglementarile contabile
in vigoare, cat si cu standardele prevazute de Directiva Parlamentului European si a




Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind accesul la activitatea si desfasurarea activitatii de
asigurare si de reasigurare (Solvabilitate I1).

Metodologiile folosite in realizarea evaluarii in conformitate cu prevederile Directivei
Solvabilitate 1l sunt metodele prevazute in Specificatile tehnice pentru faza de pregatire,
publicate de catre EIOPA pe data 30 aprilie 2014.

Auditorii care vor efectua evaluarea activelor si pasivelor Societatilor participante trebuie sa
respecte procedurile de lucru elaborate de catre Comitetul de coordonare.

A.3. - Scopul Contractului de consultanta privind evaluarea activelor si pasivelor
Societatilor de asigurare participante la Exercitiul BSR

A.3.1 - Evaluarea activelor si pasivelor Societétilor de asigurare participante la Exercitiul BSR va fi
efectuata in baza deciziei emise de A.S.F. pentru fiecare Societate participanta la exercitiu.

Evaluarea activelor si pasivelor Societatii participante va cuprinde toate activele si pasivele,
inclusiv rezervele tehnice.

In cazul activelor si pasivelor, altele decat rezervele tehnice, Comitetul de Coordonare va oferi
un prag de semnificatie.

Evaluarea activelor si pasivelor Societatii participante va fi efectuata la sediul acesteia.
Auditorul desemnat trebuie sa confirme A.S.F. locatia pentru desfasurarea auditului prin
intermediul Managerului de Proiect desemnat de catre A.S.F.

Auditorul trebuie sa ia masurile necesare inainte de inceperea activitatii pe teren pentru
evaluarea activelor si pasivelor, pentru a se asigura ca documentele justificative relevante
precum si personalul-cheie vor fi disponibile in cadrul Societatii participante in timpul auditului.

Subiectul analizei este bilantul contabil la data de 30 iunie 2014. Auditorul va informa A.S.F. si
Comitetul de coordonare cat mai curand posibil cu privire la orice limitari Tn domeniul de
activitate ce se pot constata inainte sau in timpul evaluarii activelor si pasivelor.

Auditorul va raporta orice incercare a societatii participante de a limita evaluarea activelor si
pasivelor, sau orice lipsa de cooperare din partea societatii participante.

Auditorul se va consulta cu Managerul de Proiect si cu Comitetul de Coordonare cu privire la
masurile necesare care ar putea fi adoptate si cum poate fi continuatd evaluarea activelor si
pasivelor Societatii participante si daca schimbarile in sfera auditului sau calendarului sunt
necesare, fard a pune in pericol termenul-limitd pentru finalizarea evaluarii activelor si
pasivelor Societétii participante.

Auditorul trebuie sa dea dovada de profesionalism si ratiune si sa stabileasca tipul de evaluari,
calendarul de lucru si procedurile de audit pe care le va utiliza pentru a putea indeplini
obiectivele, cadrul de aplicare si contextul auditului.

A.3.2. - Documentatia de Audit si probe

In conformitate cu Standardele Internationale de Audit, Auditorul trebuie sa pregateasca
documentatia pentru evaluarea activelor si pasivelor Societatii participante si sa obtina
suficiente probe adecvate pentru a sustine constatarile de audit si de a trage concluzii
rezonabile pe care sa se bazeze opinia de audit.



Toti expertii trebuie sa foloseasca rationamentul profesional pentru a determina daca probele
de audit sunt suficiente si adecvate.

A.3.3. - Activitati de planificare si pregatire

Data de incepere oficiald a evaluarii activelor si pasivelor este data semnarii contractului intre
auditorul desemnat si Societatea participanta.

Dupa semnarea contractului dintre auditorul desemnat si societatea participanta, auditorul
trebuie sa contacteze Societatea participanta cat mai curand posibil pentru a conveni o data
de incepere a activitatii de teren, perioada care se estimeaza a nu depasi 7 zile calendaristice.

A.S.F. prevede o reuniune pregatitoare cu auditorul desemnat, care va avea loc la A.S.F. in
sediul din Splaiul Independentei nr. 15, sector 5, Bucuresti, Romania.

A.3.4. — Descrierea activitatilor incluse in domeniul de aplicare a evaluarii activelor si
pasivelor

Auditorul desemnat in evaluarea activelor si pasivelor Societatii participante trebuie sa
indeplineasca urmatoarele sarcini:
* Utilizarea de standarde diferite
- auditorii trebuie sa efectueze evaluarea activelor si pasivelor in conformitate atat
cu standardele nationale GAAP (Principii Contabile General Acceptate), céat si cu
standardele Solvabilitate Il, utilizand specificatiile tehnice publicate de EIOPA la data
de 30 aprilie 2014, pentru faza de pregatire.
* Metodologii si ipoteze
- auditorii trebuie sa furnizeze Comitetului de coordonare detalii cu privire la
metodologiile si ipotezele utilizate in efectuarea exercitiului, precum si alte informatii
relevante.
* Politicile contabile
- auditorii trebuie sa furnizeze o opinie cu privire la caracterul adecvat al politicilor
contabile si metodologiilor utilizate de catre Societatile participante. Impactul va fi
cuantificat.
* Fiabilitatea, calitatea, suficienta si relevanta datelor
- auditorii trebuie sa efectueze verificari ale datelor cu privire la informatiile furnizate
de catre Societatile participante. Impactul va fi cuantificat.
* Adecvarea nivelului obligatiilor care decurg din contractele de asigurare
- auditorii trebuie sa efectueze o analiza a portofoliului de asigurari, o analiza a
metodologiilor interne pentru calcularea rezervelor tehnice, o analizd a datelor
utilizate la calcularea rezervelor tehnice, si sa prezinte o estimare motivata a valorii
adecvate a rezervelor tehnice, atat in baza prevederilor legale in vigoare cat si a
Directivei Solvabilitate II.

* Eficacitatea transferurilor de risc
- auditorii trebuie sa furnizeze o opinie cu privire la eficacitatea transferurilor de
riscuri catre terti care decurg din contractele de (re)asigurare subscrise de catre
Societate, inclusiv contractele de reasigurare finita. Impactul va fi cuantificat.

* Analiza activelor si pasivelor (altele decat rezervele tehnice)
- auditorii trebuie s& evalueze daca toate activele si pasivele sunt recunoscute si
evaluate Tn conformitate cu GAAP la nivel national in mod corespunzator. O atentie
deosebita se va acorda categoriilor de active admise sa acopere rezervele tehnice
si anume activele specifice asigurarilor (creante de asigurare si intermediere,
creante de reasigurare, partea din rezervele tehnice cedate in reasigurare, costurile
de achizitie améanate), investitii Tn terenuri si cladiri, investitii in titluri de valoare,
obligatiuni, actiuni, depozite si conturi curente la banci, etc. De asemenea, auditorii



trebuie sa prezinte un bilant intocmit in conformitate cu principiile Directivei
Solvabilitate I1.
* Tranzactiile intra-grup
- auditorii trebuie sa evalueze impactul tranzactiilor intra-grup, inclusiv o analiza
aprofundata a sumei estimate a fi recuperate din activele provenite din tranzactiile
intra-grup. Impactul va fi cuantificat.
» Sistemul de guvernanta
- auditorii trebuie sa emita o opinie cu privire la caracterul adecvat al sistemului de
guvernanta, inclusiv a mecanismelor de control intern existente.
e Rapoarte
-auditorii trebuie sa intocmeasca rapoartele mentionate la punctul A.3.5

A.3.5. - Rezultate preconizate si rapoarte
A.3.5.1 - Planul de lucru si Rapoartele de progres

La inceputul evaluarii activelor si pasivelor, fiecare auditor trebuie sa elaboreze un plan de
lucru pentru fiecare societate participanta care va cuprinde urmatoarele elemente: domeniul
de aplicare, obiectivele, limitarile, ipotezele, descrierea metodelor si a instrumentelor folosite
in activitate si descrierea organizarii activitatii.

Planurile de lucru vor fi prezentate Managerului de Proiect si Comitetului de coordonare in
termen de 14 zile de la data inceperii procesului de evaluare a activelor si pasivelor fiecarei
Societati participante in parte. Mai mult, fiecare auditor va participa la o intalnire pregatitoare
cu Comitetul de coordonare pentru a furniza o prezentare generala a domeniului de aplicare, a
ipotezelor principale si a instrumentelor folosite in testul de stres si evaluarea cerintelor
prudentiale financiare.

Auditorii care efectueaza evaluarea activelor si pasivelor vor prezenta de doua ori pe luna
Comitetului de Coordonare si Managerului de Proiect un raport privind progresele inregistrate.
Prin Raportul de progres trebuie sa fie identificate in mod clar stadiul de implementare,
constatarile si preocuparile relevante.

in perioada desfasurarii procesului de audit, in orice moment, Auditorii pot sa intocmeasca o
scrisoare complementara in cazul in care considera ca A.S.F. si Comitetul de coordonare
trebuie sa fie informati cu privire la fapte si aspecte care sunt sau pot fi urgente, de interes
special, sau importante pentru finalizarea cu succes a exercitiului privind evaluarea activelor si
pasivelor Societatilor participante.

Rapoartele de progres vor fi elaborate Tn limba engleza.

Auditorii trebuie sa fie disponibili pentru a discuta cu Comitetul de coordonare rezultatele
intermediare in cadrul intalnirilor lunare ale acestuia si in timpul teleconferintelor.

A.3.5.2. Raportul final: continut gi termen-limita.

Auditorii trebuie sa elaboreze un raport specific si separat privind rezultatele evaluarii activelor
si pasivelor pentru fiecare societate participantd auditata. Raportul cu privire la rezultatele
evaluarii activelor si pasivelor Societatilor participante va cuprinde urmatoarele elemente:

e Introducere si context;

e Domeniul de aplicare al lucrarii si scopul raportului;

e Limitari principale ale evaluarii;



e Metodologia utilizata si ipotezele facute;

e Privire de ansamblu asupra evaluarii;

e Constatarile in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

o adecvarea nivelului de obligatii si estimarea motivata a valorii adecvate a
rezervelor tehnice;

o evaluarea activelor;

o evaluarea pasivelor, altele decat rezervele tehnice;

o sistemul de guvernanta.

e Auditorii trebuie s& prezinte un bilant ajustat la data de referinta, dupa corectiile

care rezulta in urma evaluarii;

e Constatarile in conformitate cu Directiva Solvabilitate II;

Auditorii trebuie sa prezinte un bilant conform Directivei Solvabilitate Il utilizand
specificatiile tehnice publicate de EIOPA la data 30 aprilie 2014, pentru faza
pregatitoare;

e Rezultate detaliate pentru fiecare dintre sarcinile enumerate la punctul A.3.4.
Raportul privind rezultatele evaluarii activelor si pasivelor fiecarei Societati participante pregatit
de catre fiecare auditor desemnat trebuie sa includa acelasi nivel de detaliu si sa fie in
conformitate cu indrumarile furnizate de Comitetul de coordonare.

Auditorii trebuie sa prezinte Comitetului de coordonare si Managerului de Proiect rapoartele
finale privind rezultatele evaluarii activelor si pasivelor Societatii Participante pana cel tarziu
la data de 15 mai 2015.

Rapoartele finale trebuie redactate atat in limba roméana cét si in limba engleza.

A.3.5.3. Informatii / date pentru realizarea testului de stres si evaluarea cerintelor financiare
prudentiale

Auditorii vor prezenta pana la data 30 aprilie 2015, toate informatiile/datele necesare
Consultantului ce efectueaza testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale.
Auditorii trebuie sa mentina legatura, conform necesitatilor, cu Consultantul care efectueaza
testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale pentru a fi in masura sa furnizeze
informatii si date in formatul solicitat de catre Consultant.

A. 4. - Confidentialitate

Termenii si conditiile evaluarii activelor si pasivelor sunt confidentiale intre parti si nu pot fi
divulgate nimanui, cu exceptia situatiilor cand acest lucru este necesar pentru a se indeplini
termenii sai.

Auditorii trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute de la cealalta parte, in
cursul efectuarii evaluarii activelor si pasivelor, inclusiv rezultatele si rapoartele mentionate la
punctul A.3.5.

Mai mult, auditorii nu trebuie sa se foloseasca pe viitor de informatiile obtinute de la cealalta
parte in timpul efectuarii evaluarii activelor si pasivelor, cu exceptia cazului in care are
obligatia profesionala sau legala de a face acest lucru.

B.1. - Obiectivele Contractului de consultanta privind efectuarea testului de stres si
evaluarea cerintelor financiare prudentiale in cadrul exercitiului BSR
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B.2.

B.3.

B.3.

Obiectivele testului de stres sunt de a evalua rezistenta sectorului de asigurari din Romania la
diferite socuri si scenarii si de a identifica principalele vulnerabilitati si probleme care ar putea
necesita masuri suplimentare de supraveghere.

in plus, exercitiul de evaluare a activelor si pasivelor si testul de stres pentru sectorul de
asigurari din Romania va acoperi, de asemenea, evaluarea gradului de acoperire a rezervelor
tehnice cu active admise conform reglementarilor in vigoare (regimul Solvabilitate ) precum si
gradul de adecvare a fondurilor proprii ale Societatilor participante la cerintele de solvabilitate,
atat pentru regimul Solvabilitate | cat si pentru Solvabilitate I1.

- Standarde, indrumari si metodologie

Testul de stres va fi efectuat pe baza bilanturilor contabile ale Societatilor participante
intocmite in conformitate cu principiile si prevederile Directivei Solvabilitate I, care vor fi
prezentate de catre auditori.

Metodologiile folosite Tn realizarea evaluarii in conformitate cu prevederile Directivei
Solvabilitate Il sunt metodologiile prevazute in Specificatile Tehnice pentru faza pregatitoare,
publicate de catre EIOPA pe propria pagina de internet la data de 30 aprilie 2014.

Cerintele de solvabilitate vor fi evaluate atat in conformitate cu reglementarile prudentiale in
vigoare, cat si cu prevederile Directivei Solvabilitate II.

Consultantul care va efectua testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale
trebuie sa respecte toate procedurile de lucru elaborate de catre Comitetul de Coordonare.
Comitetul de Coordonare va furniza scenariile testului de stres, inclusiv ipotezele
macroeconomice, orizontul de timp avut in vedere, precum si metodologia care va fi utilizata
de catre Consultant in vederea efectuarii testului de stres de tip bottom-up.

- Domeniul de activitate

1. Principiile de baza pentru efectuarea testul de stres si pentru evaluarea cerintelor

financiare prudentiale

Testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale vor fi efectuate la sediul A.S.F. din
Splaiul Independentei, nr. 15, sector 5, Bucuresti, Romania.

Pentru a efectua testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale, auditorii
Societatilor participante care efectueazad evaluarea activelor si pasivelor Societatilor
participante vor furniza Consultantului toate datele si informatiile de care acesta are nevoie.
Mai mult, Consultantul va primi de la Societatile de asigurare participante toate datele si
informatiile suplimentare care ii sunt necesare pentru desfasurarea acestor activitati.
Consultantul va informa A.S.F., cat mai curand posibil, cu privire la orice limitari sau dificultati
pe care le identifica thainte sau in timpul efectuarii testului de stres si a evaluarii cerintelor
financiare prudentiale.

Consultantul va raporta orice incercare a Auditorilor de a restrange domeniul de activitate, sau
orice lipsa de cooperare, inclusiv refuzul Societatilor de asigurare participante de a furniza
datele sau informatiile suplimentare solicitate de catre Consultant.

Consultantul va colabora cu Managerul de proiect si cu Comitetul de coordonare cu privire la
masurile care ar putea fi necesare, daca sau cum testul de stres si evaluarea cerintelor
financiare prudentiale pot fi indeplinite in continuare si daca sunt necesare schimbari in
procedura de lucru sau in calendarul de desfasurare a activitatii, fara a afecta totusi termenul-
limita stabilit pentru finalizarea intregului Exercitiu BSR.

Consultantul trebuie sa dea dovada de profesionalism si ratiune in indeplinirea atributjilor sale.

B.3.2. - Planificare
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Data oficiala de incepere a testului de stres si a evaluarii cerintelor financiare prudentiale

este data semnarii contractului.

A.S.F. va stabili o reuniune pregatitoare cu Consultantul, care va avea loc la sediul A.S.F. din
Splaiul Independentei, nr. 15, sector 5, Bucuresti, Romania.



Toate informatiile/datele necesare pentru efectuarea testului de stres si evaluarea cerintelor
financiare prudentiale vor fi transmise Consultantului de catre auditori pana la data de 30
aprilie 2015.

B.3.3. - Descrierea activitatilor

Consultantul trebuie sa elaboreze proceduri proprii de lucru, instrumente de analiza si sa
dispuna de instrumente IT adecvate scopului desfasurarii activitatii, in conformitate cu
metodologia furnizata de catre Comitetul coordonator.
Consultantul trebuie sa indeplineasca urmatoarele sarcini, pe baza datelor primite de la
fiecare auditor / Societate participanta:
- evaluarea gradului de acoperire a rezervelor tehnice cu active admise;
- evaluarea gradului de adecvare a fondurilor proprii la cerintele de solvabilitate;
- calcularea impactului factorilor de risc specificati in testul de stres asupra elementelor
de activ si pasiv din cadrul bilantului, Tntocmit conform prevederilor Directivei
Solvabilitate Il. Aceasta presupune o analiza detaliata a impactului fiecarui factor de risc;
- intocmirea Rapoartelor mentionate la pct. B.3.5.
Cerintele de solvabilitate vor fi evaluate in conformitate cu reglementarile prudentiale in
vigoare si cu prevederile Directivei Solvabilitate I1.

Ca urmare a acestui fapt, Consultantul va pune la dispozitia auditorilor care evalueaza activele
si pasivele Societatilor participante, machetele continand forma si tipul informatiilor cantitative
si calitative necesare pentru a efectua:

- calculele privind impactul pentru fiecare factor de risc inclus n testul de stres;

- evaluarea cerintelor financiare prudentiale.
Consultantul trebuie sa raspunda la orice solicitare de clarificare din partea auditorilor si sa
elimine orice problema de functionare care ar putea rezulta din procesul de schimb de date
intre el si auditori.
La primirea datelor pentru testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale din
partea auditorilor, Consultantul trebuie sa verifice integralitatea si acuratetea acestora cu
ajutorul unor testari relevante.

B 3.4. - Durata activitatilor

Pentru intreaga activitate desfasurata, Consultantul va aloca un numar maxim de 2.200 ore,
aceasta urmand a se finaliza pana la data de 15 iunie 2015.

B. 3.5. - Rezultate si rapoarte

B.3.5.1. Planul de lucru si Rapoartele de progres
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La Tnceputul testului de stres si a evaluarii cerintelor financiare prudentiale, Consultantul va
elabora un plan de lucru care va cuprinde urmatoarele elemente: domeniul de aplicare,
obiectivele, restrictiile, ipotezele, descrierea mijloacelor si a instrumentelor folosite in activitate
si descrierea organizarii activitatii.

Planul de lucru va fi prezentat Managerului de proiect si Comitetului de coordonare in termen
de 14 zile de la data de incepere a testului de stres si a evaluarii cerintelor financiare
prudentiale. Mai mult, Consultantul va participa la o intalnire prealabila cu Comitetului
Coordonator pentru a furniza o prezentare generala a activitatii, a ipotezelor principale si a
instrumentelor folosite in testul de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale.

Consultantul va prezenta de doua ori pe luna catre Comitetului de coordonare si catre
Managerului de proiect un raport privind progresele inregistrate. Consultantul trebuie sa
prezinte Tn mod clar stadiul de implementare, constatarile si ingrijorarile relevante.

Consultantul poate in orice moment in timpul proiectului sa elaboreze o scrisoare
complementara in cazul in care considera ca Managerul de proiect si Comitetul de coordonare
trebuie sa fie informati cu privire la fapte si aspecte care sunt sau pot fi urgente sau de interes
si importanta deosebita pentru finalizarea cu succes a testului de stres si a evaluarii cerintelor
financiare prudentjale.



Consultantul va trebui sa fie disponibil pentru a discuta cu Comitetul de coordonare pe baza
rezultatelor intermediare in timpul intalnirilor lunare si in timpul teleconferintelor Comitetului de
coordonare.

B.3.5.2. Raportul final
Consultantul va inainta Comitetului de coordonare si Managerului de proiect raportul final cu
privire la rezultatele testului de stres si ale evaluarii cerintelor financiare prudentiale pana la
data de 15 iunie 2015.
Rapoartele finale trebuie sa fie in conformitate cu indrumarile furnizate de Comitetul de
coordonare.

Raportul cu privire la rezultatele testului de stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale
va cuprinde urmatoarele elemente:

» Cadru general:

- obiectivele,

- participantii,

- principalele limitari,

- metodologia utilizata si ipotezele facute.

* Rezultate:

- capacitatea activelor eligibile de a acoperi rezervele tehnice conform
reglementarilor in vigoare pentru fiecare Societate participanta,

- capacitatea fondurilor proprii de a acoperi cerintele de solvabilitate, atat
conform regimului Solvabilitate |, cat si Directivei Solvabilitate Il, pentru fiecare
Societate participanta,

- rezultatele testului de stres, pe fiecare Societate participanta in parte, inclusiv
rezultatele agregate.

* Rezumat/concluzii.

Raportul final va fi emis in limba romana si limba engleza, iar rapoartele de progres vor fi
emise numai in limba engleza.

B.4. Confidentialitatea

Termenii si conditiile testului de stres si a evaluarii cerintelor financiare prudentiale sunt
confidentiale intre parti si nu trebuie divulgate nimanui, cu exceptia cazurilor cand este
necesar pentru indeplinirea scopurilor lor.

Consultantul trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute de la cealalta parte, in

cursul efectuarii testelor de stres si a evaluarii cerintelor financiare prudentiale, inclusiv asupra
rezultatelor si rapoartelor mentionate la punctul B.3.5.
In plus, Consultantul nu trebuie s& se foloseasca pe viitor de informatiile obtinute in timpul
testului de stres si a evaluarii cerintelor financiare prudentiale, cu exceptia cazului in care are
obligatia profesionala sau legala de a face acest lucru.

C.1 - Obiectivele Contractului de consultanta privind Managementul Proiectului

Coordonarea Exercitiului BSR va fi asiguratéd de Managerul de Proiect.
Managerul de proiect (PM) are responsabilitatea de a asigura punerea in aplicare efectiva si

implementarea eficienta de zi cu zi a Exercitiului BSR sub supravegherea si controlul Comitetului
de coordonare.

Managerul de Proiect se va asigura ca auditorii care efectueaza evaluarea activelor si pasivelor sa
utilizeze metodologia exercitiului intr-un mod armonizat la nivelul fiecarei societati participante si sa
aplice un tratament similar pentru fiecare societate participanta.

Managerul de proiect (PM) se asigura ca Exercitiului BSR va fi livrat la timp, ca se va incadra in
bugetul alocat si va fi realizat la standardele de calitate cerute si convenite prin prezentul caiet de
sarcini.
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Managerul de proiect (PM) asigura gestionarea eficienta a resurselor pentru realizarea proiectului
precum si relatiile cu o gama larga de grupuri - Auditorii, Consultantul care realizeaza Testul de
stres si evaluarea cerintelor financiare prudentiale, Comitetul de Coordonare si Societatile
participante.

C.2

C.3.

C4.

C.5.

— Descrierea activitatilor

Managerul de proiect (PM) este responsabil pentru realizarea proiectului de la inceputul pana
la finalizarea acestuia, incluzand activitatea de initiere si de implementare a proiectului,
raportarea de doua ori pe luna a rezultatelor obtinute catre Comitetul de coordonare, precum
si evaluarea rezultatelor proiectului si elaborarea rapoartelor finale.

Managerul de proiect este responsabil pentru coordonarea lucrarilor realizate de auditori Si
Consultant, alocarea si utilizarea resurselor intr-un mod eficient si mentinerea unei echipe
cooperante si motivate, respectiv:

- organizeaza activitatile in cadrul exercitiului;

- coordoneaza participarea auditorilor in cadrul Exercitiului BSR;

- elaboreaza rapoarte bilunare pentru Comitetul de Coordonare privind situatia curenta a
exercitiului;

- asigura aplicarea uniforma a metodologiei de evaluare a activelor si pasivelor si a
testului de stres, inclusiv raspunde la orice solicitare de clarificari emisa de catre
Auditori si Consultant si pregateste rapoartele de Q&A pentru Comitetul de
Coordonare;

- controleaza calitatea activitatii auditorilor, prin aplicarea de teste adecvate la
metodologia utilizata;

- propune Comitetului de Coordonare solutii pentru situatii neobisnuite/neprevazute
intélnite in cursul exercitiului;

- integreaza rapoartele finale primite de la  Auditori si  Consultant.

- Perioada de desfasurare

Perioada de derulare a Exercitiului BSR este de 5 luni incepand cu sférsitul lunii ianuarie
2015, cu posibilitatea de extindere a duratei, in functie de modul de desfasurare a proiectului.
Pentru intreaga activitate desfasuratd, Managerul de proiect va aloca un numar maxim de
2.640 ore, aceasta urmand a se finaliza pana la data de 30 iunie 2015.

- Supravegherea
Managerul de proiect va fi supravegheat de catre Comitetul de coordonare.

- Rapoarte si termene

C.5.1. - Planul de lucru, rapoartele de progres si rapoartele Q&A
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La inceputul Exercitiului BSR, Managerul de Proiect va elabora un plan de lucru care va
cuprinde urmatoarele elemente: domeniul de aplicare, obiectivele, restriclile, descrierea
instrumentelor utilizate in activitate si descrierea organizarii activitaji.

Planul de lucru va fi transmis Comitetului de coordonare in decurs de 5 zile de la data

inceperii Exercitiului BSR. De asemenea, Managerul de Proiect va participa la o intalnire
pregatitoare cu Comitetul de coordonare pentru a oferi o imagine de ansamblu a domeniului
de aplicare si a instrumentelor utilizate in evaluarea activelor si pasivelor si testul de stres.

Managerul de Proiect va transmite lunar catre Comitetul de coordonare un raport de progres



care identifica in mod clar stadiul implementarii, constatarile si preocuparile relevante.

Saptamanal, Managerul de Proiect va transmite Comitetului de coordonare un raport Q & A
care va cuprinde detalii cu privire la cererile de clarificare primite de la Auditori si Consultant,
precum si propuneri de raspunsuri si solutii. Rapoartele de progres si rapoartele Q & A vor fi
redactate in limba engleza.

Managerul de Proiect va trebui sa fie disponibil pentru a discuta cu Comitetul de coordonare
rezultatele intermediare in cadrul intalnirilor lunare ale Comitetului de coordonare si in timpul
teleconferintelor.

C.5.2. Rapoartele finale

C.6.

Un raport final care integreaza rezultatele tuturor evaluarilor activelor si pasivelor Societatilor
participante va fi elaborat de catre Managerul de Proiect si va fi prezentat A.S.F. si Comitetului
de coordonare pana la data de 30 iunie 2015. Pe baza raportului final, Managerul de Proiect
va pregati, de asemenea, un raport de sinteza cu privire la intregul exercitiu si la rezultatele
obtinute care va fi facut public pe site-ul A.S.F., pana la data de 15 iulie 2015.

Rapoartele finale vor fi emise atat in limba romana si cat si in limba engleza.

Confidentialitatea

Termenii si conditiile Exercitiului BSR sunt confidentiale intre parti si nu trebuie divulgate
nimanui, cu exceptia cazurilor cand este necesar pentru indeplinirea scopurilor lor.

Managerul de proiect trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute de la cealalta
parte, in cursul Exercitiului BSR, inclusiv asupra rezultatelor si a rapoartelor mentionate la
punctul C.5.

In plus, PM nu trebuie sa se foloseasca pe viitor de informatiile obtinute in timpul Exercitiului
BSR, cu exceptia cazului in care are obligatia profesionala sau legala de a face acest lucru.

Prezentul caiet de sarcini constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza
propunerea tehnica si financiara de catre fiecare ofertant. Cerintele tehnice sunt considerate
ca obligatorii si minimale, sens in care orice propunere tehnica va fi luatd in considerare
numai in masura in care aceasta presupune asigurarea unui nivel calitativ cel putin egal
prezentelor cerinte tehnice.

Ofertantii Tsi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor
informatiilor si documentelor prezentate in ofertd. Analizarea de catre reprezentantii A.S.F. a
documentelor prezentate de ofertanti nu angajeaza din partea acestora nicio raspundere sau
obligatie fatd de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale si nu inlatura raspunderea
exclusiva a ofertantului sub acest aspect.

Coordonator Proiect BSR
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ANEXA nr.A1

SOCIETATI DE ASIGURARI PARTICIPANTE LA EXERCITIUL

PRIVIND EVALUAREA ACTIVELOR SI PASIVELOR $I TESTUL DE STRES

Nr.
crt

Societatea de asigurari

SOCIETATEA ASIGURARE-REASIGURARE ASTRA S.A.

ALLIANZ - TIRIAC ASIGURARI S.A.

OMNIASIG VIENNA INSURANCE GROUP S.A.

GROUPAMA ASIGURARI S.A.

UNIQA ASIGURARI S.A.

ING ASIGURARI DE VIATA S.A.

N [OOBR|WIN| =~ |-

ASIGURAREA ROMANEASCA - ASIROM VIENNA INSURANCE
GROUP S.A.

EUROINS ROMANIA ASIGURARE REASIGURARE S.A.

CARPATICAASIG S.A.

GENERALI ROMANIA ASIGURARE REASIGURARE S.A.

POOL-UL DE ASIGURARE IMPOTRIVA DEZASTRELOR NATURALE
(PAID) S.A.

AXA LIFE INSURANCE SA

COMPANIA DE ASIGURARI REASIGURARI EXIM ROMANIA (CARE
ROMANIA) S.A.

16




	A. 4. - Confidențialitate
	B.3.5.1. Planul de lucru și Rapoartele de progres

	B.4. Confidențialitatea
	C.6. Confidențialitatea

