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1. Informatii generale

1.1. Prezentarea institutiei beneficiare

1.1.1. Prezentarea pe scurt a institutiei

Ministerul Educatiei Nationale are rol de sintezd si coordonare in aplicarea Strategiei si
Programului de guvernare in domeniul educatiei, invatdmantului, cercetdrii stiintifice,
tehnologiei, dezvoltarii tehnologice si inovarii

1.1.2. Forma juridica

Conform art. 1 din HG 185/16.04.2013, Ministerul Educatiei Nationale este organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea
Guvernului.

Sediul principal al Ministerul Educatiei Nationale este in municipiul Bucuresti, str. General
Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1.

1.1.3. Domeniul de activitate, atributii

Pentru realizarea obiectivelor din domeniile sale de activitate, Ministerul Educatiei Nationale
indeplineste urmatoarele functii:

1. realizeaza Programul de guvernare si strategiile in domeniul educatiei si invatamantului;

2. 1indeplineste obligatiile ce revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene
si participarea la procesul de elaborare a politicilor si actelor normative europene in
domeniile sale de competenta;

3. elaboreaza, aplica, monitorizeazd, controleaza si evalueaza politicile educationale
nationale;

monitorizeaza activitatea de evaluare externa;
coordoneaza si controleaza sistemul national de invatamant;

avizeaza structura retelei invatamantului preuniversitar;

N » ks

propune spre aprobare Guvernului Romaniei cifrele de scolarizare pentru invatamantul
preuniversitar si invatdmantul superior de stat;

o

coordoneaza elaborarea si aproba curriculumul national si sistemul national de evaluare;
9. evalueaza, aproba si achizifioneazd manualele scolare si asigura finantarea potrivit legii;

10. aproba, potrivit legii, regulamentele de organizare si de functionare a unitatilor
subordonate si a unitatilor conexe;

11. elaboreaza studii de diagnoza si de prognoza in domeniul invatamantului;

12. analizeaza modul in care se asigura protectia sociald in invatdmant si propune Guvernului
Romaniei si autoritatilor administratiei publice locale abilitate masuri corespunzatoare;
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coordoneaza, monitorizeaza §i controleaza perfectionarea si formarea inifiala si continud a
personalului didactic pentru politicile de interes national,

elaboreaza politicile nationale in domeniul resurselor umane din educatie si cercetare;
raspunde de evaluarea sistemului national de invatdmant pe baza standardelor nationale;
stabileste structura anului scolar;

elaboreaza metodologii, instructiuni si regulamente pentru asigurarea cadrului unitar al
implementarii politicilor educationale nationale;

elaboreaza norme specifice pentru constructiile scolare si pentru dotarea acestora;

da publicitatii si prezintd anual Parlamentului raportul privind starea invatdmantului in
Romaénia;

coordoneaza colectarea si asigura analiza si interpretarea datelor statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia;

propune politicile si strategiile nationale pentru invatamant;

monitorizeaza si verifica direct sau prin organismele abilitate in acest sens respectarea
reglementarilor privind organizarea si functionarea invatamantului si a furnizorilor de
educatie;

gestioneaza procesul de evaluare periodica, de clasificare a universitatilor si de ierarhizare
a programelor de studii ale acestora;

controleaza gestionarea Registrului matricol unic din Romania;

organizeaza recunoasterea si echivalarea diplomelor si certificatelor potrivit normelor
interne si in conformitate cu normele europene;

elaboreaza si propune proiectul de buget, potrivit legii;

verificd si gestioneaza sistemul de indicatori statistici de referintd pentru invatdmantul
superior si bazele de date corespunziatoare, in vederea monitorizarii §i prognozarii
evolutiei invatdmantului n raport cu piata muncii;

elaboreaza, impreund cu alte autoritdti ale administratiei publice, politicile in domeniul
educatiei nonprofesionale a adultilor si varstnicilor;

controleaza si coordoneaza activitatea, evalueaza sistemul si procedurile de organizare si
functionare, aproba programul de lucru anual al Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, asigurdnd gestionarea
corespunzatoare a fondurilor comunitare;

avizeaza proiectele de acte normative elaborate de ministere si de alte organe ale
administratiei publice centrale pentru domeniul sdu de activitate;

asigurd relatia cu Parlamentul, Consiliul Economic si Social §i exponenti ai societatii
civile in problemele specifice domeniilor sale de activitate;

propune acordarea statutului de utilitate publica asociatiilor si fundatiilor din domeniul sau
de activitate, in conditiile prevazute de lege;

indeplineste functia de organism intermediar pentru Programul operational sectorial
"Dezvoltarea resurselor umane" si Programul operational sectorial "Cresterea

......

management;



34. primeste si rezolvd sau, dupa caz, transmite spre solutionare celor in drept, potrivit
competentelor, sesizdrile persoanelor fizice si juridice, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002;

35. elibereaza certificatele de atestare a drepturilor de proprietate asupra terenurilor, in
conditiile legii, pentru institutiile de invatdmant superior de stat;

36. editeaza materiale de specialitate necesare pentru cunoasterea si dezvoltarea activitatii din
domeniile sale de activitate;

37. exercita alaturi de ministerul de resort controlul asupra modului in care se realizeaza, se
desfasoara si se finalizeaza formarea profesionald a adultilor si aplica, in conditiile legii,
sanctiunile prevazute de lege.

1.1.4. Sisteme informatice existente

Ministerul are In prezent in exploatare un sistem de gestiune a informatiilor referitoare
la sistemul educational la nivel national, Baza de Date Nationald a Educatiei. Aplicatiile puse
la dispozitie de cétre Ofertant vor trebui sd fie compatibile cu acest sistem, sa se interfateze cu
acest sistem pentru preluarea informatiilor legate de reteaua scolara, conform specificatiilor
din acest Caiet de sarcini.

MEN a implementat in cadrul unui proiect pilot o aplicatie pentru eficientizarea
gestiondrii sistemului de salarizare din institutiile de Invatdimant preuniversitar numitd
»EduSAL”. MEN intentioneaza sd implementeze sub acelasi nume noul sistem achizifionat
prin aceastd procedurd de achizitie, indiferent care este numele comercial al aplicatiei care va
fi achizitionata.

1.2. Contextul proiectului

Prezenta procedura de achizitie face parte din cadrul proiectului PODCA “O noua cultura
a descentralizarii managementului educational la nivel national” prin care se urmareste
implementarea procesului de descentralizare a sistemului de nvatamant preuniversitar, proces
gestionat de catre Ministerul Educatiei Nationale. Descentralizarea s-a concretizat pand in
prezent prin urmatoarele actiuni:

elaborarea si adoptarea unor acte normative (OUG nr. 138/1999, Legea nr. 354/2004,
Legea nr. 349/2004, HG nr. 1942/2004, HG nr. 2192/2004, OMEDC nr. 5271/2004,
OMEDC nr. 5272/2004, HG nr. 224/2005, adoptarea prin Memorandum a Strategiei
de descentralizare a Invatimantului preuniversitar in sedinta de Guvern din 20
decembrie 2005, OMEDC nr. 5671/2006, OMEDC nr. 157/2007) care au asigurat
partial transferul deciziei de la nivelul central la nivelul local si al scolii in privina
procesului instructiv — educativ, al unor atribugii privind finantarea si administrarea
unitatilor de Invatimant;

nominalizarea a 8 judete pilot in care a fost aplicat un nou sistem de administrare si
finantare a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

In continuare orice referire la ,,proiect” va acoperi strict realizarea obiectului prezentei
proceduri de achizitii, respectiv achizitia de produse si servicii pentru eficientizarea sistemului



de salarizare din institutiille de nvatamant preuniversitar in contextul descentralizarii
managementului educational, prin realizarea noului sistem informatic EQuSAL.

Prezentul proiect isi propune sa solutioneze problema generatd de lipsa unui instrument de
management, accesibil managerilor de la nivel regional si local, si care sa poate fi integrat cu
Baza de Date Nationald a Educatiei, pentru sustinerea elementelor de fundamentare a
deciziilor Ministerului in ceea ce priveste finantarea unitatilor de Tnvatimant preuniversitar.

MEN a realizat implementarea in faza pilot a prototipului aplicatiei informatice EduSAL,
avand ca si functionalitate validarea statelor de personal, platd si avans conform Ordinului
comun 4576/230/2445/01.11.2011 publicat in Monitorul Oficial nr. 772/01.11.2011 1
modificat prin Ordinul comun 4271/116/775/29.05.2012 publicat in Monitorul Oficial nr.
382/07.06.2012

Proiectul vizeaza continuarea acestei initiative a MEN prin dezvoltarea si implementarea
unui sistem informatic care sa sustina toate activitatile de gestionare a finantarii unitatilor de
invatamant preuniversitar din prisma salarizdrii si gestiondrii personalului, in contextul
descentralizarii sistemului educational prin transferul de responsabilititi de la nivelul
Ministerului la nivel local.



2. Descrierea generala a achizitiei

Ministerul Educatiei Nationale urmareste implementarea unui sistem informatic

integrat care sa permitd o gestionare eficientd a finantarii unitatilor de invatamant
preuniversitar, prin transferarea responsabilitdtilor la nivel local, precum si verificarea
permanentd a corectitudinii alocarilor bugetare si respectarea prevederilor legale privind
remunerarea personalului.

1.

Implementarea proiectului trebuie sa cuprinda urmatoarele activitati principale:

Realizarea evaludrii privind implementarea prototipului aplicatiei curente in cadrul
pilotului, in contextul cadrului legislativ si al constrangerilor institutionale, formularea
propunerilor de imbunatatire

Elaborarea de studii, analize, metodologii si proceduri privind finantarea invatamantului
preuniversitar de stat

Asigurarea infrastructurii hardware si software necesara pentru implementarea sistemului
informatic

Implementarea sistemului informatic integrat (inclusiv adaptarea aplicatiilor licentiate
achizitionate) in cadrul:

MEN
b. Inspectoratelor scolare

c. Autoritatilor publice locale care au reprezentanti in consiliile de administratie
ale unitatilor de invatdmant preuniversitar

Organizarea a 42 de conferinte judetene (cate una pe judet, plus una in Municipiul
Bucuresti) pentru diseminarea informatiilor si sprijinul adoptiei sistemului.



3. Precizari privind cerintele caietului de sarcini

Cerintele prezentate in acest caiet de sarcini sunt considerate minime si obligatorii.

Oriunde 1n caietul de sarcini se intdlnesc specificatii tehnice care indicd o anumita origine,
sursa, productie, un procedeu special, un standard, o marca de fabrica sau de comert, o licenta
de fabricatie, acestea sunt mentionate doar pentru identificarea cu usurinta a tipului de produs
si nu au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori economici sau a anumitor
produse. Aceste specificatii vor fi considerate ca avand mentiunea “sau echivalent”.

Principalele obiective ale prezentei proceduri sunt achizitia de echipamente hardware si
licente software, precum si a serviciilor aferente realizdrii sistemului informatic. Ponderea in
bugetul proiectului a produselor ce se vor achizitiona este mai mare decat a serviciilor ce
urmeaza a fi prestate, acest lucru determinand si tipul contractului, ca unul de furnizare.



4. Produse si servicii solicitate

Prin acest proiect, se vor realiza:

Evaluarea privind implementarea in faza pilot a aplicatiei existente EQuSAL

Elaborarea de studii, analize, metodologii i proceduri privind finantarea
invatamantului preuniversitar de stat

Livrarea, instalarea / configurarea infrastructurii hardware si software standard
necesard pentru implementarea sistemului informatic

Livrarea licentelor aplicatiilor software la nivel central
Livrarea licentelor aplicatiilor software la nivel local

Servicii de adaptare (prin dezvoltare software, conform analizei si proiectare, dupa
caz) a aplicatiilor software licentiate si implementare a sistemului informatic pentru
sustinerea activitatilor specifice finantarii unitatilor de invatdimant preuniversitar
(inclusiv  configurare, testare, instalare la sediul central MEN si in 3200 locatii,
migrare date, instruire, asistenta tehnica, help-desk), dezvoltarea manualului interactiv
de utilizare a sistemului informatic de sustinere a activitatilor specifice finantarii
unitatilor de invatdmant preuniversitar, sub forma unui continut in format digital
interactiv care va fi disponibil grupului tintd. Aplicatiile locale trebuie sa fie de tip
desktop din urmatoarele considerente: lipsa accesului la internet in multe din locatiile
unde se va instala aplicatia (3200), viteza redusa a comunicatiei, degrevarea serverului
central de majoritatea operatiilor.

Garantie si suport tehnic

Organizarea a 42 de conferinte judetene (cate una pe judet, plus una in Municipiul
Bucuresti) pentru diseminarea informatiilor si sprijinirea adoptiei sistemului.

NOTA: Licentele aplicatiilor software la nivel local si la nivel central ofertate trebuie si
contind la momentul ofertarii, cel putin functionalitdtile solicitate in capitolul 12 din prezentul
Caiet de sarcini. Cerintele functionale prezentate in capitolul 4.1.1, altele decét cele solicitate
in capitolul 12, vor fi dezvoltate in cadrul proiectului prin servicii de adaptare a aplicatiilor
ofertate.

Din punct de vedere functional, se pot distinge patru aplicatii care alcatuiesc sistemul integrat
achizitionat:

Aplicatia locala de gestiune a organigramei si personalului (denumitd in acest
document si ALP)

Aplicatia locala de management al salarizarii (denumita in acest document si ALS)

Aplicatia centrald de gestiune a organigramei si personalului (denumitd in acest
document si ACP)

Aplicatia centrald de management al salarizarii (denumita in acest document si ACS)

Aceasta este Insd doar o clasificare din punct de vedere logic, iar ofertantii au libertatea sa
acopere cerintele Documentatiei de atribuire si cu sisteme alcatuite din mai multe sau mai



putine aplicatii software concrete, cu conditia ca acestea sd functioneze Impreuna ca un sistem
integrat si sa respecte toate celelalte cerinte din prezenta documentatie.

In acest document, acolo unde se vorbeste despre ,,aplicatia locald” fard a se specifica ALP
sau ALS, se va considera cd se face referire la ambele aplicatii; similar in cazul aplicatiilor
centrale.

4.1. Cerinte functionale generale ale sistemului informatic

Sistemul informatic trebuie sa indeplineasca toate cerintele pentru implementarea

fluxurilor de validare financiara pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar
de stat conform legislatiei in vigoare. Pentru atingerea acestui obiectiv, sistemul trebuie sa
indeplineascd urmatoarele cerinte functionale:

1.

Sa pund la dispozifia personalului implicat in activitatile financiar contabile din
sistemul de invatdmant preuniversitar prin intermediul celor 3200 de autoritéti locale,
o aplicatie locala, in perfectd conformitate cu legislatia in vigoare, care sa permita
gestionarea personalului §i managementul salariilor pentru cele trei categorii de
personal: didactic, didactic auxiliar i nedidactic;

Sa ofere posibilitatea de transmitere spre avizare / aprobare catre sistemul central, in
format electronic, atat online (direct din aplicatie) cat si offline (prin intermediul
exportului-importului de figiere criptate) a statelor de personal, plata (initiale sau
rectificative) si avans. Intrucat aplicatiile locale gestioneaza date cu caracter personal,
datele transmise trebuie sa fie criptate pentru asigurarea securitatii.

Sa puna la dispozitia personalului din cadrul Inspectoratelor Scolare Judetene si a
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, interfete web pentru:

o  vizualizarea statelor trimise din aplicatiile locale;

o avizarea / aprobarea sau respingerea statelor trimise cu posibilitatea
introducerii de observatii sau comentarii in raspuns

Sa puna la dispozitia personalului din cadrul Inspectoratelor Scolare Judetene si a
Inspectoratului  Scolar al Municipiului Bucuresti interfete si rapoarte pentru
vizualizarea datelor unitatilor de Invatamant care apartin de acestea, precum si situatii
centralizatoare corespunzatoare acestora.

Sa puna la dispozitia autoritatilor publice locale care au reprezentanti in consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar interfete si rapoarte pentru
vizualizarea datelor unitatilor de Invataimant care apartin de acestea, precum si situatii
centralizatoare corespunzatoare acestora.

Sa puna la dispozitia personalului din MEN, in sistemul central, instrumente pentru
generarea de raportari centralizate la nivel judetean si national si pentru verificarea
corectitudinii datelor operate la nivelurile inferioare.

Sa permita preluarea raspunsului de validare a statelor de catre aplicatia locala atat
online (direct din aplicatie), cat si offline, (prin import si export de figiere criptate).
Intrucat datele gestionate sunt cu caracter personal, datele din fisierele de raspuns
trebuie sa fie criptate.

Sa permitd gestionarea centralizatd a nomenclatoarelor de date specifice activitatii de
salarizare.



9. Sistemul trebuie sd se integreze cu Baza de Date Nationald a Educatiei (BDNE),
sistem informatic existent in cadrul MEN, pentru preluarea informatiilor legate de
reteaua scolard. Preluarea informatiilor se va face prin servicii web (web-services)
securizate. Structura informatiilor furnizate de BDNE este prezentatd in ,,Anexa 5 -
Structura fisier servicii web din BDNE”.

10. Sistemul trebuie sa permita exportul datelor necesare depunerii declaratiei unice
privind obligatiile de platda a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate (formular D112) in conformitate cu legislatia in
vigoare prin generarea fisierelor in formatul specific aplicatiilor ANAF, ,,Softul J” si
»Softul A” (daca este cazul).

11. Sistemul trebuie sa permitd exportul datelor necesare depunerii declaratiei unice
privind impozitul retinut la sursa si castigurile / pierderile realizate (formular D205) in
conformitate cu legislatia in vigoare prin generarea fisierelor in formatul specific
aplicatiilor ANAF, ,,Softul J” si,,Softul A” (daca este cazul).

12. Sistemul trebuie sd permita generarea de ordine de plata corelate cu statele aprobate
prin export de date in formatul acceptat de aplicatia OPFV (Ordine de Plata si Foi de
Varsamant) pentru plata obligatiilor unitatilor de invatamant si a drepturilor
angajatilor.

13. Sistemul trebuie sa permita transmiterea registrului general de evidentd al salariatilor
catre aplicatia informatica REVISAL.

14. Sistemul trebuie sa fie furnizat Impreuna cu documentatia de instalare si configurare a
componentelor sistemului. Documentatia va fi disponibila pentru administratorul de
sistem.

15. Sistemul trebuie sa fie furnizat impreund cu documentatii specifice: de utilizare,
fluxuri de lucru;

Arhitectura sistemului informatic precum si schema fluxului de date sunt schitate in
figura urmatoare, Fig 1.
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4.1.1. Cerinte functionale ale sistemului informatic

4.1.1.1 Cerinte generale pentru aplicatiile la nivel local

16.

17.

18.

Aplicatiile locale trebuie sa sustind implementarea fluxurilor de lucru privind cheltuielile
de personal in invatdmantul preuniversitar de stat in conformitate cu legislatia in vigoare.
Ofertantii trebuie sa descrie in detaliu, in cadrul propunerii tehnice, modul in care fluxurile
de lucru care vor fi implementate in cadrul sistemului informatic raspund cerintelor
legislative in vigoare.

Aplicatiile locale trebuie sa permitd stocarea datelor operate prin intermediul interfetelor
aplicatiei locale, intr-o baza de date locala.

Aplicatiile locale trebuie sd permitd vizualizarea unui set general de nomenclatoare si
parametri generali utilizati in calculul drepturilor salariale:

- salariul mediu si minim pe economie, cotele de contributii legale pentru asigurati si
angajator,

- tipuri de concedii medicale,
- zilele libere legale,

- nomenclator de functii si salarii grila.

Sistemul trebuie sa implementeze un mecanism de actualizare a nomenclatoarelor si
parametrilor generali ai aplicatiei locale din aplicatia centrald. Actualizarea nomenclatoarelor
si parametrilor trebuie sd se poatd efectua atat online (direct din aplicatie) cat si offline (prin
import si export de fisiere criptate).

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Aplicatiile locale trebuie sd permitd versionarea nomenclatoarelor si parametrilor generali
pe luni de calcul, astfel incat calculul salarial sd se realizeze in conformitate cu legislatia
aplicabila pentru fiecare luna de calcul, chiar si atunci cand se consulta date din trecut.

In cadrul aplicatiilor locale trebuie si existe un modul de gestionare a nomenclatorului de
banci

Aplicatiile locale trebuie sd permitd configurarea dinamica a structurii fisierelor solicitate
de banci pentru plata avansurilor si drepturilor salariale.

Aplicatiile locale trebuie sa contina functii de ajutor contextual. Interfata aplicatiei locale
trebuie sd ghideze utilizatorii in fiecare moment. La accesarea ajutorului contextual se vor
oferi informatii pertinente contextului — meniu, actiune ce se doreste a fi realizata.

In aplicatile locale trebuie si existe posibilitatea de ordonare a salariatilor in state dupa
diverse criterii.

Aplicatiile locale trebuie sa ofere functionalitatea de cautare a salariatilor in state.

Aplicatiile locale trebuie sa permita inregistrarea informatiilor generale minime pentru
unitatea de invatamant gestionata:

- denumire unitate de Tnvatdmant,
- cod fiscal,

- cod CAEN,

- cod SIRUTA,

- tarif de risc,



26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

- adresa domiciliu fiscal,
- adresa domiciliu social,
- telefon,
- fax,
- email,
- datele de identificare ale reprezentantului legal (nume, prenume, functie detinutd),
- contul de platad din Trezoreria locala,
- casa de asigurari de sanatate a angajatorului,
- cod SIRUES
Aplicatiile locale trebuie sa permita modificarea parolei

Aplicatiile locale trebuie sa implementeze reguli de validare a datelor. La introducerea
datelor de catre utilizator, se va verifica formatul §i dimensiunea acestora. Pe langa
validarea formatului, aplicatia locala trebuie sa aplice reguli de validare pentru
corectitudinea datelor introduse astfel Tncat acestea sa respecte prevederile legislatiei in
vigoare.

In aplicatiile locale trebuie si existe posibilitatea de copiere de la o luni de calcul la alta a
drepturilor salariale cuvenite ale persoanelor, din statele de personal.

Aplicatiile locale trebuie sd péstreze un istoric al algoritmilor de calcul, rapoartelor si al
parametrilor de intrare. Acest lucru va permite rularea rapoartelor si / sau calculul
drepturilor salariale conform algoritmului de calcul la o anumita luna de lucru anterioara.

Pentru asigurarea confidentialitatii si protectiei datelor, aplicatiile locale trebuie sa fie
securizate, accesul fiind permis doar pe bazd de utilizator si parold. Accesul la datele
stocate local trebuie sa fie restrictionat.

Aplicatiile locale trebuie sd permitd trimiterea statelor de personal, platd (initiale sau
rectificative) si avans in format electronic, securizat, catre aplicatia centrald. Trimiterea
datelor trebuie sa se realizeze:

o direct din aplicatia locala (online). Aplicatiile locale trebuie sd se integreze cu
serviciille web expuse de catre serverul de aplicatii al sistemului central.
Comunicarea intre aplicatiile locale si serviciile web trebuie sa se faca securizat.
Intrucat aplicatiile locale gestioneaza date cu caracter personal, pentru sporirea
nivelului de securitate, este obligatoriu ca datele transmise intre aplicatiile locale si
serviciile web si fie criptate.

o sau prin salvarea locala de fisiere criptate (offline), daca statia de lucru pe care au
fost instalate aplicatiile locale nu dispune de conexiune la internet, si ulterior prin
importul fisierelor respective in aplicatia centrald de pe orice alt calculator care are
conexiune la internet, folosind un browser web.

Dupa avizarea / aprobarea sau respingerea statelor de personal, platd (initiale sau
rectificative) sau avans de catre inspectoratele scolare, informatia despre noua stare a
acestora trebuie transmisd catre aplicatiile locale, dar numai la solicitarea utilizatorului
local. Pentru verificarea starii statelor, utilizatorului i se vor pune la dispozitie optiuni de
verificare online si offline. Pe langd informatia privind starea statului, utilizatorul trebuie
sd poatd vizualiza n aplicatiile locale si comentariile sau observatiile asociate acestuia de



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

catre persoana responsabild de la nivelul inspectoratului scolar, dacd acestea exista, atat la
nivel de stat cat si la nivel de salariat.

In cazul avizérii, orice modificare care intervine pe statul de personal avizat si care
influenteaza direct elementele salariale trebuie sa invalideze statul de personal si sa duca la
reluarea fluxului de avizare.

Aplicatiile locale trebuie sa permitd trimiterea statelor de platd sau avans catre aplicatiile
centrale doar daca statul de personal pe baza caruia au fost create este avizat de catre
inspectoratul scolar.

In cazul in care statul de plata sau avans a fost aprobat, se impune invalidarea acestora in
urmatoarele situatii:

o Intervin modificari asupra elementelor salariale pe statul de personal avizat. Nu
se aplicd si asupra statelor de avans platite;

o Intervin modificari asupra elementelor salariale pe statul de platd sau avans
aprobat;

Aplicatiile locale trebuie sa gestioneze un istoric al versiunilor de state create precum si
starea acestora.

Aplicatiile locale trebuie sa implementeze un mecanism de securitate pentru informatiile
transmise, cu asigurarea integritatii statelor de personal, de plata (initiale sau rectificative)
si de avans prin generarea de coduri de bare.

Trebuie sd existe posibilitatea de tiparire a statelor (personal, platd, avans) in formatul
cerut de legislatia n vigoare. Vizualizarea si tiparirea statelor din lunile precedente trebuie
sd se poata face In orice moment

Aplicatiile locale trebuie sa permitd exportul registrului general de evidenta al salariatilor
in format electronic pentru preluarea acestuia in aplicatia Revisal.

Aplicatiile locale trebuie sa permita salvarea rapoartelor generate cel putin in format pdf si
excel

. Aplicatiile locale trebuie sd permita setarea persoanelor care vor semna pe rapoartele

generate

Aplicatiile locale trebuie sa permita preluarea automata a mesajelor / alertelor transmise de
catre inspectoratele scolare, autoritatile locale sau MEN si sd gestioneze o arhiva cu
istoricul acestora in sistem. Niciun mesaj preluat nu va fi sters din sistem.

Aplicatiile locale trebuie sa permitd generarea adeverintelor predefinite ale salariatului in
format word. Aplicatiile locale trebuie sa permita particularizarea adeverintelor predefinite
precum si addugarea de noi adeverinte specifice de catre utilizatorul aplicatiei locale.
Aplicatiile locale trebuie sd contind mecanisme de salvare a datelor (backup), care sa
permita restaurarea datelor in cazul in care baza de date locala a fost compromisa:

o automat pe statia de lucru unde lucreazd aplicatiile locale, fard interventia
utilizatorului, si pe echipamentul de stocare al datelor de la nivel central

o manual, pe echipamentul de stocare al datelor de la nivel central, la solicitarea
utilizatorului, direct din aplicatiile locale; mecanismul de salvare a datelor trebuie sa
acopere si situatia In care statiile de lucru pe care ruleaza aplicatiile locale nu au acces
la internet



45,

46.

47.

48.

49,

Aplicatiile locale trebuie sa puna la dispozitia utilizatorilor o metoda de restaurare a bazei
de date locale salvata pe echipamentul de stocare de la nivel central direct din interfata
aplicatiilor locale, dar numai la solicitarea utilizatorului. Comunicarea intre aplicatiile
locale si serviciile web trebuie sd se faca securizat. Intrucat aplicatiile locale gestioneaza
date cu caracter personal, pentru sporirea nivelului de securitate, este obligatoriu ca datele
transmise intre aplicatia locala si serviciile web sa fie criptate.

Aplicatiile locale trebuie sa permita gestionarea mai multor unitati de invatamant utilizand
aceeasi instantd. In cadrul aplicatiilor locale trebuie sa existe optiunea de a crea o noua
unitate de invatdmant sau de a importa o unitate de Tnvatdmant.

Aplicatiile locale trebuie sd permita preluarea salariatilor cu datele de personal dintr-o alta
baza de date de tip aplicatie locala direct din interfata

Aplicatiile locale trebuie sd implementeze un mecanism de resetare a parolei atunci cand
aceasta a fost uitatd. Resetarea se va efectua in aplicatia centrald de catre inspectoratul
scolar de care apartine.

Aplicatia locald trebuie sa aiba mecanism de auto-actualizare la ultima versiune cu
urmatoarele caracteristici:

o sd detecteze automat daca a aparut o noud versiune a aplicatiei

o sd ingtiinteze utilizatorul despre existenta noii versiuni

o sainstaleze automat noua versiune;

o sa efectueze instalarea Tn mod securizat fard a compromite integritatea datelor
operate de catre utilizator Tnainte de instalare;

o sd permita aplicarea scripturilor de actualizare la o noud versiune indiferent de
versiunea existentd a aplicatiei locale;

o sa permita restaurarea sesiunii de lucru a utilizatorului;

4.1.1.2 Cerinte functionale ale aplicatiei locale pentru gestiunea organigramei
si a personalului (ALP)

50.

51

52.

53.

54.

Trebuie sd permita inregistrarea si calculul drepturilor de personal la nivel de salariat, atat
pe categorii de personal, cét si pe niveluri de invatamant si surse de finantare, conform
legislatiei In vigoare.

. Trebuie sa gestioneze miscdrile de personal precum si reincadrarile si promovarile de
personal.
Trebuie sd implementeze un mecanism de arhivare a salariatilor plecati si sa ofere

posibilitatea de reangajare a acestora.

Trebuie sd implementeze un mecanism de suspendare a contractului de munca al
salariatilor cu posibilitatea de reactivare a acestora

Trebuie sd permitd gestionarea posturilor vacante si listarea statului de functii.



55.

56.

57.

58.

59.
60.

Trebuie sd permitd evidentierea posturilor ocupate si vacante, atat pe categorii de persol,
cat si la plata cu ora.

Trebuie sda implementeze un algoritm de calcul automat al vechimii in muncad si al
vechimii in invatamant a salariatilor.

Trebuie sa permitd inregistrarea datelor necesare pentru exportul registrului general de
evidenta al salariatilor in format electronic pentru preluarea acestuia in aplicatia Revisal.

Trebuie sa gestioneze persoanele aflate in intretinerea angajatului. Declaratia unica privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate D112 va prelua automat persoanele coasigurate.

Trebuie sd permita Inregistrarea actelor de identitate si adresei salariatilor
Trebuie sd contind cel putin urmatoarele rapoarte:
- Stat de personal, conform legislatiei in vigoare

- Stat de personal pe niveluri de invatdmant, aceeasi structurd cu a Statului de
personal conform legislatiei in vigoare, plus gruparea pe nivel de Invatamant

- Stat de functii, in formatul statului de personal conform legislatiei in vigoare.
Se vor genera si datele legate de posturile vacante.

- Lista de posturi vacante, in formatul statului de personal

- Adeverinta salariat pentru plata asigurarilor sociale de sdnatate, conform
legislatiei n vigoare;

- Raport modificare transa de vechime in munca
- Raport modificare transa de vechime in invatimant
- Lista persoanelor in intretinerea salariatilor

- Lista salariatilor cu contract de munca suspendat, se vor afisa doar persoanele
cu cntractul de munca suspendat in formatul statului de personal

NOTA: formatul rapoartelor pentru care nu sunt date referiri este descris in Anexa 1 — Aplicatia
locala: Gestiunea personalului.

4.1.1.3 Cerinte functionale ale aplicatiei locale pentru managementul salarizarii
(ALS)

61.

62.

63.

64.
65.

Trebuie sa permita preluarea drepturilor cuvenite Tnregistrate in statul de personal, 1n statul
de plata.

Trebuie sd insereze automat numarul de zile lucrate si ore lucrate in functie de norma
lucratoare a lunii, tipul de contract, data de angajare si data de plecare / data de suspendare.

Trebuie sa se permitd evidentierea si includerea in calculul salarial a diverselor tipuri de
pontaje (ore efectuate la plata cu ora, ore de noapte, concedii de odihnd, concedii pentru
evenimente speciale, concedii medicale, concedii fara plata, invoiri, absente, pontaj
cumul).

Trebuie sa permita operarea pontajelor atat in zile cat si in ore.

Trebuie sa efectueze calculul drepturilor salariale realizate In functie de pontajul lunar
inregistrat.



66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.
73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.

Trebuie sa permita calculul indemnizatiillor de concedii de odihnd si calculul
indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd, cu gestionarea automatd a
istoricului veniturilor si zilelor de stagiu cotizate.

Trebuie sa permita gestiunea conturilor bancare si setarea modului de platd a angajatilor.
In functie de aceste setari, sistemul trebuie s genereze drepturile salariale sau avansurile
automat in fisiere de banci cu structuri aferente solicitarilor fiecarei banci pe total drepturi
salariat sau pe fiecare sursad de finantare.

Trebuie sd implementeze un algoritm de calcul automat al deducerilor personale si
facultative ale salariatilor conform legislatiei in vigoare.

Trebuie sa existe posibilitatea de inregistrare a altor drepturi pe diverse surse de finantare.

Trebuie sa permitad calculul contributiilor angajat si angajator conform normelor legale in
vigoare cu evidentierea sumelor pe surse de finantare si niveluri de invatdmant.

Trebuie sa permita gestionarea retinerilor de dupa salariul net cu propagarea acestora de la
o luna de calcul la alta.

Trebuie sd permita gestionarea cotizatiei de sindicat conform legislatiei in vigoare.
Trebuie sd se permita calculul si gestiunea avansurilor pentru concedii de odihna.

Trebuie sa faca evidentierea sumelor de valori realizate pe surse de finantare si niveluri de
invatamant.

Trebuie sa se permitd generarea statelor de platd rectificative si calculul diferentelor la
nivel de salariat §i angajator cu generarea ordinelor de plata si a declaratiilor unice
rectificative. Ca si in cazul statelor de platd initiale, statele de plata rectificative trebuie
supuse fluxului de aprobare cu aplicatia centrala.

Trebuie sa existe posibilitatea de recuperare a contribufiilor de salariat si angajator,
generate din statele rectificative, din contributiile lunii curente

Trebuie sa permitd generarea si listarea declaratiei unice privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidentei nominale a persoanelor asigurate
(formular D112), precum si integrarea cu Softul J si Softul A (dacd este cazul) pentru
validarea datelor in vederea depunerii la Administratia Nationald de Administrare Fiscala.

Trebuie sda permitd generarea si exportul datelor necesare depunerii declaratiei unice
privind impozitul retinut la sursa si castigurile / pierderile realizate (formular D205) in
conformitate cu legislatia in vigoare precum si integrarea cu Softul J si Softul A (daca este
cazul) pentru validarea datelor in vederea depunerii la Administratia Nationala de
Administrare Fiscala.

Trebuie sd contina cel putin urmatoarele rapoarte:
- Stat de plata, conform legislatiei in vigoare

- Centralizator stat de platd, cu acelasi format ca al statului de plata, cu agregare
de date la nivel de categorie de personal si sursa de finantare

- Stat de platad pe niveluri de invatdmant cu aceeasi structurd ca a Statului de
plata conform legislatiei in vigoare, plus gruparea pe nivel de Invatamant

- Centralizator stat de platd pe niveluri de invatdmant, cu acelasi format ca al
statului de platd pe niveluri de invatimant cu agregare de date la nivel de
categorie de personal, sursa de finantare si nivel de invatdmant



Recapitulatie contributii angajator si angajati pe surse de finantare si detaliat pe
niveluri de Invatdmant

Situatie centralizatoare privind plata salariilor, conform legislatiei in vigoare
Fluturasi

Borderou sindicat, cu generare de date pe beneficiar

Borderou retineri, cu generare de date pe beneficiar

Raport pontaj lunar cu generare de date pe categorie de personal, la functia
principala sau la cumul

Raport pontaj orar cu generare de date pe categorie de personal, la functia
principala sau la cumul

Raport concedii de odihna, generat pe perioada de calcul selectata
Borderou casierie, pe total si pe surse de finantare

Borderouri alimentare carduri, pe total si pe surse de finantare, cu un format
predefinit cu minim de date (asemandtor Borderoului pentru casierie) sau in
formatul fisierelor bancare

Nota calcul concediu medical

Borderou concedii medicale

Situatie hotdrari judecatoresti, cu generare de date pe sursa de finantare
Buget anual consumat hotérari judecatoresti

Situatie permise de calatorie, cu generare de date pe sursa de finantare

Adeverintd de venit, formatul nu este standard, va contine cel putin urmatoarele
informatii: nume si prenume, venit brut, deduceri personale, alte deduceri, venit
net, impozit, salariu net

Stat de avans, conform legislatiei in vigoare

Raport ore la plata cu ora, generat pe perioada de calcul selectata

NOTA: formatul rapoartelor pentru care nu sunt date referiri conform legislatie in vigoare este
descris in Anexa 2 — Aplicatia locala: Managementul salarizarii.

4.1.1.4 Cerinte functionale pentru aplicatiile la nivel central

Sistemul central trebuie sa ofere atat servicii WEB cat si interfatd grafica. Serviciile WEB
reprezintd interfata intre aplicatia locald si serverul de aplicatii avand rolul sa asigure comunicarea
intre cele doua sisteme

4.1.1.4.1 Cerinte pentru serviciile WEB

80. Comunicarea intre aplicatiile locale si aplicatiile centrale prin intermediul serviciilor web
trebuie sa se faca in ambele sensuri:



aplicatiile locale trebuie sa trimitd date colectate local (state de personal, platd si
avans),

sd interogheze serviciile web pentru a obtine stadiul de aprobare in care se afla
statele

sa permitd descarcarea nomenclatoarelor si parametrilor generali ai aplicatiei
locale.

81. Starea conexiunii la serviciile web trebuie sa fie vizibila in aplicatiile locale (Online sau
Offline — in cazul Offline trebuie specificat motivul pentru care serviciul web este
inaccesibil).

82. Datele trimise catre serviciile web trebuie s fie stocate si in varianta neprelucrata, asa cum
au fost transmise de aplicatia locala existand posibilitatea de consultare a acestora in
scopuri de audit / verificare sau reconstituire a datelor.

83. Serviciile web trebuie sa fie accesibile din internet. Intrucat aplicatiile gestioneaza date cu
caracter personal, accesul la acestea trebuie sa se faca securizat, datele fiind criptate.

84. Fiecare utilizator va avea definit un cont de acces 1n sistem si o parola. Drepturile de acces
in anumite zone ale sistemului se vor putea acorda pe grupuri de utilizatori:

pentru responsabili MEN,
pentru responsabilii Inspectoratelor Scolare Judete (ISJ),

pentru responsabilii angajati ai autoritatilor publice locale care sunt reprezentanti in
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar si care:

- gestioneaza datele unitétilor de invatamant in aplicatiile locale,

- vizualizeazd datele unitatilor de Invatamant arondate, respectiv genereaza
rapoarte centralizatoare.

pentru administratorii de sistem.

4.1.1.4.2 Cerinte generale pentru aplicatiile la nivel central

85. Trebuie sa permitd utilizatorului sd se autentifice in sistem si sd acceseze functionalitatea
acesteia conform drepturilor de acces acordate de administrator

86. Trebuie sd permita modificarea detaliilor contului accesat. Informatiile minime inregistrate
la nivelul contului vor fi urmatoarele:
- Nume,
- Prenume,
- functia detinuta,
- adresa de email,
- informatii legate de modificarea parolei

87. Trebuie s permita vizualizarea listei de unitati de invatamant arondate fiecarui inspectorat
scolar judetean sau autoritate locala.



88. Trebuie sa permita activarea / inactivarea unitatilor de invatamant, actiunea fiind accesibila
doar rolurilor aferente inspectoratelor scolare.

89. Trebuie sa permitd inspectoratelor scolare, pentru rolurile responsabililor care gestioneaza
datele unitatilor de invatamant in aplicatiile locale, modificarea detaliilor conturilor la
nivel de aplicatie centrala

90. Trebuie sa implementeze un mecanism de resetare a parolei din aplicatia locala
91. Trebuie sd permita filtrarea statelor in functie de starea acestora si de luna de lucru.

92. Trebuie sa permitd activarea de diverse alerte declansate automat in momentul incalcarii
unor reguli predefinite, solicitate de Beneficiar.

93. La nivelul utilizatorilor de nivel MEN, aplicatiile centrale trebuie sa permitd agregarea
datelor la nivel national prin cumularea datelor din toate judetele. In cadrul acestor
rapoarte, trebuie sd existe hyperlinkuri catre detalii la nivel de inspectorat, unitate de
invatamant sau salariat acolo unde este cazul. Daca in raport sunt disponibile hyperlinkuri
pentru detalii, acestea vor deschide pagina respectiva cu aplicarea automata a criteriilor de
filtrare.

94. Utilizatorii de nivel MEN trebuie sd aiba acces la toate rapoartele disponibile
inspectoratelor scolare.

95. Aplicatiile centrale trebuie sd permitd salvarea rapoartelor generate cel putin in format MS
Excel

96. Aplicatiile centrale trebuie sd permitd descarcarea aplicatiei locale, a eventualelor
dependinte ale acesteia i a manualelor de instalare / utilizare.

97. Aplicatiile centrale trebuie sd permitd definirea si transmiterea automatd a alertelor /
mesajelor cdtre aplicatia locala. Aceasta functionalitate va fi disponibila doar utilizatorilor
MEN, inspectoratelor scolare si autoritatilor locale.

98. Aplicatiile centrale trebuie sd gestioneze o arhivd cu istoricul alertelor / mesajelor
transmise. Niciun mesaj / alertd nu va putea fi sters din sistem odatd ce fost transmis.

99. Aplicatiile centrale trebuie sd permita accesul utilizatorilor inspectoratelor scolare la bazele
de date ale unitdtilor de invatamant arondate salvate pe echipamentul de stocare al datelor
de la nivel central

100. Aplicatiile centrale trebuie sd permitd gestionarea normelor aprobate lunar pe
unitate de Invatamant si compararea valorii acestora cu cele transmise prin statele de
personal. In momentul depasirii normelor aprobate se va activa automat o alerta predefinita
la nivelul statelor de personal. Functionalitatea va fi accesibild doar inspectoratelor scolare

101. Aplicatiile centrale trebuie sd permitd setarea datei de platd a drepturilor salariale
planificata la Trezorerie:

responsabililor inspectoratelor scolare pentru unitatile de invatamant arondate,
responsabililor care gestioneaza datele unitatilor de invatdmant in aplicatiile locale

102. In sectiunea dedicatd utilizatorilor responsabili care gestioneazi datele unititilor
de Invatdmant in aplicatiile locale, trebuie sa se implementeze urméatoarele functionalitati:

1. Trebuie sd permita incarcarea fisierelor de state salvate local

2. Trebuie sd permita salvarea locald a fisierelor de raspuns pentru statele validate
care sd contind stadiul de avizare / aprobare / respingere al statului si



eventualele comentarii asupra statului si / sau asupra salariatilor, in format
securizat §i importabil in aplicatia locala

3. Trebuie sda permita salvarea locala a nomenclatoarelor actualizate (cote
contributii angajat si angajator, salariu minim si mediu brut pe economie, tipuri
de concedii medicale, nomeclator zile libere, nomenclator functii si salarii
grild) pentru incarcarea lor in aplicatia locala.

4. Trebuie sa permita filtrarea statelor in functie de starea acestora si pe luni de
lucru.

5. Trebuie sa permita salvarea bazei de date locale pe echipamentul de stocare al
datelor la nivel central pentru recuperare in aplicatia locala in caz de dezastru.

6. Trebuie sa permitd setarea datei de platd a drepturilor salariale planificata la
Trezorerie.

7. Trebuie sa permitd doar vizualizarea arhivei (istoric) de mesaje / alerte trimise
de utilizatorii de nivel inspectorat scolar, MEN sau autoritate locala.

103. In sectiunea dedicati administratorilor trebuie si se implementeze urmitoarele
functionalitati:

1. Trebuie sd permitd efectuarea operatiillor de creare, modificare, stergere a
utilizatorilor si a unitatilor de invatdmant

2. Trebuie sa ofere posibilitatea de monitorizare a actiunilor efectuate de
utilizatorii conectati.

3. Trebuie sd permitd configurarea si actualizarea pe luni de calcul a
nomenclatoarelor de parametri generali utilizati in aplicatiile locale.

4. Trebuie sa permitd actualizarea zilelor de sarbatori legale pe an calendaristic
pentru determinarea numarului lunar de zile lucratoare necesar efectuarii
calculului salarial 1n aplicatia locala

5. Trebuie sa permitd configurarea si actualizarea nomenclatorului de tipuri de
concedii medicale utilizat 1n aplicatia locala.

6. Trebuie sa permitd configurarea si actualizarea nomenclatorului de functii si
salarii grila utilizat 1n aplicatia locala

104. Aplicatiile centrale trebuie sa poatd fi accesatd cu browsere web de generatie

moderna: minim Internet Explorer 8 (sau mai nou), Mozilla Firefox, Chrome.

105. Aplicatiile centrale trebuie sa permitd ca baza de date sd poata fi recuperata in orice
moment din copiile de rezerva (mecanism backup). Fisierele backup ale bazei de date
centrale se vor realiza in mod automat in baza configuratiilor definite de administratorul de
baza de date sau sistem;

4.1.1.4.3 Cerinte functionale ale aplicatiei centrale pentru gestiunea
organigramei si a personalului (ACP)



106. Trebuie sda permita gestionarea datelor de personal doar utilizatorilor MEN,
inspectoratelor scolare si ale autoritatilor locale.

107. Trebuie sd permita vizualizarea statelor de personal lunare ale unitatilor de
invatamant, atat pe categorii de personal cat si pe surse de finantare.

108. Trebuie sa permitd vizualizarea si tiparirea statelor de personal lunare pe surse de
finantare in formatul cerut de legislatia in vigoare, atat in format pdf cét si excel

109. Trebuie sd permitd avizarea / respingerea statelor de personal lunar, respectiv
completarea eventualelor observatii la nivel de stat §i persoana incadratd, actiunea de
avizare sau respingere fiind accesibila doar rolurilor aferente inspectoratelor scolare.

110. Trebuie sd permitd compararea datelor transmise pe statele de personal intre datele
din ultima versiune de stat de personal aprobat si noua versiune si sa marcheze persoanele
cu modificari inregistrate.

111. Trebuie sd permitd vizualizarea si tiparirea in orice moment a datelor din lunile
precedente.

112. Trebuie sa permita vizualizarea versiunilor de state de personal lunare trimise spre
avizare.

113. Trebuie sa permita filtrarea statelor de personal in functie de starea acestora si de
luna de lucru.

114. La nivelul utilizatorilor de nivel MEN, ACP trebuie sa permitd agregarea datelor la
nivel national prin cumularea datelor din toati tara. In cadrul acestor rapoarte, trebuie si
existe hyperlinkuri catre detalii la nivel de inspectorat, unitate de invatdmant sau salariat
acolo unde este cazul. Dacd in raport sunt disponibile hyperlinkuri pentru detalii, acestea
vor deschide pagina respectiva cu aplicarea automata a criteriilor de filtrare.

115. Utilizatorii de nivel MEN trebuie sd aiba acces la rapoartele disponibile
inspectoratelor scolare.

116. Trebuie sd ofere utilizatorilor o colectie de rapoarte care sa includa cel putin:

o Stat de personal la nivel de unitate de Invatamant, conform legislatiei in vigoare,
dar centralizat fara detaliere la nivel de salariat

o Centralizator state de personal. Va avea acelasi format cu cel al statului de
personal, cu agregare de date la nivel de categorie de personal si sursa de finantare

o Stat de functii, la nivel de unitate de invatamant, detaliat la nivel de salariat si la
nivel de judet, pe formatului statului de personal

o Lista posturilor vacante, la nivel de unitate de Tnvatamant

o Detalii persoane pe state de personal

o Numar salariati pe grade didactice si transe de varsta la nivel de judet
o Modificare transa vechime in munca

o Modificare transa vechime in invatdmant

o Raport angajati pensionari

o Raport drepturi salariale si posturi la nivel de scoala

o Raport drepturi salariale si posturi la nivel de salariat

o Raport Norme Personal, total si pe surse de finantare



o Numdr salariati pe transe de varstad si sex la nivel de scoala si, agregat la nivel de
judet

o Situatia angajatilor pensionabili
o Lista persoanelor scutite de impozit

o Situatie Norme didactice ocupate prin plata cu ora din Total norme didactic pe
varsta

o Statistici norme plata cu ora pe an

o Situatie norme si drepturi cuvenite pe functii, categorii de personal si surse de
finantare, grupate pe niveluri de invatamant

o Situatie norme si drepturi cuvenite pe functii si categorii de personal
o Identificare persoane cu sporuri i indemnizatii

o Situatie persoane cu acelasi CNP dar cu nume diferite

o Lista persoanelor 1n intretinere la nivel de unitate de Invatamant

o Raport numar pozitii / persoane in state de personal la nivel de judet. Se va permite
filtrarea datelor dupa starea statelor (in asteptare, aprobat, respins sau toate)

o Numarul de persoane cu domiciliul diferit de mediul de predare

o Numdr salariati pe transe de varstd, detaliat pe sexe, grupat pe categorii de personal
si functii, agreat la nivel de judet

o Numadr de persoane distincte pe functii si sex. Se exclud persoanele inregistrate
pentru plata Hotararilor judecatoresti

o Numdr persoane distincte pe functii si sex doar la functia de baza. Se exclud
persoanele inregistrate pentru plata Hotdrarilor judecatoresti

o Lista persoanelor care ocupd o functie de conducere

o Lista _persoanelor distincte cu contract de munca suspendat. Se exclud persoanele
inregistrate pentru plata Hotararilor judecatoresti

NOTA: formatul rapoartelor pentru care nu sunt date referiri conform legislatie in vigoare este
descris in Anexa 3- Aplicatia centrald Gestiunea personalului.

4.1.1.4.4 Cerinte functionale ale aplicatiei centrale pentru managementului
salarizarii (ACS)

117. Trebuie sda permita gestionarea datelor de personal doar utilizatorilor MEN,
inspectoratelor scolare si ale autoritatilor locale.

118. Trebuie sd permitd vizualizarea statelor de platd (initiale sau rectificative) si avans
lunare ale unitatilor de invatamant, atat pe categorii de personal cat si pe surse de finantare.

119. Trebuie sa permita vizualizarea si tipdrirea statelor de platd (initiale sau
rectificative) si avans lunare pe surse de finantare In formatul cerut de legislatia in vigoare,
atat in format pdf cat si excel.


http://edusal.edu.ro:4613/auth/isj/ReportsGenerated.aspx?raport=cnp_nd
http://edusal.edu.ro:4613/auth/mec/ReportsGenerated.aspx?raport=pdss_mec

120. Trebuie sa permitd aprobarea / respingerea statelor de platd (initiale sau
rectificative) si avans lunar, respectiv completarea eventualelor observatii la nivel de stat
si persoand incadratd, actiunea de aprobare sau respingere fiind accesibild doar rolurilor
aferente inspectoratelor scolare.

121. Trebuie sa permita vizualizarea si tiparirea In orice moment a datelor din lunile
precedente.
122. Trebuie sa permitd vizualizarea versiunilor de state de platd (initiale sau

rectificative) si avans lunare trimise spre aprobare.

123. Trebuie sa permitd filtrarea statelor de plata (initiale sau rectificative) si avans in
functie de starea acestora si de luna de lucru.

124. La nivelul ACS, inspectoratele scolare trebuie sd aiba si un modul dedicat planificarii
si urmaririi bugetului pentru hotararile judecitoresti. In cadrul acestui modul se vor putea
adduga, modifica sumele planificate trimestrial pe fiecare unitate de invatdmant si se vor
prelua sumele consumate prin statele de plata (initiale sau rectificative) si se vor evidentia
sumele disponibile.

125. La nivelul utilizatorilor de tip MEN, ACS trebuie sd permitd agregarea datelor la
nivel national prin cumularea datelor din toatd tara judetele. In cadrul acestor rapoarte,
trebuie sd existe hyperlinkuri catre detalii la nivel de inspectorat, unitate de invatamant sau
salariat acolo unde este cazul. Dacd in raport sunt disponibile hyperlinkuri pentru detalii,
acestea vor deschide pagina respectiva cu aplicarea automata a criteriilor de filtrare.

126. Utilizatorii de nivel MEN trebuie sa aiba acces la rapoartele disponibile
inspectoratelor scolare.

127. Trebuie sa permita generarea de rapoarte de detaliu pe retinerile de dupa salariul
net la nivelul unui stat de plata.

128. Trebuie sd permitd vizualizarea si tiparirea diferentelor pentru statele de plata
rectificative, pe surse de finantare si categorii de personal.

129. ACS trebuie sa ofere utilizatorilor o colectie de rapoarte care sa includa cel putin:

o Centralizator venituri si contributii angajat si angajator pe surse de finantare. Se vor
afisa datele agregat la nivel de judet si detaliat la nivel de unitate de invdtdmant, cu
sumele de Hotarari judecatoresti incluse si farad sumele de Hotarari judecatoresti

o Centralizator cheltuieli salariale. Se vor afisa datele agregat la nivel de judet si
detaliat la nivel de unitate de Invatamant

o Centralizator indemnizatie examen pe surse de finantare. Se vor afisa datele
detaliat la nivel de unitate de invatdmant si agregat la nivel de judet

o Centralizatoare state de plata. Se vor afisa datele agregate pe categorii de angajare
si surse de finantare, pe formatului statului de plata conform legislatiei in vigoare

o Centralizatoare state de plata pe niveluri de invatamant. Se vor afisa datele agregate
pe categorii de angajare, niveluri de invatamant si surse de finantare, pe formatul
statului de plata conform legislatiei in vigoare

o Centralizator hotarari judecatoresti pe surse de finantare
o Centralizator plata cu ora pe surse de finantare

o Centralizatoare state de avans. Se vor afisa datele agregate pe categorii de angajare
si surse de finantare, pe formatului statului de avans conform legislatiei in vigoare



Stat de plata anual la nivel de unitate de invatamant in cadrul unui judet, conform
legislatiei In vigoare

Centralizator cheltuieli salariale agregate la nivel de sector / localitate

Norme personal din statele de plata

Numar ore lucrate grupate pe categorii de personal si sex la nivel de unitate de
invatamant

Permise de calatorie. Se vor afisa datele la nivel de salariat si agregat la nivel de
judet si tara

Planificare Bugete Hotarari Judecatoresti. Se vor afisa datele la nivel de judet
Situatie numar membri afiliati la organizatii sindicale si situatia platilor cotizate
Situatia veniturilor brute pe transe de venit (inclusiv cu sume hotarari judecatoresti)

Situatia veniturilor brute pe transe de venit (fard persoane si sume hotarari
judecatoresti)

Situatia veniturilor nete pe transe de venit (fard persoane si sume hotarari
judecatoresti)

Stat de plata detaliat la nivel de unitate de invatdmant - cu posibilitatea de filtrare a
datelor pe CNP, nume, prenume si cod scoald pe formatului statului de plata
conform legislatiei in vigoare

Stat de plata general. Se vor afisa datele la nivel de unitate de invatamant si agregat
la nivel de sector / localitate, pe formatului statului de plata conform legislatiei in
vigoare

Stat de platd centralizat la nivel de unitate de invatdmant si agregat la nivel de
judet, pe formatului statului de plata conform legislatiei in vigoare

Venit brut si taxe judet sintetic
Identificare persoane cu mai multe norme in statele de plata
Rapoarte privind detaliile retinerilor s1 deducerilor

Situatia centralizatoare a statelor de personal si a statelor de plata

Numar persoane distincte pe functii si sex (exclusiv persoanele Inregistrate pentru

plata hotararilor judecatoresti)

Raport numdr pozitii / persoane in state platd la nivel de judet (in asteptare,
aprobat, respins sau toate)

Centralizator plati salariale din ordinele de plata efectuate dupa data platii
Situatia veniturilor nete pe transe (rest de plata)
Raport evidenta plata cu ora, pe surse de finantare

Numar salariati distinct pe CNP pe categorii de angajare din stat de platd (exclusiv
salariatii operati pentru plata hotararilor judecatoresti)

Raport numar pozitii / persoane in state de personal versus numar pozitii / persoane
in statele de plata la nivel de scoald


http://edusal.edu.ro:4613/auth/mec/ReportsGenerated.aspx?raport=jnfpr_mec
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NOTA: formatul rapoartelor pentru care nu sunt date referiri conform legislatie in vigoare este
descris in Anexa 4: Aplicatia centrala — Managementul salarizarii.

4.1.2. Cerinte pentru baza de date centrala

Componenta de baza de date trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:

Sa ofere suport pentru lucrul cu minim 2 procesoare si 64 GB de memorie RAM
Sa ofere suport atat pentru tehnologia 32-bit cat si pentru tehnologia 64-bit
Sa ofere suport pentru inalta disponibilitate
Sa ofere suport pentru virtualizare
Sa ofere mecanisme de diagnosticare, planificarea Incarcdrii si tuning a bazelor de date
Sa contind mecanisme avansate de import si export a datelor
Sa ofere suport pentru standardul XML
Sa ofere suport pentru criptarea datelor
Sa ofere suport pentru date de tip multimedia
Trebuie sa permita restrictionarea accesului la nivelul obiectelor bazei de date.
Nu trebuie sd permitd executarea de operatii asupra obiectelor bazei de date decat daca
utilizatorul este autorizat pentru operatia in cauza.
Trebuie sa ofere o unealta GUI de administrare a bazei de date care s includa urméatoarele
facilitati:
o Construire §i executare scripturi SQL
o Modificare, addugare sau stergere de tabele, indecsi, view-uri, proceduri stocate

4.1.3. Cerinte pentru platforma de management al infrastructurii

hardware si comunicatii

Platforma de management al infrastructurii hardware si comunicatii trebuie sa con{ind urmatoarele
functionalitati:

1.

Administrare configuratii

Platforma trebuie sa permita:

inventariere hardware si software a infrastructurii sistemului si generare raport cu istoricul
schimbarilor survenite la nivelul componentelor acesteia;

raportare detaliatd despre starea de functionare generald a sistemului de rapoarte ce pot fi
accesate local, publicate in site-uri Web sau transmise administratorilor sistemului prin
protocol SMTP;

monitorizare proactiva a sistemelor de operare ale serverelor, a serviciilor si aplicatiilor
componente ale sistemului si generarea de mesaje de avertizare administratorilor sistemului;

generare automata de actiuni corective la aparitia unei erori;

includerea in arhitectura de monitorizare i a echipamentelor active de refea componente ale
sistemului prin monitorizare prin protocol SNMP pentru asigurarea unei poze de ansamblu
asupra starii de functionare a sistemului, a cauzei ce a condus la generarea incidentului sau a
problemei de performanta la nivel de serviciu, aplicatie sau server;



2.

arhivare Intr-un loc central a jurnalelor de securitate ce contin istoricul accesului utilizatorilor
la serverele sistemului;

instalare centralizata a actualizarilor software de la producatori pentru sisteme de operare si
aplicatii;

Solutie de backup si restaurare

Solutia trebuie sa ofere urmatoarele functionalitati:

®

protectia datelor solutiei ofertate impotriva erorilor si a dezastrelor prin stocarea copiilor de
salvare pe medii de stocare “online” si “offline”;

administrare centralizata, tehnici de stocare si mutare inteligenta date si automatizare bazata

pe politici, pentru a reduce costurile de administrare si impactul asupra calculatoarelor si a
retelei;

aplicatia ofertatd va contine licentele software necesare asigurdrii protectiei complete a

datelor solutiei ofertate;

administrarea solutiei de back-up trebuie sa se poata realiza centralizat prin intermediul unei

interfete grafice/web pentru mai multe servere de back-up, indiferent de platforma pe care
ruleaza acestea;

Clientii de back-up trebuie sa fie accesibili prin intermediul unei interfete grafice/web, astfel

incat administratorii sa aiba la dispozitie un mecanism facil de operare de la distanta;

contine si interfata de administrare de tip “command line” pentru utilizare de scripturi;

arhitectura de backup trebuie sd fie bazatd pe domenii de backup cu server cu rol de

administrare a domeniului respectiv, clienti de backup, servere cu rol de scriere / citire date
pe echipamente de backup (exemplu: biblioteci de benzi) si servere cu rol de instalare si
upgrade agenti backup, arhitectura trebuind sa confere flexibilitate in definirea politicilor de
backup, configurarii drepturilor utilizatorilor functie de roluri si profile si in extinderi
ulterioare a platformei de backup.

asigurd instalarea si upgrade-ul agentilor de backup direct din consola centrala de

administrare prin utilizarea serverului cu rol de instalare si upgrade agenti backup;

permite efectuarea backup-ului doar pentru fisierele care au suferit schimbari de la ultimul

back-up si pentru fisierele nou create;

@ permite crearea unui backup nou de tip “full backup” utilizind un backup anterior de tip

“full backup” si un numar de backup-uri de tip incremental. Consolidarea datelor va fi facuta
la nivelul serverului cu rol scriere / citire date pe echipamentele de backup fara nici un fel de
incarcare si / sau penalitate asupra serverelor de productie sau a retelei LAN;

asigura creare automata sau interactiva a copiilor de date aditionale pe medii de stocare;

generare de rapoarte locale cat si rapoarte consolidate asupra mediului i a proceselor de
backup.



4.2. Cerinte pentru caracteristicile non - functionale ale
sistemului

4.2.1. Integritatea datelor

Sistemul ofertat va trebui sa includd elemente de securitate care vor asigura integritatea
comunicatiilor intre componente, integritatea datelor si vor permite implementarea politicilor de
securitate adecvate.

Integritatea datelor si functionalitatile sistemului trebuie sa fie asiguratd prin limitarea
accesului persoanelor care pot manipula datele sau componentele sistemului.

Integritatea bazei de date trebuie sa fie asigurata atat prin constrangerile la nivelul bazei de date,
cat si prin mecanismele de validare a datelor de intrare. La nivelul bazei de date centrale vor exista
log-uri pentru a garanta recuperarea datelor si un nivel inalt de disponibilitate. Facilitatea de
recuperare a datelor este necesara atat in situatii de dezastru cat si pentru prevenirea fraudei.

Autentificare/Identificare sunt cele doud preconditii care stau la baza indeplinirii oricarei actiuni
in sistem de catre un utilizator. Solutia ofertata trebuie si foloseasca un sistem de autentificare
integrat prin care utilizatorul trebuie sa se autentifice inifial si apoi in baza acestei autentificari, va
putea indeplini activitati In sistem. Concomitent cu autentificarea se va realiza si identificarea
utilizatorului, informatie relevanta in mecanismele de audit.

Controlul de Acces/Autorizarea se va realiza inca din momentul autentificarii, moment in care
utilizatorului 1 se vor determina toate drepturile acordate si, in baza lor, nu va putea efectua in
sistem (In oricare din componentele acesteia) decat actiunile care ii sunt permise §i nu va putea
opera decat asupra datelor care 1i sunt permise.

Auditarea securitatii se va realiza la nivelul aplicatiei centrale prin jurnalizarea actiunilor
efectuate de catre utilizatorii conectati, precum si incercarile nereusite de autentificare.

4.2.2. Cerinte de flexibilitate pentru solutia ofertata

= Solutia tehnica va prevedea o interfatd ergonomica si prietenoasa pentru utilizator, care va
prezenta coerentd din punctul de vedere al elementelor de design al interfetei (structura,
taste functionale, fonturi, culori, meniuri, aspect general, inldntuirea ecranelor);

= Sistemul va dispune de mesaje de eroare explicite, fisiere log de urmarire a derularii
procedurilor si de mesaje de ajutor in sprijinul utilizatorilor. Pentru toate actiunile
terminate cu un esec, sistemul va trimite inapoi utilizatorului un mesaj relevant de eroare.



4.2.3. Securitatea sistemului la nivel central

Accesul la datele si functionalitatile specifice fiecarui rol trebuie sa fie asigurate de un sistem de
securitate avand rolul de a proteja solutia fatd de amenintarile de securitate.

Sistemul va permite accesul securizat al utilizatorilor la functionalititi conform cu politica de
roluri §i grupuri.

Sistemul de securitate trebuie sa pemita flexibilitate in configurare si trebuie sa ofere un
grad de cuplare redus cu restul subsistemelor.

Autentificare si Autorizare: Modulul de securitate realizeaza Autentificarea prin
username si parold a utilizatorilor si Autorizarea cererilor acestora. Componenta de
Autorizare asigura controlul asupra functionalitatilor care pot fi accesate de un utilizator.
Componenta de Autorizare intervine dupd Autentificarea utilizatorilor.

Securizarea: sistemul trebuie sd ofere securitate la nivel de cerere din partea utilizatorilor.
In plus, serviciile apelate trebuie sa fie protejate de mecanisme proprii de securitate. La
nivel de prezentare, un utilizator nu va putea accesa decat functionalitatile si datele la care
are dreptul.

Validarea parametrilor cererilor citre baza de date. Sistemul se va proteja la
executarea de comenzi rau intentionate (cauzand executia de cereri arbitrare sau atacuri de
tip SQL Injection) citre baza de date. In acest context, in cazul datelor se va verifica atat
indeplinirea conditiilor specifice de business, cat §i a unor caracteristici precum tipul,
formatul, lungimea, setul de caractere.

Auditare. Sistemul trebuie sd furnizeze un mecanism de interceptare, monitorizare si
auditare (jurnalizare) a tuturor evenimentelor petrecute la nivelul sistemului, dar si a
tuturor exceptiilor de utilizare. Aceste informatii vor fi accesibile utilizatorilor desemnati
in vederea realizarii auditurilor de securitate. Informatiile despre evenimente vor fi insotite
de marcarea orei la care a fost executatd fiecare operatie precum si a identitatii
utilizatorului care a initiat-o.

Transportul datelor. Transportul datelor sau mesajelor schimbate Intre componentele
sistemului (inclusiv componente client, componente server) trebuie sa beneficieze de
mecanisme dedicate de securitate.

Filtrarea datelor accesate. Sistemul va asigura utilizatorilor accesul exclusiv la datele
proprii implementdnd mecanisme de filtrare generale care se aplicd tuturor actiunilor
executate.

Limitari de acces. Impiedicarea utilizatorilor de a se conecta la sistem daca acesta este in
stare de eroare.

Managementul sesiunilor. Inchiderea automatd a sesiunilor de lucru ale utilizatorilor in
caz de inactivitate pe o anumita durata predeterminata de timp.

Utilizatori. Sistemul va permite editarea profilelor de utilizatori.

Autentificarea utilizatorilor va trebui sa se poata realiza folosind interfata si mecanismele
proprii sistemului. Administrarea informatiilor despre utilizatori si datele de autentificare
ale acestora va fi realizatd prin intermediul modulului de administrare inclus in sistem,
accesibil prin interfata sistemului.






5. Cerinte pentru evaluarea fazei pilot a
sistemului

Implementarea sistemului informatic propus prin prezentul proiect continua initiativa MEN de
instalare a unei aplicatii informatice in proiectul pilot in care au fost desfasurate urmatoarele
activitati:

Analiza cerintelor functionale minimale ale aplicatiei

Dezvoltarea prototipului aplicatiei

Prezentarea prototipului

Lansarea spre utilizare numai pentru inspectoratele scolare judetene avand ca si
functionalitate verificarea modului de calcul al salariilor din unitatile de Tnvatamant
Prototipul a fost imbunatatit si actualizat in urma observatiilor primite si a implementarii
legii 63/2011, organizandu-se o noua prezentare si testare a sistemului.

Dupa publicarea Ordinului comun 4576/230/2445/1.11.2011 in Monitorul Oficial nr.
772/01.11.2011, sistemul pilot a fost utilizat de toate unitatile de invatdmant preuniversitar
pentru validarea statelor de personal, plata si avans incepand cu luna de calcul octombrie
2011, multe dintre acestea utilizand exclusiv pilotul pentru efectuarea tuturor platilor
salariale

Serviciile solicitate pentru evaluarea implementarii in faza pilot a sistemului de eficientizare a
gestionarii sistemului de salarizare din institutiile de Invatamant preuniversitar sunt:

Analiza cadrului legislativ relevant si a constrangerilor din punct de vedere institutional.
Analiza modului in care implementarea din faza pilot a raspuns cadrului legislativ si
fluxurilor de lucru din sistem.

Elaborarea unui raport preliminar care va fi propus spre validare expertilor desemnati de
catre MEN. Dupa analiza acestui raport de catre expertii din cadrul MEN, acestia vor
formula propuneri de imbunatatire a sistemului.

Realizarea a 5 focus - grupuri cu persoane din autoritatile publice locale care sunt
implicati in sistemul financiar contabil din unitétile de Invatdmant preuniversitar.
Elaborarea raportului final de evaluare, continand elementele critice si propunerile de
optimizare.

Acest raport va evidentia dificultatile survenite in implementarea legislatiei specifice salarizarii si
in unificarea elementelor si algoritmilor de calcul salarial in perioada utilizarii prototipului
indicand aspectele ce trebuie analizate detaliat pentru adaptarea sistemului informatic la structurile
si procesele din sistemul de finantare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Raportul va evidentia:

Neconformitatile si interpretarile diferite ale legislatiei in vigoare in domeniul salarizarii in
invatamantul preuniversitar

Problemele ce au aparut in realizarea serviciilor si raportarilor la nivel national, judetean si
local;

Aplicatiile existente, tipul datelor gestionate;

Modificarile aduse fluxurilor existente

Structurile, procesele si procedurile afectate de implementarea pilotului care necesitd o
analiza detaliatd in vederea implementdrii sistemului informatic.



6. Cerinte pentru elaborarea de studii, analize,
metodologii si proceduri privind finantarea
Invatamantului preuniversitar de stat

Serviciile solicitate constau in elaborarea de studii privind efectele produse prin aplicarea
metodologiilor de finantare, analizarea modului in care se aplica criteriile si principiile finantarii
invatamantului preuniversitar de stat, precum si a fenomenelor perturbatoare.

Activitatile efectuate trebuie sd3 urmadreasca analiza stadiului actual al finantarii
invatamantului preuniversitar (finantare de baza, finantare complementard) in urma carora vor fi
propuse spre validare catre MEN amendamente la cadrul legislativ privind metodele utilizate
pentru finantarea curenta si propuneri de imbunatatire a metodologiei actuale de finantare.

Vor fi organizate mese rotunde, cate una in fiecare din cele 8 regiuni de dezvoltare cu privire
la finantarea Invatamantului preuniversitar la care vor participa:

o 2 reprezentanti ai MEN,

o 2 experti invitati din partea altor institutii implicate in finantarea unitatilor de
invatamant,

o cate 2 reprezentanti ai autoritatilor publice locale din fiecare judet arondat regiunii
respective

o cate 2 reprezentanfi ai inspectoratelor scolare din fiecare judet arondat regiunii
respective

In cadrul acestei activitati se vor:

o identifica punctele tari si slabe ale finantérii actuale,

o identifica fenomenele perturbatoare in aplicarea metodologiilor de
finantare,

o propune optimizari pentru structurile organizationale,

o propune optimizari pentru aplicarea formulei actuale de finantare,

Rezultatele acestei activitati vor fi validate de catre MEN iar ulterior vor fi elaborate proceduri si
metodologii pentru alocarea resurselor financiare de la bugetul de stat, bugetele locale si din alte
surse pentru finantarea Invatimantului preuniversitar, concretizate intr-un ghid metodologic care
va fi distribuit catre grupul tinta.

Activitatile solicitate sunt enumerate mai jos:

Organizarea a 8§ mese rotunde la nivel regional cu privire la finantarea invatamantului
preuniversitar.

Aceasta activitate presupune asigurarea de sdli adecvate pentru organizarea celor 8 mese rotunde
(locatiile exacte vor fi stabilite in etapa de implementare, urmand a se selecta o localitate usor
accesibild din fiecare regiune a tarii), dotate cu mobilier, echipamente specifice si sistem de
sonorizare. Ofertantul va asigura serviciul de catering pentru participantii la eveniment.

La acestea se vor adauga:



- selectarea membrilor echipei

- colectarea legislatiei in vigoare privind finantarea invatdmatului preuniversitar
- stabilirea regulilor de lucru

- stabilirea produselor livrabile

- identificarea persoanelor implicate in procesul de finantare a invatamantului
preuniversitar din MEN, purtarea de discutii cu acestea si constituirea agendei
detaliate pentru desfasurarea activitétilor

In cadrul intalnirilor se vor urmari:

- realizarea analizei privind stadiul actual al finantarii Tnvatdmantului preuniversitar
(finantare de baza, finantare complementara)

- identificarea punctelor tari si punctelor slabe al modalitétii actuale de finantare

- identificarea specificului local, judetean si regional si punctarea criteriilor care
conduc la diferente regionale

- identificarea proceselor decizionale

- realizarea de simulari in cazuri concrete privind formula actuald de finantare —
nivel de scoald, nivel de localitati, nivel national — legatura dintre finantare si
planurile de dezvoltare institutionala a scolilor, planurile specifice ale localitatilor
si judetelor

- specificul instruirii de care au beneficiat diferiti actori antrenati in finantarea
invatamantului, care sunt neclaritatile si identificarea liniilor de baza ale unei
instruiri.

Elaborarea de studii si analize privind finantarea invatamantului preuniversitar de stat.

MEN va asigura expertii care vor sprijini realizarea de catre furnizor a urmatoarelor studii si
analize privind finantarea invatdmantului preuniversitar de stat:

studiu privind eficienta finantarii de baza si finantarii complementare,

analiza executiei bugetului la nivelul unitatii de invatamant din punct de vedere al
criteriilor si standardelor de finantare

analiza nivelului de finantare al unitatilor de Invatdmant, din punctul de vedere al
costurilor standard

analiza comparativd privind alocarea si utilizarea resurselor financiare la nivel de
unitate de invatamant in functie de localizare (urban-rural), dimensiune (numar de
elevi).

analiza circuitelor financiare si a planificarii bugetelor la nivel local si central

Asigurarea costurilor de transport si cazare pentru expertii externi MEN.

La fiecare din cele 8 mese rotunde vor participa cate doi experti externi MEN care au o experientd
relevantd in domeniul implementarii de programe pentru cresterea eficientei sistemului de
finantare a invatamantului preuniversitar. Se vor asigura servicii de transport §i cazare a acestor
experti pe perioada evenimentelor.

Identificarea si modelarea proceselor, optimizarea structurilor organizationale, Intocmire,
difuzare proceduri si metodologii privind descentralizarea.

In cadrul acestei activititi, prin evaluarea ansamblului de institutii implicate in invitimantul
preuniversitar si a relatiilor dintre acestea, se va analiza fluxul de date si informatiile vehiculate
precum si regulile de transmitere si validare a datelor si informatiilor. In urma studiilor si
analizelor realizate anterior, se vor transmite catre expertii MEN pentru validare:



Propuneri de amendamente la cadrul legislativ privind finantarea curenta si propuneri
de Tmbunatatire a metodologiei actuale de finantare

Propuneri de actualizare a strategiei de descentralizare a invatdimantului preuniversitar
Analiza restructurarii retelei pentru evidentierea concordantei dintre necesitate si oferta
la nivelul localitatii

Propuneri pentru actualizarea formulei de finantare a Tnvatamantului preuniversitar

Dupa verificarea si validarea acestora de citre expertii MEN, se vor defini masurile de optimizare
adecvate pentru finantarea invatamantului preuniversitar de stat pe baza carora vor fi definite noile
proceduri si metodologii de finantare.

Noile proceduri si metodologii de finantare vor fi validate impreuna cu expertii din cadrul MEN
pe baza carora se va crea un ghid metodologic care va fi livrat la nivelul tuturor institutiilor
implicate in sistemul de finantare a invatamantului preuniversitar pentru a fi aplicat.

Tiparirea studiului privind finantarea invatamantului preuniversitar de stat rezultat in urma
acestei activitati.

Se vor tipari 1200 de exemplare, cate 25 de exemplare pentru fiecare inspectorat - 41 in tara si 7
pentru Bucuresti



7. Cerinte pentru asigurarea infrastructurii
hardware si software

Furnizorul trebuie sa livreze un sistem complet functional, incluzand in ofertd orice subsisteme
necesare precum baza de date, server de aplicatii si orice alte aplicatii necesare functionarii
sistemului ofertat.

Toate cerintele tehnice ale echipamentelor sunt minime si obligatorii. Se acceptda caracteristici
superioare.

Sistemul informatic va trebui sa contina cel putin echipamentele hardware specificate in cadrul
acestui capitol, conform specificatiilor descrise in aceasta sectiune.

Solutia hardware ofertata trebuie sa fie completd, beneficiarul neavand nevoie sd achizitioneze
ulterior nicio altd furniturd sau echipament in vederea functionarii in parametrii optimi ai solutiei
ofertate. Ofertantul va include in ofertd orice alte produse, componente sau accesorii necesare
functionarii sistemului solicitat prin prezentul caiet de sarcini, pe care le considerda necesare
conform solutiei pe care o propune. Toate produsele furnizate trebuie sa fie noi.

Ofertantul va asigura instalarea si configurarea echipamentelor in centrul de date al beneficiarului
din Bucuresti.

Oferta va include un ansamblu de servere de aplicatii si baza de date complet echipat si bine
dimensionat pentru a sustine solutia software ofertata.

Prin intermediul acestui proiect se vor achizifiona urmatoarele echipamente:

2 Servere baze de date
2 Servere de aplicatie
1 Server de management
1 Sistem de stocare a datelor
1 Sistem de back-up privind alimentarea cu energie electrica a serverelor (UPS)
1 Rack pentru montarea serverelor
1 Echipament de distribuire a incércaturii informationale
2 Echipamente retelisticd de mare viteza (Fiber Channel Switch)
2 Echipamente retelisticd de mare viteza (Network gigabit switch)
1 Echipament securitate de tip firewall pentru prevenirea accesului neautorizat (Hardware
firewall)
Pentru infrastructura software se vor achizitiona urmatoarele:
v’ 5 Sisteme de operare server
v" 4 Licente baze de date
v 5 Licente aplicatie de management al infrastructurii hardware si comunicatii

AN N N N N N N Y NN



7.1. Cerinte hardware si software

7.1.1. Cerinte hardware si software minime pentru functionarea
optima a aplicatiei locale

Cerintele minime necesare instalarii pe statiile de lucru locale a aplicatiei locale de salarizare
trebuie sa fie urmatoarele:

a) Cerinte hardware:

Memorie Minim 512 Mb

Hard Disk Minim 500 Mb spatiu disponibil pentru
instalarea aplicatiei

Monitor Rezolutie minima 1024x768

b) Cerinte software

| Sistem de Operare | Windows XP cu Service Pack 3, Windows 7 |

Instalarea hardware si a sistemelor de operare pe statiile locale se va face de catre Beneficiar.
Instalarea aplicatiilor locale in toate locatiile este responsabilitatea Ofertantului.
Aplicatia locala se va livra si instala la nivel national in 3200 locatii apartinand de autoritati

publice locale, care au reprezentanti in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant
preuniversitar aferente.

7.1.2. Cerinte hardware si pentru software-ul de baza minime pentru
functionarea optima a sistemului central

Echipamente

Denumire UM Cantitate
Servere Baza de date (BD) buc 2
Servere de aplicatie buc 2
Server de management buc 1
Sistem de stocare a datelor (storage) buc 1
Sistem de back-up privind alimentarea cu buc 1




energie electrica a serverelor (UPS)

Rack pentru montarea serverelor buc 1
Echipament de distribuire a incarcaturii 1
informationale (switch modular cu serviciu de

load balancer) buc
Echipament retelistica de mare viteza (Fiber 2
Channel Switch) buc
Echipament retelistica de mare viteza (Network buc 2
gigabit switch)

Echipament securitate de tip firewall pentru

prevenirea acessului neautorizat (Hardware buc 1
firewall)

Serverul de management trebuie sa fie livrat cu o aplicatie care sa realizeze managementul
infrastructurii hardware livrate si a echipamentelor de comunicatii.

Serverul de management trebuie sa asigure si salvarea fisierelor de backup, pentru a minimiza
riscul pierderii datelor in caz de dezastru.

Infrastructura hardware/software ofertata trebuie sd ofere capabilitdti de virtualizare cu permiterea
ruldrii sub formd de masini virtuale separate care ruleaza pe aceeasi masina fizica, fard a fi
necesara achizitia de software suplimentar de la terti.

Serviciile pentru instalarea si configurarea echipamentelor hardware vor fi asigurate de Ofertant.

Cerintele minime ale serverelor sunt descrise in tabelul de mai jos:

Server Blade arhitectura x86 — servere DB/aplicatie/ management

Tip server Blade (de tip lamelar)

Procesor 2 x 2.4 Ghz Intel Xeon sau echivalent
10MB Level 3 Cache

Suporta instalarea a minim 2 procesoare

Memorie 16 GB, PC3-12800
Unitati de disc interne 2 x 300 GB SAS 10K rpm hot plug
Capacitate internd — minim 2 discuri SAS sau
SATA SFF
Controller de retea Controller 10 Gigabit dual port, TOE
Conectivitate FC 8GB Dual port HBA

Management Subsistem de management (procesor, memorie,




stocare) separat de componentele standard ale
serverului si de sistemul de operare

Cerintele minime ale sistemului de stocare a datelor (storage) sunt detaliate in tabelul de mai jos:

Echipament Stocare

Produs

Masiv de discuri SAN

Prezentare

Echipament integrat in rack

HDD suportate

Discuri SAS sau SATA ce pot fi intermixate

Capacitate instalata 20 x 300GB, 15000RPM, 3.5’ interfata

Capacitate SAS, hot-plug

Raid Controller 2 x RAID controller interne, redundante;
Suport pentru RAID 0, 1, 5, 10
Minim 2GB Cache per controller

Capacitate de stocare | Min. 180 TB

maxima

Numar de volume

prezentate catre sistemele

host Minim 512

Numdr interfete pentru
reteaua SAN externa

Minim 2 x 8 GB porturi FC

Sisteme operare suportate
(host OS)

Unix,Linux, Windows, VMware, Citrix (Xen)

Cerintele minime ale sistemului de back-up privind alimentarea cu energie electrica a serverelor
(UPS) sunt detaliate in tabelul de mai jos:’

UPS

UPS cu urmatoarele specificatii, care sd suporte toate
echipamentele:

minim 5000VA/4500W la 220, 230, 240V;
@ timp de backup la 50% incarcare = minim 15 minute;
( rackabil, maxim 3U;

Cerintele de rack si accesorii pentru montarea serverelor sunt detaliate in tabelul de mai jos:




Rack si accesorii

TIP 19” 42U
Alte specificatii @ sistem .de racire prin ventilatie;
panouri laterale;
@ impamantare;
19”— pentru latimea echipamentelor instalate, certificat

ROHS ;

switch KVM cu minim 16 porturi si cabluri necesare
conectarii serverelor

consola TFT de minim 17” cu tastatura si mouse

Cerintele de distribuire a Incarcaturii informationale sunt detaliate in tabelul de mai jos:

Switch modular cu serviciu de Load-Balancer

Sasiu/Arhitectura

Rackabil
Arhitectura modulara distribuitd cu backplane de tip pasiv

Module

1 x Module Management/Switch Fabric
1 x Modul cu 24 x 1Gbps, cu conectori RJ45
1 x Modul Load Balancing

Layer 2

4096 VLAN-uri

VLAN bazat pe port, protocol, Subnet IP, MAC
Private VLAN

Guest VLAN pentru 802.1x

Layer 3

Stiva duala IPv4 si IPv6
DHCPv6

RIP v1/v2, RIPng
OSPFv2/OSPFv3

Securitate

ACL standard si extinse

802.1X cu posibilitate asignare dinamica a facilitatilor de QoS,
ACL si VLAN 802.1X Server

Sa suporte module de IPS, Firewall

Memorie

64 MB flash, 512 MB SDRAM

Throughput

Min 130 millions pps

Capacitate
Routing/Switching

de

Min 180 Gbps




Cerintele pentru sasiu servere — include switch-uri fiber channel si network gigabit pentru
comunicatia internd - sunt detaliate 1n tabelul de mai jos:

Sasiu Servere Blade

Format Rackabil, minim 10 U
Module de comunicatie Sasiu-ul trebuie sa poata acomoda module de comunicatie,
care pot fi :

1. Switch-uri Gigabit Ethernet
2. Switch-uri SAN 8 GBPS
3. Switch-uri Infiniband

Surse de Alimentare Surse de alimentare redundante, N+N;

Curentul pentru alimentarea sasiului trebuie sa fie
monofazat.

Conectivitate ethernet 2 module switch gigabit layer 2/3 fiecare cu un numadr
porturi care sa acopere cerintele de arhitectura

Conectivitate FC 2 FC module SAN Switch fiecare cu un numar porturi care
sd acopere cerintele de arhitectura

Sasiul trebuie sa contind module redundante de management
pentru componentele din sasiu care sd asigure monitorizarea
sub componentelor sasiului (procesoare, discuri, placd de
bazd)

Management sistem

Cerintele echipamentului retelistica de mare viteza (Network gigabit switch) sunt detaliate in
tabelul de mai jos:

Switch Gigabit Layer 3
Carcasi * Rack-mount 19 inch de 1U
Interfete/Porturi e 24X 10/100/1000 BaseT RJ45 o
* 4 X SFP, cu suport de module SFP pe Cupru si Fibra
Optica, 1000Base-X
* 1 X RJ45 management console
Memorie *  SDRAM minimum 128 MB
* Flash minimum 128 MB
Performante * Arhitecturd nonblocking

*  Throughput: 40 millioane pps
* Capaciate de routing/switching: 50 Gbps

Layer 2 switching e IEEE 802.1Q cu min. 4000 VLAN ID-uri simultane



Layer 3 routing

Caracteristici electrice

* Multicast VLAN
* Rutare statica IPv4 si IPv6

e Sursda de alimentare cu suport pentru standardele
romanesti: 220 VAC / 50 Hz
* Putere maxima consumata 32W

Cerintele de securitate de tip firewall sunt detaliate in tabelul de mai jos:

Firewall

Sasiu

Rackabil

Caracteristici Hardware

Minim 6 x 10/100/1000Mbps Cupru incluse
1 RJ-45 serial console port

1 x USB

Min. 1 GB RAM

Min. 512 MB Flash

Firewall Throughput: min. 800Mbps
Sesiuni Concurente: min. 400,000
Conexiuni noi/secunda: min. 10,000
Politici Firewall: min. 4,000
Protectie la nivel aplicatie: FTP, SMTP, HTTP, Suport
pentru pachete fragmentate
Protectie la: ARP spoofing, TCP flag invalid, pachete ICMP
mari, SYN flooding, address/port scanning.
Protectie DDOS, DNS Querry Flood, SYN Flood, ICMP
Flood, UDP Flood, IP Spoofing, filtru SQL Injection
Filtrare pachete IPv6
Network VLAN: min. 1024
Server Load-Balancing
Layer 3 Routing: [Pv4 si [Pv6
RIP, OSPF, BGP4, OSPFv3, BGP4+
Policy Routing
QoS: Traffic Policing
Disponibilitate Suportd: Activ-Activ Activ-Pasiv cu implementare Load-

Balancing
VRRP

Surse de alimentare

Minim 1 sursa de alimentare AC inclusa, 220VAC, 2.5A
Consum maxim: 100W




7.2. Licente software

In cadrul proiectului se vor achizitiona urmatoarele licente:

Descriere U.M. Cantitate
Licente sistem operare server buc. 5
Licente baze de date buc. 4
Licente aplicatie de management al 5

. - : Lo buc.
infrastructurii hardware si comunicatii

Licente aplicatie software managementul buc. 16
salarizarii la nivel central (per core)

Licente aplicatie software managementul buc. 3200
salarizarii la nivel local pentru 3200 autoritati

locale

Licente aplicatie software pentru gestiunea buc. 16
organigramei $i a personalului din sistemul de

invatamant preuniversitar la nivel central (per

core)

Licente aplicatie software la nivel local pentru buc. 3200
gestiunea organigramei si a personalului din

sistemul de Invatdmant preuniversitar

Nota:

Pentru fiecare produs software, Ofertantii vor livra un numar de licente corespunzator solutiei
propuse, respectand incadrarea in categoria de cheltuieli aferenta.



8. Implementarea proiectului

8.1. Strategia de implementare a proiectului

Proiectul se va desfasura pe o perioada de maxim 15 luni.

Implementarea sistemului informatic cuprinde urmatoarele activitafi:

Realizarea unei evaluari privind implementarea in faza pilot a sistemului

EduSal

Elaborarea de studii, analize, metodologii si proceduri privind finantarea
invatamantului preuniversitar de stat

Asigurarea infrastructurii hardware si software standard necesard pentru
implementarea sistemului informatic

Implementarea sistemului informatic:

©)

(@]

o

Achizitionarea licentelor de aplicatie nivel central si local
Analiza detaliata privind implementarea sistemului informatic

Adaptarea / dezvoltarea sistemului informatic (proiectarea si
dezvoltarea cerintelor de integrare cu alte sisteme precum si a cerintelor
rezultate in urma fazei de analizd)

Testarea functionala a sistemului

Instalarea si configurarea sistemului, inclusiv migrarea datelor din
sistemul pilot

Dezvoltarea manualului interactiv de utilizare a sistemului informatic
Scolarizarea utilizatorilor din cadrul Ministerului (16 persoane x 5 zile)

Scolarizarea utilizatorilor din cadrul Inspectoratelor scolare (96
persoane x 5 zile)

Scolarizarea administratorilor de sistem (5 persoane x 10 zile)
Testarea finald a sistemului

Asistentd tehnica si servicii de help desk pentru exploatarea normala a
sistemului

Organizarea unor conferinte judetene pentru diseminarea informatiilor

Oferta va detalia planul de implementare al solutiei si va prezenta metodologiile si procedurile de
lucru pentru asigurarea bunei desfasurari a acestuia:

Metodologia de management de proiect
Metodologia de implementare a proiectului



8.2. Calendarul propus al proiectului

Calendarul de implementare este prezentat in continuare:

Analiza cadrului legislativ
relevant si a constrangerilor din
punct de vedere institutional

1.2

Elaborarea unui raport
preliminar care va fi propus spre
validare expertilor din cadrul
MEN, implicati in
implementarea proiectului

1.3

Realizarea a 5 focus-grupuri cu
angajati din autoritatile publice
locale implicati in sistemul
financiar contabil din institugiile
de invatamant preuniversitar

1.4

2.1

Elaborarea raportului final de
evaluare, continand elementele
critice si propunerile de
optimizare

Organizare mese rotunde la
nivel regional cu privire la
finantarea invatamantului
preuniversitar

2.2

Elaborarea de studii si analize
privind finantarea
invatamantului preuniversitar de
stat

23

Asigurare costuri de transport si
cazare pentru expertii externi

2.4

Tiparire studiu




Identificarea si modelarea
proceselor, optimizarea
structurilor organizationale,
intocmire, difuzare proceduri si
metodologii privind
descentralizarea

Asigurarea infrastructurii
hardware

Asigurarea infrastructurii
software

Instalarea si configurarea
echipamentelor hardware

X X X X X X X X X X X

4.1

Achizitionarea licentelor pentru
aplicatiile software - la nivel
central

4.2

Achizitionarea licentelor de
utilizator pentru aplicatiile
software pentru 3200 autoritati
locale - nivel local

43

Realizarea unei analize detaliate
privind implementarea
sistemului informatic de
sustinere a activitatilor specifice
finantarii unitatilor de
invatdmant preuniversitar

4.4

Adaptarea sistemului informatic
de sustinere a activitatilor
specifice finantarii unitatilor de
invatdmant preuniversitar

4.5

Testarea functionala a aplicatiei

4.6

Instalarea si configurarea
sistemului

4.7

Dezvoltarea manualului
interactiv de utilizare a
sistemului informatic de
sustinere a activitatilor specifice
finantarii unitatilor de




invatdmant preuniversitar

4.8

Scolarizarea utilizatorilor din
cadrul Inspectoratelor scolare
(96 persoane x 5 zile)

4.9

Scolarizarea utilizatorilor din
cadrul Ministerului (16 persoane
x 5 zile)

4.10

Testarea finala a sistemului

4.11

Asistenta tehnica pentru
exploatarea normala a sistemului

4.12

Serviciu de tip help-desk pentru
exploatarea normala a
aplicatiilor implementate

4.13

Coordonarea tehnica si
metodologica a activitatilor de
dezvoltare si implementare

4.14

5.1

Instruirea administratorilor de
sistem (5 persoane x10 zile)

Inchiriere spatiu (sal) la nivel
judetean pentru desfagurarea
conferintelor

52

Tiparirea materialelor suport
pentru desfasurarea
conferintelor judetene

53

Desfasurarea evenimentelor
(prezentari si sectiuni
interactive)




8.3. Planul preliminar de proiect

In cadrul ofertei, ofertantul va prezenta un plan detaliat de implementare a sistemului. Acest plan
va fi evaluat din punct de vedere al indeplinirii sarcinilor necesare implementarii sistemului in
conformitate cu cerintele specifice din prezentul Caiet de Sarcini.

8.4. Rezultate asteptate

Rezultatele punctuale, care vor fi obtinute prin realizarea fiecarei activitafi prevdzute in cadrul

proiectului, sunt descrise in tabelul de mai jos.

Nr. WP | Descriere Livrabile
Realizarea unei evaluari privind Raport de evaluare elaborat
implementarea in faza pilot a sistemului de
eficientizare a gestionarii sistemului de
salarizare din institutiile de invatamant
1 preuniversitar
Analiza cadrului legislativ relevant si a Document de analiza Intocmit
1.1 constrangerilor din punct de vedere institutional
Elaborarea unui raport preliminar care va fi propus | Raport preliminar elaborat
spre validare expertilor din cadrul MEN, implicati
12 in implementarea proiectului
Realizarea a 5 focus-grupuri cu angajati din 5 focus grupuri desfasurate
autoritatile publice locale implicati in sistemul
financiar contabil din institutiile de Tnvatamant
1.3 preuniversitar
Elaborarea raportului final de evaluare, continand | Raport de evaluare elaborat
1.4 elementele critice si propunerile de optimizare
Elaborarea de studii, analize, metodologii si Ghid metodologic realizat,
proceduri privind finantarea invatimantului validat si distribuit catre grupul
2 preuniversitar de stat tinta
Asigurarea infrastructurii hardware si Echipamente si licente
software necesara pentru implementarea unor | receptionate, instalate si
instrumente informatice suport a sistemului de | functionale
salarizare din institutiile de invatamant
3 preuniversitar
Asigurarea infrastructurii hardware Un set de echipamente
3.1 achizitionate si functionale
Asigurarea infrastructurii software Un set de licente achizitionate
32 si functionale
Instalarea si configurarea echipamentelor Raport de implementare si
33 hardware configurare Intocmit




Implementarea unui sistem informatic pentru
sustinerea activitatilor specifice finantarii

Sistem informatic functional

4 unitatilor de invatamant preuniversitar
Achizitionarea licentelor pentru aplicatiile 32 licente achizitionate,
41 software - la nivel central instalate si functionale
Achizitionarea licentelor pentru aplicatia software | 16 licente achizitionate,
411 managementul salarizarii (ACS) - la nivel central | instalate si functionale
Achizitionarea licentelor de aplicatie pentru 16 licente achizitionate,
gestiunea organigramei si a personalului din instalate si functionale
sistemul de Tnvataimant preuniversitar (ACP) - la
4.1.2 nivel central
Achizitionarea licentelor de utilizator pentru 6400 licente achizitionate,
aplicatiile software pentru 3200 autoritati locale - | instalate si functionale
49 nivel local
Achizitionarea licentelor pentru aplicatia software | 3200 licente achizitionate,
managementul salarizarii (ALS) - la nivel local instalate si functionale
4.2.1
Achizitionarea licentelor de aplicatie pentru 3200 licente achizitionate,
gestiunea organigramei si a personalului din instalate si functionale
sistemul de Tnvatamant preuniversitar (ALP) - la
491 nivel local
Realizarea unei analize detaliate privind Raport de analiza elaborat
implementarea sistemului informatic de sustinere
a activitatilor specifice finantarii unitétilor de
invatamant preuniversitar
- Analiza detaliata a cerintelor de interfatare
proiectare, plan de testare, scenarii de test, cerinte
4.3 migrare din sistemul pilot
Adaptarea sistemului informatic de sustinere a Sistem informatic dezvoltat si
activitatilor specifice finantarii unitatilor de functional
invatdmant preuniversitar:dezvoltare noi
functionalitati, testare unitard, integrare cu
aplicatia livrata, testare functionala
- dezvoltare / adaptare interfete cu alte sisteme
externe
- migrare / import date din sistemul existent
4.4 -instruire utilizatori cheie
Testarea functionald a aplicatiei de cétre Raport de testare functionala a
4.5 utilizatorii cheie aplicatiei realizat
Instalarea si configurarea sistemului pe mediul de | Proces verbal de instalare si
productie configurare a sistemului
4.6 intocmit
Dezvoltarea manualului interactiv de utilizare a Manual interactiv realizat
sistemului informatic de sustinere a activitatilor
specifice finantarii unitatilor de invatamant
47 preuniversitar
Scolarizarea utilizatorilor din cadrul Proces verbal intocmit privind
4.8 Inspectoratelor Scolare (96 persoane x 5 zile) scolarizarea utilizatorilor




Scolarizarea utilizatorilor din cadrul Ministerului

Proces verbal intocmit privind

4.9 (16 persoane x 5 zile) scolarizarea utilizatorilor
Raport realizat, privind testarea
Testarea finald a sistemului, intrare in productie finala a sistemului
4.10
Asistentd tehnica pentru exploatarea normald a Proces verbal de suport tehnic
sistemului intocmit privind exploatarea
4.11 normala a sistemului
Serviciu de tip help-desk pentru exploatarea Proces verbal de suport tehnic
normald a aplicatiilor implementate prin sistem intocmit privind exploatarea
normala a aplicatiilor
4.12 implementate
Coordonarea tehnica si metodologica a Raport de implementare
4.13 activitatilor de dezvoltare si implementare intocmit
Instruirea administratorilor de sistem (5 persoane | Administratori de sistem
4.14 x 10 zile) instruiti
Organizarea unor conferinte judetene pentru Informatii diseminate la nivel
diseminarea informatiilor si sprijinirea national, prin 42 de conferinte
5 adoptiei sistemului judetene
Inchiriere spatiu (sald) la nivel judetean pentru Spatiu asigurat pentru
5.1 desfasurarea conferintelor desfasurarea conferintelor
Tiparirea materialelor suport pentru desfagurarea | Materiale suport tiparite,
conferintelor judetene pentru desfasurarea
5.2 conferintelor
Destasurarea evenimentelor (prezentari si sectiuni | 42 de conferinte desfasurate
interactive), instruire 840 (42 conferinte x 2
angajati ai autoritatilor publice locale care sunt
reprezentanti in consiliile de administratie ale
unitdtilor de invatdmant preuniversitar si care
gestioneaza datele unitatilor de invatamant in
5.3 aplicatiile locale x 10 unitati de invataimant)




9. Descrierea activitatilor solicitate In vederea
implementarii sistemului informatic

Implementarea sistemului trebuie sa se desfasoare intr-un mod organizat, astfel incat sa se

asigure monitorizarea $i controlul activitatilor pe toata durata proiectului. Furnizorul va asigura
serviciile necesare implementarii sistemului.

Implementarea sistemului va confine urmatoarele activitati:

1.
2.
3.

© =N W

10.

1.

12.

Livrarea echipamentelor si a produselor software necesare solutiei ofertate
Instalarea si configurarea infrastructurii hardware si a produselor software livrate

Realizarea unei analize detaliate privind implementarea sistemului informatic de sustinere
a activitatilor specifice finantarii unitdtilor de invatdmant preuniversitar

Proiectarea si dezvoltarea cerintelor de integrare cu alte sisteme precum si a cerintelor
rezultate in urma fazei de analiza

Testarea functionala a sistemului
Instalarea si configurarea sistemului
Dezvoltarea manualului interactiv de utilizare a sistemului informatic

Formarea profesionald a personalului care va utiliza produsele software implementate si a
celui care va asigura mentenanta solutiei

Testarea finala a sistemului

Asistentd tehnica si servicii de tip help-desk pentru exploatarea normala a aplicatiilor
implementate

Servicii de management de proiect - coordonarea tehnica si metodologica a activitatilor de
dezvoltare si implementare.

Organizarea de conferinte judetene pentru diseminarea informatiei

9.1. Livrarea si receptia echipamentelor

Furnizorul va livra echipamentele, va realiza instalarea si configurarea acestora, precum si
instalarea si configurarea sistemului de operare, a software-ului de baza si a software-ului de baze
de date si aplicatii.

Termenele de livrare si receptie a echipamentelor vor respecta perioadele / termenele din
Diagrama Gantt prezentatd de furnizor si se vor incadra in graficul de implementare prezentat in
Caietul de Sarcini.

Receptia intregului sistem va fi efectuata de catre reprezentantii beneficiarului si se va face dupa
instalarea, configurarea si verificarea functionarii tuturor componentelor sistemului la parametri
normali.

Ofertantul va asigura inclusiv serviciile de transport, instalare, punere in functiune, configurare,
testare, garantie si suport tehnic pentru intregul sistem.



Este in responsabilitatea Ofertantului sa asigure urmatoarele activitati in vederea livrarii
corespunzatoare a echipamentelor:

a) Logistica si transportul tuturor echipamentelor in locatiile Beneficiarului;
b) Despachetare, instalare si punere in functiune;
c) Instalare software, configurare si testare echipamente.

Receptia produselor si serviciilor ofertate se va face in doud etape:

a) Receptia cantitativa, la livrarea fizicd a echipamentelor la sediul central al Beneficiarului,
in prezenta furnizorului;

b) Receptia calitativa, dupa instalarea, configurarea echipamentelor, verificarea functionarii
hardware si software la parametri normali.

Cele doua operatiuni de receptie vor fi consemnate prin proces verbal.

9.2. Instalarea, testarea, punerea in functiune a sistemului

a)Instalarea si punerea in functiune a sistemului informatic va fi realizata de catre personalul
Ofertantului Tmpreund cu reprezentantii Beneficiarului. Beneficiarul va asigura
conditiile tehnice pentru desfasurarea in bune conditii a acestor activitati pe
amplasamente.

b) Instalarea sistemului se va face In conformitate cu Graficul de livrare si de prestare a
activitatilor.

¢) Testarea sistemului va fi efectuatd impreuna cu personalul de specialitate al Beneficiarului,
instruit in prealabil de Ofertant.

d) Termenii si conditiile de testare a sistemului vor fi descrisi in documentul Planul de
testare livrat si acceptat de Beneficiar.

e)Punerea in functiune a aplicatiilor si a Intregului sistem se va face de cétre specialistii
Ofertantului, Tn prezenta specialistilor Beneficiarului. Responsabilitatea pentru aceste
activitati revine integral Ofertantului.

9.3. Realizarea unei analize detaliate

Se solicita ofertantului realizarea unei analize generale si detaliate privind implementarea
sistemului informatic de sustinere a activitatilor specifice finantarii unitatilor de Invatimant
preuniversitar cu scopul de a stabili in detaliu cerintele functionale ale sistemului informatic.

Rezultatul analizei generale se concretizeaza intr-un model al viitorului sistem, urmarind in
urmatoarele etape:

Colectarea cerintelor Beneficiarului

Realizarea documentului de analiza

Realizarea documentului de specificatii functionale

Analiza detaliata trebuie sa acopere urmatoarele aspecte:



® Realizarea unei analize pentru identificarea necesarului de date si
functionalitati, inclusiv cerintele de integrare cu alte sisteme si migrare date din sistemul

pilot
® Definirea actorilor si rolurilor acestora
® Definirea fluxurilor de lucru implicate conform legislatiei,
® Realizarea planului de instruire
® Detalierea cazurilor de utilizare si scenarii de testare

Unul dintre aspectele specifice managementului salarizarii In Roméania este faptul ca survin
numeroase modificari ale legislatiei in domeniu ceea ce implica reiterarea etapei de analiza ori de
cate ori apare acest aspect. Acest lucru impacteaza etapele urmatoare, in primul rand etapa de
dezvoltare.

9.4. Adaptarea sistemului informatic

Adaptarea sistemului informatic va cuprinde cel putin:

Proiectarea si dezvoltarea software (dupa caz) a functionalitatilor suplimentare identificate
in faza de analiza (ex. cerinte noi, integrare cu alte sisteme, rapoarte suplimentare)

Pregatirea scripturilor de migrare

Testare internd (inclusiv integrarea cu alte sisteme si migrarea datelor din sistemul pilot)
Pregatire documentatie:

o Manual de instalare aplicatie locala

o Manual de instalare aplicatie centrala

o Manuale de utilizare aplicatie locala

o Manuale de utilizare aplicatie centrald

o Documentare fluxuri de lucru in aplicatii

Instruirea utilizatorilor cheie

9.5. Testarea functionala a sistemului informatic

Ofertantul va pregati un plan de testare functionald a sistemului furnizat, inclusiv scenarii de test
actualizate dupa etapa de adaptare a sistemului si responsabilitdtile fiecarui participant la procesul
de testare.

Ofertantul va detalia in Oferta tehnicd procedurile de testare pe care le va utiliza.

Testarea sistemului va fi efectuatd de cdtre utilizatorii cheie ai Beneficiarului, cu suportul
specialistilor Ofertantului. In prealabil utilizatorii cheie vor fi instruiti de citre Ofertant.

Termenii si conditiile de testare a sistemului vor fi descrisi in documentul Planul de testare livrat
si acceptat de Beneficiar.



9.6. Instalarea si configurarea sistemului informatic

Furnizorul va realiza serviciile de instalare si configurare a sistemului informatic care vor
cuprinde:

Servicii de instalare si configurare a aplicatiei centrale
Servicii de instalare si configurare a aplicatiei locale in cele 3200 locatii
Servicii de migrare date din sistemul pilot si din alte sisteme

Instalarea sistemului se va face in conformitate cu Graficul de livrare si de prestare a activitatilor.

9.7. Dezvoltarea manualului interactiv de utilizare a
sistemului informatic

In cadrul proiectului se va dezvolta un manual interactiv de utilizare a sistemului informatic de
sustinere a activitatilor specifice finantarii unitatilor de invatamant preuniversitar, sub forma unui
continut in format digital interactiv care va fi disponibil personalului implicat in utilizarea
sistemului informatic implementat in cadrul proiectului.

Manualele interactive de utilizare dezvoltate vor fi de tip tutorial si vor fi incadrate in urmatoarele
doua tipuri:

Tutorialele scrise vor cuprinde descrierea in detaliu a unor concepte, sectiuni sau pasi ai
aplicatiei. Astfel, in cadrul acestor tipuri de tutoriale trebuie integrate o serie de elemente
de Invatare specifice (e.g. text, imagini, diagrame).

@ Tutorialele video vor cuprinde descrierea liniard a unui pas pe care utilizatorul trebuie sa
il urmeze.

Manualul de utilizare va integra toate tipurile de tutoriale prezentate mai sus. Manualul interactiv
de utilizare va fi livrat in doua versiuni:

Stand-alone. Manualul interactiv de utilizare va putea fi rulat local de pe orice statie de
lucru prin intermediul unui browser web.

SCORM. Manualul interactiv de utilizare Impachetat conform setului de specificatii de
standardizare a continutului SCORM 2004 3rd Edition.

Cerinte pentru continutul digital:
a) Abordare pedagogica

Furnizorul va detalia in cadrul ofertei modelul instructional folosit in crearea manualelor
interactive, model instructional care s aiba in vedere grupul tintd si tipul continutului ce trebuie
digitizat si transmis catre utilizatori.

b) Ergonomie

Manualul interactiv va avea in vedere ultimele standarde si conventii in designul centrat pe
utilizator, pentru a asigura un mediu eficient de transmitere a informatiilor si un mod céat mai
intuitiv de a interactiona cu continutul digital.



c) Interfata Grafica

Interfata graficd va respecta cerintele de identitate vizuald ale MEN — fonturi, culori, sigle (acestea
vor fi puse la dispozitia ofertantului selectat).

d) Optimizare web

Principalul element de invatare integrat in cadrul cursurilor digitale va fi materialul video. Pentru
a reduce timpii de Incarcare necesari la rularea cursurilor, furnizorul trebuie sd optimizeze
elementele multimedia pentru utilizarea web.

e) Compatibilitate

Manualele interactive trebuie sa poatd fi rulate in oricare din urmatoarele browsere: Internet
Explorer 8 (sau mai nou), Mozilla Firefox 3.0 (sau mai nou) si Google Chrome 10 (sau mai nou).

9.8. Scolarizarea utilizatorilor

Programul de instruire a utilizatorilor finali se va desfasura pe baza conceptului de ,,formare a
formatorilor”.

Responsabilitatile Ofertantului

Din cadrul Ministerului vor fi instruite 16 persoane (utilizatori cheie) pentru utilizarea sistemului
informatic, acestia urmand a superviza Intregul sistem, coordonand activitatea specialistilor
localizati la nivel local. Cursurile se vor desfasura intr-o sesiune de instruire cu durata de 5 zile.

Pentru asigurarea functiondrii corespunzatoare a sistemului implementat se vor instrui 5
administratori de sistem prin cursuri cu durata de 10 zile. Administratorii de sistem vor fi instruiti
pentru a putea asigura operatiunile legate de administrarea, Intretinerea, configurarea si
parametrizarea sistemului informatic integrat.

Din cadrul Inspectoratelor scolare (41 inspectorate judetene si 7 pentru Bucuresti) vor fi instruite
96 de persoane (cate 2 persoane per inspectorat). Cursul are o durata de 5 zile. Vor fi organizate 8
sesiuni regionale pentru instruirea personalului din inspectorate.

Pentru fiecare tip de audientd se va folosi o abordare specifica, astfel incat sa se poata realiza un
transfer maxim de informatii in intervalul alocat.

Instruirea se va realiza 1n spatii dedicate acestui scop asigurate de MEN, care vor dispune de toate
facilitatile necesare. Instruirea utilizatorilor se va realiza pe baza unor materiale suport care vor
acoperi intreaga paletd de informatii necesare, de la informatii de baza privind introducerea datelor
pana la detalii legate de prelucrarea acestora si obtinerea rapoartelor, in vederea desfasurarii
corespunzatoare a activitafilor din sfera lor de competente.

MEN va stabili la nivel intern lista cu persoanele ce vor participa la programele de instruire §i o va
transmite Ofertantului cu minim o luna Tnainte de inceperea cursurilor.

In total vor fi instruiti de citre Ofertant, pe categorii de utilizatori:
96 de persoane in cadrul Inspectoratelor Scolare x 5 zile = 480 zile-om;
16 utilizatori din cadrul MEN x 5 zile = 80 zile-om;

5 administratori de sistem x 10 zile = 50 zile-om;



La sfarsitul fiecarei sesiuni de instruire cursantii vor completa chestionarele de evaluare a
programei de instruire. Chestionarele de evaluare vor fi predate MEN pentru analizd. Sinteza
rezultatelor chestionarelor de evaluare a programei de instruire va fi inclusd in Raportul de
instruire care va fi inaintat spre analizd si aprobare beneficiarului.

Responsabilitatile MEN

Cei 117 utilizatori instruiti de catre Ofertant vor instrui la randul lor, cu suportul specialistilor
ofertantului angajati ai autoritdtilor publice locale, care sunt reprezentanti in consiliile de
administratie ale unitatilor de invatdmant preuniversitar si care gestioneaza datele unitdtilor de
invatamant in aplicatiile locale. Aceste instruiri se vor realiza in cadrul celor 42 de conferinte
regionale organizate pentru diseminarea informatiilor (2 reprezentanti din 10 unitati de invatamant
preuniversitar la fiecare conferinta - total 20 reprezentanti / conferinta).

840 angajati ai autoritatilor publice locale reprezentanti in consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant preuniversitar instruiti in cadrul activitatii de diseminare a
informatiilor x 1 zi = 840 zile-om;

9.9. Testarea finala a sistemului

Inainte de intrarea in productie si predarea sistemului spre administrare Beneficiarului, se va
efectua o testare finala a functionalitatilor. Termenii si conditiile de testare a sistemului vor fi
descrisi in documentul Planul de testare livrat si acceptat de Beneficiar. In urma finalizarii cu
succes a testarii sistemului va fi semnat procesul verbal de acceptanta finala.

9.10. Asistenta tehnica si servicii de tip help-desk pentru
exploatarea normala a aplicatiilor implementate

Utilizatorii sistemului informatic vor beneficia de servicii de asistenta tehnica si help - desk din
partea Ofertantului in vederea utilizarii corecte a Sistemului Informatic.

Serviciile de tip help-desk trebuie furnizate, pe mai multe canale de comunicare:
forum, telefon, e-mail, fax. Serviciile se vor asigura distinct pentru fiecare categorie de
utilizatori: utilizatori aplicatie locald, utilizatori inspectorat scolar, utilizatori autoritati
locale, utilizatori MEN.

Furnizorul trebuie sa utilizeze in cadrul proiectului un sistem de management al
incidentelor. Toate incidentele comunicate de catre utilizatorii servicului de help-desk
vor fi inregistrate n acest sistem. Utilizatorii aplicatiei centrale de la nivelul MEN si
inspectoratele scolare trebuie sd aiba acces la sistemul de management al incidentelor
al Furnizorului pentru inregistrarea problemelor semnalate atat in aplicatia centrald cat
si in aplicatia locald, in orice moment, la orice ora din orice zi a anului (24x7x365
zile). Ofertantii vor prezenta in cadrul propunerii tehnice o descriere a sistemului de



management incidente pe care il vor utiliza in cadrul proiectului. Descrierea trebuie sa
includa capturi de ecrane pentru demonstrarea functionalitatilor aplicatiei folosite
pentru gestiunea incidentelor.

Ofertantul trebuie sa dispuna de capabilitati pentru acordarea serviciilor de help-desk, asistenta
tehnica si suport clienti incluzand minim urmatoarele:

&)
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gestiune a incidentelor de la clienti: preluare incidente, prelucrare incidente, Inregistrare
incidente, trasabilitate incidente, escaladare incidente, raportare catre clienti

posibilitatea de acces la distanta pentru gestiunea incidentelor, atit pentru utilizatori cat si
pentru personalul de interventie propriu

sd dispuna de un sistem de comunicatii date de disponibilitate inalta, securizata, la minim
doi furnizori diferiti

punct unic de contact in preluarea apelurilor pentru interventii, canale de comunicatii
dedicate pentru asistenta tehnica la clienti (forum, linie telefonica dedicata, email dedicat)

posibilitatea de a asigura asistentd tehnica client pe diverse nivele de prioritate si timp de
raspuns in functie de tipul si de gravitatea problemei semnalate

configurarea mai multor tipuri de rezolutii pentru evenimentele publicate
adaugare, cautare, filtrare eveniment, editare / completare informatii eveniment
raportare status evenimente publicate

inchiderea evenimentelor

Serviciile de help-desk trebuie furnizate intre orele 08:00 si 16:00, de Luni pand Vineri cu
exceptia sarbatorilor legale.

Ofertantii trebuie sa prezinte procedura de asigurare a serviciilor de help-desk.
Serviciile de tip help-desk trebuie sa raspunda incidentelor cauzate de:
Lipsa cunostintelor de instalare, configurare, administrare, utilizare a aplicatiilor
Probleme legate de instalarea, configurarea, administrarea aplicatiilor
Utilizarea necorespunzatoare / defectuoasa a aplicatiilor
Bug-urilor descoperite in aplicatii

Solicitarilor de Tmbunatatire a aplicatiilor.

Serviciile de asistenta tehnica se acorda:

La solicitarea beneficiarului
Pentru administrarea componentei centrale a sistemului, de la nivel MEN

Pentru asigurarea conformitatii sistemului cu legislatia in vigoare



9.11. Coordonarea tehnica si metodologica a activitatilor de
adaptare si implementare

Ofertantul va prezenta detaliat metodologia de management de proiect. Metodologia de
management de proiect trebuie sd se bazeze pe o metodologie consacratd, recunoscutd pe plan
international (ex. PMP, PRINCE?2). Prezentarea va cuprinde o descriere narativa si grafica a
proceselor referitoare la planificare, managementul costurilor, managementul calitatii,
managementul comunicarii, managementul riscurilor.

Ofertantul are responsabilitatea executiei la timp a proiectului si a activitatilor stabilite in Caietul
de Sarcini.

Oferta va cuprinde o descriere narativd a planului de proiect. Aceastd descriere va cuprinde cel
putin faze, pachete de activitati, intrari, iesiri, responsabili, livrabile.

Metodologia de implementare a proiectului trebuie sa acopere cel putin procedurile de lucru pe
care ofertantul le va utiliza in timpul implementarii. Metodologia de implementare trebuie sa
cuprinda descrierea detaliata cel putin a procedurilor de :

Analiza a cerintelor

Analiza detaliata si proiectare

Adaptare (inclusiv dezvoltare software, dupa caz)

Testare

Livrare

Instalare

Instruire

Managementul modificarilor

Acceptanta

Asistenta tehnica

Help-desk si suport tehnic

9.12. Organizarea de conferinte judetene pentru diseminarea
informatiei

Dupa implementarea proiectului, Ofertantul va organiza si va sprijini desfasurarea a 42 de
conferinte judetene pentru diseminarea informatiilor privind metodologiile dezvoltate si se vor
desfasura activitati specifice pentru sprijinirea adoptiei sistemului de catre membrii grupului tintd
vizat de proiect (prezentari si sectiuni interactive), cate una in fiecare judet (plus una in
Municipiul Bucuresti).

In cadrul fiecirei conferinte, cei 117 utilizatori instruiti de catre Ofertant, cu suportul specialistilor
Ofertantului, vor instrui cate 20 de angajati (din 10 unitdti de Tnvatdmant preuniversitar) ai



autoritatilor publice locale care sunt reprezentanti in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant preuniversitar si care gestioneaza datele unitatilor de invatdmant in aplicatiile locale.

Activitatile vor avea in vedere:

Inchiriere spatiu (sald) la nivel judetean pentru desfasurarea conferintelor
Se va asigura spatiul necesar pentru desfasurarea conferintelor. Capacitatea salii trebuie sa asigure
spatiul pentru circa 100 persoane in fiecare judet. Pentru fiecare sald se vor avea in vedere: dotari
de mobilier adecvate (birou pentru prezentare), scaune pentru participanti, sistem de sonorizare,
echipamente IT — videoproiector, ecran proiectie, surse de alimentare cu energie electrica.

Ofertantul va asigura serviciul de catering pentru participantii la eveniment.

Tiparirea materialelor suport pentru desfasurarea conferintelor judetene

Se vor tipari 42 pachete de materiale suport, cate unul pentru fiecare eveniment, destinate
participantilor pentru desfasurarea conferintelor judetene.

Destasurarea evenimentelor (prezentari si sectiuni interactive)

In cadrul fiecirei conferinte se va realiza diseminarea informatiior privind metodologiile
dezvoltate si se vor desfasura activitati specifice pentru sprijinirea adoptiei sistemului de catre
membrii grupului tinta.

In cadrul fiecirei sesiuni va exista si o sesiune practica in care vor fi instruiti, de citre personalul
deja instruit de catre Ofertant, cate 20 de angajati (din 10 unitati de invatdmant preuniversitar) ai
autoritatilor publice locale care sunt reprezentanti in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatdmant preuniversitar si care gestioneaza datele unitatilor de Invatimant in aplicatiile locale.
Ofertantul va oferi suportul in desfasurarea acestei activitati.



10. Echipa de proiect

Toti expertii furnizorului care vor avea un rol important in implementarea contractului vor fi

denumiti experti cheie.
Pentru derularea activitatilor de implementare a sistemului informatic vor fi implicati experti cu
urmatoarele roluri:

Manager de proiect

Responsabilitati:

Managementul contractului, managementul ariei de acoperire, managementul
schimbarilor, planificarea proiectului, managementul resurselor, managementul riscurilor
si problemelor, managementul comunicarii, managementul calitdtii, managementul
costurilor

Mentinerea relatiei cu beneficiarul ca punct principal de contact

Alocarea resurselor proiectului

Rezolvarea diferitelor probleme 1n scopul evitarii situatiilor de criza

Propunerea de solutii in vederea evitarii si diminuarii riscurilor aferente implementarii
proiectului.

Arhitect de sistem

Responsabilitati:

Definirea, impreuna cu coordonatorul tehnic, a solutiei detaliate

Definirea arhitecturii sistemului (arhitectura de business, arhitectura de date si informatii,
arhitectura aplicatiilor, arhitectura de securitate si arhitectura tehnologica)

Definirea arhitecturii de integrare a componentelor sistemului

Identificarea riscurilor si problemelor tehnice si a solutiilor de rezolvare

Coordonator tehnic

Responsabilitati:

Definirea si proiectarea solutiei

Organizarea si supervizarea echipelor tehnice pentru adaptarea/implementarea aplicatiilor
Alocarea resurselor tehnice

Coordonarea echipei tehnice si participarea in luarea deciziilor tehnice;

Coordonarea activitatilor de adaptare / dezvoltare software ;

Verificarea si aprobarea rapoartelor de analiza si a documentelor de specificatii functionale
si tehnice;

Coordonarea activitatilor de testare componente,

Coordonarea activitatilor de testare functionala,

Coordonarea echipei de implementare,

Suport in activitatile de asistenta tehnica si/sau suport tehnic

Asigurarea calitdtii codului dezvoltat,

Supervizare si suport in activitatile de analiza, integrare, testare, implementare

Activitati de adaptare / dezvoltare software,



Identificarea riscurilor si problemelor tehnice impreuna cu arhitectul de solutie
Supervizarea echipei de dezvoltatori ce asigurad suport tehnic

Expert analist managementul salarizarii

Responsabilitati:

Realizarea evaludrii privind implementarea in faza pilot a sistemului de eficientizare a
gestionadrii sistemului de salarizare din institutiile de invatamant preuniversitar;

Elaborarea de studii, analize, propunere de metodologii si proceduri privind finantarea
invatdmantului preuniversitar de stat

Identificarea si analiza detaliata a cerintelor;

Realizarea documentelor de analiza si specificatii;

Configurarea sistemului in conformitate cu cerintele identificate

Definirea de solutii de business;

Participd la identificarea solutiilor tehnice impreund cu arhitectul de solutie si
coordonatorul tehnic;

Testarea sistemului;

Asistenta tehnica acordata utilizatorilor pentru utilizarea sistemului.

Dezvoltator baza de date

Responsabilitati:

Proiectarea bazei de date;

Dezvoltare de functii si proceduri in limbajul bazei de date;
Dezvoltare indecsi;

Dezvoltare rapoarte;

Pregatire documentatie tehnica baza de date;

Asigurare suport tehnic.

Dezvoltator software

Responsabilitati:

Dezvoltare aplicatii software pe baza documentelor de analiza, specificatii functionale,
specificatii tehnice, arhitectura sistem,;

Dezvoltare si testare cod, testare unitara (interna);

Suport 1n activitdtile de implementare a sistemului;

Suport acordat utilizatorilor cheie pentru testarea functionala;

Rezolvare disfunctionalitati (bug-uri);

Asigurare suport tehnic.

Dezvoltator continut digital

Responsabilitati:

Dezvoltarea continutului digital pentru realizarea manualului interactiv de utilizare a
sistemului
Testarea confinutului



Instructor
Responsabilitati:

- Instruirea utilizatorilor din cadrul Inspectoratelor Scolare (96), MEN (16) si a
administratorilor (5), participantilor la cele 42 de conferinte regionale

- Pregatirea chestionarelor de evaluare a cursurilor,

- Pregatirea formularelor de participare la curs,

- Pregatirea raportului de curs

Expert testare
Responsabilitati:

- Definirea, structurarea si realizarea activitdtilor pentru punerea in practica a strategiei
optime de testare;

- Analiza documentului de specificatii;

- Efectuarea testarii t{inand cont de analiza sistemului si de nivelul de calitate agreat;

- Evaluarea cerintelor sistemului software, pe baza domeniului de business (managementul
salarizdrii) pentru a determina validitatea cerintei si proiectarea testelor specifice;

- Estimarea efortului necesar pentru testare;

- Pregatirea si executia adecvata a activitatilor de testare;

- Raportarea eficientd a rezultatelor sesiunii de testare;

- Implementarea si utilizarea intrumentelor de testare;

- Activitati de testare;

- Implementarea planurilor, scenariilor si cazurilor de test;

- Pregatirea si livrarea rapoartelor de testare;

Expert implementare
Responsabilitati:

- Analiza cerintelor

- Instalarea sistemului

- Configurarea sistemului

- Migrare/import date

- Testarea sistemului

- Suport instruire utilizatori

- Acorda asistenta tehnica utilizatorilor finali pentru utilizarea sistemului

Consultant help desk
Responsabilitati:
- Acordd servicii de suport la centru de help-desk utilizatorilor finali:
o Inregistreaza incidentul in sistemul de management incidente;
e Solicita detaliile necesare pentru descrierea cat mai completa a incidentului;
e Verifica in baza de date a incidentelor daca incidentul este unul cunoscut si

transmite solutia utilizatorului care a transmis solicitarea;
e In cazul unui incident nou transmite incidentul catre nivelul superior de suport;



e Transmite utilizatorului solutia furnizatd de coordonatorul tehnic, ca urmare a
solutionarii incidentului de catre dezvoltatorii software;
¢ Inchide incidentul.

Ofertantul va adopta toate masurile necesare pentru a asigura in mod continuu, personalului
salariat ori contractat, echipamentele si suporturile necesare pentru indeplinirea in mod eficient a
sarcinilor acestuia.

Pe langa expertii cheie solicitati prin cerintele de calificare, in vederea realizarii obiectului
contractului la termenele stabilite si in conformitate cu cerintele de calitate agreate, Ofertantul
poate sa selecteze si sd angajeze si alfi specialisti In conformitate cu specificul activitatilor din
contract, denumifi experti non-cheie. Nu este necesara prezentarea acestorain oferta.



11. Servicii de garantie si suport

11.1. Servicii de garantie si suport pentru aplicatiile software

Garantia si suportul pentru produsele software achizitionate (licentiate) trebuie sa fie de minim 12
luni de la instalarea sistemului.

Perioada de garantie pentru toate adaptdrile software trebuie sa fie de 12 luni de la data semnarii
procesului verbal de acceptantd finald (punerea in functiune a sistemului).

Pentru urmatorii ani serviciile de mentenanta si suport se vor realiza pe baza unor noi contracte.

Serviciul de suport tehnic va oferi un suport rapid, efectiv pentru toate produsele software.
Caracteristicile cheie includ:
Diagnosticare si rezolvare a problemelor, prin acces la informatiile tehnice si asistenta
corespunzatoare
Gama larga de resurse tehnice — inclusiv biblioteci de solutii tehnice si abilitatea de
conectare la acestea si de a tine evidenta solicitarilor de asistenta tehnica
Asistenta si rezolvarea problemelor trebuie sa contina:
Analiza problemelor si raspuns de Inalta calitate;
Prioritizarea problemelor dupa severitatea acestora;
Angajare prioritard la problemele cu grad de severitate ridicat;
Serviciul de suport trebuie s utilizeze proceduri care sa asigure faptul cd se poate
oricand gasi un analist de suport atunci cand apare o problema critica
o Analistii raspund cererii si lucreaza asupra problemei in functie de nivelul de
severitate al acesteia. La problemele cu nivel de severitate ridicat se lucreaza
continuu panad la rezolvarea acestora.
Ofertantii trebuie sd includa in oferta descrierea detaliata a procedurilor utilizate pentru asigurarea
suportului tehnic.

o O O O

Intretinerea sistemului informatic trebuie si fie asigurati astfel:

o Existenta unui punct de contact unic

o Comunicarea pentru asigurarea suportului tehnic nu se face direct cu Beneficiarul,
se face cu centrul de suport help desk

o Aplicarea de patch-uri, noi versiuni §i rezolvarea de probleme
o Raportarea activitatii desfasurate.
Se va realiza suportul tehnic prin telefon pentru urmatoarele cazuri:
a) Neldmuriri referitoare la modul de utilizare al produselor software oferite;
b) Identificarea si verificarea cauzei unui defect sau a unei erori;

¢) Corectia defectului sau erorii si inlaturarea cauzei acesteia.

Durata de raspuns la incidente



Un incident poate fi notificat in orice moment. Un specialist va prelua incidentul, il va diagnostica
si va stabili gradul de severitate al incidentului.

Cand un incident este semnalat, timpul de raspuns depinde de prioritatea / severitatea incidentului
dupd cum urmeaza:

Severitate 1 Impact critic la nivelul sistemului 4 ore
Severitate 2 Impact major la nivelul sistemului 8 ore
Severitate 3 Impact mediu la nivelul sistemului 12 ore
Severitate 4 Solicitare de recomandare sau extindere a functionalitatii 48 ore

Durata de rezolvare a incidentelor

Actiunile necesare pentru rezolvarea incidentelor vor fi facute in urmatoarele intervale de timp
dupa ce se stabileste nivelul de severitate:

Nivel de | Definire Durata  pentru  rezolutia
severitate finala

O componentd critica a sistemului nu | Maxim 24 ore (rezolutie finala
este  operationald si  problema | sau solutie alternativa)

) cauzeaza pierderea completd a
Severitate 1 serviciului. Desfasurarea activitatii nu
mai poate continua $i situatia
constituie o urgenta.

Solutia alternativd va asigura
continuarea activitatii obisnuite
in mod rezonabil pana va putea
fi oferita o rezolutie finala.

Existd o problemd critica care | Maxim 48 ore (rezolutie finald
afecteaza sistemul sau operarea | sau solutie alternativa.

acestuia §i cauzeazd pierderi de
functionalitati.

Severitate 2

Problema cauzeaza pierderi minore de
functionalitate. Impactul este minor,
operarea nu este afectatd dar existd o
problema care necesitd o rezolutie.
Rezolutia 1nseamnd chestionarea si
dezvoltarea unui raspuns, sfat, opinie
sau corectie, solutie alternativa sau
modalitate de asistentd a problemei.

Severitate 3 Maxim 7 zile lucratoare

Solicitarea nu are impact asupra

ST . Maxim 14 zile lucratoare
functionarii sistemului

Severitate 4

Prin durata de rezolutie finala se intelege timpul necesar pentru a furniza o solutie finald care
corecteaza eroarea / incidentul. Acest timp include timpul de interventie, de diagnosticare si de



corectie / escaladare.

Suportul va fi furnizat intre orele 08:00 si 16:00, de Luni pand Vineri cu exceptia sarbatorilor
legale.

In cazul incidentelor cu nivel de severitate 1, suportul va fi asigurat 24x7, fiind disponibil pana
cand problema va fi rezolvata.

11.2. Serviciul de garantie si suport pentru echipamente
(infrastructura hardware si comunicatii)

Garantia pentru echipamente trebuie sd fie de minim 5 ani de la receptia calitativa a
echipamentelor.

Remedierea defectelor semnalate se va face la sediul beneficiarului, iar in cazul unor defecte mai
grave, echipamentele se vor transporta la sediul furnizorului de catre acesta.

Remedierea se va face la sediul beneficiarului proiectului, prin Inlocuirea componentelor defecte
cu componente noi aflate 1n stare de functionare si certificate de cétre furnizorul de echipamente.

Perioada de garantie se majoreaza cu timpul de nefunctionare al echipamentelor in intervalul de
reparare al acestora.



12. Sesiune demonstrativa pentru functionalitatile
solicitate in prezentul caiet de sarcini

Beneficiarul solicita prezentarea practicd a unei sesiuni demonstrative in care ofertantii vor
demonstra ca aplicatiile oferite indeplinesc cerintele din prezentul Caiet de sarcini.

Autoritatea contractanta 1i va invita la sustinerea sesiunii demonstrative pe toti ofertantii care au
trecut cu succes etapa de eligibilitate si calificare si a caror ofertd tehnica este conformd cu
cerintele Caietului de sarcini prezentate in capitolele 4 — 11, in ordinea in care au fost depuse
ofertele.

Sesiunea demonstrativa se va baza pe scenariile prezentate n acest capitol. Demonstratia practica
a sistemului ofertat va avea loc la sediul Autoritatii Contractante care va stabili data si ora la care
se va desfasura prezentarea, urmand ca ofertantii sa fie anuntati cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inainte de data stabilitd pentru sustinerea sesiunii demonstrative. Ofertantii vor trebui sa
demonstreze cerintele solicitate in prezentul caiet de sarcini in decursul a 2 zile lucratoare (8 ore
pe zi), perioada fiind anuntata in invitatia de participare.

Ofertantii sunt responsabili de asigurarea infrastructurii hardware, comunicatii si software
necesara realizdrii sesiunii demonstrative. Beneficiarul le va pune la dispozitie spatiul de lucru tip
birou (NU tip centru de calcul). Se recomanda pe cat posibil folosirea pe post de servere a unor
calculatoare personale, intrucat spatiul nu permite instalarea unor echipamente voluminoase si/sau
grele.

Datele de intrare pentru demonstrarea cerintelor functionale vor fi predate Ofertantului pe un
suport extern (memory stick) in format excel in ziua sesiunii demonstrative.

Toate rapoartele generate din sistem si demonstrate in cadrul sesiunii demonstrative vor fi tiparite
de catre Ofertant si semnate de catre Ofertant si Autoritatea contractanti. In acest sens Ofertantul
trebuie sa dispund de infrastructura necesara pentru tipdrirea acestora. Ofertantii vor sustine
prezentarea demonstrativa integral in limba roméni. In cadrul sesiunii demonstrative se vor
prezenta pentru aplicatiile licentiate, centrala si locala ofertate, cel putin modalitatile de parcurgere
cu succes a scenariilor prezentate mai jos, in vederea demonstrarii indeplinirii cerintelor minime si
obligatorii.

Prezentarea scenariilor poate fi efectuatd in ordinea aleasd de Ofertant pentru a da cursivitate
logica prezentarii in conformitate cu specificul sistemului informatic livrat.

NOTA!

In cadrul fiecarui scenariu, Ofertantii vor demonstra modul in care functionalititile aplicatiilor
raspund cerintelor solicitate in prezentul caiet de sarcini, relevante pentru fiecare scenariu in parte.
in cazul in care sesiunea demonstrativa se continud in a doua zi, nici un scenariu parcurs in prima
zi nu va fi reluat in a doua zi din cadrul sesiunii demonstrative. Ofertantii trebuie sa se incadreze
in cele doud zile de sesiune demonstrativa. In situatia in care dupd cele 2 zile de sesiune
demonstrativa o parte din scenarii nu au fost parcurse, vor fi considerate nedemonstrate.



12.1. Scenarii demonstrative pentru aplicatiile la nivel local

Scenariul 1. Autentificare in aplicatia locala

Scenariul 2. Creare stat de personal

1. Se va crea stat de personal. Datele de intrare vor fi furnizate de catre beneficiar in cadrul
sesiunii demonstrative pentru Inregistrea acestora in aplicatie de citre Ofertant.

2. Se va tipari statul de personal pentru verificarea datelor in formatul conform legislatiei in

vigoare.
Scenariul 3. Suspendarea contractelor de munca
Scenariul 4. Calcul automat al vechimii in munca si in invatamant
Scenariul 5. Gestiunea posturilor vacante
Scenariul 6. Activare salariati din Arhiva de salariati
Scenariul 7. Gestiunea persoanelor in intretinere
Scenariul 8. Inregistrarea adresei si actelor de identitate.
Scenariul 9. Preluare raspuns (avizare / respingere) stat de personal, atat online cat si

offline, conform legislatiei in vigoare
1. Se va trimite statul de personal la aplicatia centrala

2. Se va prelua raspunsul generat de aplicatia centrala

Scenariul 10. Generarea si vizualizarea tuturor rapoartelor aferente ALP solicitate in
caietul de sarcini, cu export de date si salvare In fomatele excel (.xls) si pdf. Fisierele excel
si pdf vor fi predate Autoritatii Contractante pe un suport extern (memory stick).

Scenariul 11. Creare stat de plata

1. Se va crea un stat de plata. Datele de intrare vor fi furnizate de catre beneficiar in cadrul
sesiunii demonstrative pentru inregistrea acestora in aplicatie de catre Ofertant.

2. Se vor calcula taxele de angajator conform legislatiei in vigoare



3. Se va tipari statul de platd pentru verificarea datelor in formatul conform legislatiei in
vigoare.

Scenariul 12. Preluare raspuns (aprobare / respingere) stat de platd, atat online cat si
offline, conform legislatiei in vigoare

1. Se va trimite statul de platd la aplicatia centrala

2. Se va prelua raspunsul generat de aplicatia centrala

Scenariul 13. Gestiunea nomenclatorului de banci si definirea fisierelor bancare.
Scenariul 14. Generare rapoarte si alte fisiere pentru plata si declararea drepturilor
salariale:

1. Se vor genera fisierele la banci pentru plata restului de plata la lichidare
2. Se va lista borderoul de plata bancar si prin casierie.

3. Se va genera si lista declaratia unica privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidentei nominale a persoanelor asigurate.

Scenariul 15. Plata drepturilor salariale de la lichidare conform legislatiei in vigoare:

1. Se va efectua din punct de vedere informatic plata drepturilor salariale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Scenariul 16. Creare stat de avans

1. Se va crea un stat de avans. Datele de intrare vor fi furnizate de catre beneficiar in cadrul
sesiunii demonstrative pentru Inregistrea acestora in aplicatie de citre Ofertant.

2. Se va tipari statul de avans pentru verificarea datelor in formatul conform legislatiei in
vigoare.

Scenariul 17. Preluare (aprobare / respingere) raspuns stat de avans, atdt online cat si
offline, conform legislatiei in vigoare

1. Se va trimite statul de avans la aplicatia centrald

2. Se va prelua raspunsul generat de aplicatia centrala

Scenariul 18. Plata drepturilor cuvenite pentru drepturile de concediu de odihna conform
legislatiei in vigoare:

1. Se va efectua din punct de vedere informatic plata drepturilor salariale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Scenariul 19. Generare rapoarte si alte fisiere pentru plata drepturilor de concediu de
odihna:



1. Se vor genera fisierele la banci

2. Se va lista borderoul de platd bancar si prin casierie.

Scenariul 20. Generarea si vizualizarea tuturor rapoartelor aferente ALS solicitate in
caietul de sarcini, cu export de date si salvare In fomatele excel (.xls) si pdf. Fisierele excel
si pdf vor fi predate Autoritatii Contractante pe un suport extern (memory stick).

Scenariul 21. Integrarea cu aplicatia OPFV
Scenariul 22. Integrarea cu REVISAL

Scenariul 23. Generare, verificare si validare a declaratiei unice privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenfei nominale a persoanelor
asigurate (Formular 112).

Scenariul 24. Gestiunea statelor rectificative:

Generarea statelor rectificative
Inregistrarea modificarilor de efectuat
Implementarea fluxului de aprobare a statului rectificativ
Plata drepturilor cuvenite din punct de vedere informatic

Recuperarea contributiilor rezultate din statele rectificative

AN T e

Generarea, verificarea si validarea Declaratiei unice privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidentei nominale a persoanelor asigurate
rectificativa

7. Generarea si vizualizarea rapoartelor privind diferentele generate in statele de plata
rectificative aferente ALS solicitate n caietul de sarcini, cu export de date si salvare in
fomatele excel (.xls) si pdf. Fisierele excel si pdf vor fi predate Autoritatii Contractante pe
un suport extern (memory stick).

Scenariul 25. Resetarea parolei la nivel local, direct din interfata aplicatie cat si de la
nivelul aplicatiei centrale

Scenariul 26. Actualizarea nomenclatoarelor si parametrilor generali, cu pastrarea
istoricului modificarilor efectuate:

1. Actualizare online si offline a nomenclatoarelor si parametrilor generali

2. Vizualizarea si demonstrarea versionarii nomenclatoarelor si parametrilor pe luni de
calcul



12.2. Scenarii demontrative pentru aplicatiile la nivel central

Scenariul 27. Popularea bazei de date la nivel central

1.

Se va accesa aplicatia centrald si se va accesa modulul de administrare prin
introducerea datelor de autentificare (nume utilizator si parold);

2. Se vor crea utilizatorii si se vor atribui rolurile de acces
3. Se vor introduce unitatile de invatamant de test care vor fi furnizate de catre beneficiar;
Scenariul 28. Vizualizarea unitatilor de invatdmant care apartin unui Inspectorat scolar

1. Se va accesa aplicatia centrala prin introducerea datelor de autentificare (nume
utilizator si parold) corespunzatoare rolului.

2. Se va vizualiza lista unitatilor de Invatdmant care se afld in gestiunea Inspectoratului
scolar, respectiv cu posibilitatea de filtrare dupa nume si/sau cod SIRUES;

3. Se va vizualiza un stat de personal aferent unei unititi de Invatimant cu lista
salariatilor si a drepturilor cuvenite ale acestora;

4. Se vor filtra salariatii statului de personal in functie de sursa de finantare a drepturilor
salariale cuvenite;

5. Se vor tipari datele statului de personal;

6. Se vor exporta si salva in formatele excel (.xlIs) si pdf. datele statului de personal.
Fisierele excel si pdf salvate vor fi predate Autoritatii Contractante pe un suport extern
(memory stick);

7. Se va vizualiza un stat de plata aferent unei unitati de invatamant cu lista salariatilor si
a drepturilor salariale realizate ale acestora;

8. Se vor filtra salariatii statului de plata (initial si rectificativ) in functie de sursa de
finantare a drepturilor salariale;

9. Se vor tipari datele statului de plata (initial si rectificativ);

10. Se vor genera si tipari retinerile de dupa salariul net la nivelul statului de plata selectat

11. Se vor tipari diferentele generate din stat de plata rectificativ

12. Se vor exporta si salva 1n formatele excel (.xls) si pdf. datele statului de plata (initial si
rectificativ). Fisierele excel si pdf salvate vor fi predate Autoritatii Contractante pe un
suport extern (memory stick);

13. Se va vizualiza un stat de avans pentru concedii de odihna aferent unei unitati de

invatamant cu lista salariatilor si a drepturilor salariale ale acestora;



14.

15.

16.

Se vor filtra salariatii statului de avans pentru concedii de odihna in functie de sursa de
finantare a drepturilor salariale;

Se vor tipari datele statului de avans pentru concedii de odihna;

Se vor exporta si salva In formatele excel (.xls) si pdf. datele statului de avans pentru
concedii de odihna. Fisierele excel si pdf salvate vor fi predate Autoritatii Contractante
pe un suport extern (memory stick);

Scenariul 29. Vizualizarea listei unitatilor de invatdmant care tin de o autoritate locala:

10.

11.

12.

13.

Se va accesa aplicatia centrala prin introducerea datelor de autentificare (nume
utilizator si parold) corespunzatoare rolului.

Se va vizualiza lista unitatilor de invatamant care se afla in gestiunea autoritati locale
respectiv cu posibilitatea de filtrare dupa nume si / sau cod SIRUES;

Se va vizualiza un stat de personal aferent unei unititi de Invatimant cu lista
salariatilor si a drepturilor cuvenite ale acestora;

Se vor filtra salariatii statului de personal in functie de sursa de finantare a drepturilor
salariale cuvenite;

Se vor tipari datele statului de personal;

Se vor exporta si salva in formatele excel (.xls) si pdf. datele statului de personal.
Fisierele excel si pdf salvate vor fi predate Autoritdtii Contractante pe un suport extern
(memory stick);

Se va vizualiza un stat de plata (initial si rectificativ) aferent unei unitati de Invatamant
cu lista salariatilor si a drepturilor salariale realizate ale acestora;

Se vor filtra salariatii statului de plata (initial si rectificativ) in functie de sursa de
finantare a drepturilor salariale;

Se vor tipari datele statului de plata (inifial si rectificativ);
Se vor genera si tipari retinerile de dupa salariul net la nivelul statului de plata selectat
Se vor tipari diferentele generate din stat de plata rectificativ

Se vor exporta si salva in formatele excel (.xls) si pdf. datele statului de platd (initial si
rectificativ). Fisierele excel si pdf salvate vor fi predate Autoritatii Contractante pe un
suport extern (memory stick);

Se va vizualiza un stat de avans pentru concedii de odihna aferent unei unitati de
invatamant cu lista salariatilor si a drepturilor salariale ale acestora;



14. Se vor filtra salariatii statului de avans pentru concedii de odihna in functie de sursa de
finantare a drepturilor salariale;

15. Se vor tipari datele statului de avans pentru concedii de odihna;

16. Se vor exporta salva in formatele excel (.xlIs) si pdf. datele statului de avans pentru
concedii de odihna. Fisierele excel si pdf salvate vor fi predate Autoritatii Contractante
pe un suport extern (memory stick);

Scenariul 30. Avizare / aprobare sau respingere a statelor conform legislatiei in vigoare:

1. Avizarea / respingerea statului de personal
2. Aprobarea / respingerea statului de plata (initial si rectificativ);

3. Aprobarea / respingerea statului de avans pentru concediile de odihna

Scenariul 31. Setarea datei la plata a drepturilor salariale la Trezorerie

Scenariul 32. Inregistrarea, verificarea si validarea normelor aprobate in statele de
personal

Scenariul 33. Planificarea si urmarirea bugetelor pentru hotararile judecatoresti

1. Se vor inregistra bugetele planificate pentru hotararile judecatoresti cu date furnizate
de catre beneficiar;

2. Se vor urmari bugetele consumate si cele ramase 1n functie de datele primite de la
unitatile de Invatamant;

3. Se va lista un raport cu toate unitatile de Invatimant aferente inspectoratului scolar
curent cu posibilitatea de filtrare la nivel de unitate de invatdmant;

Scenariul 34. Generarea si vizualizarea rapoartelor la nivel de inspectorat scolar sau
autoritate locala, cu export de date in MS Excel, solicitate in Anexa 6. Fisierele excel
salvate vor fi predate Autoritatii Contractante pe un suport extern (memory stick);

Scenariul 35. Generarea si vizualizarea rapoartelor la nivel MEN, cu export de date in MS
Excel, solicitate in Anexa 6. Fisierele excel salvate vor fi predate Autoritatii Contractante
pe un suport extern (memory stick);



Scenariul 36. Actualizarea pe luni de calcul a nomenclatoarelor si parametrilor generali,
utilizati in algoritmii de calcul ai aplicatiei locale, si transmiterea acestora in aplicatia
locala

Scenariul 37. Salvarea locala a fisierelor actualizate a nomenclatoarelor si parametrilor
generali de cdtre responsabilii, angajati ai autoritatilor publice locale, care sunt
reprezentanti in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar, care
gestioneaza datele unitatilor de Invatdmant in aplicatiile locale.

Scenariul 38. Activare / inactivare unitate de invatamant

Scenariul 39. Modificarea de catre utilizator a detaliilor contului propriu definit in
aplicatie

Scenariul 40. Modificarea detaliilor contului unei unitati de Invatdmant de catre

inspectoratul scolar.

Scenariul 41. Resetarea parolei utilizatorilor inspectoratelor scolare si autoritatilor locale
de catre administrator

Scenariul 42. Salvarea bazei de date locale in aplicatia centrala



13. Constrangeri privind natura finantarii

Bugetul total alocat achizitiei nu va depasi suma de 17.371.240 Lei fara TVA. In plus,
Autoritatea Contractantd va respinge ca inacceptabile ofertele financiare in cazul in care acestea
nu respectd alocatia bugetard maxima, pe categorii de cheltuieli, prezentatd mai jos.

. . - Valoare totala
Categoria Denumire cheltuiala (fird TVA) lei
13 Cheltu}ell pentru e}gborarea de rapoarte, strategii, 770.000,00
ghiduri, metodologii
16 g[zl)oraru (consultanti, lectori, experti, formatori, 18.900,00
Cheltuieli cu tiparirea, multiplicarea si distributia
5.1 de materiale efectuate in cadrul proiectelor 93.000,00
finantate prin PODCA
93 Chqltullell cu aChIZI‘tla de echipamente de calcul si 306.600,00
echipamente periferice de calcul
10.2 Cheltuileli cu achizitia de licente 8.589.800,00
Instalare, Iintretinere si reparare echipamente
11.1 informatice, de comunicatii, periferice de calcul si 50.000,00
instalatii, necesare desfasurarii proiectului
112 1ntre§1ne¥e, actualizare si dezvoltare aplicatii 6.676.940,00
informatice
Cheltuieli pentru organizarea si/sau participarea la
XTX. evenimente de ‘ger'lul conferinte, seminarii, atehgre 866.000,00
de lucru, reuniuni de lucru, cursuri de instruire,
activitati transnationale
TOTAL 17.371.240,00
Intocmit

Daniel Bojte
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