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pentru drumul la muncd si diurnd lucritorilor detasati pe Actiune introdusi la data de 17 ijulie 2013 — Comisia
teritoriul [statului gazdd], tinind cont de faptul cd Europeani/Romania

potrivit legislatiei nationale in cauzd se considerd ci

lucrdtorul detasat cildtoreste in interes de serviciu pe (Cauza C-405/13)

intreaga durati a detagdrii sale, astfel incat are dreptul

indemnizatia pentru drumul la muncd si la diurnd? (2013/C 26068)

Limba de procedurd: romdna

1.6.2. Articolele 56 si 57 TFUE si/sau articolul 3 din Directiva

?6/71 /FE trebuie ivnterlzretate in sensul cd impiedicd 0 Pirtile

instantd nationald si refuze recunoasterea unei

eventuale incadriri a lucrdtorilor in categorii salariale Reclamanta: Comisia Europeand (reprezentanti: P. Hetsch, O.
create si aplicate de o societate dintr-un alt stat Beynet, L. Nicolae, agenti)

membru in statul siu de origine, dacd o astfel de
incadrare a fost efectuata?

Pardtd: Romania

1.6.3. Articolele 56 si 57 TFUE sifsau articolul 3 din Directiva
96/71/CE trebuie interpretate in sensul ci permit unui Concluziile reclamantei
angajator dintr-un alt stat membru sd stabileascd in mod

valabil si obligatoriu pentru instanta din statul in care — sd constate cd prin neadoptarea tuturor actelor cu putere de

este efectuatd munca, incadrarea lucritorilor in categorii lege si actelor administrative necesare pentru a se conforma
salariale, in cazul in care intr-o conventie colectivi cu prevederilor articolului 2 punctul 1, articolului 3 alineatul
aplicabilitate generald din statul in care este efectuati (5) litera b), precum 51 ali'neatelor'(7), (8') si alin'eatului.(9)
munca se prevede o altd incadrare in categorii salariale 11t-era c) ale acglu1a§1 ?rthOlf articolului 5, aT.UCOIUh.ll 7
din punctul de vedere al rezultatului final, sau poate al%neatul (4), a‘I‘thOIUIUI- 9 ah_neatele‘(l)—(7), artlcolqlm 10
statul membru gazdd in care au fost detasati lucrdtorii ahneaFele 2) s (5.)’ a.rtlcolulu} 11 ghneatul (8),. artlco.lulm
prestatorului de servicii originar din celilalt stat membru 1? alineatul (‘f) §1 ahn.eatulux. (5) ht?fa b), art1colglu1 1§
sd 1i impund prestatorului de servicii sd respecte preve- ahneaFele (1) si (2): 3“1C01U11}1 25 gllneatu'l (1), arthOIUh}I
derile privind incadrarea lucritorilor in categoriile sala- 26 ahpeatul .(2) litera c), a.rtlcolul.m 31 gllneatul (3)1 arti-
riale? colului 34 alineatul (2), articolului 37 alineatul (1) literele

k), p) si q), alineatului (3) literele b) si d) si alineatelor (10)-
(12), articolului 38 alineatul (1), articolului 39 alineatele (1),
(4) si (8) si anexei I punctul 1 din Directiva 2009/72/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 13 iulie 2009
privind normele comune pentru piata internd a energiei
electrice si de abrogare a Directivei 2003/54/CE (1), sau, in
orice caz, pentru c¢d nu a comunicat aceste masuri Comisiei,
Roménia si-a incilcat obligatiile care ii revin in temeiul
articolului 49 alineatul (1) din aceastd directiva;

1.6.4. La interpretarea in lumina articolelor 56 si 57 TFUE a
articolului 3 din Directiva 96/71/CE trebuie si se
considere cazarea pe care trebuie si o suporte angajatorul
in temeiul conventiei colective mentionate la intrebarea
preliminard 1.6, precum si tichetele de masd pe care
prestatorul de servicii provenit dintr-un alt stat
membru le acordd in temeiul contractului de muncd ca
fiind o despagubire pentru cheltuielile efectuate in urma
detasdrii sau acestea sunt incluse in notiunea de salariu — sd oblige Romania, in conformitate cu prevederile articolului
minim in sensul articolului 3 alineatul (1) din directiva? 260 alineatul (3) din Tratatul FUE, la plata unor penalitati pe

zi de intrziere pentru incdlcarea obligatiei de comunicare a
tuturor mdsurilor de transpunere a Directivei 2009/72/CE in
cuantum de 30 228,48 euro pe zi de la data pronuntdrii

1.6.5. Prevederile articolului 3 din Directiva 96/71/CE coro- hotdrarii in prezenta cauzd;
borate cu cele ale articolele 56 si 57 TFUE trebuie inter-
pretate in sensul cd trebuie sd se considere cd o conventie
colectiva cu aplicabilitate generald a statului membru in — s3 condamne Romania la plata cheltuielilor de judecati.
care este efectuatd munca trebuie consideratd justificatd
pe motive de ordine publici in cadrul interpretirii
intrebdrii privind plata in acord, despigubirea pentru
timpul de drum si diurna? Motive si argumente principale

Termenul pentru transpunerea directivei in dreptul intern a
expirat la 3 martie 2011.

(") Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16
decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de —
servicii (JO L 18, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 4, p. 29). () JO L 211, p. 55.
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