Lege
pentru implementarea Proiectului pilot de crestere a veniturilor medicilor din unitati sanitare

publice cu paturi

Cap. I. Proiectul Pilot de crestere a veniturilor medicilor

Art. 1. — (1) Tncepand cu data de 01.01.2014, Ministerul Sanatatii deruleaza Proiectul pilot de
crestere a veniturilor medicilor din unitdtile sanitare publice cu paturi, denumit Tn continuare
Proiectul pilot.

(2) Proiectul pilot prevazut la alin. (1) se desfasoara pe o perioada de 6 luni, iar rezultatele
obtinute se monitorizeaza lunar, conform reglementarilor stabilite prin normele de aplicare, denumite
n continuare Norme. Evaluarea proiectului pilot se face trimestrial.

(3) Normele se aproba prin hotarare a guvernului in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a legii.

(5) In functie de rezultatul evaluarii finale, Ministerul Sanatitii poate propune:

- prelungirea perioadei de derulare a proiectului pilot;

- aplicarea la nivel national a proiectului ;

- intreruperea acestuia.

Art. 2. — (1) Prevederile prezentei legi se aplica medicilor specialisti si medicilor primari din unitatile
sanitare publice cu paturi.

(2) Medicii specialisti si medicii primari implicati in acest proiect au statut de angajat ai
unitatii si isi desfagoara activitatea cu contract individual de munca cu norma intreaga sau cu contract
individual de munca cu timp partial.

(3) Unitatile sanitare publice cu paturi care deruleaza Proiectul pilot, denumite in continuare
unitati, se stabilesc prin Norme.
(4) Tn perioada derularii Proiectului pilot, contractele individuale de munci ale medicilor

specialisti si medicilor primari se modifica corespunzator.

Art. 3. Venitul medicilor specialisti si medicilor primari implicati se compune din:

a) parte fixa, reprezentata de salariul de baza stabilit, potrivit prezentei legii;

b) parte variabild, care se calculeazd prin raportare la salariul de baza, in functie de
urmatoarele criterii de performanta:

b') competenta profesionali;
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b) calitatea activitatii profesionale;

b%) cantitatea actului profesional;

b*) continuitatea in functie in aceeasi unitate sanitara.

b®) cuantumul fondurilor rezultate din tratarea pacientilor in regim privat, in cadrul
unitatii, cu exceptia cheltuielilor materiale aferente manevrelor medicale, utilizate pe timpul
procedurilor terapeutice.
€) sporuri pentru conditii de munca;

d) venituri din garzile efectuate.

Art. 4 Tn normele de aplicare vor fi prevazute urmitoarele:
a) indicatorii pentru cuantificarea criteriilor de performanti previzute la art. (3) lit. b, subpunctele b")
— b4) si algoritmul de calcul al acestora;
b) modalitatile concrete de acordare a veniturilor suplimentare pentru performanta;
C) sporuri pentru conditii de munca;
d) tariful orar pentru garzile efectuate de catre medicii specialisti si medicii primari pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru;

e) grila de salarizare a medicilor specialisti si medicilor primari incadrati Tn unitate.

Art. 5 - Venitul individual pentru medicii specialisti si medicii primari, Se stabileste lunar, in functie
de ndeplinirea criteriilor de performanta, cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si nu poate fi mai mic decat partea fixa prevazuta la art. 3, lit.

a) cu exceptia situatiilor prevazute in Codul muncii si a sporurilor prevazute la art. 3 lit. c).

Art. 6. — (1) Tn perioada derularii Proiectului pilot, pentru medicii specialisti si medicii primari, nu se
aplica prevederile legale din alte acte normative n vigoare referitoare la stabilirea salariului de baza,
a sporurilor pentru conditii de munca si a garzilor efectuate de medicii specialisti si medicii primari
pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru.

(2) Tn cazul in care, pe durata implementarii proiectului pilot, salariul de baza, luat ca element

de referinta in stabilirea partii fixe, se modifica, cuantumul veniturilor se modifica corespunzator.

Cap. Il. Acordarea serviciilor medicale in regim privat in cadrul unitatii sanitare
publice
Art. 7. (1) Tncepand cu data de 01.01.2014, medicii pot obtine venituri suplimentare, din asigurarea
asistentei medicale ambulatorii sau spitalicesti in regim privat in cadrul unitatilor sanitare publice,

prin internare de zi, respectiv internare continua.



(2) Conditiile cumulative pe care medicii trebuie sa le indeplineasca pentru a obtine venituri
suplimentare din acordarea serviciilor medicale in regim privat sunt:

- sa aiba contract individual de munca cu norma intreaga sau contract individual de munca cu
timp partial cu unitatea;

- sd nu desfasoare activitate medicald suplimentara in sectorul privat;

- sa asigure ingrijire pacientilor in regim privat, Tn afara programului de lucru, cu respectarea
bunelor practici medicale;

-sd asigure tratamentul pacientilor din regimul public 1n mod egal cu cei in regim privat, fara
discriminare sau conditionare, sub incidenta desfacerii contractului de munca cu preaviz, prin decizia

comisiei de disciplind a spitalului.

Art. 8. Pacientii Tn regim privat sunt acei pacienti care isi exprima in scris optiunea de a fi tratati de
catre un anumit medic, ce isi desfasoara activitatea intr-o unitate sanitara publica.
Art. 9. Pot avea dreptul de a trata pacientii in regim privat, medicii, cu urmatoarele exceptii:

a) medicii in specialitatea de medicina de urgenta

b) medicii in specialitatea anestezie terapie intensiva, cu exceptia pacientilor in ambulatoriu,
pentru tratamentul durerii.

c) medicii in specialitatile care trateaza patologiile cu declarare obligatorie, pentru aceste
patologii.

Art. 10. (1) Conditiile de acordare a asistentei medicale pentru pacientii n regim privat, se stabilesc
prin norme.

(2) Pacientii tratati Tn regim privat nu pot ocupa mai mult de 20% din capacitatea sectiei .

(3) Timpul alocat pacientiilor in regim privat, prin internare continud sau internare de zi,
nu poate depasi 20% din timpul programului normal de lucru al medicului in unitate.

(4) Consultarea pacientilor in regim privat in ambulator se face In afara programului
normal de lucru al medicului din unitate, conform reglementarilor prevazute in norme.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (2)-(4), atrage dupa sine, pentru cei vinovati,
interzicerea activitati medicale in regim privat pentru 0 perioada cuprinsa intre 2 luni si 6 luni.

(6) Constatarea incalcarii prevederilor alin. (2)-(4) se face de catre structurile de control ale

Ministerului Sanatatii.

Art. 11. (1) Metodologia de stabilire a tarifelor, de utilizare a sumelor incasate in regim privat si

cuantumul repartitiei acestora, in unitatile sanitare publice, se stabileste in norme.
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(2) Tn baza reglementirilor previzute la alin. (1), conducerea unitatii stabileste, individual, cu
fiecare medic, care a optat pentru a trata pacientii Tn regim privat, sumele cuvenite pentru serviciile
medicale prestate.

(3) Fondurile rezultate din tratarea pacientilor in regim privat in cadrul unitatii sunt distribuite
dupa cum urmeaza:

a) 60% medicului curant;

b) 30% personalului implicat direct in tratarea pacientilor in regim privat din unitate;

c) 10% unitatii.

(4) Sumele prevazute la alin. (3), lit. a)-b) sunt distribuite lunar sau trimestrial personalului
respectiv, sub forma de venituri suplimentare si sunt impozitate conform legii.

(5) In cazul interventiilor chirurgicale, medicului anestezist ii revine pana la 50% din fondul
cuvenit personalului implicat direct in tratarea pacientilor in regim privat din unitate.

(6) Plata pentru serviciile medicale in regim privat, in unitatile sanitare publice se face de catre
pacient sau de catre intretinatorul/apartinatorul legal al acestuia la casieria spitalului conform
Metodologiei.

(7) Sumele platite se distribuie de catre conducerea unitatii la datele stabilite.

(8) Cuantumul de 10% prevazut la alin. (3), lit. ¢) se distribuie de catre managerul unitatii atat

personalului care nu are drept la pacienti in regim privat cat si pentru alte nevoi ale institutiei.

Art. 13 Conducerea unitatii incheie un act aditional cu medicii care au dreptul la pacientii proprii, in
care se stipuleaza prevederile legale si clauzele obligatorii, precum si conditiile de despagubire Tn

cazul nerespectarii prevederilor legale.



EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act

Normativ

Lege pentru implementarea Proiectului pilot de crestere a veniturilor

medicilor din unitati sanitare publice cu paturi

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ:

Una dintre masurile cuprinse in Programul de guvernare 2013-2016 se referd la Revizuirea

......

excluderea profesiei medicale din categoria personalului bugetar.

1. Descrierea  situatiel

actuale

In prezent, salarizarea personalului de specialitate medico-sanitar
este reglementata de Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

Salariile de baza sunt stabilite pe functii, grade, trepte profesionale
si tipuri de wunitati/activitdti medicale, respectiv: unitati clinice,
anatomie patologicd §i medicind legala, servicii de ambulanta,
compartimente de primire urgenta : UPU-SMURD, UPU, CPU si alte
unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitatile clinice.

La salariile de baza se adauga sporurile pentru conditii deosebite de
muncd, contravaloarea garzilor efectuate de medicii in afara
programului de la norma de baza, precum si spor de 100% pentru
activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru in zilele
de sambata, duminica si sarbatori legale.

Astfel, un medic specialist dintr-un spital clinic are un salariu de
baza brut mediu de 2663 lei, iar un medic primar - un salariu de baza
brut mediu de 3256 lei.

Fondurile din care se platesc salariile provin in majoritate din
Fondul national unic de asigurari de sdnatate in baza contractelor
incheiate cu casele de asiguradri de sanatate judetene si a municipiului
Bucuresti.

Veniturile medicilor diferd de la o tara la alta, iar Roméania ocupa un
loc la sfarsitul clasamentului in ceea ce priveste veniturile medicilor.

In Europa, In majoritatea statelor, medicii au un salariu de baza
stabilit la nivel national, la care se adaugd diferite

indemnizatii/bonusuri/sporuri, In functie de performanta individuala si
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cererea locala.

2. Schimbari preconizate

Prin acest se proiect de act normative se creeazd premisele necesare
cresterii veniturilor medicilor din unitatile sanitare prin stimularea
performantei si competitivitatii in sistemul sanitar.

Astfel, prin acest proiect de lege se reglementeaza urmatoarele:

- medicii specialisti si medici primari confirmati prin ordin al
de munca cu normad Intreagd sau cu contract individual de munca cu
timp partial.

- venitul medicului specialist si al medicului primar, angajat al unitatii
sanitare publice cu paturi se compune din: parte fixa, parte variabila,
sporuri pentru conditii de munca si venituri din garzile efectuate pentru
asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de
munca si a programului normal de lucru.

- identificarea categoriilor de criterii de performanta avute in vedere
pentru stabilirea veniturilor categoriei profesionale careia 1 se aplica
prevederile prezentei legi, respectiv: competenta profesionala, calitatea
activitatii profesionale, cantitatea actului profesional, continuitatea in
functie in aceeasi unitate sanitara, cuantumul fondurilor rezultate din
tratarea pacientilor in regim privat, in cadrul unitdtii, cu exceptia
cheltuielilor materiale aferente manevrelor medicale, utilizate pe
timpul procedurilor terapeutice.

-veniturile medicului pot creste prin sumele Incasate de la spital pentru
ingrijirea pacientilor Tn regim privat in spitalul public.

In perioada deruldrii Proiectului pilot, contractele individuale de
munca ale categoriei profesionale careia i se aplica prevederile

prezentei legi se modifica corespunzator.

3. Alte informatii

La identificarea criteriilor s-au avut in vedere urmatoarele:

- competenta profesionald ca si criteriu va fi cuantificat prin atestate,
competente in legaturd cu specialitatea in care profeseaza, lucrari de
specialitate, publicatii, etc.

- calitatea activitatii profesionale are in vedere activitatea efectiva
desfasurata de categoria profesionala vizata,

- cantitatea actului profesional are Tn vedere mai multe variabile Tn

cuantificarea calitatii actului medical, respectiv satisfactia pacientului,




costul mediul/boala, nr mediu de zile de spitalizare/patologie, etc.
- continuitatea in functie in aceeasi unitate sanitarda are in vedere
activitatea desfasuratid de categoria profesionala vizata exclusiv intr-o

unitate sanitara publica cu paturi.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul

macroeconomic

1'.  Impactul  asupra
mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de

stat

2. Impactul asupra

mediului de afaceri

3. Impactul social

4. Impactul asupra

mediului

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,

pentru anul curent, cit si pe termen lung.

1.Modificari ale veniturilor

bugetare, plus/minus

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus
3. Impact financiar,
plus/minus

4, Propuneri pentru
acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare.

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea

veniturilor bugetare.

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea
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modificarilor  veniturilor
si/sau cheltuielilor

bugetare.

7. Alte informatii.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare.

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de

act normativ:

a) acte normative n vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act

normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate Tn vederea implementarii

noilor dispozitii

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in

materie.

3. Masuri  normative  necesare
aplicarii directe a actelor normative

comunitare

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a

Uniunii Europene

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din care

decurg angajamente.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme

implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc

consultarea, precum si a modului in care activitatea acestor




organizatii este legatd de obiectul proiectului  de act

normativ

3. Consultarile organizate cu autoritafile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act normativ
are ca obiect activitati ale acestor autoritdti, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de

acte normative.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor

interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact
asupra mediului in urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra sanatafii si securitafii

cetatenilor sau diversitatii biologice.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a Masuri de implementare
1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritdtile administratiei
publice centrale si/sau locale - Infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor

institutiilor existente.

2. Alte informatii

Page 9 of 10




Tn acest sens, a fost Intocmit proiectul Lege pentru implementarea Proiectului pilot de

crestere a veniturilor medicilor din unitati sanitare publice cu paturi.

Ministrul Sanatatii

Eugen Gheorghe NICOLAESCU

Avizam favorabil,

Viceprim-ministru, Ministrul delegat pentru buget
Ministrul finantelor publice

Daniel CHITOIU Liviu VOINEA

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice

Mariana CAMPEANU

Ministrul justitiei

Robert Marius CAZANCIUC
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