PROGRAMUL DE GUVERNARE 2013 -2016

EDUCATIE

Strategia de guvernare in educatie vizeaza indeplinirea mai multor obiective:

Cresterea performantei sistemului romanesc de invatamant;

Asigurarea politicilor de echitate sociala;

Asigurarea deprinderilor si competentelor care sd permitd dezvoltarea personald, intelectuala
si profesionald din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii,

Deschiderea sistemului de educatie, formare profesionala si cercetare catre societate, catre
mediul social, economic si cultural;

Intarirea gradului de coeziune sociald si cresterea participarii cetitenilor la programele de
dezvoltare economica §i sociala prin promovarea cetateniei active;

Stimularea inovarii si creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de
educatie si de formare profesionala;

Construirea societatii cunoasterii prin transformarea educatiei in vector de dezvoltare socio-
economica;

Permanentizarea colaborarii cu diaspora stiintificd romaneasca;

Stimularea creativitatii, inovarii si transferului tehnologic;

Depolitizarea sistemului $i promovarea profesionistilor in managementul educational;

Promovarea politicilor publice bazate pe nevoile sistemului, identificate Tn urma unor studii
si analize

Respectarea principiului autonomiei in educatie si a principiului responsabilitdtii publice si
intdrirea mecanismelor legale de functionare a acestor principii;

Integrarea tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea de politici care sd asigure un nivel
ridicat de crestere si de ocupare durabild a fortei de munca, bazate pe cunoastere;

Cresterea vizibilitatii internationale a Romaniei prin rezultatele obtinute in educatie;

Coordonarea politicilor din sectorul educatiei cu politicile si initiativele altor sectoare, in
vederea atingerii obiectivelor mai sus mentionate;

Cresterea resurselor financiare alocate educatiei, inclusiv prin atragerea unor surse de
finantare private;

Respectarea principiului dialogului social;

Asumarea rolului de stat membru al Uniunii Europene prin participarea la politicile si
initiativele comune in domeniul educatiei, cercetdrii, atat la nivelul Uniunii, cat si in afara acesteia
(colaborarea cu Asia, Australia, America Latind, America de Nord si Africa);

Cresterea rolului Romaniei in acordarea de asistentd in domeniul educatiei altor tari, in
vederea atingerii obiectivelor asociate initiativei Education for All, initiativa sustinutd de ONU si
coordonata la nivel global de UNESCO.

PACHETUL SOCIAL GARANTAT PENTRU EDUCATIE
Implementarea unor programe care sa permitd conditii de dezvoltare si formare a copiilor,
de la nastere si pand la majorat.
Acest Pachet va asigura asistenta parintilor privind cresterea nou nascutilor, conditii de
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integrare a copiilor In crese, respectiv invatamant prescolar, parcurgerea unui program scolar de
calitate Tn scoli echipate corespunzator care sd conduca la modelarea intelectuald si profesionald a
elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de asistentd medicald, dezvoltare fizica (in cluburi
scolare sportive) si socio-culturala.

Pachetul Social Garantat pentru Educatie va fi particularizat in functie de o serie de
elemente astfel incat sa fie garantate egalitatea de sanse, indiferent de statutul social al familiilor din
care provine copilul, sex, religie, etnie, capacitati psiho-motorii etc.

INVESTITII IN RESURSELE UMANE

Profesionalizarea carierei didactice in Romania si reconsiderarea sistemului de grade
didactice din aceasta perspectiva,

Profesionalizarea carierei manageriale in sectorul educatiei;

Redimensionarea raportului dintre componenta teoretica si cea practica a curriculumului de
pregatire/formare a cadrelor didactice;

Dezvoltarea unei piete educationale a programelor de formare continua, bazata pe un sistem
competitional;

Consolidarea relatiilor de parteneriat intre invatamantul superior si cel preuniversitar, in
formarea initiald si continud pentru cariera didactica, prin care sd se asigure adecvarea
continuturilor si metodelor la nevoile de formare ale cadrelor didactice;

Corelarea structurilor si a etapelor din cariera didactica cu standardele educationale si
asigurarea unei dinamici profesionale prin utilizarea sistemului creditelor profesionale transferabile;

Redefinirea statutului i rolului personalului didactic auxiliar din perspectiva cresterii
competentelor profesionale si a contributiei acestora la asigurarea calitatii procesului educational;

Dezvoltarea unor structuri institutionale moderne in scopul optimizarii activitatilor de
formare continud a personalului din invatamant;

Asigurarea progresului In carierd pe criterii de competenta profesionala;

Promovarea unei oferte mai largi de cursuri destinate formarii continue a personalului
didactic si didactic auxiliar din Invatimantul preuniversitar, care sa includa programe de formare de
tip conversie/reconversie;

Asigurarea unui sistem de salarizare §i motivare financiara corespunzator rolului pe care
cadrul didactic 1l indeplineste in societate.

BAZA MATERIALA A INVATAMANTULUI

Asigurarea si modernizarea bazei materiale a Tnvatamantului preuniversitar, in conditii de
standardizare la nivel national, acolo unde acest lucru este posibil. Cele patru directii urmarite vor
fi:

Modernizarea procesului de predare-invatare cu ajutorul tehnologiilor informatiilor si
comunicarii;

Conectarea tuturor scolilor la Internet prin conexiuni de mare viteza;

Dotarea bibliotecilor scolare, inclusiv extinderea bibliotecilor virtuale;

Investitii n infrastuctura educationala si in mijloacele de Invatare;

Realizarea unor centre educationale puternice, care sa asigure copiilor servicii de educatie
panda la nivel liceal, burse, camin, cantind si/sau transport zilnic (continuarea proiectului
microbuzelor scolare, initiat in guvernarea 2001-2004 si mentinut de guvernarea 2005-2008), dupa
caz, baza sportiva si locuinte pentru cadrele didactice.
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- Distributia acestor investifii pe teritoriul Romaniei se va face in functie de nevoile
reale din tard si de dinamica retelei scolare prognozata pentru urmatoarele doua decenii.

- Finantarea acestor obiective se va face in principal de la bugetul de stat, dar o buna
parte a fondurilor necesare poate fi acoperitd prin accesarea diferitelor programe
operationale finantate din fonduri structurale europene, precum si din alte surse.

Finalizarea investitiilor incepute.

CORELAREA PROGRAMELOR EDUCATIONALE CU PIATA MUNCII
Formarea initiala a tinerilor, dar si formarea continud a adultilor, nu se pot realiza fara o corelare
mai stransa a programelor de studii cu preocuparile si nevoile spatiului socio-economic actual, prin:

Realizarea cu periodicitate a unor studii de nevoi la nivelul agentilor economici si utilizarea
rezultatelor acestor studii in proiectarea noilor programe de studii;

Fundamentarea corecta a planului de scolarizare;

Adaptarea curriculum-ului scolar la dispozitia scolii;

Corelarea invatamantului profesional si tehnic cu cerintele agentilor economici;

Extinderea activitatilor extrascolare;

Dezvoltarea stagiilor de practica de specialitate/internship;

Modificarea legislatiei muncii pentru a permite elevilor peste 16 ani si studentilor s lucreze
pe perioada vacantelor, in conditiile asigurarii tuturor drepturilor specifice nivelului lor de pregatire
si varstei lor;

Urmadrirea absolventilor pe parcursul traseului lor profesional pentru a Inregistra feed-back-
ului privind succesul lor in cariera;

Dezvoltarea de programe de recalificare si/sau formare continud, in functie de nevoile
inregistrate in sistem etc.;

Reactivarea Agentiei — infiintatd in perioada guvernarii 2001-2004 — care se ocupa de relatia
dintre scoald/universitate si mediul socio-economic. Finantarea acestei agentii se poate realiza
integral din surse extrabugetare.

ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE
Sustinerea acelor politici educationale extrascolare si  extracurriculare care, prin
completarea programelor scolare aprobate, sa asigure:
- educatia pentru sanatate;
educatia civica;
educatia cultural artistica si stiingifica;
educatia ecologica;
educatia prin sport;
educatia rutiera;
educatia pentru dezvoltarea durabila.

INVATAMANTUL SI EDUCATIA PENTRU MINORITATILE NATIONALE SI PENTRU
GRUPURILE DEZAVANTAJATE
In domeniul invatimantului si educatiei pentru minorititile nationale, in urmitoarea decada,
Guvernul trebuie sa aiba in vedere:
Asigurarea conditiilor de insusire a limbii romane si a limbii materne de catre elevi;
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Cresterea capacitatii de cuprindere a Invatamantului in limba maternd, simultan cu sporirea
calitatii sale;

Elaborarea manualelor scolare in limbile minoritatilor nationale pentru invatdmantul
obligatoriu si stimularea elaborarii si/sau traducerii de manuale pentru Invatdmantul secundar
superior;

Restructurarea curriculumului scolar din perspectiva multiculturala;

Dezvoltarea retelei de mediatori scolari prin care se asigurda Incurajarea participarii
populatiei rroma la Tnvatamantul obligatoriu;

Formarea initiala si continua a cadrelor didactice pentru Invatamantul in limba minoritatilor;

Asigurarea accesului fiecarui copil provenit din randul minoritatilor (inclusiv a populatiei
rroma) la educatia de baza si stimularea participarii acestora la niveluri superioare de educatie.

DESCENTRALIZAREA SI DEPOLITIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Respectand principiul subsidiaritatii, Guvernul si Ministerul Educatiei vor da curs acelor
politici care vor permite o mai buna gestionare la nivel micro a resurselor publice, in raport cu
obiectivele educationale si de dezvoltare regionald pe care le au de Indeplinit.

Descentralizarea nu se poate face insa fara intarirea legislatiei privind responsabilitatea
publica si fara protejarea institutiilor de invatdmant de interferentele politicului. Aceste masuri vor
asigura intarirea atagamentului comunitatilor locale fata de activitatile care au loc in scoala,
asigurarea stabilitatii cadrelor didactice si a echipelor de management scolar si cresterea gradului de
transparenta.

AUTONOMIA INVATAMANTULUI SUPERIOR SI A CERCETARII
Autonomia institutiilor de invatdmant superior este un principiu garantat de Constitutia
Romaniei si trebuie extins in raport cu actuala legislatie.
Acest principiu se defineste prin cinci componente:
auto-guvernare, in baza unui cadru legal cat mai larg;
finantare pe baza de performanta;
dreptul de a avea o politica de personal proprie;
dreptul de a decide asupra continuturilor de invatare/cercetare, in conditiile legii si in raport
cu obiectivele asumate de catre fiecare institutie de invatamant in parte;
responsabilitate publicad in raport cu programele asumate.

DIMENSIUNEA EUROPEANA SI INTERNATIONALA A INVATAMANTULUI
ROMANESC

Continuarea politicilor de consolidare a parteneriatelor internationale bilaterale si
multilaterale, Incurajarea schimburilor de studenti, cadre didactice etc. in cadrul programelor
existente (Erasmus, CEPUS, Fulbright, DAAD, programele asociate spatiului francofon, alte
acorduri bilaterale etc.) si dezvoltarea unor noi directii de cooperare internationala.

Romania trebuie sa reintre pe piata serviciilor de educatie pentru studenti strdini, ceea ce
poate aduce, in acelasi timp, atat prestigiu, cat si importante resurse financiare.

Consolidarea relatiilor traditionale existente Intre Romania si diferitele organisme
internationale in domeniul educatiei si cercetarii (Uniunea Europeana, Fundatia Europeana pentru
Stiintd, Institutul European de Inovare si Tehnologie, Consiliul Europei, Banca Mondiala,
UNESCO, OECD etc.).
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Consolidarea programelor de educatie oferite etnicilor romani din strainatate.

Ministerul Educatiei va continua politica activa legata de initiativele din domeniul educatiei
la nivel European si isi va asuma si in viitor un rol in cadrul Procesului Bologna, Regional
Cooperation Council (RCC), European Quality Assurance Register (EQAR) etc.

Noul Guvern va dezvolta mecanismele de cooperare internationald cu tari aflate in
dificultate din punct de vedere al reformelor educatiei, In special in ceea ce priveste atingerea
obiectivelor asumate prin initiativa Education for All, initiativa sustinutd de ONU si coordonata la
nivel global de UNESCO

CRESTEREA COMPETITIVITATII UNIVERSITATILOR ROMANESTI
Guvernul trebuie sa adopte masuri clare si urgente prin care sa asigure:

Finantare multianualda corespunzatoare si previzibild pentru institutiile de invatamant
superior din Romania, pe baza criteriilor de excelentd, in vederea consolidarii bazei materiale si
realizarea de campusuri universitare noi, proces care trebuie corelat cu viziunea de dezvoltare a
acestui sector pentru urmatorii 20 de ani — Universitatea Viitorului — 2030;

Intarirea criteriilor de asigurare a calitatii, astfel incat sa se treacd la dezvoltarea bazata pe
performanta;

Concentrarea resurselor prin stimularea cooperdrii universitare §i nu prin masuri care pun
sub semnul Intrebarii autonomia universitara;

Relansarea competitiilor de granturi de cercetare;

Introducerea unor masuri de stabilizare a cadrelor didactice tinere in universitatile
romanesti,

Stoparea procesului de pensionare accelerata si abuziva a personalitdtilor academice;

Intarirea capacititii de monitorizare, evaluare a sistemului (ex.: Registrul Matricol Unic,
Cadrul National al Calificarilor etc.) si de planificare strategica, pe baza datelor statistice nationale
si internationale etc.

PROGRAME PROPUSE PENTRU EDUCATIE
SANSE EGALE DE ACCES LA EDUCATIE PENTRU FIECARE COPIL DIN ROMANIA
Finalizarea pana la finalul anului 2016 a programului de campusuri scolare adaptate
nevoilor educationale specifice zonei (internat, cantind, ateliere, burse, imbracaminte, rechizite
scolare).
Finalizarea programului de investitii in infrastructura scolard pand in anul 2016 .
In fiecare comuni va exista cel putin o scoald la standarde europene, dotatd cu mijloace
didactice moderne si microbuze scolare.
Realizarea a 50.000 de noi locuri in gradinite si crese pana in anul 2016 .

RELATIA CU PIATA MUNCII SI ASIGURAREA UNEI CARIERE
Stimularea parteneriatului public-privat dintre sistemul educational si mediul economic,
avand ca principal obiectiv atragerea fondurilor europene, cu scopul cresterii ratei de absorbtie a
absolventilor pe piata muncii.
Dezideratul USL ,,0 profesie pentru fiecare tanar”.

STIMULAREA INSTITUTIONALA A VOLUNTARIATULUI
Definirea portofoliului educational drept criteriu fundamental de promovare in cariera.
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Stimularea initiativelor societatii civile pentru promovarea voluntariatului.

ROMANII DE PRETUTINDENI

Revigorarea si extinderea cursului de limba, cultura si civilizatie romaneasca in Europa (in
Italia, Spania, Franta, Portugalia si Cipru, si in perspectiva n cit mai multe State Membre) pentru
elevii de cetatenie romana care invata in scolile publice din statele mentionate.

Atragerea tinerilor romani, plecati in straindtate, in universitatile din Romania.

Cresterea numarului de burse pentru copiii din Moldova si copiii etnici romani din statele
vecine.

Adoptarea de solutii programatice pentru reintregirea familiilor in care parintii lucreaza in
strainatate.

O SCOALA INOVATIVA

Motivarea cadrelor didactice, recunoasterea rolului social prin salariu, respectarea demnitagii
si autonomiei profesionale;

Integrarea, de urgentd, a cadrelor didactice in programe de formare continud, prin proiecte
finantate din fonduri structurale.

Formarea continud a cadrelor didactice va fi centrata pe:

- invatdmant digitalizat;

- curriculum adecvat formarii inovative, creative si formarii de competente;

-pedagogie modernd, optimizarea relatiei cu parintii, elevii si cu autoritatile
locale;

- actualizarea cunoasterii in aria curriculara a disciplinei.

Dezvoltarea creativitatii elevilor si a capacitatii lor de inovare, punerea accentului pe
achizitii culturale, de cunostinte tehnologice, formarea deprinderilor pentru o viatd sandtoasa,
pentru sport, pentru mediu, in spiritul principiilor democratice, cunoasterea a cel putin doud limbi
straine;

Promovarea, prin educatie, a unui sistem de valori de referinta 1n societate;

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald din perspectiva
obiectivelor din ,,Strategia Europa 2020 prin:

Cresterea contributiei scolii si familiei in personalizarea educatiei
copilului;
Orientarea scolara prin cabinetele psihopedagogice;
Dezvoltarea deprinderilor de 1invatare permanentd pentru cresterea capacitatii de
adaptare la noi locuri de munca.

Informatizarea si asigurarea accesului la internet rapid in toate unitatile si institutiile de
invatdmant prin:

Creare de noi oportunitati de invatare cu mijloace informatice, sisteme multimedia,
softuri educationale si retele de date;

Multiplicarea canalelor de comunicare si a noi forme de socializare;

Dezvoltarea informaticii de gestiune in administrarea scolii;

Introducerea manualelor electronice;

Realizarea de retele pilot pentru unitati de Tnvatdmant situate in zone defavorizate.

Cresterea capacitatii de inovare si de creativitate din perspectiva dezvoltarii

durabile prin:
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Educatie complementara extracurriculara si extrascolara;
Raspuns la nevoile educationale de formare ale elevilor si parintilor
acestora pentru dezvoltarea creativitatii §i inovarii;
Sustinerea elevilor capabili de inovare si creatie.
Asigurarea educatiei complementare pentru cresterea capacitdtii de adaptare si pentru
refacerea coeziunii sociale, prin:
Dezvoltarea de alternative educationale;
Formarea tinerilor prin activitati sportive;
Refacerea taberelor pentru elevi si studenti;
Institutionalizarea participdrii in proiecte si programe cu teme care sunt complementare
fata de curriculum.
Sustinerea programelor ,,Sansa a doua prin educatie”, in vederea eliminarii analfabetismului
sl integrarii pe piata muncii, prin:
Garantarea egalitatii de sanse si eliminarea oricaror forme de discriminare;
Facilitati, politici si programe adecvate grupurilor vulnerabile;
Programe suport pentru cei care au parasit timpuriu scoala.
Garantarea autonomiei scolilor si a autonomiei profesionale a cadrelor didactice,
prin:
Institutionalizarea autonomiei scolilor cu asumarea responsabilitatii publice fata de
performantele scolii;
Autonomia profesionald a cadrelor didactice 1in transpunerea personalizata a
programelor scolare;
Incurajarea formarii consortiilor scolare si asociatiilor profesionale;
Instituirea cadrului legal pentru parteneriatul scolii cu autoritdtile locale si cu agentii
economici interesati;
Participarea scolilor si a cadrelor didactice In programe si proiecte care aduc beneficii
procesului didactic;
Realizarea de parteneriate pentru schimbul de bune practici cu unitati scolare din tara si
din strainatate;
Participarea la programe de formare profesionala pentru dezvoltarea personala si
cresterea performantei in cariera didactica;
Incurajarea initiativei private in invatimantul preuniversitar.
Generalizarea programului ,,Scoala de dupa scoald” in parteneriat cu autoritatile locale,
parinti, agenti economici, prin:
Elaborarea cadrului general in care se desfasoara programul ,,Scoala de dupa scoala”;
Asigurarea autonomiei de decizie la nivelul scolii In parteneriat cu parintii si autoritatile
locale contributoare;
Asigurarea cadrului normativ pentru cuprinderea in norma didactica a orelor efectuate in
programul ,,Scoala de dupa scoala”.
Garantarea autonomiei universitare, asociata cu raspunderea publica, prin:
Libertatea comunitatii academice de a gestiona propriile programe de studii;
Libertatea comunitatii academice de a-si stabili si alege democratic structurile de
conducere;
Sprijinirea initiativei private in Invatdmantul superior §i garantarea autonomiei
functionale.
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Cresterea rolului universitatilor in dezvoltarea regiunilor proactive ale cunoasterii
Cresterea capacitatii de inovare a resurselor umane;
Realizarea unei infrastructuri si logistici adecvate;
Dezvoltarea serviciilor si a sectoarelor economice inovatoare;
Dezvoltarea unor aliante strategice intre universitati, companii private, agentii de stat.

Universitati pentru crearea economiei cunoasterii

Participarea universitatilor la elaborarea politicilor si strategiilor publice;

Dezvoltarea  unor retele de colaborare pentru crearea de cunostinte, diseminarea si
utilizarea lor pentru cresterea bunastarii;

Dezvoltarea unor baze de cercetare pentru economia cunoasterii;

Dezvoltarea unor structuri eficiente pentru transferul de cunostinte si de tehnologie;

Dezvoltarea capacitatilor de cercetare in sectorul generdrii de cunostinte de interes
comercial;

Orientarea confinutului procesului didactic in vederea cresterii capacitatii de inovare a
resurselor umane, prin:

Dezvoltarea unei culturi a cunoasterii stiingifice si tehnologice;

Transferul inovatiei 1n produse si pentru asigurarea unui Invatdmant superior
problematizat;

Dezvoltarea creativitatii individuale a studentilor.

Dezvoltarea unor structuri intermediare menite sd sustind parteneriatul dintre universitati si
companii — economia ,,verde”, bazata pe cunoastere si transfer tehnologic.

Incurajarea si sustinerea ,,brokerilor cunoasterii” — profesionisti hibrizi care au capacitatea
de a intelege rapid un domeniu si care identifica rapid potentialul, frontierele si provocarile cheie.
Brokerii cunoasterii au:

competente antreprenoriale;

capacitatea de a identifica idei interesante;
priceperea de a organiza echipe;

abilitatea de a cataliza dezvoltarea de noi idei.

Crearea cadrului normativ necesar pentru ca universitatile, institutiile guvernamentale si

companiile s lucreze impreuna pentru cresterea bunastarii societatii, prin:
Autonomie in structurarea relatiilor parteneriale;
Garantarea libertatilor academice 1n exercitarea profesiunii;
Cuprinderea unui procent de cel putin 10% din populatia activa in programe de formare
continua.

CERCETARE

Cercetarea stiingificd reprezintd principalul proces de cunoastere, creatie si inovare dar si
principala sursd de dezvoltare a statelor. Randamentul cercetarii romanesti depinde de capacitatea
de a pune la un loc laboratoarele universitare cu structurile economice si de cercetare specializate,
articularea unor programe majore de cercetare, integrarea si participarea la Spatiul European al
Cercetarii Stiintifice.

DIRECTII DE ACTIUNE

Gruparea tuturor institutiilor de cercetare din subordinea ministerelor si agentiilor
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guvernamentale in subordinea ministerului educatiei cercetarii si inovarii pentru coordonarea
intregii activitati de cercetare din Roméania

Identificarea si sustinerea domeniilor de varf, cu potential pentru performanta;

Dezvoltarea unor cercetdri interdisciplinare, In parteneriate intra si inter-universitare sau
non-academice;

Incurajarea echipelor de cercetare roménesti si participe la competitiile din cadrul
programului Horizon 2020 si sustinerea proiectelor castigatoare;

Promovarea si valorificarea excelentei stiintifice;

Reflectarea, in procesul de invatdmant, a rezultatelor cercetarilor;

Dezvoltarea relatiilor bilaterale si multilaterale, nationale si internationale in vederea
identificarii bunelor practici si implementarea acestora si la noi in tara;

Infiintarea de parcuri stiintifice si tehnologice, in parteneriat public / privat;

Infiintarea unor poli de competitivitate si promovarea schimburilor stiintifice intre
universitatile/centrele de cercetare din Romania si cele din strainatate.

Sustinerea tinerilor cercetatort,

Dezvoltarea infrastructurilor de cercetare din universitati si din institutele nationale de
cercetare;

Dezvoltarea de politici pro-active — inclusiv de natura fiscald — de sustinere a transferurilor
tehnologice;

Ministerul Educatiei trebuie sd colaboreze cu toate ministerele de profil, pentru a asigura
punerea in practica a rezultatelor cercetarilor;

CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea stiintifica, In ceea ce priveste resursele alocate, trebuie sa fie pentru toti decidentii
politici din Romania o prioritate privind reconsiderarea bugetarii. Invitimantul superior si
cercetarea stiingifica reprezinta prioritati pentru toate tarile UE care considerd ca succesul acestor
domenii reprezintd calea de relansare economica cea mai sigura.

DIRECTII DE ACTIUNE

Articularea unor programe majore de cercetare in concordantd cu obiectivele strategice de
dezvoltare ale Romaniei, precum si cu obiectivele din ,,Strategia Europa 2020”;

Sustinerea cercetarii stiintifice din domeniile cu potential de performanta;

Incurajarea prin mecanisme de finantare a abordirilor interdisciplinare cu potential de
aplicare 1n realizarea de produse;

Sustinerea bazelor de cercetare cu utilizatori multipli;

Transferarea capacitatii de cercetare si spre sectorul generarii de cunostinte de interes
comercial;

Scutirea de impozit pe profitul investit in transferul tehnologic;

Transformarea regiunilor de dezvoltare in regiuni ale cunoasterii care sd dezvolte economia
,verde” prin concentrarea eforturilor universitatilor, guvernului si companiilor;

Dezvoltarea unor strategii multiplicative prin crearea sau extinderea de infrastructuri
comune pentru cercetare sau tehnologie;

Utilizarea fondurilor structurale pentru dezvoltarea infrastructurii comune orientate pe
cercetare sau tehnologie;

Canalele de finantare care sa sporeasca conectivitatea dintre universitati, institute de
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cercetare, agentii $i companii pentru reducerea distantei de la stiinta la aplicatie;

Dezvoltarea semnificativa a sectoarelor economice inovatoare, sustinerea unei dinamici a
inovatiei In toate sectoarele si investitiile cu aparitia si dezvoltarea unei clase creatoare cu
contributii importante la cresterea bunastarii in societate.

Realizarea proiectului ELI (Extreme Light Infrastructure)

Asumarea cu prioritate de catre USL si de catre Guvernul Romaniei a acestui proiect de
construire a celui mai puternic laser din lume, unul din primele cinci cele mai importante proiecte
de realizat din fonduri europene si sustinut de catre Consiliul Investitorilor Straini.
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