Regulament de selectie Tehnicieni in cadrul ELI-NP
[Tehnician I11 (THI), Tehnician Il (TII), Tehnician | (T1)]

Procesul de selectie a tehnicienilor in cadrul proiectului este prevazut a se desfasura in cadrul a

doua etape, dupa cum urmeaza:

Etapa | — Procedura de preselectie, constand in analiza aplicatiilor depuse si, respectiv, a
Tndeplinirii conditiilor de pregatire profesionald si competenta, raportat la cerintele posturilor si
stabilirea, de catre Comisia de Selectie, a candidatilor pentru sustinerea etapei a doua a
procesului de selectie;

Etapa a I1-a — Sustinerea unui interviu si/sau a unei probe practice de catre candidatii selectati
in prima etapa.

Dupai desfasurarea concursului, candidatii admisi vor putea fi angajati la ELI-NP numai

dupa indeplinirea cerintelor legale, detaliate mai jos.

1. Etapa I: Procedura de preselectie

Tn etapa de preselectie candidatii vor transmite, la adresa human.resources@eli-np.ro , urmatoarele:

- Fisa de aplicatie (Anexa 1);

- CV cuprinzand informatii complete cu privire la studii, experienta, competente, abilitati;

- Copii ale actelor de studii: diploma de absolvire liceu; diploma scoald postliceala; alte diplome

de specializare — daca este cazul,

- Memoriu de activitate;

- O lista continand numele si datele de contact a minim 3 specialisti cu experientd (Ingineri /

Cercetatori stiintifici Seniori / Profesori) in vederea solicitarii, de catre Comisie, de recomandari cu

privire la competenta si experienta profesionala a candidatului.

Candidatii vor trebui sa faca dovada indeplinirii cel putin a conditiilor minime obligatorii de

participare la concurs, dupa cum urmeaza:

Diploma absolvire studii liceale;
Absolvirea unor cursuri cu durata de minim 1 an (pentru TIII), 2 ani (pentru TII), sau 3 ani
(pentru TI) de scoala postliceala cu profil tehnic in domenii aferente ELI-NP;

Experientd de minim 3 ani in activitatea profesionala.

Etapa a Il-a: Sustinerea, de citre candidatii selectati in etapa I, a interviului si/sau a

probei practice

Candidatii selectati pentru sustinerea etapei a doua de selectie, vor sustine un interviu in limba

engleza cu membrii Comisiei si/sau o proba practica.
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Criterii de evaluare a candidatilor in etapa a doua
Evaluarea candidatilor se va realiza prin aplicarea urmatorului algoritm:
Punctajul total maxim ce se poate obtine este 100 puncte, acordat astfel:
o Experienta anterioara Tn domenii relevante pentru ELI-NP si rezultatele probei practice
(daca este cazul): 70 puncte;
o Intelegerea atributiilor postului pentru care se aplica: 30 puncte.
Admiterea se va efectua in ordinea descrescidtoare a punctajelor obtinute. Nu vor fi admisi

candidatii care au obtinut un punctaj mai mic de 70 puncte.

3. Angajarea candidatilor admisi
Candidatii vor depune, anterior semnarii Contractului individual de munca, urmatoarele documente:

a) - Copii legalizate de pe documentele de studii, in cazul in care acestea sunt emise de institutii
din Romania;
- Atestatele de recunoastere in Roméania a diplomelor emise de institutii din straindtate sau
documentele necesare derularii procedurii de recunoastere a acestora, conform Anexei 2 (dupa
caz);

b) Documente, in original sau copii legalizate, care sa ateste vechimea in munca. Acestea vor fi
depuse in limbile romand sau engleza, cu traducere autorizata,

C) Actele necesare eliberarii autorizatiei de munca in Romania, daca este cazul (cf. Anexei 3);

Candidatii care provin din tari din afara Uniunii Europene vor trebui sa obtina autorizatia de munca
Tn Romania anterior semndrii contractului individual de munca. Dosarul necesar va fi intocmit de catre

IFIN-HH pe baza documentelor primite de la candidat (Anexa 3).



Anexa 1

Fisa de aplicatie

. Denumirea postului:

. Prenumele si Numele candidatului:

. Motivele pentru care consider ca sunt potrivit pentru postul la care aplic:

. Rezultate deosebite obtinute in activitatea anterioara:

. Obiective de atins in situatia ocuparii postului:

Data Semnatura



Anexa 2

Recunoasterea in Romania a documentelor de studii emise in alte tari

Recunoasterea in Romania a actelor de studii obtinute in strainatate este reglementata de
Ordinul Ministrului Educatiei (OM) nr. 4022 din 14.05.2008 si este derulata prin Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), http://www.cnred.edu.ro.

Cetatenii romani care au efectuat studii in strainatate se vor adresa direct CNRED
(http://www.cnred.edu.ro).

Cetatenii straini pot derula procedura de recunoastere a actelor de studii prin
intermedierea oferita de institutia angajatoare, respectiv Institutul National pentru Fizica si Inginerie
Nucleara ”Horia Hulubei” (IFIN-HH). Tn acest caz vor transmite IFIN-HH (personal sau prin posti)
urmatoarele:

1. Tmputernicirea IFIN-HH pentru derularea procedurii de recunostere a actelor de studii
(Anexa 4);
2. Actele de studii in urmatoarea forma:
e Copie legalizata — daca documentele sunt redactate in una din limbile
urmatoare: Engleza, Franceza, Germana, Italiana, Spaniola;
e Traducere legalizata in limba romana — daca documentele nu sunt redactate
in una din limbile mentionate anterior;

Toate documentele legalizate vor fi vizate cu Apostila de la Haga de catre autoritatile
competente din tarile emitente pentru statele care sunt parti ale Conventiei privind Apostila de la Haga
(http://www.cnred.edu.ro/#statele-parti-la-Conventia-de-la-Haga). Pentru celelalte state documentele
vor fi supralegalizate.

Copie dupa documente personale de identificare:

e Actul de identitate valabil pe teritoriul Romaniei (pasaport sau carte de
identitate, dupa caz);

e In cazul in care numele din actul de identitate difera fata de cel din documentele
de studii, se vor prezenta copii dupa documentele din care rezulta legatura dintre
numele din actul de identitate si numele din documentele de studii.

IFIN-HH va alcatui dosarul in vederea recunoasterii actelor de studii si 1l va Tnainta catre
Ministerul Educatiei Nationale (Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor). Tn
cazul in care autoritatile romane nu recunosc actele de studii, candidatul nu va putea fi angajat la ELI-
NP.

Pentru alte informatii, candidatii se pot adresa IFIN-HH (adresa email: human.resources@eli-np.ro).
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Anexa 3

Obtinerea autorizatiei de munci in Romania pentru cetitenii din afara UE

Tn conformitate cu Ordonantd de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 56 din 20 iunie 2007
privind incadrarea in munca pe teritoriul Romaniei, cetatenii straini care provin din tari aflate in afara
Uniunii Europene pot fi angajati In Romania dupa obtinerea “Autorizatiei de muncd”. Aceastd
autorizatie este emisa de Inspectoratul General pentru Imigrari (http://ori.mai.gov.ro).

Formalitatile pentru obtinerea autorizatiei de munca se vor realiza de institutia angajatoare,

IFIN-HH. Pentru aceasta candidatii vor transmite IFIN-HH urmatoarele:

- doua fotografii tip 3/4;

- cazierul judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de autoritatile din tara de
origine sau resedinta;

- copia dupa pasaport valabil.

Pe baza acestor documente IFIN-HH va alcatui dosarul candidatului si il va inainta
Inspectoratului General pentru Imigrari. In cazul in care autorititile romane vor solicita orice alte
documente in vederea emiterii autorizatiei de munca, IFIN-HH va solicita candidatilor completarea
dosarului. Candidatul va fi angajat la ELI-NP numai dupa obtinerea autorizatiei de munca.

Pe baza autorizatiei de munca, candidatul va trebui sd obtind de la Consulatul / Ambasada
Romaniei din tara de origine viza de lunga sedere In Romania.
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Anexa 4

TMPUTERNICIRE

SUDSEMNALTUL oo , domiciliat in
vy nascut ladatade oo , prin prezenta

mandatez Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara “Horia
Hulubei” (IFIN-HH), prin persoana imputernicita de catre reprezentantul legal al acestuia, pentru ca in
numele meu si pentru mine sa depuna la Ministerul Educatiei Nationale — Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, dosarul in vederea obtinerii atestatului de recunoastere in

Romania a studiilor mele.



