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Antreprenoriatul trebuie promovat ca alternativa serioasa pentru cariera profesionald clasica.
Statul romén ar trebui sd promoveze antreprenoriatul in scoala, educatia antreprenoriald timpurie fiind
vitald pentru formarea aptitudinilor si a comportamentului intreprinzétor in societatea roméneasca.
Stimularea sectorului IMM nu ar trebui sd se axeze cu precddere pe masuri de sprijin financiar
conjunctural care, desi respecta reglementérile in domeniul concurentei, pot introduce multé volatilitate
in conditiile de operare si in anticiparea evolutiilor din mediul de afaceri. Mai beneficd ar fi pentru
intreprinzétori asigurarea unui mediu de afaceri concurential, stabil si predictibil. Politicile guvernului ar
trebui sé& stimuleze competitivitatea IMM-urilor pe termen lung, avédnd in vedere deficitul major de
competitivitate pe care il are sectorul IMM din Roménia, in comparatie cu IMM-urile din Uniunea
Europeand. In acelasi timp, nivelul scazut al dezvoltsrii antreprenoriale din Romania, relevat, intre
altele, de densitatea redusd a IMM-urilor raportaté la populatie, mai exact valoarea de 24 de IMM-
uri/1000 de locuitori se situeazad mult sub media de 42 de IMM-uri/1000 de locuitori din Europa. Ca
urmare, IMM-urile nu reusesc s& contribuie semnificativ la Produsul Intern Brut si la cresterea
economicé a {arii, atat timp cat nu exista un numar suficient de mare de firme si un cadru favorabil
infiintarii si cregterii lor.?
Rezulta de aici necesitatea ca politicile publice care tintesc dezvoltarea antreprenoriatului din Romania
sa fie abordate, la fel ca si in Uniunea Europeand, in contextul unui ecosistem ai carui piloni de baz&
sunt: educatia antreprenoriald la toate nivelele, cadrul de reglementare simplificat si predictibil si un

acces la finantare orientat pe competitivitate.

Pornind de la concluziile studiului ,Contributia IMM la cresterea economica - Prezent si perspective’,
publicat de Comisia Nationala de Prognoza in iunie 2012, Fundatia Post-Privatizare isi propune sa
prezinte, in cadrul acestei lucrari, o analizd globala a indicatorilor de performantad si a factorilor
determinanti pentru antreprenoriat, cu accent pe situatia mediului antreprenorial din Roménia in

contextul actual.

Ca principale surse de documentare au fost utilizate comunicari recente ale Comisiei Europene
referitoare la politicile pentru IMM si antreprenoriat, rapoarte si studii din domeniul antreprenoriatului

elaborate de OECD si Banca Mondiala, ca si o serie de date statistice si informatii preluate de la

1 Concluziile conferintei de lansare a studiului ,Contributia IMM la cresterea economicé - Prezent si perspective”, Bucuresti,
25 iunie 2012



autoritatile publice de profil din Romania. Prin intermediul evaluarilor comparative ale nivelului
antreprenorial din diferite tari, sunt puse in evidenta gradul de dezvoltare si pozitionarea Romaniei in
raport cu alte state ale Uniunii Europene sau membre OECD.

Din perspectiva factorilor determinanti, adoptati de OECD si EUROSTAT prin Programul Indicatorilor
pentru Antreprenoriat (EIP), lucrarea se concentreaza pe educatia antreprenoriala dorind s& atraga
atentia asupra stadiului actual al pregatirii antreprenoriale in Roméania si a necesitatii unei abordari
strategice a sistemului la toate nivelele.

Elementele de educatie antreprenoriala introduse in curricula scolara din sistemul conventional de
invatdmant, impreuna cu programele de formare profesionala continua, livrate de organizatii publice sau

private, vin sa intregeasca tabloul pregatirii antreprenoriale in Romania.

Dincolo de caracterul documentar, prin prezentarea informatiilor actualizate si aprofundarea domeniului
antreprenoriatului lucrarea se constituie intr-un instrument util pentru procesul de fundamentare a
politicilor publice din domeniul IMM-urilor si al mediului de afaceri, intr-un moment de evaluare a
parcursului post-aderare la UE si de definire a viitoarelor politici programatice, pornind de la adaptarea

legii pentru IMM-uri la prevederile cadrului european ,Small Business Act”.



CONTEXT

Antreprenoriatul se manifesta in economie sub o

Factorii de context

multitudine si diversitate de forme, cu rezultate foarte diferite

lobalizar N . y .
CHHIPETEE care nu se reflectd doar in bundstarea economicd si
Criza economica financiara. in aceeasi masurd, antreprenoriatul este corelat

Abordéri ale cu progresul tehnologic, crearea locurilor de munca si

antreprenoriatului si
efectele rezultate

reducerea inechitatilor sociale sau cu problematica de

mediu.
Antreprenoriatul in Europa
Modelul de dezvoltare Procesul globalizarii si criza mondiala din ultimii ani au
european favorizat o serie de schimbari structurale resimtite profund in

plan antreprenorial. A crescut presiunea competitivitatii la
nivelul intreprinderilor, ceea ce a determinat o crestere a productivitatii prin apelarea la noi tehnologii si
inovarea proceselor. In plus, evolutiile din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor au condus la
crearea de noi piete, care au revolutionat procesele de productie in multe sectoare economice:
industrial si, in mod deosebit, cel al serviciilor. Tehnologia avansata si costurile reduse de transmitere a
informatiilor la distantd au contribuit la facilitarea accesului intreprinzatorilor la cunostinte si retele de
cooperare, dandu-le posibilitatea de a opera la scara internationald. Noile oportunitati au stimulat
initiativa antreprenoriala si creativitatea, care sunt considerate motoarele dezvoltarii economice in

perspectiva anului 2020.

Este unanim recunoscut, in special de analistii economici si factorii decidenti, faptul ca antreprenoriatul
este generator de prosperitate in societate, fiind un element determinant pentru cresterea economica si
crearea de locuri de munca.

Sustinerea antreprenoriatului a devenit o prioritate ca solutie pentru iesirea din criza si stoparea ratei
ingrijortoare a somajului. Tn ultimii ani, guvernele alocd constant resurse pentru redresarea
intreprinderilor sub diferite forme de ajutor: garantii pentru credite, subventii de taxe, credite pentru
cercetare-dezvoltare menite sa forteze inovarea sau pentru incurajarea startup-urilor. De asemenea, tot
mai frecvente sunt programele pentru stimularea investitiilor de mediu, cu impact asupra eficientei
energetice si reducerii emisiilor de carbon. In multe tari, cheltuielile publice pentru relansarea cresterii
economice sunt insotite de masuri pentru dezvoltarea sustenabila pe termen lung si cresterea ,verde’.
Spre exemplificare, datele publicate de Programul de Mediu al Natiunilor Unite (UNEP) arata ca, in anul
2009, Coreea de Sud a investit 79% din pachetul de stimulare economicad in activitati ,verz”,
reprezentand 7% din PIB, iar China si Australia au orientat 34% si respectiv 21% din pachetul de
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redresare catre investitile ,verzi’, respectiv 52% si 0,9% din PIB2. In aceastd perioada,
L,antreprenoriatul verde” incepe sa fie privit mai mult decét o tendinta la moda, el devine un element de

baza in orientarea politicilor economice.

Europa se situeaza in urma altor regiuni de pe mapamond, in ceea ce priveste locul antreprenoriatului
in societate. Astfel, din perspectiva optiunii pentru cariera profesionald, procentul mediu al cetatenilor
care prefera sa fie angajati pe cont propriu este 71% in China si 55% in SUA, in timp ce in Europa
numai 45% din populatie ar alege ca alternativa statutul de antreprenor, restul preferand statutul de
angajat. In ceea ce priveste perceptia societatii despre rolul antreprenorilor, 85% dintre americani, 87%
dintre cetatenii chinezi si 88% dintre europeni apreciaza antreprenorii pentru rolul lor in crearea locurilor
de munca. Impactul educatiei antreprenoriale este considerat important de catre 51% dintre cetatenii din
SUA, de 53% dintre chinezi si de 25% dintre europeni3. Acest decalaj nu este cauzat neaparat de idea
respingerii antreprenoriatului de catre cetatenii europeni, ci mai degraba este rezultatul unor factori
structurali, administrativi si culturali care inhiba spiritul antreprenorial.

Cu toate acestea, Europa are nevoie de mai multi antreprenori, de mai multe intreprinderi viabile si de
mai multe locuri de munca. Este binecunoscut faptul ca, noile companii reprezinta sursa principala
pentru noi locuri de muncd. in Europa, sunt create anual 4,1 milioane de locuri de munca numai de
firmele nou infiintate*. Se apreciaza ca rata medie a ocuparii ar fi negativa, in absenta locurilor de
muncd infiintate de startup-uri. Exista insa riscul ca in perioada actuala, caracterizaté de turbulente ale
mediilor economice, multe dintre firme sa nu poatd supravietui daca nu este sprijinitd institutional

cresterea si dezvoltarea afacerilor.

Desi opereaza intr-o piata unica din ce in ce mai mare si mai diversificatd, reglementata de
standarde comune, situatia intreprinderilor din diferite tari ale Uniunii Europene este diferita si marcata
de discrepante. Intreprinderile din noile state membre au devenit parte a lanturilor de furnizori pan-
europene, lucru care le-a ajutat si se restructureze si s i creasca exporturile. in acelasi timp,
companiile vest-europene si-au reorientat productia catre economiile emergente investind sau
relocandu-si fabricile n aceste state. Astfel, se poate distinge o distributie a oportunitatilor la nivelul
regiunilor Europei intre statele cu un profil antreprenorial ridicat, care se adapteaza usor si fructifica
integrarea pietelor, pe de o parte, si tarile din Europa Centrald si de Est, beneficiare ale investitiilor

straine dar dependente de economiile de origine ale investitorilor. Tarile cu sisteme de reglementare

2 Entrepreneurship at a Glance 2011, OECD, http://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/entrepreneurship-at-a-glance-
2010_9789264097711-en

3 Entrepreneurship in the EU and beyond, Analitical Report, decembrie 2009, http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-
analysis/eurobarometer/fl283_en.pdf

4 Consultation on An Action Plan on Entrepreneurship, 2012, EU Commission,http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/



mai eficiente si-au crescut productivitatea, au devenit mai competitive la nivel international,
intensificAndu-si exporturile si sporindu-si locurile de munca. In oricare dintre acestea, exista
intotdeauna o corelatie pozitiva intre cadrul de reglementare al mediului de afaceri, dezvoltarea
intreprinderilor si atragerea investitorilor. Simplificarea legislatiei si reducerea poverii administrative
conduce la cresterea firmelor in numar si in dimensiune, la consolidarea anumitor sectoare economice
si functionarea cu succes pe piata unica, dar poate sprijini in aceeasi masura exportul in afara UE si
atragerea investitiilor straine directe. Tarile in care guvernele au sustinut antreprenoriatul prin
imbunétatirea infrastructurilor de afaceri si facilitarea accesului la credite pentru finantarea investitiilor
au cele mai performante economii.

Modelul economic de succes din Europa este caracterizat de un sector privat dinamic, care
promoveaza initiativa antreprenoriala si responsabilitatea sociala, fiind sprijinit de un cadru de
reglementare simplu si eficient. Nu toate statele din UE au reusit sa adopte acest model de echilibru,
legislatia din unele state fiind incd impovaratoare pentru mediul de afaceri impiedicand, astfel,

intreprinderile sa fructifice pe deplin avantajele pietei unice europene.

Per ansamblu, reglementarile europene cu impact direct sau indirect asupra afacerilor sunt mai
anevoioase comparativ cu cele aplicate in SUA sau Japonia, insa si aici exista diferente intre statele
membre. Astfel, tarile europene nordice si occidentale au un cadru de reglementare mai bun fata de
cele din sudul si estul Europei. Suedia, Finlanda si Norvegia stau mai bine fata de restul Europei in
ceea ce priveste echilibrul dintre cantitatea si calitatea® reglementarilor pentru afaceri si sunt in linie cu

cele mai avansate state din lume datorita eficientei sistemelor administrative.

La baza sistemelor de reglementare din Europa sta modelul economiei sociale care diferentiaza, de
exemplu, politica economica din Europa de cea din Statele Unite. Acesta promoveaza activitatea
economicé orientatd pe profit, concomitent cu responsabilitatea sociala si de mediu. Fiind identificat si
promovat, la Tnceputul anilor 2000, modelul social european a devenit proiectul oficial al Uniunii
Europene, reiterat in Agenda Lisabona ca solutie pentru dezvoltarea si cresterea ocuparii in Europa.
Obiectivele strategice privind dezvoltarea economiei europene, astfel incat s& devind cea mai
competitiva economie bazatd pe cunoastere, au fost preluate in Strategia UE 2020 pentru crestere

inteligenta, durabila si favorabila incluziunii sociale.

5 Calitatea proiectarii si aplicarii reglementarilor in Europa poate fi evaluata de diferiti indicatori. Acesti indicatori masoara calitatea
reglementérilor (de ex: povara taxelor fiscale, rigiditatea legislatiei muncii, intrarea — iesirea, accesul usor la finantare si aplicarea
contractelor) pe baza experientei utilizatorilor. Ele permit comparatii, masoara pasii pe care intreprinderile trebuie sa i faca pentru a fi
conforme cu reglementarile de afaceri, - in numarul de proceduri, timp si bani cheltuii.



Elementele de baza ale modelului european de dezvoltare®

Comertul. Economiile puternice si cele mai sarace din Uniunea Europeana sunt mult mai bine
integrate fata de oricare alta parte din lume, rezultand o convergenta mai rapida a standardelor
de viata comparativ cu cea a veniturilor.

Finantele. Europa este singura regiune unde capitalul privat sub toate formele lui — investitii
straine directe, financiar si nonfinanciar circuld in sensul ,top-down”, de la tarile mai bogate la
cele mai sarace si de la economiile cu crestere redusa la cele cu crestere rapida.
intreprinderea. Initiativa privatd este orientata pe profit, dar in acelasi timp poartd o mai mare
responsabilitate pentru consecintele sociale si de mediu, decét in oricare parte a lumii.
Inovarea. Cercetarea, dezvoltarea (R&D) si educatia superioara recunoscute in restul lumii ca
efect ,spillover” al economiei (dinspre economie catre interventia publicd) sunt considerate in
Europa ca fiind in primul rand in responsabilitatea statului.

Munca. Angajatii din Europa se bucura de cele mai avantajoase politici in domeniul protectiei
impotriva abuzurilor angajatorilor, salarizarii, securitatii postului, asigurarii pentru somaj, a
concedierilor, pensiilor, etc.

Guvernarea. Guvernele nationale din UE sunt redistributive i au cea mai avansata coordonare

supranationala din lume.

in contextul dat, caracterizat de unele limitdri, dar si de o serie de oportunitati, antreprenorii si

intreprinderile europene sunt in masura sa raspunda multor asteptari. Asteptarile din partea societatii

sunt ca firmele s& creeze locuri de munca si s& protejeze mediul, stakeholderii urmaresc sa realizeze

profit, in timp ce guvernele sunt interesate ca acestea sa plateasca taxe, impozite si contributii sociale

sau sa genereze export.

Extinderea Uniunii Europene si crearea pietei interne bazate pe principiul liberei circulatii a bunurilor,

serviciilor, capitalului si a fortei de muncé au consolidat pozitia favorabila a intreprinderilor europene in

peisajul competitivitatii mondiale. Europa exporta bunuri si servicii in valoare mai mare de 40% din PIB,

cu mult mai ridicata decat media inregistrata de Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare
(OECD).

6 Golden growth: Restoring the lustre of the European economic model, The World Bank, 2012
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» MASURI SUPORT PENTRU
v ANTREPRENORIAT iN UE

sustinerea antreprenoriatului

Existda o apreciere generala in ceea ce priveste
o Strategia Europa 2020 rolul major pe care antreprenoriatul, alaturi de inovare, il
o Small Business Act for joaca in cresterea competitivitatii economice si crearea

Europe locurilor de munca, la scara globala. Totusi, abordarea

Planul de actiuni pentru politicilor publice in domeniul antreprenoriatului difera de la
dezvoltarea
antreprenoriatului in UE,
2020

un stat la altul, in functie de dinamica economica,
particularitatile mediului de afaceri sau obiectivele de

dezvoltare regionala.

Pe masurd ce globalizarea influenteaza tot mai mult
economia mondiald, dinamismul antreprenoriatului este vazut ca un factor care contribuie la
consolidarea economiei bazate pe cunoastere, la solutionarea problemelor sociale si de mediu. Politicile
antreprenoriale sunt tot mai strans corelate cu cele pentru inovare, fiind orientate pe crearea de noi

produse si servicii, prin valorificarea ambelor valente ale economiei bazate pe cunoastere.
Politicile UE pentru sustinerea antreprenoriatului si a IMM-urilor

in ultimele decade, sustinerea antreprenoriatului a fost accelerata, in UE ca si in foarte multe state
devenind de neconceput formularea politicilor pentru dezvoltare economica fara a se lua in consideratie

imbunétatirea mediului antreprenorial, prin inlaturarea obstacolelor sau prin actiuni directe de sprijin.

Suplimentarea si intensificarea masurilor pentru promovarea antreprenoriatului la toate nivelele
(european, national, regional) este un obiectiv asumat, incepand cu anul 2008, in documentele

strategice ale Uniunii Europene.

J Strategia Europa 2020

,Europa 2020” este strategia Uniunii Europene pentru crestere economica, avand ca orizont de
timp anul 2020. intr-o lume aflatd in permanentd schimbare, UE doreste sa devind o economie
inteligentd, durabila si favorabila incluziunii. Cresterea inteligenta vizeazd o economie bazatd pe

cunoastere si inovare. Dezvoltarea durabila presupune competitivitate si eficientd in utilizarea
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resurselor. Cresterea inclusiva se refera la o rata mai mare a ocuparii fortei de munca in economie, care
sa genereze coeziunea economica, sociala si teritoriala la nivelul UE. Aceste trei prioritati se sprijina
reciproc $i sunt in masura sa ajute UE si statele membre sa obtina un nivel mai ridicat de ocupare a

fortei de munca, de productivitate si de coeziune teritoriala.

In fapt, sunt stabilite cinci obiective majore privind ocuparea fortei de muncd, inovarea, educatia,
incluziunea sociala si mediul care urmeaza sa fie indeplinite pana in 2020. Diverse actiuni la nivel
european si national vin in sprijinul Strategiei.

Antreprenoriatul este unul dintre principalii factori de succes pentru Strategia UE 2020, promovarea si
sustinerea antreprenoriatului fiind prevazute intr-o serie de actiuni care urméaresc cresterea inteligenta,

politica industriala, cercetarea-inovarea sau educatia.

. Small Business Act for Europe, 2008

Promovarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor, concomitent cu modernizarea administratiei
publice in vederea imbunétatirii mediului de afaceri sunt prioritétile centrale ale comunicéarilor Comisei
Europene ,Small Business Act for Europe” din 2008 si ,Review of the Small Business Act for Europe"”
din 2011. Cele doua documente de politici publice se adreseaza principalelor problematici care

afecteaza IMM-urile europene pe tot ciclul lor de viata.

Adoptat de Comisia Europeana in anul 2008, Small Business Act este primul cadru comprehensiv de

politici pentru IMM-uri al Uniunii Europene, menit s& ajute IMM-urile sa creasca si sa creeze locuri de

munca. Noul cadru comunitar statueaza 10 principii, cu ancorarea ireversibila a principiului « Think

small first » in toate reglementarile cu impact asupra IMM-urilor si contine un pachet de masuri concrete

pentru transpunerea in practica a acestor principii, atat la nivelul UE cat si in cele 27 de state membre.

Principiile SBA:

. Crearea unui mediu in care antreprenorii si intreprinderile familiale s& poata prospera si unde
antreprenoriatul este recompensat

Il. Asigurarea posibilitatii pentru antreprenorii onesti care au dat faliment de a beneficia in mod
rapid de o a doua sansa

Il Definirea regulilor dupa principiul ,Ganditi mai intéi la scard mica”

Iv. Asigurarea reactivitatii administratiilor la nevoile IMM-urilor

" Small Business Act for Europe, European Commission, Enterprise and Industry, http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-
act/
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VI.

VII.

Adaptarea instrumentelor publice la nevoile IMM-urilor: facilitarea participarii IMM-urilor la
achizitiile publice si exploatarea mai judicioasé a posibilitatilor oferite IMM-urilor de a beneficia
de ajutoare de stat

Facilitarea accesului IMM-urilor la finantare si punerea in aplicare a unui cadru juridic i
comercial, care sa favorizeze punctualitatea platilor in tranzactiile comerciale

Sprijinirea IMM-urilor pentru a beneficia mai mult de oportunitatile pietei unice

VIl Imbunétatirea competentelor in cadrul IMM-urilor si a tuturor formelor de inovare

IX.
X.

In

Sustinerea IMM-urilor pentru transformarea provocérilor de mediu in oportunitati

Incurajarea si sprijinirea IMM-urilor pentru a profita de cresterea pietelor globale

intervalul 2008-2010, Comisia Europeand si multe state membre ale Uniunii Europene au

implementat o serie de actiuni stabilite in SBA, in domeniul reducerii poverii administrative, facilitarii

accesului IMM-urilor la finantare si sprijinirii intrarii pe noi piete. Desi angajamentele au fost unanime,

abordarea si rezultatele obtinute variaza considerabil de la o tara la alta.

in primii doi ani de implementare a SBA s-au evidentiat urmatoarele rezultate semnificative:

100.000 de IMM-uri au beneficiat de instrumentele financiare ale Programului-cadru pentru Inovare si
Competitivitate (CIP), creand peste 100.000 de locuri de munca;

a fost adoptata si a inceput aplicarea directivei privind platile intérziate, prin care autoritatilor publice
li se cere sa isi plateasca furnizorii in termen de 30 de zile, imbunatatind fluxul de lichiditati al
intreprinderilor;

in majoritatea statelor membre, timpul si costurile necesare pentru infiintarea unei intreprinderi s-au
redus considerabil, scazand media UE pentru o societate privata cu raspundere limitata de la 12 zile
si 485 de Euro in 2007, la 7 zile si 399 de Euro in 2010;

procedurile online eficientizate si oportunitétile de ofertare in consortii au facut ca participarea la
achizitii publice s& fie mai usoara pentru IMM-uri;

a fost deschis in China un centru european pentru IMM-uri, care sprijing accesul IMM-urilor pe piata
Chinei.

Small Business Act revizuit, 2011

Reexaminarea SBA la inceputul anului 2011 a reiterat opinia ca statele membre trebuie sa isi

intensifice eforturile de promovare a antreprenoriatului si a IMM-urilor, pentru sustinerea spiritului

antreprenorial in climatul economic dificil. Comisia este decisa sa continue acordarea prioritatii pentru
IMM-uri.
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Pentru a reflecta cele mai recente evolutii economice si pentru a alinia SBA la prioritatile Strategiei Europa
2020 cu scopul imbunatatirii continue a mediului de afaceri, reexaminarea SBA propune noi actiuni in mai
multe domenii prioritare:

imbunétatirea accesului la finantare pentru investitii si dezvoltare

- facilitarea accesului la garantii pentru imprumuturi acordate IMM-urilor prin mecanisme consolidate
de garantare a imprumuturilor;

- imbunatatirea accesului IMM-urilor pe pietele de capital de risc, precum si masuri orientate catre
sensibilizarea investitorilor la oportunitatile oferite de IMM-uri;

- acordarea pentru toate bancile, indiferent de dimensiuni, a posibilitatii de a implementa cu usurinta
linii de credite ale BEI si instrumente UE.

Reglementare inteligenta pentru a oferi IMM-urilor posibilitatea de a se concentra asupra
activitatilor de baza

- legislatia imbunatatita prin introducerea ,testului IMM-urilor” de evaluare a impactului in cazul
propunerilor legislative ale Comisiei, acordandu-se o atentie speciald diferentelor intre
microintreprinderi, intreprinderile mici si cele mijlocii;

- realizarea in statele membre de ,ghisee unice” pentru simplificarea procedurilor administrative;

- introducerea de tinte cuantificate pentru reducerea ,supra-legiferarii” practicate frecvent de structurile
nationale, prin care se depasesc termenii directivelor UE la transpunerea lor in legislatia nationala;
Utilizarea deplina a pietei unice

- propunere pentru o baza de impozitare consolidata, comuna pentru intreprinderi;

- masuri pentru facilitarea recuperarii transfrontaliere a creantelor;

- revizuirea sistemului european de standardizare, in scopul realizarii unor standarde mai favorabile
IMM-urilor si mai usor accesibile;

- orientari pentru utilizarea de catre IMM-uri a normelor de etichetare a originii.

Sprijinirea IMM-urilor pentru a face fata problemelor globalizarii si schimbarii climatice

- initiativa de sprijin a IMM-urilor pe pietele externe Uniunii Europene;

- 0 noua strategie pentru retele competitive la nivel global; actiuni specifice privind transferul regional
de cunostinte intre experti in mediu si energie din cadrul Retelei intreprinderilor europene.

O guvernanta consolidata pentru implementarea SBA, inclusiv prin implicarea organizatiilor de

afaceri.
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o Planul de actiuni pentru dezvoltarea antreprenoriatului in UE, 2020

Comisia Europeana va lansa, in toamna anului 2012, un Plan de acfiuni pentru dezvoltarea
antreprenoriatului® la toate nivelele (european, national, regional), care urmareste dinamizarea
antreprenoriatului in Europa in perspectiva anului 2020, prin deblocarea potentialului pentru crestere si
locuri de munca. Elaborarea planului de actiuni se bazeaza pe consultarea factorilor decizionali, IMM-
uri, organizatii si cetateni din Uniunea Europeana.
Desi se refera la barierele importante in calea dezvoltarii IMM-urilor si la masurile pentru contracararea
acestor bariere, actiunile prevazute in SBA nu exprima si modalitatile concrete de crestere a
antreprenoriatului la toate nivelele. Noul plan de actiuni al Comisiei Europene va completa SBA punénd
accent pe stimularea cresterii antreprenoriatului in Europa.
Planul de actiuni se adreseaza acelor domenii in care potentialul antreprenorial poate fi deblocat prin

inlaturarea obstacolelor existente.

Domeniul de interventie Actiuni

1. Cadrul de reglementare 1.1. Reducerea si simplificarea procedurilor administrative
si  evitarea duplicarii;

1.2. Abrogarealeliminarea legislatiei si a altor formalitati
administrative  nationale cand se utilizeaza
documente publice transfrontaliere in UE;

1.3. One Stop Shop pentru infiintarea noilor afaceri;

1.4. One Stop Shop pentru impozitare si raportare
financiara(inclusiv consiliere si orientare);

1.5. Scurtarea timpilor si a procedurilor pentru eliberarea
autorizatiior si permiselor de functionare;

1.6. Impozite si contributi sociale pe cashflow-ul
afacerilor;

1.7. Contributii pentru securitate si protectie sociala egale
pentru angajat si angajator;

1.8.  Cresterea constientizarii administratiei
guvernamentale asupra importantei
antreprenoriatului si IMM-urilor;

1.9.  Tmbunatétirea calitatii si varietatii serviciilor suport
pentru afaceri.

2. Facilitarea transferului afacerii 21. Imbunétatirea prevederilor legale, administrative si
impozitare pentru transferul afacerilor;
2.2. Imbunétatirea prevederilor pentru informare si
consiliere in domeniul transferului afacerilor;
2.3. Dezvoltarea de platforme pentru promovare si piete

pentru transferul cu succes alafacerilor.

3. Proceduri eficiente pentru insolventa si ~ 3.1. Dezvoltarea si extinderea programelor pentru

8 Entrepreneurship 2020 Action Plan, http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/public-consultation/index_en.htm
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acordarea unei a doua sanse pentru
cazurile oneste de faliment

4.  Sprijin pentru noii antreprenori

5. Imbunétatirea accesului la finantare

6. Educatia antreprenoriald si training-ul
pentru tineri

3.2.

3.3.

34.

41.

4.2.

43.

44.

45.

4.6.

4.7.

438.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

6.2.

6.3.

mentorat, instruire, consiliere si sprijin pentru al
doilea startup;

Punerea in aplicare a unor proceduri mai rapide i
mai usoare pentru initierea noilor afaceri si lichidarea
celor falimentate;

Constientizarea comunitétilor de afaceri si financiare
pentru inldturarea stigmatului de esec;

Instrumente financiare specifice pentru infiintarea
celei de-a doua afaceri.

Cresterea si imbunatatirea serviciilor suport pentru
afaceri;

Furnizarea de sprijin dedicat IMM-urilor pentru a
beneficia de oportunitatile antreprenoriatului digital;
Furnizarea de sprijin dedicat IMM-urilor pentru
productia ,verde”;

Imbunétatirea implementarii Pietei unice digitale;
Asistenta si consiliere personalizata pentru
colaborarea micro-multinationalelor la distanta, pe
piete transfrontaliere;

Sprijin dedicat pentru ca IMM-urile sa beneficieze de
training european (vocational, tehnic, licenta, master
sau doctorat);

Programe de sprijin pentru training dedicat, finantare
si internationalizare pentru IMM-uri cu inalt potential
de crestere;

Sprijin dedicat pentru inovare in intreprinderile noi.

Ranforsarea facilitatilor de garantare si finantare
Venture capital;

Imbunététirea capacitatii de consiliere financiara a
Europe Enterprise Network (EEN);

Infiintarea Portalului online unic multilingv pentru
finantarile UE;

infiintarea de Portaluri unice nationale pentru sursele
de finantare adresate IMM-urilor;

Un cadru de impozitare mai favorabil pentru
finantarea in etapa de inceput.

Crearea unei platforme europene, ,hub” pentru
invatare antreprenoriald, unde sa fie impartasite
cele mai bune practici si sa fie dezvoltate modele de
politici comune si sisteme de implementare i
evaluare a lor;

Comportamentul si abilitatile antreprenoriale sa fie
inglobate in curricula nationalé/regionala la toate
nivelele: primar, secundar, vocational, superior si al
educatiei non-formale, instruire gi integrarea
cunostintelor de baza si invatare in toate disciplinele
si curricula;

Toti tinerii sa aiba o experienta antreprenoriala
inainte de a absolvi invatamantul secundar (macar
ca parte formala a curriculei sau ca activitate
extracurriculara care s fie acoperita de scoala sau
de o entitate educationala non-formala);
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7.

Incurajarea potentialului
antreprenorial al femeilor

Seniorii - a doua cariera si experienta
in business

Sprijin specific pentru imigranti,
minoritati si alte grupuri cu potential
antreprenorial

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.
7.3.

74.

8.2.

8.3.

9.1.

Dezvoltarea unui cadru orientativ pentru incurajarea
si sprijinirea dezvoltarii institutiilor de educatie
antreprenoriala (vocationala si superioara);
Cresterea educatiei antreprenoriale sustinutd de
programe UE pentru educatia antreprenorioala (via
UE);

Dezvoltarea training-ului antreprenorial in linie cu
planurile nationale ocupationale.

Continuarea/extinderea retelelor de femei ambasador
ale antreprenoriatului si de mentori;

Training antreprenorial personalizat pentru femei;
Crearea de investitori femei si networking intre
femeile antreprenor;

Drepturi si facilitati egale pentru cresterea copiilor
pentru femeile antreprenor si cele angajate.

infiintarea de retele de voluntari seniori pentru
consilierea tinerilor intreprinzatori neexperimentati;
Training antreprenorial pentru seniorii fara experienta
in business;

Acordarea de granturi pentru seniori pentru a deveni
antreprenori.

Sprijin orientat pentru grupuri specifice de potentiali
antreprenori ;
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Programul Indicatorilor I N DICATORI D E MAS U RARE
pegtru Auntreprenoriat A ANTRE PRE N O RlATU LU |

Fundamentarea politicilor si dimensionarea sprijinului

Sistemul de indicatori EIP financiar pentru sustinerea antreprenoriatului necesita evaluari
Factori determinanti pentru periodice pe baza unor indicatori relevanti de masurare.

ShsRs s Statisticile oficiale privind demografia intreprinderilor la nivel

Indicatorii performantei international se realizeaza din informatii extrase din diverse

antreprenoriale e .
surse administrative si anchete/sondaje. Producerea unor date

Impactul antreprenoriatului

de calitate, cat mai exacte si conforme realitatii, necesita timp

pentru institutiile abilitate si deseori exigentele de calitate sunt
prevalente fata de furnizarea cu regularitate a acestor date.

Totusi, aparitia unor evenimente precum criza economica globala impun accesul imediat la indicatori
actualizati necesari analistilor si decidentilor de politici publice pentru a intelege impactul unor astfel de
evenimente asupra antreprenoriatului si pentru a grabi viteza de raspuns. De aceea exista o preocupare
permanentd a institutiilor nationale si organizatiilor internationale de a imbunatati permanent sistemele

statistice, conceptele si metodologiile.

Data fiind complexitatea domeniului, cercetarea antreprenoriatului a generat diverse opinii teoretice cu
privire la conceptele, factorii determinanti si indicatorii statistici pentru masurarea activitatii
antreprenoriale in diferite téri si la nivel global.

Au fost dedicate mai multe studii si programe analizei antreprenoriatului, care au contribuit la
identificarea factorilor de influentd a antreprenoriatului si a barierelor care impiedica dezvoltarea lui,
oferind instrumente utile pentru formularea si evaluarea politicilor antreprenoriale.

Cel mai reprezentativ este Programul Indicatorilor pentru Antreprenoriat (EIP)°, dezvoltat de OECD
si Eurostat, care produce si disemineaza un nou set de indicatori cu accent pe comparabilitatea datelor
si periodicitatea termenului de raportare.

Lansat in anul 2006, programul a avut ca obiectiv sd& dezvolte masuratori complexe ale
antreprenoriatului, pe baza unui nou cadru conceptual simplificat, care face distinctia intre manifestarea

antreprenoriatului, factorii care il influenteaza si impactul antreprenoriatului in economie si in societate.

9 The Entrepreneurship Indicators Programme Framework EIP , http://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/entrepreneurship-at-a-
glance_22266941
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Programul a inceput cu definirea modelului analitic de indicatori privind demografia afacerilor, ca
element cheie pentru intelegerea antreprenoriatului. In continuare a fost dezvoltat setul de indicatori de
performantd pentru evaluarea comparativd a antreprenoriatului la nivel international. Prin aceasta
abordare se doreste, ca pornind de la etapa de infiintare a firmei, evaluarile sa aduca mai multe aspecte

pentru intelegerea dinamicii antreprenoriale si a impactului intr-o economie.

fn anul 2007, prin cooperarea intre OECD si Eurostat, in cadrul EIP au fost elaborate definitiile si
conceptele standard care stau la baza producerii si colectarii datelor statistice din diferite tari.
Abordarea OECD-Eurostat combind mai multe definitii conceptuale cu indicatori empirici. Pornind de la
contributiile teoretice ale lui Richard Cantillon, Adam Smith, Alfred Marshall, Joseph Schumpeter s.a.
EIP a adoptat mai multe definitii referitoare la antreprenoriat care se axeaza in mod deliberat pe
corelatia existenta intre antreprenoriat si business.

Au fost luate in consideratie trei componente: antreprenorii, activitatea antreprenoriala si
antreprenoriatul, definite astfel:

- antreprenorii sunt acele persoane (proprietare de afaceri) care urmaresc sa genereze valoare, prin
initierea si dezvoltarea de activitati economice, prin identificarea si exploatarea de noi produse, servicii
Si piete;

- activitatea antreprenoriala este actiunea umana intreprinzatoare pentru obtinerea generarii de
valoare, prin crearea sau dezvoltarea activitatii economice, prin identificarea si exploatarea de noi
produse, servicii Si piete;

- antreprenoriatul este fenomenul asociat activitatii antreprenoriale.

Intre cele trei componente nu exista o demarcatie perfecta. Acolo unde sunt antreprenori vor exista Si
activitati antreprenoriale, dar exista cazuri de persoane angajate intr-o intreprindere care demonstreaza
si capacitate antreprenoriala. Exista manageri sau alti salariati care actioneaza ca adevarati
antreprenori in firmele detinute de alti stakeholderi, contribuind la realizarea de noi produse, servicii si
piete.

Ca urmare a diversitati si multitudinii de elemente definitorii si de factori determinanti pentru
antreprenoriat s-a impus cu necesitate producerea unui set de indicatori de baza care sa permita

masuratorile si evaluarile comparative.
Categoriile de indicatori statistici ai antreprenoriatului agreati sunt urmatoarele:

Indicatorii structurali si demografici ai intreprinderii sunt cei care masoara importanta diferitelor

clase de marime ale firmelor in raport cu numarul locurilor de munca, cifra de afaceri, valoarea
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adaugata si exportul. Indicatorii demografici ai intreprinderii sunt analizati si din punct de vedere al
activitatilor economice, in sectoarele productive si servicii.

Sistemul de indicatori dezvoltat prin programul EIP permite intelegerea si compararea tipurilor de
antreprenoriat si a nivelului antreprenorial din diverse regiuni, prin abordarea complexa a mai multor
factori. Masurarea antreprenoriatului se face nu numai prin prisma manifestarii fenomenului
antreprenorial, ci si prin cea a factorilor de influenta. Acesti factori determinanti acopera domenii

precum: cadrul de reglementare, conditiile de piata, cultura sau accesul la finantare.

Pornind de la asumarea faptului ca nici un indicator individual nu poate acoperi fenomenul vast al
antreprenoriatului, au fost stabiliti cca. 20 de indicatori de performanta antreprenoriala.

Integrarea sistemului de indicatori in foarte multe tari, prin implicarea institutelor nationale de statistica,
a permis aplicarea definitiilor si metodologiilor armonizate in producerea de date statistice, cu

asigurarea comparabilitatii intre tari si categorii de antreprenoriat diferite.

Factori determinanti Indicatori ai Impact
performantei antreprenoriale

Cadrul de reglementare Firme Crearea de locuri de munca
Conditiile de piata Locuri de munca Crestere economica
Accesul la finantare Bunastare Reducerea saraciei
Crearea si diseminarea

cunostintelor

Abilitati antreprenoriale

Culturé

O serie de factori au fost identificati ca fiind determinanti pentru dezvoltarea antreprenoriatului. Ei
au fost grupati in sase categorii care cuprind o serie de elemente cu influentd asupra antreprenoriatului.

1) Cadrul de reglementare:
— bariere administrative pentru infiinfarea unei firme
— bariere administrative pentru crestere
— reglementari privind falimentul
— reglementari privind siguranta, sanatatea si mediul
— reglementari privind produsele
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reglementari privind piata muncii
instanta si cadrul legal

Securitatea socialéd

impozitarea veniturilor si taxele sociale
impozitarea afacerilor si capitalului

2) Conditiile de piata

3)

4)

9)

6)

7)

legislatia anti-trust

concurenta

accesul pe piata autohtoné

accesul pe piata externa

gradul de interventie publica

achizitii publice

sistemul de brevete si standardizarea

Accesul la finantare

accesul la imprumut
business angels
venture capital

alte tipuri de equity
piata de capital

Crearea si diseminarea cunostintelor

investitii in Cercetare - Dezvoltare

interfata dintre mediul academic si industrie
cooperarea tehnologica intre firme
diseminarea tehnologiei

accesul la retele broadband

Abilitati antreprenoriale

instruirea si experienta antreprenorilor
educatia pentru afaceri si antreprenoriat
infrastructura

imigratia

Cultura

atitudinea faté de risc in societate
atitudinea fata de antreprenoriat
dorinta pentru detinerea unei afaceri
educatie antreprenorialg

Inovarea, creativitatea, educatia si cultura antreprenoriala
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Setul de indicatori ai performantei antreprenoriale vizeaza principalele aspecte in legatura cu
firmele, locurile de munca, cifra de afaceri si exporturile.
1) Firme

— rata natalitaii firmelor

— rata mortalitatii firmelor

— rata de crestere a numérului de firme

— rata de supravietuire a firmelor intre 3-5 ani

2) Ocupare/angajati

— ponderea firmelor cu crestere mare (ca numar de angajati)
— pondere ,gazele” ( ca numar de angajati)

— rata actionariatului in startup-uri

— angajarea in firme cu vérsta intre 3-5 ani

3) Bunastarea economica

— ponderea firmelor cu crestere mare (din punct de vedere al cifrei de afaceri)
— pondere ,gazele” (din punct de vedere al cifrei de afaceri)

— valoarea adugatd in firme mici sau startup-uri

— contributia la productivitate a firmelor mici sau startup-uri

— inovarea in firme mici sau startup-uri

— exportul realizat de firmele mici sau startup-uri

Impactul antreprenoriatului in economie si societate se masoara prin indicatori precum:

— Crearea de locuri de muncéd
— Cresterea economica
— Reducerea séraciei

Indicatorii sistemului EIP nu au cunoscut acelasi nivel de dezvoltare in toate tarile. Unii dintre acestia
sunt inclusi in colectiile de date obisnuite, in timp ce altii au fost introdusi in statistici de un numar mai
restrans de state. Sursele pentru furnizarea datelor statistice sunt diferite, incluzand de obicei oficiile
nationale de statistica, dar si alte institutii sau metode precum anchete/sondaje.

in general, statisticile nationale raspund nevoii de stimulare sau de mentinere a nivelului activitétilor

antreprenoriale, insa nu intotdeauna se bazeaza pe definitile si indicatorii standard, astfel incat nu

intotdeauna se poate asigura comparabilitatea internationala a datelor. Desi in valori absolute indicatorii
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nu sunt strict comparabili, seriile temporale de date permit comparatii veridice in ceea ce priveste

tendintele de evolutie si ratele de crestere ale indicatorilor.

OECD promoveaza intensificarea activitatilor la nivel international pentru imbunatatirea proceselor de
producere si culegere a datelor statistice de calitate pe baza de definitii si metodologii standard.

In acest scop, colecteaza datele de la institutele nationale de statistica, prin intermediul unor
chestionare armonizate, urmarind actualizarea periodica a bazei de indicatori si realizarea compendiului

statistic al antreprenoriatului.
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ANTREPRENORIATUL iN
ROMANIA

Analize comparative

Activitatea antreprenoriald,

atitudini i percep(i Intre nivelul antreprenorial al unei tari si nivelul ei de
Motivatia si aspiratiile dezvoltare economica exista o corelatie directa.
antreprenoriale in Roménia Rapoartele intocmite de  Monitorul  Global pentru
Antreprenoriat (GEM) confirma, prin datele si evaluarile
Profilul” antreprenorului prezentate la nivel de tard sau globale, faptul ca dezvoltarea

fommeait economica depinde de activitatea antreprenoriala generala a

oricarei regiuni.

Dificultati cu care se
confrunta antreprenorii

romani Rapoartele GEM pun in evidenta diferentieri ale acestei

dependente, in functie de tipul economiilor din tarile
Demografia intreprinderilor evaluate. Astfel, in economiile orientate pe factorii de
Intreprinderi cu crestere productie, existente in tarile mai sarace, ratele medii ale
rapida ,gazele” activitatilor antreprenoriale in faza initiala sunt mai mari, ceea

ce exprima necesitatea de crestere a produsului intern brut
Impactul antreprenoriatului (PIB) prin initierea de noi afaceri. In economiile orientate

ireconomiarommaneasca catre eficientd, unde valorile indicatorului PIB/capita sunt mai

ridicate, ratele activitatilor antreprenoriale in faza initiala sunt
mai reduse, in timp ce in economiile bazate pe inovatie aceste rate sunt mai inalte, tocmai datorita
oportunitatilor pentru dezvoltare antreprenoriala si inovatie ale mediului economic.

Un caz particular este cel al tarilor din Europa de Est, intre care se afla si Romania, care au traversat o
perioada de profunde transformari structurale de sistem concomitent cu scaderi importante ale
populatiei. Acestea detin in general un numar mai redus de antreprenori i, in consecinta, un numar
insuficient de noi afaceri private.

in raport cu indicatorul global, Romania are o situatie precara, pozitionandu-se numai pe locul 53, intre
cele 59 de state evaluate. Aceeasi pozitie inferioard se mentine si in clasamentul térilor cu economie
bazaté pe eficientd, unde Romania ocupa locul 23 din totalul de 24 de tari 1°.

1. Activitatea antreprenoriala, atitudini si perceptii

Analiza comparativa detaliata in raport cu activitatea antreprenoriald, atitudinile si aspiratiile populatiei,
pune in evidenta situatia antreprenoriatului din Romania la nivel global si in cadrul economiilor bazate
pe eficienta. Pozitile in clasament inregistrate la fiecare indicator, in perioada 2007-2010, sunt

prezentate in tabelul 1.

10 Entrepreneurship in Romania, 2010 Country Report, Global Entrepreneurship Monitor
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Tabelul 1 - Clasamentul antreprenoriatului din Romania in functie de activitati, atitudini si

aspiratii
Clasament in cadrul
Aspectul analizat Clasament general economiilor bazate pe
eficienta
2007 | 2008 = 2009 2010 2008 2009 2010
(42)  (43) | (54)  (59) | (17) (22) (24)1
Etape ale activitatii antreprenoriale
Potentiali antreprenori 24 28 42 39 14 20 21
Antreprenori in curs de formare 31 37 41 40 16 18 21
Antreprenori cu afaceri tinere 38 41 41 58 17 19 24
Antreprenori in faza initiala 37 40 42 53 16 18 23
Antreprenori in fazd initial orientati pe | 32 27 34 40 15 20 22
necesitati
Antreprenori in faza initiala orientatipe =~ 38 43 48 53 17 19 23
oportunitati
Antreprenori cu afaceri stabile 37 42 46 56 16 20 22
Rata de discontinuitate 18 25 20 34 12 12 17
Atitudini si perceptii antreprenoriale
Oportunitéti percepute 35 35 51 56 15 21 24
Capacitati percepute 39 41 50 53 16 21 21
Frica de esec 35 12 5 5 4 1 3
Retelele sociale/Capitalul 18 | 26 | 40 @ 38 12 18 18
Antreprenoriatul ca optiune dezirabila 27 - 42 | 32 - 20 18
pentru cariera
Antreprenoriatul de succes 34 29 40 45 11 16 16
Atentia mass-media fata de 32 | 30 | 4 | 47 13 19 20
antreprenoriat
Aspiratii antreprenoriale

Asteptari de crestere a activitatii 23 30 47 39 14 20 18
antreprenoriale inca din faza initiala
O piata pentru noi produse orientata 30 26 39 33 10 13 14
catre activitatea antreprenoriala in
fazd initiala
Orientarea catre piete internationale a 16 1 9 4 1 3 3
activitatii antreprenoriale in faza initiala

Sursa: Antreprenoriatul in Roméania, Raportul de tara 2010, Monitorul Antreprenoriatului Global

Evaluarea in raport cu fazele activitatii antreprenoriale plaseaza Roméania pe una dintre ultimele
pozitii in clasament, la majoritatea indicatorilor. Astfel, in raport cu indicatorul ,activitatea antreprenoriala

in faza initiala condusa de oportunitati” Romania s-a aflat pe pozitia 53 din 59 de tari, atat in 2009, cét si

" Numarul de state evaluate
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in 2010. Tn ceea ce priveste ,rata antreprenoriala a afacerilor tinere” ocupa penultimul loc din
clasamentul global si chiar ultimul loc in randul tarilor cu economie bazata pe eficienta. Referitor la ,rata
de discontinuitate in activitatea antreprenoriala” se poate remarca o pozitionare la nivelul mediu al
antreprenorilor din Romania, respectiv pe locul 34 din 59 la global si 17 din 24 la nivelul economiilor
orientate pe eficienta. De mentionat ca, aceasta rata s-a inrautaiit de la an la an, mai ales din cauza
iesiri de pe piata a firmelor definute de femei. Ca principale motive de exit se invoca afacerea

neprofitabila si lipsa finantarii.

Nici evaluarea dupa criteriul atitudini si perceptii antreprenoriale situatia nu este mai buna, Romania
fiind pe locul 56 din 59 la global $i chiar mai jos intre economiile orientate pe eficientd. Numai 17,5%
din populatia adulta considera ca fiind oportuna initierea unei afaceri in urmatoarele sase luni, in
regiunea unde locuieste. Referitor la frica de esec, Romania se situa pe pozitia a cincea, dupa tari
precum Grecia si Ungaria. In Romania 45,99% din populatia adultd considera ca teama de esec ar

impiedica infiintarea unei firme noi.

Doi dintre indicatorii de caracterizare a aspiratiilor antreprenoriale, prezinta valori imbunatatite in
ultimul an de evaluare, respectiv ,asteptarile de crestere a activitatii antreprenoriale inca din faza
initiald” (Romania pe pozitia 39 din 59) si ,0 piata pentru noi produse orientata catre activitatea
antreprenoriald in faza initiald” (pozitia 33 din 59). Procentajul antreprenorilor in faza initiald care au
clienti in alte tari (exportatori) plaseaza Romania pe pozitii superioare, respectiv locul 4 in clasamentul

global si locul 3 intre economiile orientate pe eficienta.

Antreprenoriatul feminin din Romania este slab dezvoltat, cu o tendinta descrescatoare a evolutiilor in
perioada 2007-2010. Rata de insucces a antreprenoriatului feminin este explicata de nivelele inferioare
ale participarii femeilor in activitati antreprenoriale, ale aspiratiilor si perceptiilor. Procentul femeilor care
se asteapta sa initieze o afacere in urmatorii 3 ani este mai mic decét cel al barbatilor, mai mult, acest
procent inregistreaza scaderi de la un an la altul. Femeile antreprenor erau mai pesimiste in 2010 fata
de anii anteriori, procentul celor care declarau ca au mai multe oportunitati de afaceri scazand dramatic
de la 42,9% in 2009 la 11% in 2010.

De altfel, aceasta este o caracteristica generala a tarilor din Europa de Est, care prezintd cele mai

scazute nivele ale gradului de participare a femeilor la activitati antreprenoriale.
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2. Motivatia si aspiratiile antreprenoriale in Roméania

Exista suficiente motive pentru care multe persoane aleg sa desfasoare activitati antreprenoriale, pe
cont propriu, in locul statutului de angajat. Cel mai frecvent, antreprenoriatul este privit ca oportunitate
sau chiar ca mijloc de existenta in absenta unei alternative sau din teama de a deveni somer intr-o
perspectiva viitoare. Ca oportunitati sunt declarate dorinta de independenta si castiguri financiare mai
mari decét in cazul unui salariat.

O categorie distincta este cea a intreprinzatorilor motivati de necesitate, cei care declara ca nu au gasit
un alt mod de a-si castiga existenta. Oportunitatea orientatd pe imbunatatire se refera la acei
intreprinzatori care apreciaza independenta si urmaresc sa-si imbunatateasca standardul permanent.
Acest tip de motivatie este cel mai des intalnit in economiile orientate catre inovatie. Roménia se
plaseaza pe un loc favorabil (8) in clasamentul GEM, cu un procent de 47,16% dintre optiuni. Analiza
motivatiei antreprenoriale prezentata de Raportul GEM arata ca ponderea antreprenorilor in faza initiala
motivati de oportunitali este de 67,3% respectiv o valoare dubla fatd de cea inregistrata in cazul
antreprenorilor in faza initiala motivati de necesitate. Se poate concluziona ca mai mult de doua treimi

dintre antreprenorii in faza initjiald sunt motivatj de oportunitat.

In ceea ce priveste aspiratiile antreprenorilor, ele pot fi incadrate in trei categorii principale:

internationalizarea afacerii, inovarea si asteptarile de crestere a afacerii.

Orientarea antreprenoriala catre internationalizarea afacerii a fost analizaté in raport cu mai multe
criterii. Astfel, antreprenoriatul in faz& initiald analizat dupa intensitatea exporturilor prin estimarea
ponderii clientjlor straini din tara sau in afara granitelor, indic& un nivel ridicat in tarile din Europa de Est.
Cel mai inalt nivel la acest indicator a fost inregistrat in 2008, cand a atins un procent de 49,4. Din
numarul total de clienti ai antreprenorilor in faza initiala 25% au fost clienti stréini. Valoarea din 2010 se
situeaza pe locul 3 in réndul térilor cu economii orientate pe eficienta.

in acelasi timp, comparatiile aratd c& antreprenorii in faza initiala au o orientare internationala mai
intensa, in timp ce antreprenorii cu vechime au tendinta accentuatd de specializare si mentinere pe
piete castigate, autohtone sau externe. Procentul firmelor stabile care nu au clientj in afara granitelor a
crescut de la 18% in 2007 la 49,7% in 2010. in acelasi timp, cel mai mult a scizut ponderea
antreprenorilor cu vechime, care aveau intre 1 si 25% clienti straini, respectiv de la 21.02% in 2008 la
12.44% in 2010.

Orientarea antreprenoriala catre inovare. Evaluarile GEM referitoare la inovare releva variatii foarte

mari chiar in randul economiilor orientate catre eficienta. S-a avut in vedere rata de innoire a produselor
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si serviciilor curente si gradul de noutate pe care aceasta il reprezintd pentru clienfi. Aceste doua
aspecte sunt relevate sub indicatorul noutatea produsului/pietei. In plus, s-a analizat gradul de
competitie sub toate aspectele afacerii: specificitate, perceptia ca exista multe, putine sau nici o alta
afacere care furnizeaza produse sau servicii similare. Rezultatele arata schimbari majore in 2010, in
ceea ce priveste orientarea catre inovare. Conform datelor GEM, initiativele inovative in cazul
antreprenorilor in faza initiala au scazut de la 7,3% in 2009 la 4,8% in 2010. Totodata se constata o
crestere mai accentuatd a activitatii orientate pe inovare in cazul antreprenorilor in faza initiala, fata de
antreprenorii infiintati mai de mult timp, respectiv 28,5% furnizori de produse noi in primul caz, fata de

10% 1n cel de-al doilea.

Antreprenoriatul cu crestere rapida. Asteptarile de crestere se raporteaza la numarul de angajati pe
care un antreprenor estimeaza sa il aiba in urmatorii 5 ani de viata ai firmei si numarul real de personal
angajat. Conform datelor GEM, in 2010 a fost inregistrat, pe ansamblu, un procent mai mare de firme
fara niciun angajat comparativ cu anul anterior. Procentul antreprenorilor in faza initiala care aveau intre
1-5 angajati a scazut dramatic de la 83,6% in 2009 la 28,6% in 2010. Acest fenomen s-a produs mai
moderat in cazul firmelor mai vechi infiintate. Asteptarile legate de cresterea rapida, acele afaceri care
estimau atingerea unui numar de 19 angajati in decurs de 5 ani, ale antreprenorilor in faza initiala au
crescut de la 10,1% in 2009 la 16% in 2010. Similar, in cazul antreprenorilor cu vechime au fost
inregistrate cregteri de la 9,9% in 2009 la 19,2% in 2010.

Analiza rezumata pentru Romania arata modificari ale aspiratjilor antreprenoriale, dupa cum urmeaza:
scaderea nivelului de asteptare privind cresterea rapida a activitatii antreprenoriale in faza initiala de la
0,07% in 2007 la 0,27% in 2009 in réndul populatiei cu varsta 18-64 ani; o usoara revenire a cresterii
asteptarii pana la 0,48% in 2010; o usoara crestere a pietei pentru produsele noi pana la 22,4% si un

nivel de orientare spre internationalizare in crestere pana la 28,5% in 2010.

3. Profilul antreprenorului romén

Din 1995 si pana in prezent, profilul antreprenorului roman s-a imbunatatit in ceea ce priveste raportul
dintre antreprenorii femei si barbati, nivelul de educatie, de calificare tehnica si de experienta
antreprenoriala. Astfel:

Din perspectiva genului, aproape doua treimi (63,4%) dintre antreprenorii care au infiintat o afacere pe
cont propriu in 2008 erau barbati. Desi procentul de antreprenori romani a ramas favorabil barbatilor,
diferenta dintre numarul de intreprinzatori de sex feminin si numarul de intreprinzatori de sex masculin

in Romania s-a redus treptat pana in 2008. Aceasta constatare se bazeaza pe faptul ca in 1995 un
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procent de 70,9% dintre intreprinzatori era reprezentat de barbati, respectiv cu 7,5% mai mult decat in
2008.
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Sursa: Profilul intreprinzatorului romén, 2010, INS

Fig. 1 - Distributia intreprinderilor active nou infiintate, in functie de sexul fondatorului/

managerului

Cei mai mulij antreprenori romani sunt tineri cu varsta sub patruzeci de ani.
Un procent de 61% din noile intreprinderi active au fost infiintate de fondatori cu vérsta cuprinsa intre
30 si 39 de ani.
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Sursa: Profilul intreprinzatorului roman, 2010, INS

Fig. 2 - Distributia intreprinderilor active nou infiintate, in functie de grupa de véarsta a

fondatorului/managerului (%)
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in ceea ce priveste nivelul de educatie, 53,9% dintre antreprenorii romani sunt absolventi ai

fnvatamantului liceal si universitar, in timp ce 1,7% dintre ei au absolvit doar nivelul de educatie primara.

(graficul).

Procentul antreprenorilor romani, absolventi de scoli liceale si universitati cunoaste o tendinta

crescatoare incepand din anul 1995. Ca rezultat al unei astfel de tendinte, trebuie subliniate doua

aspecte importante:

- Scolile superioare si universitatile reprezinta centrele educationale pentru formarea profesionala a
intreprinzatorilor. Totusi, cei care au urmat studii universitare nu se disting prin abilitati manageriale
de nivel mai inalt in comparatie cu cei fara studii universitare. De exemplu, utilizarea tehnicilor de
planificare formala in cadrul intreprinderilor nou infiintate sau conceperea unor planuri de cariera
explicite pentru angajatii acestora nu cresc odata cu cresterea nivelului de educatie al
intreprinzatorului. De aici, rezulta importanta orientarii continutului curriculei scolare catre
dezvoltarea unei culturi si a abilitatilor antreprenoriale, care trebuie imbunatatite in invatamantul
superior, indiferent de domeniul de specializare.

- Imbunétatirea educatiei antreprenorilor creeaza o premisa favorabila pentru a dezvolta intreprinderi
dinamice. Universitatile, mai ales cele cu o orientare tehnica si stiintifica, ar trebui sa joace un rol
cheie, sprijinind dezvoltarea si externalizarea in sfera comercializérii noilor tehnologii care au la

baza inovatia si cercetarea.
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Sursa: Profilul intreprinzatorului romén, 2010, INS
Fig. 3 - Distributia intreprinderilor active nou infiintate in functie de nivelul de educatie
al fondatorului/ managerului, 1995-2008
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Nivelul de calificare al intreprinzatorilor romani s-a imbunatatit in ultimii ani, procentul de muncitori
necalificati care si-au infiintat propria intreprindere scazénd péana la o treime in 2008, de la doua treimi
cat era in 1995. Totusi, nivelul de experienta manageriala al fondatorilor/managerilor de intreprinderi
este inca foarte scazut; numai 2,4% din intreprinderile nou infiintate (startup) in 2008 au fost create de
intreprinzatori cu experientd anterioara pe pozitii manageriale. Aceasta lipsa a experientei manageriale
trebuie sa fie suplinita prin programe de instruire profesionala (formare profesionala continua) sau prin
includerea disciplinelor orientate spre management/educatie antreprenoriald in programa de studiu a
universitatilor tehnice si stiintifice, avénd in vedere datele cercetarilor intreprinse de INS, care arata ca

mai mult de jumatate dintre antreprenorii roméni au absolvit nivelul de educatie superior.
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Fig. 4 - Distributia intreprinderilor active nou infiintate, in functie de categoria de apartenenta

socio-profesionala anterioara a fondatorului/managerului (%)
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4, Principalele dificultati cu care se confrunta antreprenorii roméani

Impactul crizei economico-financiare asupra problemelor cu care se confruntd intreprinzatorii este
prezentat in mod sintetic in fig. 5.

Din perspectiva ofertei, criza a facut s& creasca dificultatile legate de accesul la finantare. in anul
2008, ponderea de intreprinderi noi fara resurse s-a ridicat la 77,1%, procentul celor cu probleme
cauzate de intéarzieri in efectuarea platilor de catre clienti a atins 49,7%, iar al celor cu acces limitat la
credite bancare a ajuns la 47,2%. Totodata, diferenta dintre dificultétile financiare si alte tipuri de
probleme legate de ofertd a devenit mai accentuatd: mai putin de 20% dintre antreprenori s-au
confruntat cu dificultati legate de lipsa tehnologiei, accesul la angajati calificati sau lipsa materiilor prime.
Prin urmare, constrangerile de natura financiara au reprezentat cea mai importantd dificultate pentru

noile intreprinderi.
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Sursa: Profilul intreprinzatorului roman, 2010, INS

Fig.5 - Dificultatile intdmpinate de intreprinzatorii romani

Impactul crizei asupra dificultétilor legate de latura cererii este, de asemenea, semnificativ. Ca urmare a
crizei economico-financiare, lipsa de resurse a potentialilor clienti (70%) a devenit cea mai importantd
dificultate cu care se confrunta firmele nou infiintate si fondatorii lor. Mai mult decat atét, la aceasta se
adauga barierele ridicate de cresterea competitiei pe piata (69%). Prevalenta dificultatilor legate de
gradul redus de informare asupra pietei a noilor intreprinzatori (50%) si de lipsa de abilitati de marketing

(30%) a fost mai scazuta in 2008, comparativ cu anii anteriori crizei.

5. Demografia intreprinderilor in Romania
Evolutile demografice ale intreprinderilor s-au manifestat intr-o dinamica fireasca pentru mediul de

afaceri privat din Roménia, relativ nou si marcat de transformarile sistemice profunde din ultimele doua
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decenii. Lipsiti de experienta si abilitatile necesare, antreprenorii romani au ales varianta activitatilor pe
cont propriu in incercarea de fructificare a noi oportunitéti si conjuncturi de piaté sau pur si simplu din
necesitatea asigurarii mijloacelor de existentd. Pe fondul instabilitdtii si lipsei de predictibilitate
caracteristice mediului de afaceri in toatad aceasta perioada, fluctuatiile demografice au avut loc cu
diferite intensitati. Practic, dup& o perioada de consolidare a sistemelor de reglementare si institutionale,
demografia intreprinderilor a cunoscut o crestere constanta in intervalul 2005-2008, urmata de declinul
survenit in anul 2009, odata cu instalarea crizei economice. Practic, la sférsitul anului 2008, sectorul
IMM a atins cel mai inalt nivel de dezvoltare din punct de vedere demografic, respectiv un numar de
firme nregistrate mai mare de 508.000. Magnitudinea si ritmul schimbarilor intervenite in anul 2009 au
determinat o serie de variatii in ceea ce priveste demografia, atat sub aspectul inmatricularii, cat si sub
aspectul iesirii de pe piata, marcate prin suspendari temporare de activitate si radieri definitive din
Registrul Comertului. De mentionat c&, mobilitatea intreprinderilor este o caracteristica generala care se
manifesta insa mai profund in cazul firmelor nou infiintate si al celor mici. Totusi, trebuie remarcat faptul
ca, efectele crizei economice suprapuse peste conditiile unui mediu de afaceri instabil i impovarator s-

au soldat cu radierea unui numar total de 247.435 de firme, in intervalul 2008-2010.
Dinamica demografica a intreprinderilor este ilustrata in figura 6 in care se prezinta comparativ evolutiile
trimestriale ale numarului de firme inmatriculate si radiate de la Registrul Comerfului, in perioada 2009-

2011. Se remarca varful atins in cel de-al doilea trimestru din 2010, cand un numar mai mare de

112.000 de firme au fost radiate din Registrul Comertului.
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Fig. 6 — Evolutiile trimestriale ale inmatricularilor si radierilor de intreprinderi, 2009-2011

33



Rata natalitatii intreprinderilor

Considerat unul din indicatorii cheie pentru dinamica antreprenoriatului, rata natalitaii arata capacitatea
de initiere a unor noi afaceri intr-un context macroeconomic dat.

Evolutia trimestrialda a numarului de firme noi, inmatriculate la Registrul Comertului, in perioada 1
ianuarie 2009 - 31 decembrie 2011, reflecta diminuarea initiativei antreprenoriale in anul de criza 2010,
tradusa prin scaderea numarului de inmatriculari de firme noi. Revenirea tendintelor crescatoare a avut
loc in trimestrul al patrulea din 2010. Se remarca, de asemenea, rata de crestere mai mare, atinsa in

trimestrul al doilea 2011, superioara celor cunoscute chiar si anterior anului 2009.

Tabelul 2 - Evolutia trimestriala a numarului de inmatriculari, 2009-2011

Trimestrul Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011
trimestrul | 36.211 29.213 33.140
trimestrul Il 26.659 31.761 39.295
trimestrul Il 26.691 26.320 34.680
trimestrul IV 26.280 35.450 26.381
total anual 115.841 122.744 133.496

Sursa: Statistici ONRC

De altfel, situatia statistica a inmatricularilor de persoane fizice si juridice la ONRC, prezentata in tabelul
3, aratd o crestere cu 9% a numarului total de inmatriculari, in anul 2011 fatad de anul 2010. Numarul
total de agenti economici inregistrati in anul 2011 este astfel distribuit: 48,2% sunt SRL, 33,2% sunt

PFA si 17,0% intreprinderi individuale; un procent mai mic de 2% reprezinta alte forme juridice.

Tabelul 3 - Numarul de agenti economici inmatriculati la ONRC, in 2010 si 2011

2010 2011
Forma juridica Numar Procent Numar Procent
Intreprinderi SRL 48.102 40,4% 62.735 48,2%
Persoane fizice autorizate - PFA 43.956 36,9% 43.269 33,2%
Intreprinderi individuale 23.958 20,1% 22.033 17,0%
Alte forme juridice 3.032 2,5% 2.125 1,6%

Sursa: Statistici ONRC
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Mai mult de 98% dintre persoanele fizice i juridice inmatriculate la Registrul Comertului, in anul 2011,
se incadreaza in categoria IMM-urilor (definite conform Legii nr. 346/2004 cu modificarile ulterioare) si
intreprinderi individuale si PFA (definite conform OUG nr. 44/2008 cu modificarile ulterioare). Procentul
cel mai mare de unitati nou infiintate este detinut de intreprinderi din categoria IMM-urilor, care
reprezinta aproape jumatate din numarul total, respectiv 62.735. Comparativ cu anul precedent, in anul

2011 inmatricularile la Registrul Comertului au crescut per ansamblu cu 9%, iar in cazul IMM-urilor cu
30%.

Tabelul 4 - Numarul inmatricularilor de firme, pe domenii de activitate, in 2010 si 2011

Sectorul economic 2010 2011

Numar Procent Numar Procent
Agricultura 20.444 17,2% 20.432 15,7%
Industrie 7.328 6,3% 8.761 6,7%
Energie 1.291 1,1% 1.854 1,4%
Constructii 8.346 7,1% 12.059 9,2%
Comert 35.320 29,7% 37.336 28,7%
Transporturi 5.836 4,9% 7.317 5,6%
Hoteluri si Restaurante 5.581 4,7% 6.179 4,7%
Informatii i Comunicatii 5.670 4,8% 5.950 4,5%
Alte servicii 29.232 24,6% 30.274 23,3%
Total 119.048 100,00% 130.162 100,00%

Sursa: Statistici ONRC, 2010 si 2011

Atat in anul 2010, cat si in 2011, cei mai mulii agenti economici au fost inmatriculati cu activitatea
principald in comert (30,2% in 2010 si respectiv 28,4% in 2010), fiind urmati de cei cu activitate in alte
servicii (23,3% si respectiv 23,9%) si agriculturd (17,5% si respectiv 15,6%). Se remarca un procent
consistent al firmelor din agricultura, Tnregistrate in ultimii 2 ani, spre deosebire de perioada anterioara.
In anul 2011, se constatd o crestere a numéarului de firme inregistrate in industrie si in constructji, in

timp ce numarul celor din comert a avut o0 ugoara scadere, comparativ cu anul de criza 2010.

Rata de mortalitate a intreprinderilor
In ceea ce priveste disparitia firmelor, se constatd ca suspendarea de activitate a avut o dinamica
spectaculoasa, atat in raport cu situatia anilor anteriori, cat si in comparatie cu numarul radierilor

definitive. Principala forma de iesire din piata in 2009 a fost suspendarea activitatii, care a avut o
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crestere de trei ori mai mare in comparatie cu numarul radierilor. Aceasta evolutie a modificat raportul
intre numarul de suspendari si numarul de radieri, din unul subunitar in anul 2008, in unul supraunitar in
2009. Aceeasi situatie defavorabila a continuat in anul 2010, cand numarul de radieri a crescut mai mult
de patru ori comparativ cu anul anterior, in timp ce numarul firmelor suspendate s-a redus la jumatate.
In acelasi timp, numarul inmatricularilor de noi societati comerciale a avut o crestere cu 2,5% fata de

anul 2009, departe de a egala nivelul de 144.239, atins inainte de criza.

6. Firmele cu crestere rapida “gazele”

Supravietuirea este cea mai importanta problema pentru intreprinderile nou infiintate si pentru
dezvoltarea antreprenoriatului in Romania. Totusi, cele mai multe dintre noile firme care supravietuiesc
ori raman in categoria microintreprinderilor ori in cel mai bun caz evolueaza ca marime in clasa
intreprinderilor mici. Un numar foarte redus dintre ele sunt capabile sa se dezvolte la nivelul unei
intreprinderi mijlocii intr-o perioada scurta de timp. Acest din urma grup de intreprinderi, numite proiecte
antreprenoriale dinamice sau, mai putin formal, ,gazele”, sunt raspunzatoare de crearea celui mai mare
numar de locuri de munca, de inovatie si de valoare addugata in cadrul mediului socio-economic. Prin
urmare, politicile publice de sprijinire a antreprenoriatului ar trebui sa faca distinctie intre intreprinderile
traditionale si cele cu potential de crestere rapida si s& asigure mecanismele de creare si dezvoltare a
,gazelelor’, mai ales in zonele mai putin dezvoltate ale tarii.

In acord cu definitia OECD-Eurostat introdusa in anul 2008, firmele cu crestere rapida sunt
intreprinderile cu o crestere anuald medie mai mare sau egala cu 20%, pe o duratd de 3 ani. Cresterea
poate fi masurata prin prisma numarului de angajati sau a cifrei de afaceri.

Firmele cu crestere rapida sunt importante in economie, prin potentialul lor de dezvoltare economica si
impactul social de crestere a ocupdrii. Stimularea acestor intreprinderi devine o necesitate stringenta,
mai ales in contextul general actual, find o sursa pentru sporirea competitivitatii si reducerea ratei
somajului.

Studiile OECD recomanda decidentilor politici s& isi orienteze sprijinul guvernamental cétre crearea
unor conditii cadru adecvate, in special prin stimularea unor piete eficiente si eliminarea obstacolelor
pentru aparitia, dezvoltarea, expansiunea firmelor (masuri financiare si fiscale care influenteaza accesul
la credite, capital de risc si capitalizarea pe bursa, flexibilizarea pietei muncii, regimul de protectie al
proprietatii intelectuale, educatia si training-ul personalului).

Cu toate acestea, in Roménia, adaptarea politicilor publice la nevoile reale ale grupurilor tinta de IMM-
uri este inca limitata, iar firmele cu crestere rapida nu au facut obiectul unor interventji publice concrete

sau evaluari de impact, pana in prezent.
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Conform unui studiu recent publicat de Comisia Nationala de Prognoza'2, in perioada 2004-2008, de
crestere economica sustinutd, mai mult de 700.000 de noi locuri de munca pot fi atribuite firmelor cu
crestere rapida, ceea ce reprezinta 94% din toate noile locuri de munca aparute in ansamblul economiei
Roméniei. Din totalul companiilor cu crestere rapida, IMM-urile au generat 26% din cele peste 700.000
de locuri de munca. Mai trebuie precizat ca acest potential de ocupare este detinut de numai 8% dintre
toate intreprinderile active.

I acelasi timp, acest segment de firme activeaza in multiple domenii afectate puternic de criza in
perioada 2008-2010. Astfel se justifica faptul ca, dintre cele peste 700.000 de locuri de munca create in
perioada anterioara, peste jumatate, 375.000, au reprezentat pierdere neta cauzata de recesiune. IMM-
urile cu crestere rapida au pierdut numai un procent de 17% din locurile de munca in 2008-2010.

Se poate constata ca, desi in perioada de criza au fost desfiintate mai multe locuri de munca decat au
fost infiintate, pe segmentul de firme cu crestere rapida, in numar de 9.641 (28% din total), a continuat
angajarea de personal, contribuind la crearea a 242.800 de noi locuri de munca.

Dintre firmele cu crestere rapida se identifica un grup restrans de numai 1,2% din populatia totala a
firmelor active din Roménia, care poate fi incadrat in categoria ,gazele” avand in vedere aportul
substantial in crearea noilor locuri de munca, in perioada 2003-2008, respectiv o treime din total. Mai
trebuie spus ca, un procent de 95% dintre gazele sunt IMM-uri.

Studiul scoate n evidenta c&, din toata populatia de intreprinderi, un segment relativ redus - firmele cu
crestere rapida - asigura o parte majoré a locurilor de munca nou create concomitent cu un volum
considerabil al cifrei de afaceri.

Rezultatele analizei conduc catre concluzia ca pentru a accelera dinamica antreprenoriald, se impune o
politicd indreptatd pe cresterea productivitati muncii prin educatie antreprenoriald si calificarea pe
competente cheie, care sa suplineasca facilitarea accesului la finantare.

Tocmai de aceea, in tarile membre OECD, politica de incurajare a firmelor cu crestere rapida in general

si a ,gazelelor” in special este din ce in ce mai imbratisata si sustinuta.

1. Impactul antreprenoriatului in economia nationala si locala

Contributia antreprenoriatului la cresterea performantelor economice i asigurarea bunastarii si
coeziunii sociale poate fi usor evidentiata prin raportul existent intre valorile indicatorilor pentru
antreprenoriat i rezultatele macroeconomice.

Pornind de la numarul de firme active in Romania, ca principal indicator al antreprenoriatului, se poate
observa impactul asupra locurilor de munca si contributia la valoarea adaugata, conform datelor

comparative cu valorile medii inregistrate in Uniunea Europeana.

12 Contributia IMM-urilor la cresterea economica — prezent si perspective, Comisia Nationald de Prognoza, 2012
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Tabelul 5 - Numarul de intreprinderi, numarul de salariati, valoarea adaugata bruta

IMM Intreprinderi mari Total

Indicatorul Romania | UE-27 | Romania | UE-27 | Romania | UE-27
Numarul de firme 468.552 | 20.796.192 1.519 43.034 470.071 20.839.226
Pondere in total
intreprinderi 99,7% 99,8% 0,3% 0,2% 100% 100%
Numarul de angajati 2452992 | 87.460.792 | 1.269.302 | 43.257.098 | 3.722.294 | 130.717.890
Pondere in forta de
munca totala 65,9% 66,9% 34,1% 33,1% 100% 100,0%
Valoarea adaugata
bruta (mil.euro) 24.406,3 | 3.492.979 | 24.169,734 | 2.485.457 | 48.576,03 5.978.436
Pondere in total VAB din
economie 50,24% 58,4% 49,76% 41,60% 100% 100%

Sursa: Statistici INS 2011; Raportul anual 2010/2011, Comisia Europeand

IMM-urile sunt majoritare numeric detinand un procent de 99,7% din numarul total al intreprinderilor
active in economie in Romania, similar procentului din UE-27. Ele au o contributie semnificativa, de
65,9%, in numarul total de angajati si se situeaza foarte aproape de media inregistrata de IMM-urile din
Uniunea Europeana (66,9%). IMM-urile din Roménia participa in proportie de 50,2% la valoarea

adaugata bruta din economie, un procent mai redus comparativ cu media europeana 58,4%.

Realitatea privind impactul antreprenoriatului in economie si societate, recunoscuta la nivel global prin
studiile si rapoartele elaborate de organismele internationale, se confirma la nivelul Romaniei cu ajutorul

analizei regionale.

Impactul local

Intre regiunile de dezvoltare ale Romaniei existd mari decalaje in ceea ce priveste baza antreprenoriala
care se reflectd in indicatorii de dezvoltare economica si sociala locala.

Avand in vedere ca, in Romania antreprenorii autohtoni se regasesc cu precadere in cadrul
intreprinderilor mici si mijlocii, analiza surprinde sectorul IMM.

In raport cu ponderea numérului de intreprinderi, cele opt regiuni de dezvoltare pot fi incadrate in trei
categorii, astfel:

- Regiunea Bucuresti-llfov este cea mai dezvoltata, se detaseazad de restul regiunilor si detine

24% din totalul natjonal;
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- Regiunile Nord-Vest, Centru, Sud-Est, Sud Muntenia si Nord-Est cu valori ale ponderii IMM
cuprinse intre 14% si 11%;

- Regiunile Vest si Sud-Vest Oltenia cu pondere de 9% si 7% din numarul total de IMM-uri.

Densitatea IMM-urilor (numarul de IMM-uri la 1000 de locuitori) este un indicator relevant pentru
nivelul antreprenorial, national sau regional.

Valoarea densitatii IMM-urilor din Romania este foarte redusa, reprezentand aproape jumatate din
media europeana, respectiv 24 IMM-uri/1000 de locuitori in Romania fatd de 42 IMM-uri/1000 de

locuitori in Uniunea Europeana.

Detaliata pe regiuni, analiza acestui indicator indica existenta unor decalaje mari inter-regionale. Astfel:

- Regiunea Bucuresti-llfov prezintd cea mai mare densitate de IMM-uri, respectiv 44,4 IMM-
uri/1000 de locuitori;

- Urmatoarele valori sunt detinute de Regiunile Nord-Vest, Centru, Vest si Sud-Est si se situeaza in
intervalul 22,7 - 18,8 IMM-uri/1000 de locuitori;

- Regiunile cu nivelul cel mai scazut al densitatii IMM-urilor sunt: Nord-Est cu 13,1; Sud-Vest
Oltenia cu 14,7 si Sud-Muntenia cu 15,1 IMM-uri/1000 de locuitori.
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Sursa: Statistici INS 2011
Fig. 7 - Densitatea IMM-urilor la nivelul celor opt regiuni de dezvoltare

Se remarca in mod deosebit amploarea antreprenoriatului in regiunea Bucuresti-lifov, generata in

principal de capitala tarii care se detaseaza ca un pol de dezvoltare si prosperitate economica. Valoarea

39



de 44,4 a densitatii IMM-urilor din Bucuresti-lifov depaseste nu numai media nationala dar si pe cea
inregistrata in UE-27 (42 IMM-uri/1000 de locuitori).

Impactul dezvoltarii antreprenoriale asupra bunastarii regionale

Impactul antreprenoriatului in profil teritorial poate fi analizat urmarind binomul densitatea IMM-urilor i
produsului intern brut/capita (PIB/locuitor) la nivelul fiecarei regiuni. Se poate constata, in general, o
corelatie pozitiva intre acesti doi indicatori. Interdependenta este elocventa in special in cazul valorilor
extreme, respectiv pentru regiunea Bucuresti-llfov (44 IMM-uri/1000 de locuitori si 58.000 de lei) si
regiunea Nord-Est (13 IMM-uri/1000 de locuitori si 14.700 de lei), dar se respecta in majoritatea
regiunilor.

Regiunea Vest reprezintad o exceptie, care desi detine numai a patra valoare a densitatji IMM-urilor
realizeaza un PIB per capita de 26.000 de lei, al doilea pe tara. Pe locul urmator se situeaza regiunea
Centru realizadnd a treia valoare a PIB/locuitor (22.820 de lei) la o densitate de 23 IMM-uri/1000 de

locuitori.

Regiunea Bucuresti-llfov
Regiunea Vest

Regiunea Centru
Regiunea Nord-Vest m PIB/loc
Regiunea Sud Muntenia B densitatea IMM

Regiunea Sud-Est

Regiunea Sud-Vest

Regiunea Nord-Est

Sursa: Statistici INS 2011 si calcule proprii
Fig. 8 - Densitatea IMM-urilor si Produsul Intern Brut / capita la nivel regional

Contributia antreprenoriatului la ocuparea fortei de munca

Influenta bazei antreprenoriale se reflectd asupra numarului de salariati la nivelul fiecarei regiuni de
dezvoltare din Romania. Astfel, se poate constata ca asa cum densitatea IMM-urilor variaza de la o
regiune la alta si numarul mediu de angajati prezinta mari discrepante la nivel regional, indeosebi intre

Regiunea Bucuresti-lifov si celelalte regiuni. Ponderea cea mai mare a numarului mediu de salariati in
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IMM-uri este 24,4% in Bucuresti-llifov, iar cea mai redusa contributie o are antreprenoriatul din regiunea
Sud-Vest Oltenia cu numai 6,6% pondere. Regiunile Centru si Nord-Vest asigura un nivel mediu al
numarului mediu de salariatj in IMM-uri, respectiv un procent de 13,0% si 13,9% din total.

Diferentele ntre valorile acestui indicator la nivel regional se pot usor observa in reprezentarea grafica

din figura 1.
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Sursa: Statistici INS 2011 si calcule proprii
Fig. 9 — Contributia antreprenoriatului la crearea locurilor de munca in cele opt regiuni de

dezvoltare
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Contextul european

Educatia antreprenoriala la toate nivelele — gimnazial, liceal, universitar sau formare profesionala
continua - joaca un rol major in dobandirea competentelor antreprenoriale cheie. Conform analizei
cuprinse intr-un studiu recent'3 al Comisiei Europene, educatia antreprenoriala are un impact pozitiv
asupra spiritului intreprinzator al tinerei generatji, asupra atitudinii si disponibilitatji pentru initiativa
privata si in final asupra rolului ei in societate si in economie. Abilitatile antreprenoriale care pot
transforma ideile in actjuni includ: creativitatea, inovarea, asumarea riscului cat si capacitatea de
management al proiectelor i atingerea obiectivelor propuse. Mai mult, acestea ajuta la intelegerea unui
context dat si la evaluarea oportunitatilor, astfel incat determina initiativa antreprenoriald si inceperea
unei activitati comerciale.

Potrivit aceluiasi studiu, obiectivele educatiei antreprenoriale sunt legate de imbunatatirea abilitafilor
antreprenoriale ale tinerilor, stimularea creativitatii si increderii in forfele proprii; incurajarea startup-
urilor inovative; cresterea rolului antreprenorilor in societate si in economie.

Desi necesarul pentru invatarea cunostintelor de antreprenoriat este in crestere, exista inca o serie de
obstacole in dezvoltarea educatiei antreprenoriale, in special in ceea ce priveste finantarea si

resursele umane.

Profesorilor si scolii le revine un rol deosebit, insa acestia ar trebui sa fie sprijiniti de companii private si
organizatii non-profit care pot asigura resurse si experienta practica; autoritaile locale, de asemenea,

pot, juca un rol cheie, mai ales ca promotori si facilitatori.

O mai buna cunoastere a impactului educatiei antreprenoriale trebuie sa preocupe factorii responsabili
din fiecare stat al UE si sa stea la baza unui cadru de sprijin care sa asigure integrarea educatjei
antreprenoriale din sistemul de invatamant cu dezvoltarea competentelor cheie prin formarea
profesionala continua. De altfel, Agenda Oslo pentru educatie antreprenoriala in Europa, lansata in
2006, a stabilit ca prioritate pentru statele membre elaborarea strategiilor nationale pentru educatie

antreprenoriala, cu obiective clare, menite sa acopere toate etapele de educafie. Aceste strategii

B3 Effects and impact of entrepreneurship programmes in higher education, European Commission , March 2012
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trebuie sa implice totj actorii relevantj din sectorul public si privat si sa prevada cadrul general de actiuni
concrete, pornind de la includerea antreprenoriatului in curricula nationala.

Introducerea in programa scolara a disciplinelor de educatie antreprenoriala este foarte necesara,
avand in vedere ca absolventii unei forme de invatamant se afla in fata deciziei privind propria cariera
profesionala, iar desfasurarea unei activitati pe cont propriu poate fi 0 buna optiune pentru tinerii care au

talent si abilitati antreprenoriale dar si pregatirea necesara.

n Uniunea Europeand, antreprenoriatul este inclus in programele nationale pentru invatamantul
profesional in majoritatea tarilor membre, ins& antreprenoriatul nu este legat de anumite materii de
studiu sau de anumite profesiuni si, de aceea, ar trebui privit intr-o abordare generala, strategica la
nivelul oricarei tari.

In pofida unor elemente incurajatoare, se pare cé asimilarea si eficacitatea educatiei antreprenoriale in

scoala este inca departe de a fi pe deplin satisfacatoare.

in aceeasi masura, lipsa partiald a competentelor adecvate in domeniul antreprenoriatului se semnaleza
in réndul cadrelor didactice, fiind perceputd in multe {ari europene drept o problema, mai cu seama in
ceea ce priveste experienta practica. Indiferent de domeniul formarii profesionale, calea cea mai eficace
de a preda antreprenoriatul este de a implica elevii in proiecte si activitati practice, in care se pune

accentul pe invatarea prin experimentare si in care se dobandeste experienta reala in antreprenoriat.

Si in Romania s-au facut pasi importanti prin introducerea elementelor de cultura antreprenoriala in
curricula scolara inca din primele clase de studiu, continuate la nivelul gimnazial si liceal. Prin revizuirea
curriculei pentru toate nivelele scolare aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei 5097/2009, educatia
antreprenoriala este explicit recunoscuta ca obiectiv trans-curricular.

Unul dintre modulele aplicate cu succes in liceele din invatamantul profesional si tehnic-profil Servicii- il
reprezinta educatia antreprenoriala prin introducerea conceptului ,firmele de exercitiu”. Tnvétéméntul
orientat catre aspectele practice si experienta profesionald sunt esentiale pentru incurajarea modului de
gandire si a abilitatilor antreprenoriale. Beneficiind de expertiza pentru transferul unor bune practici
implementate in Austria, Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic
urmareste consolidarea metodei firmelor de exercitju prin formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic-profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de
exercitiu. Finalitatea acestui proces consta in formarea competentelor a 600 de profesori pentru un

proces de predare - invatare, care sa favorizeze formarea competentelor antreprenoriale la elevi.
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Educatia antreprenoriala in invatamantul superior are impactul cel mai mare asupra antreprenoriatului,
avand in vedere ca cei mai multi antreprenori sunt absolventi de facultate, iar cunostintele
antreprenoriale si manageriale temeinice se pot dezvolta cel mai bine in aceasta etapa.

Mediul academic ar trebui sa fie cel mai favorabil pentru formarea abilititilor antreprenoriale, stimularea
creativitatii si inovatiei si de aceea pregatirea antreprenoriala in universitati, mai ales a celor de profil
tehnic si economic este deosebit de importanta. Studiile europene arata ca intreprinderile infiintate de
studenti sau tineri absolventi sunt cele mai inovatoare si cele mai ambitioase in termeni de cifra de

afaceri si numar de angajari.

Universitatile pot juca un rol major si complex in formarea si diseminarea culturii antreprenoriale, in trei

directji:

- Furnizdnd educatie si formare profesionald antreprenoriala pentru studenti, absolventi si
intreprinderi;

- Dezvoltand tehnologii inovatoare, mai ales in cadrul universitatilor tehnice si stiintifice si promovénd
crearea de noi subsidiare pentru a permite acestor tehnologii sa fie aplicate in proiecte
antreprenoriale dinamice care sa aduca valoare adaugata;

- Creand legaturi intre mediul academic si cel de afaceri, prin urmatoarele modalitati:

- devenind un centru de atractie intelectuala al comunitatii;

- furnizénd conexiuni intre inovatori, cercetatori, studenti, intreprinzatori, intreprinderi si
institutiile de capital de risc;

- dezvoltand materiale de curs orientate spre practica, cum ar fi studiile de caz;

- atragand fonduri si creand o masa critica de inovatie si antreprenoriat.

In Romania au fost inregistrate unele progrese in ultimii ani, in ceea ce priveste pregétirea
antreprenoriala in universitati, atat prin programa universitara de profil cat si prin proiectele facilitate de
Programul Operational Sectorial-Dezvoltarea Resurselor Umane. De asemenea, programul Junior
Achievement Romania, prin modulele adresate studentilor, vine in intdmpinarea nevoii de a dobandi
experienta de munca nainte de terminarea studiilor universitare gi de a evalua abilitatile de lucru intr-o
companie. Studentii participanti pot ocupa pozitii de internship in companii, in timpul anului universitar si
in perioada vacantei de vara, prin Programul START Internship Romania.

Este important ca sistemul romanesc de invatamant superior sa se inspire din modulele de educatie
antreprenoriald recunoscute ca bune practici internationale. Un exemplu in acest sens poate fi reteaua

de educatie antreprenoriala Red Motiva'™, un model de buna practica in promovarea antreprenoriatului

4 Informatii suplimentare despre Red Motiva se pot accesa www.uv.es/motiva/.
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in invatamantul universitar, din Spania. Red Motiva coordoneaza o ampla retea de universitati si o
agenda vastd de activitdti privind cercetarea academica, transferarea cunostintelor si formarii
profesionale in toate acele domenii legate de antreprenoriat, sprijin efectiv pentru subsidiare noi si

infiintarea de noi intreprinderi de catre studentii universitatilor din retea.

Discipline care vizeaza dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale la nivel gimnazial
Educatie antreprenoriala in liceu

Firmele de exercitiu in invatamantul liceal cu profil servicii

NN NN

Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnic-profil servicii, pentru

extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de exercitiu

<\

Antreprenoriatul in invatamant superior

v" Programul Junior Achievement Romania

v" Programele de educatie antreprenoriala derulate de Fundatia Post-Privatizare;
v" Programele Agentiei pentru Implementarea Programelor si Proiectelor pentru IMM;

v" Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)
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a) Discipline care vizeaza dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale la nivel gimnazial

Educatie tehnologica, clasele V-VIIi

Primele elemente de educatie antreprenoriala sunt incluse in programa scolara pentru disciplina
educatie tehnologica predata in invatamantul gimnazial roménesc, clasele V-VIII.

Prin studierea disciplinei Educatie tehnologica se realizeaza corelarea cu exigentele formulate in
documentele de politica educationala din Romania si din Comunitatea Europeana privind pregatirea
elevilor pentru viata si invatare continua precum si optiunea pentru cariera profesionala.

Programa pune un accent deosebit pe educatia pentru calitate. Studiul calitatii produselor si a
serviciilor, precum si educatia consumatorului si a producatorului, permit dezvoltarea unor atitudini prin
asumarea de valori care vizeaza calitatea. Programa de Educatie tehnologicd pune, de asemenea,

accent pe dezvoltarea la elevi a competentelor antreprenoriale, a spiritului de initiativa privata.

b) Educatia antreprenoriala in liceu

Disciplina Educatie antreprenoriala este prevazuta in planul cadru de invatamant pentru liceu la
clasa a X-a, la toate filierele, profilurile si specializarile, beneficiind de un buget de timp de o ora pe
saptamana. Curriculum-ul pentru disciplina Educatie antreprenoriala raspunde cerintelor formulate in
textul Legii invatamantului, referitoare la idealul educational si la finalitaile invatamantului.
Competente generale:
- Utilizarea conceptelor specifice educatiei antreprenoriale pentru organizarea demersurilor de
cunoastere si de explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala;
- Aplicarea cunostintelor specifice educatiei antreprenoriale in situatji caracteristice economiei de piata,
precum si in analizarea posibilitatilor de dezvoltare personala;
- Cooperarea in cadrul diferitelor grupuri pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice
specifice mediului de afaceri;
- Evaluarea comportamentului adecvat unui mediu economico-social in schimbare;
- Formularea unor opinii referitoare la rezolvarea problemelor comunitatii, privind initierea si

derularea afacerilor.

Elementele de noutate sunt legate de urmatoarele aspecte:
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- Orientarea catre latura pragmatica a aplicarii curriculum-ului: corelarea dintre unitafile de continut si
competentele specifice permite profesorului sa realizeze conexiunea explicita intre ceea ce se invata i
scopul pentru care se invata; corelatia propusa are in vedere posibilitatea ca 0 anumita competenta
specifica sa poata fi atinsa prin diferite unitati de continut, neexistand o corespondenta biunivoca intre
acestea;

- Recomandarea unor valori i atitudini care sa completeze dimensiunea cognitiva a invatarii cu cea
afectiv-atitudinala si morala, din perspectiva finalitatilor educatiei;

- Includerea unor sugestii metodologice care sa orienteze spre modalitati didactice concrete de utilizare a

curriculum-ului in proiectarea si realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare.

- Integrarea cunostintelor propuse de alte discipline studiate si a competentelor vizate de acestea este una
dintre trasaturile de baza ale Educatiei antreprenoriale, demers prin excelenta interdisciplinar si
transcurricular. Prezenta programa este centratd pe dezvoltarea competentelor antreprenoriale si de
relationare la mediul economico-social. Disciplina Educatje antreprenoriald urmareste dezvoltarea la elevi
a competentelor care sa le permita valorificarea eficienta a propriului potential si, in perspectiva,
gestionarea eficientd a propriei afaceri.

Programa este conceputa astfel incat sa incurajeze creativitatea didactica si adecvarea demersurilor
didactice la particularitatile elevilor. Profesorii si autorii de manuale isi pot concentra atentia in mod diferit
asupra activitailor de invatare si asupra practicilor didactice. Diversitatea situatiilor concrete face posibila
si necesara o diversitate de solutii didactice. Din aceasta perspectiva, propunerile programei nu trebuie
privite ca retetare inflexibile. Echilibrul intre diferite abordari si solutii trebuie sa fie rezultatul proiectarii

didactice personale si al cooperarii cu elevii fiecarei clase in parte.

c) Firmele de exercitiu

Metoda ,firma de exercitiu” a fost introdusa in curricula nationald, la nivelul tuturor unitatilor de
invatamant liceal cu profil servicii, prin Ordinul MECT 3172/2006, incepand cu anul scolar 2006-
2007.

Conceptul ,firma de exercitiu” (intreprindere simulata) s-a adoptat in Roménia in urma implementarii
proiectului ECONET, dezvoltat de Centrul National pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT) in colaborare cu Ministerul Educatiei si Culturii din Austria. Astfel, a fost aplicata o
metoda interactivd de invatare ce are ca scop dezvoltarea spiritului antreprenorial la elevi, prin

introducerea unei conceptii moderne de integrare si aplicare interdisciplinara a cunostintelor. In procesul
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de predare-invatare se asigura aprofundarea practica si probarea competentelor dobandite de elevi in

pregatirea profesionala.

in scopul coordonérii la nivel national, prin Ordinul MECT 5109/2008, a fost aprobata infiintarea
Centralei Retelei Firmelor de Exercitiu din Roméania (ROCT), cu atributii de inregistrare, sprijinire i
coordonare a firmelor de exercitiu din fnvatamantul preuniversitar. In baza aceluiasi act a fost infiintat si
un compartiment de asistenta pentru intreprinderile simulate din invatamantul superior, care
functioneaza in cadrul Catedrei de Management si Ingineria Sistemelor, Facultatea de Constructii de
Masini, din cadrul Universitatii Tehnice Cluj- Napoca.
Firma de exercitiu - reprezinta o metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, 0 conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinara a cunostintelor, o abordare
a procesului de predare-invatare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea practica a
competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionald. Implementarea conceptului de “firma de
exercitiu” isi propune crearea tipului de intreprinzator dinamic, capabil sa dezvolte un nou proces de
productie, sa aduca pe piata un nou produs sau serviciu sau sa descopere o0 noua cale de distributje.
Firma de exercitiu se prezinta pe trei nivele de complexitate dupa cum urmeaza:

Mini-firma de exercitiu — Nivel | (Se recomanda ca o pregatire premergatoare pentru predarea —

invatarea in firma de exercifiu);

Firma de exercitiu — Nivel Il (Se aplicd pentru firme noi — la clasa a Xl-a ruta directa, respectiv

clasa a Xll-a ruta progresiva, profilul servicii);

Firma de exercitiu — NIVEL Il (Se aplica pentru firmele cu o duratd de functionare de peste doi

ani, respectiv firmele de exercitiu preluate succesiv de mai multe generatii de elevi);

La sfarsitul anului scolar 2010-2011 numarul firmelor de exercitiu autorizate de ROCT era de 1017. Din
totalul firmelor autorizate, 394 de firme de exercitiu (39%) aveau obiectul de activitate Comert, 286 de
firme de exercitiu (27%) aveau activitate in turism, iar 337 de firme de exercitiu (34%) aveau activitate
in alte servicii. Un numar de 203 licee de profil din 128 de localitati din Roménia au aplicat metoda

firmelor de exercitiu n anul scolar 2010-2011.

d) Competitia Business Plan

Introducerea Competitiei ,Business Plan” incepand cu anul gcolar 2008-2009 a venit in sprijinul
dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale elevilor, facilitind corelarea pregatirii teoretice cu

pregatirea practica a elevilor si stimuland competitia. Concursul s-a adresat tuturor firmelor de exercitiu
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inregistrate/reinregistrate in anul scolar 2008-2009 la ROCT- Centrala Retelei Firmelor de
Exercitiu/Intreprinderilor Simulate din Romania si s-a desfasurat in trei etape (locald, regionald si
nationald).

Competitia firmelor de exercitiu a antrenat an de an mai mulii elevi, astfel ca in anul scolar 2010-2011
au participat in etapa locala 364 de firme de exercitiu, in etapa judeteana 104, iar in etapa finala au fost

selectate 8 firme.

e) Formarea cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic-profil SERVICII,
pentru extinderea metodei moderne interactive de invétare firma de exercitiu

Proiectul CNDIPT ,Formarea cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic-profil servicii,
pentru extinderea metodei moderne interactive de invatare firma de exercitiu”'® finantat din POSDRU
are ca obiectiv principal pregéatirea a 600 de cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic (IPT),
profil servicii, in vederea formarii competentelor profesionale necesare implementarii metodei interactive
de invatare-firma de exercitiu. Finalitatea acestui proces consta in formarea competentelor pentru un

proces de predare - invétare, care sé favorizeze formarea competentelor antreprenoriale la elevi.

Obiectivul general al proiectului este in concordantd cu Strategia Europeand de Ocupare, la care
Roménia trebuie sa se alinieze si vizeaza in primul rand dezvoltarea capitalului uman, respectiv cu
grupul tintd —cadre didactice din IPT, profil servicii.
Obiectivele specifice ale proiectului:
Imbunétatirea calificarii cadrelor didactice prin insusirea unor noi metode de instruire, inclusiv
cunoasgterea si aplicarea instrumentelor privind asigurarea calitatii procesului de predare—
invatare-evaluare;
Dezvoltarea, acreditarea si furnizarea de programe pentru cadrele didactice in vederea
imbunatafiri competentelor si capacitaiii acestora de a utiliza metode interactive de predare—
invatare;
Imbunatatirea capacitatii cadrelor didactice de a forma competentele cheie si profesionale in
formarea initiala vizand dezvoltarea spiritului antreprenorial;
Diversificarea oportunitatilor de exersare a strategiilor didactice prin stagii de formare cu experiii
din Austria, pornind de la exemplele de buna practica din aceasta tara si din alte {ari europene.

'8 htp:/ffirmaexercitiu.tvet.ro/
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f) Antreprenoriatul in invatdmant superior

{n Romania educatia antreprenoriala la nivelul invatamantului superior a cunoscut o evolutie progresiva
in ultimii 10 ani.

Introducerea in curricula a disciplinelor de educatie antreprenoriala a avut in vedere imbunatatirea
oportunitafilor de invatare prin scheme si mecanisme complementare, mai ales prin derularea unor
programe de dezvoltare a spiritului antreprenorial in randul studentjlor. Antreprenoriatul ca disciplina

este studiat in 3 forme distincte: licenta, masterat si doctorat.

O selectie a programelor axate pe antreprenoriat in cadrul celor mai reprezentative universitati din

Roméania se prezinta in continuare.

> Administrarea Afacerilor (cu predare in limbi straine: germana, engleza)'®
Programul de studii de tip MBA de Management Antreprenorial este derulat in limba germana (engleza
secundar) si a fost acreditat de FIBAA in anul 2007, fiind singurul MBA din Roménia derulat in mai
multe limbi si care are recunoastere internationala si ofera absolventilor Diploma unei Universitati din
Germania.
Scoala doctorala Administrarea Afacerilor promoveaza cercetari in domeniul antreprenoriatului,

antreprenoriatului corporatist, capitalului intelectual si managementului strategic.

> Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor - FAIMA
FAIMA 17 acorda la absolvirea studiilor de licentd diploma de inginer in domeniul "Inginerie si
Management", eliberatd de Universitatea Politehnicd Bucuresti - Ministerul Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului.
Specializarile pentru care se poate opta sunt:

- Ingineria si Managementul Afacerilor;

- Inginerie Economica in Domeniul Electric, Energetic si Electronic;

- Inginerie Economica in Industria Chimica si de Materiale.

16 http://fabiz.ase.ro/
17 http://faima.pub.ro/
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Facultatea se adreseaza atat tinerilor interesati sa-si desfagoare activitatea profesionala in mediul
afacerilor (in domeniul industrial si in alte domenii), cat si celor ce doresc sa-si dezvolte propriul

business.

» Facultatea de Administratie si Afaceri este una din cele mai importante institufii de
invatamant superior din Romania, fiind o structura noua, moderna si atractiva a Universitatii din
Bucuresti. Programele de studii ale Facultatii de Administratie si Afaceri sunt constituite pe doua cicluri -
licenta si master - in domenii de real interes pentru economia nationala: Stiinte Administrative si Stiinte

Economice.

» Facultatea de stiinfe economice si gestiunea afacerilor 1
Sunt asigurate urmatoarele specializari:

- Economia Comertului, Turismului si Serviciilor (licenta);

- Economia Firmei (licenta);

- Economie si Afaceri Internationale (bilingv licenta);

- Administrare si comunicare internationala in afaceri (master);

- Administrarea afacerilor in comert, turism si servicii (master);

- Afaceri internationale (master);

- Agriobusiness (master);

- E-business (master);

- Managementul afacerilor (master);

> Economie i Afaceri Internationale - (licenta, masterat si doctorat)
Se asigura programe specializate de licenta, masterat si doctorat, prin care studentii sunt pregatii
pentru cariere de succes in domeniul afacerilor. Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor'® dezvoltd o serie de activitati concepute si realizate in simbioza cu mediul economic si

comunitatea de afaceri.

18 http://econ.ubbcluj.ro/
19 htp://www.feaa.uvt.ro/ro/
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> Administrarea si Dezvoltarea intreprinderii de Turism si Servicii (ADITS) - (master)
se adreseaza absolventilor invatamantului universitar de 3 ani (sistem Bologna), de profil economic,

specializarea Economia Comerfului Turismului si Serviciilor.

» Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Ofera studentilor o educatie de inalta calitate, in scopul dezvoltarii capacitatii intelectuale, a caracterului
moral si a cunostintelor de specialitate, ca premise esentiale ale formarii de elite profesionale si
dezvolta cercetarea stiintifica de inalt nivel, in scopul raspandirii veritabilei culturi economice, a valorilor
libertatii economice si politice si a spiritului antreprenorial, ca premise ale progresului economic si
social20,
Facultatea dispune de o serie de discipline/specializari, care vizeaza antreprenoriatul dupa cum
urmeaza:

- Economie si Afaceri Internationale (licenta);

- Business Administration - cu predare in limba engleza (licenta);

- Administrarea Afacerilor (master);

- Cercetare in economie si afaceri (master);

- Marketing si Comunicare in Afaceri (master);

- Sisteme informationale pentru afaceri (master);

- Economie si dreptul afacerilor (master);

- Afaceri internationale si strategii interculturale (master).

» Facultatea de Stiinte Economice
Furnizeaza servicii educationale in domeniul economic in scopul formarii si dezvoltarii aptitudinilor
profesionale ale viitorilor economisti prin programele de licenta, precum si aprofundarea cunostintelor
de specialitate ale profesionistilor din domeniul economic, prin intermediul programelor de masterat?!. In
cadrul acestei facultati sunt dezvoltate o serie de discipline/specializari cu orientare catre mediul
antreprenorial, dupa cum urmeaza:

- Administrarea Afacerilor - specializarea Economia comertului, turismului si

serviciilor (licenta);

Economie si Afaceri Internationale - specializarea Afaceri internationale (licenta);

20 http://www.feaa.uaic.ro/ro
21 hitp://www.ovidius-stec.ro/
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- Administrarea Afacerilor - specializarea Economia firmei, (licenta);

- Administrarea Afacerilor - specializarea Administrarea afacerilor in turism, comert si
servicii (master);

- Economie si Afaceri Internationale - specializarea Administrarea afacerilor
internationale (master);

- Contabilitate - specializarea Contabilitatea si auditul afacerilor (master);

- Contabilitate - specializarea Tehnici contabile si financiare pentru gestiunea
afacerilor (master);

- Administrarea Afacerilor - specializarea Asigurarea calitatii in afaceri (master);

- Administrarea Afacerilor - specializarea Administrarea si auditul proiectelor de
afaceri (master);

- Administrarea Afacerilor - specializarea Administrarea afacerilor in intreprinderile
mici si mijlocii (Masterat bilingv, dubla diploma);

- Administrarea Afacerilor - specializarea Managementul riscului in afaceri

internationale (master).

> Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 22
- Managementul Afacerilor (tip MBA - master);
- Administrarea afacerilor in turism (master);

- Management si strategii de afaceri (master).

> Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor2’
- Marketing si Administrarea Afacerilor (licenta);
- Management (licenta);

- Economia Comertului, Turismului gi Serviciilor(licenta).

> Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor24
- Afaceri internationale (licenta);
- Marketing si Comunicare in Afaceri (master);

- Administrarea Afacerilor Internationale (master);

%2 http:/www2.unitbv.ro/
23 http://www.ucv.ro/
24 http://www.ugal.ro/
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- Finantarea si Gestiunea Agentilor Economici (master);
- Administrarea si Dezvoltarea Afacerilor in Turism (master);

- Managementul Informatizat al Mediului de Afaceri (master).

> Management si Administrarea Afacerilor?s
- Management (licenta);

- Marketing (licenta);

- Administrarea afacerilor (licenta);

- Economia Comertului, Turismului si Serviciilor (licenta).

> Facultatea de Management si Marketing in Afaceri Economice2¢:
- Management (licenta);

- Marketing (licenta);

- Administrarea Afacerilor (licenta);

- Managementul afacerilor (master);

- Managementul resurselor umane (master);

- Management in administratie si servicii publice (master);

- Management financiar-bancar (master);

g) Junior Achievement Roménia

Introdus incepénd cu anul 2003, in baza Protocolului incheiat intre Ministerul Educatiei si Organizatia
Junior Achievement Romania (JAR), programul a continuat sa-si desfasoare activitatea pana in prezent,

atat la nivelul universitar, cat si preuniversitar.

Misiunea programelor Junior Achievement Romania este de a pregati tinerii pentru lumea reald a
afacerilor, aratdndu-le cum sa genereze si s administreze bunéstarea, cum s& creeze locuri de munca,

care sa ofere stabilitate comunitatii si cum sa aplice rationamentul antreprenorial la locul de munca.

% http://www.upit.ro/
2 http://www.univcb.ro/
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Programele din categoria educatie economica faciliteazd elevilor o gandire aplicata la realitatea
mediului de afaceri, dar si o atitudine pozitiva fata de viata. Prin simulari pe computer sau in clasa, joc
de rol, scenarii, analiza de studii de caz, elevii invata experimentand roluri din viata reala: cel de

consumator, angajat, antreprenor.

Pe scurt rezultatele prezentate in Raportul Organizatiei Junior Achievement Romania pentru anul scolar
2009-2010 indica urmatoarele date cu privire la participarea in acest program:

- 325.308 de elevi si studenti;

- 4.981 de profesori;

- 5.649 de institutii de invatamant;

- 334 de localitati din Romania.
Pentru intervalul 2010-2011, JAR estimeaza participarea unui numar de 344.000 de elevi la toate

tipurile de module organizate.
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a) Programele Fundatiei Post-Privatizare

E P ) Fundatia Post-Privatizare (FPP) este cea mai importanta fundatie pentru
FUNDATIA POST’Pf*'VAT'ZARE antreprenoriat din Romania avand ca obiectiv central promovarea educatiei
e antreprenoriale si sustinerea initiativelor pentru dezvoltarea sustenabila a

mediului de afaceri romanesc, cu accent pe IMMuri si start-upuri.
in ultimii ani, FPP si-a diversificat aria de activitate prin crearea si administrarea unui portofoliu
important de produse si servicii adresate intreprinzatorilor din Roménia, in special pe segmentul tinerilor
antreprenori. Incepand cu anul 2011, FPP a demarat derularea a dou programe de educatie

antreprenoriala, respectiv School for Startups Roménia si Business Mentoring Program si.
Programul School for Startups (S4S)

School for Startups Roménia este prima scoala de antreprenoriat din tara,
ROMAN IﬁA bazata pe o abordare educationald non-formala care isi propune sa ii ajute pe
antreprenorii aspirantj, fie s& puna bazele unor afaceri de succes, fie sa le dezvolte pe cele deja
incepute. Printr-0 programa analiticd extrem de concentrata, School for Startups Romania ofera
instruire specializata privind problemele fundamentale pe care antreprenorii trebuie sé le inteleaga

pentru a avea succes.

Programul a fost initiat in anul 2008 de Doug Richard, cunoscut ca ,antreprenor in serie” si angel
investor din Marea Britanie, S4S devenind lider in furnizarea de training in domeniul afacerilor pentru
antreprenori.

in februarie 2011, School for Startups a fost dezvoltat si in Romania, de catre Fundatia Post-Privatizare,
find adaptat nevoilor de educatie pentru mediul antreprenorial romanesc. Astfel a aparut un concept
nou de program de educatie antreprenoriala si anume School for Startups Roménia. In acest mod, celor
10.000 de startup-uri din Marea Britanie, participante la School for Startups UK, li s-a alaturat prima
serie de 200 de cursantj ai S4S Romania, pregatiti de fondatorul britanic Doug Richard precum si de alfj

antreprenori de succes sau angel investors din Romania si UK.
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School for Startups Romania este un program de instruire cu durata de un an, care asigura 12 luni de
consiliere si indrumare pentru tinerii antreprenori din intreaga tara. Accentul se pune pe fazele initiale si

riscante ale unui business, cand din punct de vedere statistic e cel mai probabil un esec.

Printr-o serie de opt evenimente cu participare directa si cu un grad inalt de interactivitate, se asigura un
program de instruire intensa pentru 200 de tineri antreprenori pe parcursul unui an, la Bucuresti si la
Cluj, invatandu-i pasii pentru construirea propriei afaceri de succes.

Antreprenorii interesati in a aplica la acest program o pot face accesénd adresa site-ului dedicat
programului, www.schoolforstartups.ro.

Primele rezultate ale implementarii programului in intervalul 2011-2012, in urma derularii modulelor

anuale, inregistreaza un numar de 300 de participanti la ambele editii.

Business Mentoring Program (BMP)

; BMP este un program intensiv de mentorat in afaceri dedicat antreprenorilor
(' NTOR consacrati. Programul este dezvoltat la initiativa Fundatiei Post-Privatizare cu
sprijinul Entrepreneurship Ventures Ltd. (SUA).

Prin intermediul Business Mentoring Program, oamenii de afaceri romani beneficiaza de experienta
unor mentori de top de la MIT Center for Entrepreneurship si Entrepreneurship Ventures Ltd. (US).
Kenneth Morse, Laura Morse sau Bill Aulet au ajutat antreprenori si afaceri din intreaga lume sa atinga
cel mai inalt nivel de pregatire si dezvoltare.
Programul de mentorat, gandit ca un ciclu complet de educatie antreprenoriald la nivel de MBA, este
structurat in cinci sesiuni intensive de cursuri desfasurate pe o perioada de noua luni.
Astfel ¢, in intervalul 2011-2012 in urma derularii modulelor anuale, Business Mentoring Program a
inregistrat un numar de 150 de participanti la ambele editii;
Antreprenorii interesati de acest program pot accesa site-ul programului, la adresa

www.businessmentoring.ro, pentru mai multe informatii privind conditiile de inscriere.
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b) Programele AIPPIMM

In intervalul 2011 - 2012, Agentia pentru Implementarea Programelor si Proiectelor pentru IMM a
continuat derularea programelor de sprijin pentru IMM-urile din Roménia, patru dintre acestea continand
si componenta de educatie antreprenoriala.

Programul national multianual pe perioada 2005-2012 pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale
in randul femeilor manager din sectorul IMM

Programul vizeaza promovarea unui sistem de informare si instruire care sa faciliteze mobilitatea
femeilor pe piata fortei de munca si dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale in scopul implicarii lor in
structuri economice private si mentinerii echilibrului dintre obligatiile familiale si cele profesionale sau al

prejudecatilor existente la nivel local.

Anul Buget alocat Rezultatele programului
(lei)
2011 405.000 Participante SEMINAR 317
Participante CURS 205
2012 500.000 Participante SEMINAR 316
Participante CURS 218

Sursa: AIPPIMM

Programul UNCTAD/EMPRETEC Roménia pentru sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii

Acest program urmareste sustinerea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, crearea de noi locuri de
munca, cresterea numarului de intreprinderi mici si mijlocii capabile sa faca fata competitiei si fortelor
concurentjale in conditiile globalizarii pietelor.

Anul Buget alocat Rezultatele programului
(lei)
2011 350.000 8 workshopuri organizate in 8 locatii (OTIMMC)
210 participanti
2012 350.000 8 workshopuri organizate in 8 locatii (OTIMMC)
138 participanti

Sursa: AIPPIMM
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Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si facilitarea
accesului acestora la finantare START

Prin implementarea acestui program se urmareste stimularea infiintarii de noi intreprinderi, mici i
mijlocii, imbunatatirea performantelor economice ale celor existente, cresterea potentjalului de accesare
a surselor de finantare si dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale intreprinzatorilor in scopul
implicarii acestora in structuri economice private.

Anul Buget alocat Rezultatele programului
(lei)
2011 13.000.000 416 de aplicatii inscrise online
298 de proiecte depuse

85 de contracte incheiate
12.802.852 de lei platiti

2012 10.000.000 522 de aplicatji inscrise online
336 de proiecte depuse

Sursa: AIPPIMM

Programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor de catre intreprinzatorii
tineri SRL-D

Acest program urmareste stimularea infiintarii de noi microintreprinderi, cresterea potentialului de
accesare a surselor de finantare si dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor in scopul
implicarii acestora in structuri economice private.

Anul Buget alocat Rezultatele programului
(lei)

2011 21.000.000 1.256 de aplicatji inscrise online
1.256 de proiecte depuse
319 plati efectuate in
valoare de 6.068.790 de lei

2012 21.000.000 933 de aplicatji inscrise online
933 de proiecte depuse
103 plati efectuate in
valoare de 2.613.823,05 de lei

Sursa: AIPPIMM
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¢)  Programul Operational Sectorial - Dezvoltarea Resurselor Umane (POS-DRU)

Programul Operational Sectorial - Dezvoltarea Resurselor Umane (POS-DRU) defineste interventia
Fondului Social European in Romania, in acord cu strategia de dezvoltare din domeniul resurselor

umane.

In cadrul POS-DRU, Axa prioritara Il ,Cresterea adaptabilittii lucratorilor si a intreprinderilor” are ca
obiectiv general promovarea culturii antreprenoriale, flexisecuritatii si adaptabilitatii prin sprijinirea fortei

de munca si a intreprinderilor competente, pregatite si adaptabile.

Promovarea culturii antreprenoriale, din perspectiva inovarii i afacerilor, urmareste crearea de noi
oportunitati de ocupare prin facilitarea initierii de noi afaceri si angajari pe cont propriu.

Masurile pentru imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor, in special a IMM-urilor si a angajatilor la
conditile in schimbare, in special in vederea introducerii de tehnologii moderne si de solutii
organizationale pe o scara larga, trebuie s& asigure, printre altele, o promovare a flexibilitatji
organizationale si de ocupare si a flexibilitatii functionale.

Domeniile majore de interventie ale acestei Axe Prioritare sunt:

DM1. Promovarea culturii antreprenoriale;

DM2. Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea adaptabilitatji;

DM3. Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila.
Domeniul major de interventie 1 are ca obiectiv promovarea culturii antreprenoriale in vederea cregterii
abilitatii persoanelor de a materializa ideile de afaceri. Aceasta include creativitate, inovatie si
capacitatea de asumare a riscului, precum si abilitatea de a planifica si gestiona proiecte cu scopul de
a atinge obiectivele. Din acest punct de vedere, obiectivul acestor interventii este de a face din
antreprenoriat o optiune de cariera pentru fiecare, prin furnizarea programelor de formare profesionala
care sa dezvolte competente manageriale si antreprenoriale. Mediul economic in schimbare, precum i
numeroasele provocari ale globalizarii vor duce inevitabil la noi evolutii pe piata: promovarea culturii
antreprenoriale va actiona pentru cresterea capacitatilor intreprinderilor de a patrunde pe noi piete, prin
intermediul transformarii ideilor de afaceri in actiuni concrete. Acest lucru poate fi facut prin crearea de
noi intreprinderi sau prin reorientarea afacerilor existente.

In cursul anului 2011 au fost aprobate un numér total de 620 de proiecte in cadrul AP 3, iar la

activitatile finantate din FSE au participat un numar de 10.856 de intreprinzétori, 36.990 de persoane
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care doresc sa initieze o activitate independenta si 2.402 manageri, precum $i un numar semnificativ

de reprezentanti ai IMMurilor sau ai organizatjilor de afaceri.

Valoarea totala a finantarii din Fondul Social European prevazute pentru proiectele de educatie

antreprenoriala este de 201.127.000 de Euro.

Detalii suplimentare puteti obtine accesand adresa: http://www.fseromania.ro
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http://www.fseromania.ro/index.php/posdru

Datele si informatiile documentate din sursele precizate la fiecare capitol al lucrarii precum si analizele

realizate permit formularea urmatoarelor concluzii si recomandari pentru imbunatatirea mediului

antreprenorial din Romania:

Pe plan internatjonal, antreprenoriatul este unanim recunoscut ca generator de prosperitate in
societate si element determinant pentru cresterea economica si crearea locurilor de munca.
Sustinerea antreprenoriatului a devenit o prioritate in ultimii ani, find consideratd o solutie
pentru iesirea din criza si stoparea ratei ingrijoratoare a somajului.

Guvernele din foarte multe tari acorda sprijin si alocad constant resursele aferente pentru
sustinerea antreprenoriatului, sub diferite forme de ajutor: reglementari mai bune, garantii
pentru credite, subventii de taxe, credite pentru cercetare-dezvoltare sau pentru stimularea
startup-urilor.

Pentru o mai mare convergentd a masurilor de sustinere a antreprenoriatului, Comisia
Europeana va aproba in toamna anului 2012 un Plan de actiuni pentru dezvoltarea
antreprenoriatului in Europa, 2020 care urmareste dinamizarea antreprenoriatului la toate
nivelele (european, national, regional) prin deblocarea potentialului pentru crestere si locuri de
munca.

Planul de actjuni pentru dezvoltarea antreprenoriatului in UE va aborda in mod coordonat
domenii precise privind reducerea si simplificarea procedurilor administrative; facilitarea
transferului afacerii; insolventa si acordarea unei a doua sanse pentru cazurile oneste de
faliment; accesul la finantare, educatia antreprenoriala si training-ul pentru tineri, sprijin pentru
categorii tinta de antreprenori (tineri, femei, seniori).

Fundamentarea politicilor publice si dimensionarea sprijinului financiar pentru sustinerea
antreprenoriatului necesita evaluari periodice pe baza de indicatori relevanti de masurare . in
plus, aparitia unor evenimente precum criza economica globala impun accesul imediat la
indicatori actualizati necesari pentru intelegerea impactului unor astfel de evenimente asupra
antreprenoriatului si pentru a grabi viteza de raspuns.

Masurarea antreprenoriatului se face nu numai prin prisma manifestarii fenomenului
antreprenorial, ci si prin cea a factorilor de influenta. Acesti factori determinanti acopera
domenii precum: cadrul de reglementare, conditiile de piata, cultura sau accesul la finantare.
Datele statistice comparative si rapoartele de evaluare intocmite de organizatiile internationale
cu privire la dezvoltarea antreprenoriatului, la nivel de tara sau globale, arata ca dezvoltarea

economica depinde de activitatea antreprenoriala generala in orice {ara sau regiune.
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in raport cu indicatorul global si cu majoritatea indicatorilor detaliati, Romania are o
situatie precara, pozitionandu-se pe ultimele locuri in clasamentele anuale ale evaluarilor
comparative, intocmite de Monitorul Global pentru Antreprenoriat.

Analiza unui indicator cheie pentru dinamica antreprenoriatului, asa cum este demografia
intreprinderilor, pune in evidenta manifestarea in anul 2010 a unor turbulente in procesul de
intrare-iesire a intreprinderilor din mediul de afaceri, dupa o evolutie constant pozitiva inainte
de acest moment; totusi se constata reluarea tendintei crescatoare a numarului de
inmatriculari in trimestrul al doilea din 2011.

Efectele crizei economice suprapuse peste conditile unui cadru de reglementare instabil si
impovarator s-au soldat cu radierea unui numar total de 247.435 de firme, in intervalul
2008-2010.

Contributia antreprenoriatului la performanta economica si coeziunea sociala, pusa in
evidenta de indicatorii densitatea IMM-urilor la 1000 de locuitori, numarul de locuri de munca
si cifra de afaceri, releva mari decalaje intre situatia din Romania si cea din majoritatea tarilor
europene pe de o parte, precum si discrepante de dezvoltare inter-regionale.

Valoarea densitatii IMM-urilor din Roménia este foarte redusa, situandu-se la aproape
jumatate din media europeana, respectiv 24 IMM-uri/1000 de locuitori in Romania fata de 42
IMM-uri/1000 de locuitori in Uniunea Europeana.

La nivelul celor 8 regiuni, antreprenoriatului este bine reprezentat in regiunea Bucuresti-lifov,
unde capitala tarii se detaseazd ca un pol de dezvoltare antreprenoriala si prosperitate
economica. Valoarea de 44,4 a densitatii IMM-urilor din Bucuresti-llfov depaseste nu numai
media nationala, dar si pe cea inregistrata in UE-27. La polul opus, cu cele mai mici densitati
se situeaza regiunea Nord-Est cu 13,1 IMM-uri/1000 de locuitori i Sud-Vest Oltenia cu 14,7
IMM-uri/1000 de locuitori.

Impactul antreprenoriatului asupra bunastarii fiecarei regiuni, relevat de binomul densitatea
IMM-urilor si PIB-ul/capita, arata o corelatie direct proportionala intre acesti doi indicatori.
Interdependenta este elocventa in cazul regiunii Bucuresti-lifov care prezinta valorile maxime
de 44,4 IMM-uri/locuitor si 58.000 de lei/capita) si regiunea Nord-Est cu minimele de 13 IMM-
uri/locuitor si 14.700 de lei/capita.

Educatia antreprenoriala este unul din principalii factori determinanti pentru antreprenoriat.
Aceasta joaca un rol major in dobandirea competentelor antreprenoriale cheie, avand un
impact pozitiv asupra spiritului intreprinzator al tinerei generatii, asupra atitudinii i

disponibilitatii pentru initiativa privata.
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Agenda Oslo pentru educatie antreprenoriald in Europa, lansata in 2006, a stabilit ca prioritate
pentru statele membre elaborarea strategiilor nationale pentru educatie antreprenoriala, cu
obiective clare, menite sa acopere toate nivelele de educatie. Aceste strategii trebuie sa
implice toti actorii relevanti din sectorul public si privat si sa prevada cadrul general de actiuni
concrete incepand cu includerea antreprenoriatului in curricula nationala.

Desi nevoia de invatare a cunostintelor de antreprenoriat este in crestere exista inca o serie de
obstacole in dezvoltarea educatiei antreprenoriale, in special in ceea ce priveste carentele de
finantare si resurse umane dedicate.

Profesorilor si scolii le revine un rol deosebit, insa acestia ar trebui sa fie sprijiniti de companii
private si organizatii non-profit care pot asigura resurse si experientd practica; autoritaile
locale trebuie, de asemenea, s fie implicate mai ales ca promotori si facilitatori. Concomitent,
metodele de predare trebuie innoite, cu axarea pe invatarea experimentald, accentuarea

rolului de coach/moderator al profesorilor si 0 mai buna conectare la mediul real de afaceri.

Romania se numara printre cele cateva tari europene care nu au inca o strategie
nationala pentru educatie antreprenoriala. Desi in ultimii 10 ani au fost implementate
initiative pentru promovarea educatiei antreprenoriale, atét in sistemul national de educatie cat
si sub diverse programe de formare continud, actiunile in aceastd directie sunt disparate,
neexistand o coordonare si coerenta intre ele.

Se poate constata progresul semnificativ in sistemul national de educatie preuniversitara,
unde prin revizuirea curriculei pentru toate nivelele scolare aprobata prin Ordinul Ministrului
Educatiei 5097/2009, educatia antreprenorialda este explicit recunoscuta ca obiectiv trans-
curricular. Antreprenoriatul este parte a disciplinei obligatorii ,educatie tehnologica” predate in
gimnaziu $i a ,economiei aplicate” studiate in toate liceele indiferent de profil. Un instrument
deosebit de util si avansat pentru invatarea experimentala este ,firma de exercitiu”, obiect de
studiu predat in liceele cu profil servicii. Totusi, 0 pregatire mai aplicata a cadrelor didactice si
colaborarea mai stransa cu mediul real de afaceri raméan inca deziderate, in pofida eforturilor
de pana acum.

Existd multe unitdti de invatamant superior din toate centrele universitare care asigura prin
programa lor educatie antreprenoriald, in trei forme distincte: licentd, masterat si doctorat. In
mod firesc, educatia antreprenoriala la nivel universitar are impactul cel mai important asupra
antreprenoriatului, avand in vedere ca cei mai mulij antreprenori sunt absolventi de facultate,

iar cunostintele antreprenoriale si manageriale temeinice se pot dezvolta cel mai bine in
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aceasta etapa. Cu toate acestea, studiul INS privitor la profilul intreprinzatorului romén releva
nivelul nesatisfacator al abilitatilor antreprenoriale in randul persoanelor cu studii superioare,
ceea ce indica necesitatea de imbunatatire a sistemului.

Organizatia Junior Achievement Romania implementeaza, incepand din anul 2003,
programe optionale de educatie economica, antreprenoriald sau vocationald, in mai mult de
1000 de scoli publice, in parteneriat cu Ministerul Educatjei.

Fundatia Post-Privatizare, consecventa rolului ei de promotor al antreprenoriatului in
Romania, completeaza oferta cursurilor de educatie antreprenoriald printr-o noua abordare
non-formala, deruldand din anul 2011, doua programe internationale de succes: ,School for
Startups Romania” si “Business Mentoring Program”.

O altd forma de promovare a educatiei si culturii antreprenoriale este sprijinul financiar
nerambursabil acordat constant din bugetul de stat de AIPPIMM si din fonduri europene prin
POS-DRU. Eficienta acestor masuri si a resurselor cheltuite nu poate fi masuratad fara
monitorizarea corespunzatoare si evaluarea nivelului de asimilare si de valorificare practica a

cunostintelor de catre cursanti, mai ales in cazul programelor nationale.

Se poate concluziona ca masurile si actiunile de educatie antreprenoriala din Romania
sunt fragmentate si variaza in ceea ce priveste calitatea, coexistand atat initiativele de
succes ale unor nuclee de excelenta cat si multe proiecte fara un nivel teoretic sau
practic relevant.

Se impune abordarea sistemica prin integrarea intr-un ,ecosistem” a educatiei
antreprenoriale sub toate formele, incepand cu programa obligatorie din sistemul national de
educatie, continuand cu imbunatatirea ofertei de pregatire la nivel universitar si formarea
profesionala continua.

Romania ar trebui sa elaboreze o strategie nationala pentru educatie antreprenoriala
inspirandu-se din modelele de succes ale altor state europene. O asemenea strategie ar
trebui sa prevada elementele esentiale pentru o dezvoltare coordonata si eficientd a educatiei
antreprenoriale vizand: colaborarea interministeriald; consultarea si implicarea stakeholderilor
nationali si locali; asigurarea competentelor cheie prin programa nationald; sistemele de
monitorizare si evaluare, cu tinte si indicatori de masurare; instruirea profesorilor si, nu in

ultimul rand, sursele de finantare prevazute.
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