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BUSINESSMETRU

intr-un exercitiu in premiera, liderii din business au participat la o cercetare in timp real
- prin vot instant - in legatura cu evolutia propriilor afaceri in anul care vine. Prin acest
exercitiu, Fundatia Romanian Business Leaders a lansat primul sau Businessmetru,
chestionar care va colecta in mod periodic anticiparile oamenilor de business

privind evolutia afacerilor.

CONCLUZII

Rezultatele votului exprimat in timp real si anonim de liderii din business prezenti la

masa rotunda din 8 decembrie 2011, indica un optimism rezervat legat de felul in care

au evoluat afacerilor in 2011 fata de 2010 si de cum anticipeaza sa evolueze in 2012.

2011 vs. 2010

Numarul de angajati a crescut, in medie*, in 2011 fatd de 2010 cu 2,94%.
Cifra de afaceri a crescut, in medie*, in 2011 fata de 2010 cu 4,06%.

Nivelul salariului mediu a crescut, in medie*, in 2011 fatd de 2010 cu 1,76%.

2012vs. 2011

Numarul de angajati va creste in 2012, in medie*, cu 5,25%.
Cifra de afaceri va creste in 2012, in medie*, cu 5,45%.

Nivelul salariului mediu va creste in 2012, in medie*, cu 2,34%.

*medie ponderata a optiunilor de vot

" NUMARUL DE ANGAJATI
88 36

2012 vs. 2011

Peste o treime dintre
companii vor creste numarul
de angajati cu 10%.

Tn 27% dintre companii,
numarul de angajati va

2011 vs. 2010

1n 38% dintre companii,
numarul de angajati a
stagnat.

Aproape o treime dintre rimane acelasi
companii au crescut S )
numarul de angajati cu Una din cinci companii va
10%. face concedieri.

é] o5

3
-
0

-20% -10% 0% +10% +20% +30%

-30% -20% -10% 0% +10% +20% +30%

ROMANIAN BUSINESS LEADERS ROUNDTABLE
8 DECEMBRIE 2011

CIFRA DE AFACERI

2011 vs. 2010

Peste jumdtate dintre companii termind anul cu afaceri in crestere.

Una din cinci companii inregistreaza crestere de peste 20%.

-20%-15% -10% -5% 0%

+5% +10% +15% +20%

2012vs. 2011

62% din companii vor avea cifre de afaceri in crestere in 2012.

Un sfert estimeazd o crestere de 0

singurd cifrd (5%).

Un alt sfert se asteaptd ca volumul afacerilor sd fie constant.
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2011vs. 2010

In aproape jumatate din
companii, salariul mediu a
ramas neschimbat.

Un sfert din companii au
oferit mici cresteri salariale
(de 5%).
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NIVELUL SALARIULUI
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MEDIU

2012 vs. 2011

Peste jumatate dintre
companii vor creste salariile
in 2012 dar, cu maxim 10%.

Tn una din trei companii,

nu se va modifica salariul
mediu.
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INAINTEDE _
MASA ROTUNDA

o alta discutie despre
Romania“

ma asteptam la «the usual>>"

sa identificam solutii
concrete*

sa vad cum lucrurile se misca*

Sa cunosc oamenii care cred,
ca si mine, ca putem face ceva
pentru Romania“

sa se simta comunitatea*

am asteptat o dezbatere,
dar am gasit ceva mult mai
consistent”
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DUPA MASA
ROTUNDA

,,un moment de redefinire a celor
care au participat, ca persoane si
personalitati

»energie foarte buna
,,0 pauza lucrativa
,very good start

,short, high-ranked, future
oriented

,,trebuie sa continuam

,putem misca ceva




