CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Incheiat in temeiul Legii nr. 130/1996 republicata privind Contractul colectiv de munca

PARTILE CONTRACTANTE:

sunt:


1. BANCA, cu sediul in Bucuresti, ………………, persoana juridica, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J/40/………….., denumita in continuare BANCA, reprezentata prin domnul …….. in calitate de Presedinte - Director General si doamna ………… in calitate de Director Executiv Resurse Umane, pe de o parte si


2. Sindicatul ……… persoana juridica in baza Sentintei Civile nr. …/2003 pronuntata de Judecatoria denumit in continuare SINDICATUL, reprezentat legal prin domnul ……, Presedinte si prin :

…………..

mandatati in baza Hotararii nr.101.2 (235.1)/13.11.2009 a Biroului Executiv al Sindicatului IMPACT pentru negocierea Contractului colectiv de munca. 

CAP.1.  Dispozitii  generale

ART. 1  
(1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului colectiv de munca si se obliga sa respecte si sa aplice in totalitate prevederile acestuia.

(2) Banca recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei in vigoare, precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

ART. 2 
(1) Contractul colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile Bancii si ale salariatilor cu privire la conditiile generale de munca.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Banca va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, culoare, apartenenta nationala, etnie, religie, origine sociala, varsta, apartenenta sau activitate sindicala, sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, sau orice alt criteriu care are ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din Contractul colectiv de munca.

(3) Departajarea salariatilor se va face in mod obiectiv in functie de competenta profesionala, efortul depus, performantele obtinute in activitatea Bancii, experienta profesionala confirmata si nivelul de responsabilitate asumat.

ART. 3 

(1) Clauzele Contractului colectiv de munca produc efecte asupra tuturor salariatilor Bancii.

(2) Banca se obliga sa constituie un fond special destinat acoperirii integrale a cheltuielilor aferente activitatii in domeniul pregatirii, negocierii si aplicarii Contractului colectiv de munca, in limite ce vor fi stabilite de comun acord cu Sindicatul.

ART. 4 
(1) Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de un an. 
(2) Daca nici una din parti nu isi exprima, in mod oficial, dorinta de a negocia un nou Contract colectiv de munca cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de expirarea Contractului colectiv de munca aplicabil, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) In termen de 15 zile de la data formularii cererii, Banca trebuie sa convoace partile in vederea negocierii Contractului colectiv de munca.

La prima reuniune a partilor se vor preciza urmatoarele :

a) informatiile pe care Banca le va pune la dispozitie Sindicatului si data la care urmeaza a indeplini aceasta obligatie;

b) locul si calendarul reuniunilor. 

(4) Pe durata negocierii, partile isi vor pune la dispozitie, reciproc, la cerere, informatiile necesare sustinerii clauzelor contractuale, precum si alte informatii care pot fi folosite in sprijinul negocierii. Informatiile trebuie sa permita o analiza comparata a situatiei locurilor de munca, a clasificarii profesiilor si meseriilor, a nivelului de salarizare, a duratei timpului de lucru si a organizarii programului de lucru.

 (5) Procedura prevazuta la alin.(3) si (4) se aplica si in cazul negocierii oricaror acte aditionale la prezentul contract. 

ART. 5 

(1) Orice modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri, care va demara in baza unei cereri ce va cuprinde modificarile solicitate.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Termenul prevazut la alin.(2)  poate fi diminuat cu acordul partilor.

(4) Banca se obliga ca pe durata negocierilor sa nu procedeze la desfacerea contractelor individuale de munca din motive neimputabile salariatilor. Sindicatul se angajeaza ca pe durata negocierilor sa nu declanseze conflicte de munca. 
(5) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca se comunica, in scris, autoritatilor competente conform legii, prin grija Bancii si devin aplicabile de la data inregistrarii.

ART. 6 

(1) Partile contractante se obliga ca, pe langa drepturile si responsabilitatile ce le revin potrivit prezentului Contract colectiv de munca si Regulamentului Intern, sa aplice si sa respecte legislatia romana in vigoare, privind raporturile de munca.

(2) Regulamentul Intern se intocmeste de Banca cu consultarea Sindicatului. 

ART. 7 

(1) Personalul de conducere din Banca este format din functiile urmatoare: director, director adjunct, sef serviciu, sef proiect, supervizor contabil, supervizor resurse umane, coordonator recuperare comerciala (REC), coordonator regional (RISC), responsabil imobil (CPP-uri), responsabil ghiseu, responsabil gestiune numerar (case regionale: Iasi, Cluj, Timisoara), responsabil agentie si controlor risc.

(2) Potrivit prezentului Contract colectiv de munca, directorii din Centrala Bancii, Grupuri, Sucursale Judetene, Sucursale si Agentii sunt asimilati directorilor executivi in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990, republicata, privind societatile comerciale.

ART. 8 

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit legii.

ART. 9 

(1) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului Contract colectiv de munca, partile convin sa instituie o comisie paritara.

(2) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt stabilite prin Regulamentul din Anexa nr. 1 la prezentul contract.

ART. 10 

In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din prezentul contract.

ART. 11 

(1) Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de munca se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor dreptului comun.

(3) Daca si dupa interpretarea conform regulilor dreptului comun persista indoiala sau divergenta partilor, se interpreteaza in favoarea salariatului.

ART. 12  

(1) Contractul colectiv de munca aprobat si inregistrat potrivit legii, precum si modificarile ulterioare vor fi prezentate pe Intranetul Bancii, intr-o sectiune speciala, prin grija Bancii, in vederea consultarii lui de catre toti salariatii, fara nici o ingradire.

(2) Banca si Sindicatul vor urmari si vor verifica in toate entitatile Bancii respectarea drepturilor si obligatiilor salariatilor, se vor informa reciproc in cadrul unor reuniuni periodice si vor colabora pentru a rezolva problemele legate de aplicarea Contractului colectiv de munca. 

ART. 13 

(1) Partile se obliga sa respecte prevederile legii privind solutionarea conflictelor de munca.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans sa participe sau sa nu participe la o greva.

(3) Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei. 
CAP.2.  Contractul  individual  de  munca
ART. 14 

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incheierea Contractului individual de munca. Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, avand la baza prezentul Contract colectiv de munca si legislatia in vigoare. Obligatia de incheiere a Contractului individual de munca in forma scrisa revine Bancii, incheierea acestuia facandu-se anterior inceperii raporturilor de munca.

(2) Orice modificare a elementelor Contractului individual de munca va fi facuta obligatoriu prin Act aditional (Anexa nr. 3), la initiativa Bancii sau a salariatului, in conditiile legii.

(3) Anterior incheierii sau modificarii Contractului individual de munca, Banca are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii sau, dupa caz, salariatul al carui Contract individual de munca urmeaza a fi modificat despre clauzele esentiale, clauzele specifice sau alte clauze pe care intentioneaza sa le inscrie in Contract sau sa le modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinita de catre Banca la momentul semnarii Contractului individual de munca sau al actului aditional, dupa caz. In situatia in care Banca nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre Banca a obligatiei de informare. 

ART. 15 

(1) Clauzele Contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin Contractul colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in modelul din Anexa nr. 2. 

(3) Fisa postului va cuprinde explicit si fara echivoc sarcinile salariatului, in functie de competenta profesionala a acestuia si este anexa la Contractul individual de munca al salariatului. 
ART.16 

(1) Angajarea salariatilor se face in functie de nivelul si profilul studiilor, de competenta profesionala si aptitudinile candidatului, prin interviu sau concurs.

(2) Angajarea salariatilor se face numai in urma efectuarii controlului medical de angajare si eliberarii fisei de aptitudine de catre medicul de medicina muncii care sa ateste ca persoana in cauza este apta pentru prestarea acelei munci. 

(3) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(4) Banca va face cunoscute salariatilor, prin orice mijloace de comunicare (documente interne, Intranet) posturile disponibile si conditiile de ocupare,  intentia de a redeschide unitati care au fost inchise, precum si deschiderea de noi unitati. Posturile disponibile si conditiile de ocupare vor fi comunicate cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data organizarii concursului/interviului. Posturile disponibile vor fi ocupate cu prioritate prin recrutare interna. 
(5) In cazul in care  un salariat si o persoana din afara Bancii obtin aceleasi rezultate in urma interviului/concursului, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) La angajarea unei persoane se va avea in vedere ca postul pe care-l va ocupa sa nu fie intr-o relatie ierarhica directa de subordonare cu un alt post ocupat de un membru de familie (sot/sotie, rude, afini pana la gradul trei inclusiv) in cadrul aceleiasi unitati teritoriale/directie din Centrala.

(7) Este interzisa incadrarea in Banca a persoanelor care nu prezinta certificat de cazier judiciar. 

In situatia in care, din continutul certificatului sau a documentelor depuse cu ocazia angajarii, rezulta antecedente penale, angajarea persoanei in cauza se va putea face numai cu acordul expres al  Directorului Executiv Resurse Umane. 
ART. 17   

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea Contractului individual de munca, indiferent de durata acestuia, se va stabili o perioada de proba conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Pot fi angajate, prin exceptie, fara perioada de proba, persoanele cu reputatie si/sau competenta profesionala recunoscuta, cu avizul Departamentului Resurse Umane.

(3) Durata perioadei de proba va fi stabilita la incheierea Contractului individual de munca, in limitele prevazute de legislatia in vigoare. Perioada de proba este de 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Pentru salariatii angajati cu Contract individual de munca pe durata determinata, durata perioadei de proba este cea prevazuta de Codul Muncii.

(4) Absolventii institutiilor de invatamant se incadreaza, la debutul lor in profesie pe baza unei perioade de proba de cel mult 6 luni.

(5) Pe durata executarii unui Contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta debuteaza in cadrul Bancii intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(7) Pe durata perioadei de proba se va urmari verificarea aptitudinilor si a competentei profesionale a salariatului aflat in perioada de proba prin discutii sau analize lunare. 

(8) Neinformarea salariatului, anterior incheierii sau modificarii Contractului individual de munca cu privire la perioada de proba duce la decaderea Bancii din dreptul de a verifica aptitudinile salariatului printr-o asemenea modalitate.

(9) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in prezentul Contract colectiv de munca, in Regulamentul intern, precum si in Contractul individual de munca.

(10) Perioada de proba constituie vechime in munca si vechime in Banca. 

(11) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, Contractul individual de munca al noilor angajati poate inceta printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre parti.

(12) La finele perioadei de proba, salariatul are posibilitatea de a-si renegocia clauzele contractului individual de munca.
ART. 18 

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, Contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, numai in cazurile si conditiile expres prevazute de lege (Codul Muncii capitolul VI).

(3) Activitatea desfasurata in baza unui Contract individual de munca pe durata determinata constituie vechime in munca si vechime in Banca.

ART. 19 

(1) In afara clauzelor esentiale, Contractul individual de munca poate cuprinde clauze specifice si alte clauze.

(2) In intelesul prezentului articol sunt considerate clauze specifice, fara insa ca enumerarea sa fie limitativa :
a) clauzele de mobilitate;
b) clauzele privind deontologia profesionala;

c) clauzele cu privire la formarea profesionala.

ART. 20 

(1)  Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:  

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

n) dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

(2)  Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, Codul deontologic, Contractul colectiv de munca aplicabil precum si in Contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de Banca in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in Banca;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu conform documentelor normative interne ale Bancii si a legislatiei in vigoare. 

 (3) Banca are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca  reguli de organizare si functionare a Bancii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale Contractului colectiv de munca aplicabil;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, Contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern.

(4) Obligatiile care ii revin, in principal, Bancii sunt:

a) sa informeze salariatii prin orice mijloace (documente interne, Intranet, etc.) asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munca aplicabil si Contractele individuale de munca;

d) sa comunice trimestrial salariatilor situatia economica si financiara a Bancii;

e) sa se consulte cu Sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. 

(5) Executarea Contractului individual de munca se face cu respectarea drepturilor si obligatiilor salariatilor si ale Bancii prevazute de lege, de Contractul colectiv de munca aplicabil, de Regulamentul intern si de Contractul individual de munca.

(6) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege sau la limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 21 

(1)  Contractul individual de munca se poate modifica, in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii, drepturile salariale, durata Contractului, conditiile de munca, timpul de munca si timpul de odihna, numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a Contractului individual de munca este posibila numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul Muncii.
(3) Banca poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia muncii.

(4) Schimbarea locului de munca si/sau a felului muncii in afara localitatii de domiciliu a salariatului, se poate face numai cu acordul expres al acestuia.

(5) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii, drepturile salariale, durata Contractului, conditiile de munca, timpul de munca si timpul de odihna, in cazul in care este necesar acordul salariatului potrivit legislatiei in vigoare, nu da dreptul Bancii de a proceda la desfacerea unilaterala a Contractului individual de munca pentru acest motiv.

(6) La incetarea suspendarii Contractului individual de munca pe o durata mai mare de 6 luni consecutive, reluarea activitatii salariatilor se va face in aceeasi functie sau intr-una compatibila cu pregatirea profesionala a acestuia si cu mentinerea drepturilor salariale.  

ART. 22 

(1) In locul unui salariat care lipseste din unitate o perioada mai mare de 30 zile lucratoare poate fi mutat temporar, un alt salariat din Banca, cu acordul sau.

 (2) În cazul în care salariatul mutat temporar nu a dovedit ca poate face fata noilor atributii, acesta isi va relua activitatea pe functia si in unitatea din care a fost mutat temporar.

ART. 23 

Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege.

ART. 24 

(1) Suspendarea Contractului individual de munca, in ceea ce priveste efectele sale, poate interveni: 

a) de drept; 

b) prin acordul partilor;

c) prin actul unilateral al uneia dintre parti,

numai in cazurile si conditiile expres prevazute de lege.

(2) Suspendarea Contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale de catre Banca.

(3) In cazul suspendarii Contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat. 

(4) In cazurile prevazute la alin.(3), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul  isi reia activitatea anterioara, platindu-i-se o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

ART. 25 

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept ;

b) prin conventia partilor;

c) prin vointa unilaterala a uneia din parti,

in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) In cazurile in care Banca este obligata, potrivit legii, sa acorde un preaviz la desfacerea Contractului individual de munca, durata preavizului va fi de 20 de zile lucratoare. 

In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa lucreze 4 ore pe zi din programul de lucru,  pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de conducatorul unitatii si acceptate de salariat.

(3) In cazurile in care salariatul isi va inainta demisia, este obligat sa acorde Bancii un preaviz de 15 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si de 30 de zile calendaristice, pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(4) Pe durata preavizului acordat de salariat in cazul demisiei, Banca poate renunta oricand la acest drept.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Banca nu isi indeplineste obligatiile asumate prin Contractul individual de munca.
ART. 26  

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa Bancii, decat cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala. Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un Sindicat nu pot constitui motive pentru desfacerea Contractului individual de munca din initiativa Bancii.

(3) Concedierea pentru necorespundere profesionala se va efectua cu respectarea prevederilor procedurii de evaluare prealabila, conform legislatiei in vigoare.

(4) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu platit pentru cresterea copilului, in conditiile legii, nu vor putea fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului sau pentru motiv de necorespundere profesionala.

(5) Banca se obliga sa asigure formarea profesionala a salariatilor aflati in perioada de readaptare, la cererea acestora, in conformitate cu cerintele posturilor ocupate de acestia.

(6) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazuta de lege este lovita de nulitate absoluta.

ART. 27 

(1) La incetarea Contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, precum si in caz de necorespundere profesionala, Banca va acorda salariatilor o compensatie de 2 pana la 16 salarii de baza brute, in afara drepturilor cuvenite la zi, in functie de vechimea in Banca a salariatului, astfel:

- pana la 3  ani

2 salarii de baza;


- 3 -   5 ani

4 salarii de baza;


- 5 - 10 ani

10 salarii de baza;


- 10 - 15 ani

14 salarii de baza;


- peste 15 ani

16 salarii de baza. 

(2) In cazul salariatilor care nu au avut continuitate in raporturile de munca cu Banca, vechimea se va calcula de la data ultimei angajari.

(3) La solicitarea salariatului afectat, si in baza analizarii situatiei personale a acestuia, se pot aproba de catre DRU si departamentul/directia/grupul din care provine salariatul, compensatii suplimentare. 

ART. 28  
In cazul in care Banca este pusa in situatia de a efectua concedieri colective, se vor aplica prevederile referitoare la concedierea colectiva din Codul Muncii.
ART. 29  
(1) In situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate, Banca va comunica in scris fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat daca i se ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala in vederea ocuparii unui alt post conform noii pregatiri.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, Banca le va comunica in scris termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul Contract colectiv de munca.

ART. 30

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal din motivele aratate la art.27, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, tinandu-se cont de competenta profesionala a salariatilor, masurile vor afecta in ordine:

a) Contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) Contractele individuale de munca ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) Contractele individuale de munca ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare  anticipata/anticipata partiala.

(2) La luarea masurii de desfacere a Contractelor individuale de munca, prin reducere de posturi, tinandu-se cont de competenta profesionala a salariatilor, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale de protectie:

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in Banca, se desface Contractul individual de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface Contractul individual de munca al unui salariat care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand pe salariatii care au in ingrijire copii sau persoane cu handicap, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe salariatii, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea anticipata/anticipata partiala.    

(3) In cazul in care masura desfacerii Contractului individual de munca pentru unul din motivele aratate la art.27, ar afecta un salariat care a urmat o forma de pregatire profesionala si a incheiat cu unitatea un Contract de scolarizare, prin care s-a obligat sa presteze activitate intr-o anumita perioada de timp, Banca nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului, daca masura desfacerii Contractului individual de munca nu-i este imputabila.   

ART. 31 

(1) Pe o perioada de 9 luni de la data concedierii dispusa conform art. 29 din prezentul Contract Colectiv, Banca nu poate face noi angajari pe locurile de munca ale salariatilor disponibilizati din motive care nu tin de persoana salariatului. 
(2) In cazul in care in aceasta perioada Banca reia activitatile a caror incetare a condus la disponibilizari din motive care nu tin de persoana salariatului, salariatii care au fost concediati vor fi instiintati printr-o scrisoare cu confirmare de primire ca au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fara examen sau concurs ori perioada de proba. 
 (3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.(2) nu solicita acest lucru, Banca poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

ART. 32

(1) Banca se obliga ca, in cazul in care se dispun masuri disciplinare impotriva unui salariat, acestea sa fie cele prevazute de Codul Muncii si sa se aplice cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale Regulamentului Intern.

(2) Stabilirea sanctiunii se va face in raport de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, avandu-se in vedere imprejurarile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala a salariatului in relatiile de munca, eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat, precum si de orice alte imprejurari de natura sa califice fapta si sa stabileasca gradul de vinovatie a salariatului.

(3) Stabilirea raspunderii patrimoniale a salariatilor se face cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(4) Banca este obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa Bancii in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul. 
ART. 33

(1) La incetarea Contractului individual de munca salariatul va achita Bancii toate obligatiile financiare decurgand din daune si alte obligatii. In cazul neindeplinirii benevole a acestor obligatii, Banca este indreptatita sa procedeze la recuperare potrivit dispozitiilor legale.
(2) Salariatul caruia i se modifica clauzele contractuale  privind locul muncii si/sau felul  muncii, precum si salariatul caruia ii inceteaza contractul individual de munca, este obligat sa predea sefului ierarhic/inlocuitorului acestuia, toate documentele/informatiile apartinand Bancii, cu cel putin o zi lucratoare inainte de data la care intervine modificarea/incetarea Contractului individual de munca. 

CAP. 3.  Timpul  de  munca  si  timpul  de  odihna

Timpul de munca

ART. 34
(1) Timpul de munca este de 8 ore pe zi in cadrul unei saptamani de lucru de 5 zile si de 40 de ore pe saptamana, pentru salariatii cu norma intreaga.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare calculata ca medie anuala, in conditiile reglementarilor in vigoare.

(3) Programul zilnic de munca este de regula 09.00-17.00.

(4) Prin exceptie de la regula prevazuta la alin.(3), in functie de specificul unitatii, se poate opta pentru:


a) repartizarea inegala a timpului de munca;


b) organizarea timpului de munca in schimburi flexibile.

In cazul celor 2 optiuni se vor respecta cumulativ :

· durata normala a timpului de munca de 40 de ore/saptamana;

· prevederile art.39 alin.(2) si (3) din prezentul Contract. 

(5) In termen de 30 de zile de la semnarea prezentului Contract, Banca va aduce la cunostinta si va afisa programul de munca al salariatilor din fiecare entitate a Bancii, inclusiv in cele in care este necesara organizarea activitatii in schimburi.

ART. 35

(1) Orele prestate la solicitarea sefilor ierarhici, peste programul de munca comunicat de Banca conform prevederilor art.34 alin.(5), sunt considerate ore suplimentare. 

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor, la solicitarea scrisa a sefilor ierarhici.

(3) Salariatul care a efectuat ore suplimentare, va comunica aceasta sefului ierarhic sau inlocuitorului acestuia, care va analiza si va aproba/refuza orele suplimentare. Aprobarea/refuzul se va comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare. 

(4) In cazul in care nu primeste un raspuns de la superiorul lui direct, salariatul se poate adresa, pe linie ierarhica, urmatorului superior sau persoanei mandatate in acest sens, care va adopta si va comunica o decizie definitiva in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data primirii solicitarii.

(5) Evidentierea si recunoasterea orelor suplimentare se face conform precizarilor din manualul de utilizare a sistemului informatic.
(6) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident, cu posibilitatea compensarii cu timp liber   corespunzator dupa incheierea actiunilor de interventie si cu acordarea drepturilor prevazute de lege in acest scop.

ART. 36  

(1) Orele suplimentare se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin.(1), munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu, corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara acordat de Banca este de 100% din salariul de baza brut pentru fiecare ora de munca suplimentara prestata. 

(3) In situatia in care sistemul informatic nu functioneaza, orele efectuate de salariati in afara programului normal de munca vor fi evidentiate prin programele de munca comunicate si fisa de evidenta a orelor suplimentare, conform Anexei nr.4.
ART. 37 

(1) Munca prestata in intervalul dintre orele 22.00 si 06.00 este considerata munca de noapte.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

(3) Programul de lucru in timpul noptii poate inregistra abateri de plus/minus o ora fata de limitele prevazute la alin.(1).

(4) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza brut pentru fiecare ora de munca de noapte prestata. 

ART. 38 

Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului, in conditiile legii, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite. 
Timpul de odihna

ART. 39 

(1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile consecutive de repaus saptamanal.

(2) Zilele de repaus saptamanal sunt de regula sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea, in zilele de repaus saptamanal, nu poate fi intrerupta, conducerea unitatii stabileste alte 2 zile consecutive ca zile de repaus.
(4) Pentru timpul lucrat in zilele de sambata si duminica, salariatii vor beneficia de un spor de 30 % la salariul de baza brut.

ART. 40 

(1) Zilele de sarbatori legale si religioase, in care nu se lucreaza, sunt :

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile pentru fiecare din cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. 

(2) In cazul in care activitatea, in zilele de sarbatori legale si religioase, nu poate fi intrerupta, conducerea unitatii stabileste alte zile pentru compensare, salariatii beneficiind totodata de un spor la salariu de baza de 100%.

ART. 41  

In cadrul duratei zilnice a timpului de munca, salariatii Bancii beneficiaza de o pauza de masa de 15 minute inclusa in durata normala a timpului de munca. 
ART. 42 

(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual, garantat tuturor salariatilor, nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. 

(3) Durata concediului de odihna este diferentiata in functie de vechimea in munca astfel:

- pana la 5 ani
    
21 zile lucratoare

- intre 5 si 10 ani
23 zile lucratoare

- intre 10 si 15 ani    
24 zile lucratoare


- intre 15 si 20 ani    
25 zile lucratoare

- peste 20 ani
    
27 zile lucratoare.

(4) Numarul de zile de concediu de odihna prevazute la alin.(3) va fi majorat conform primei liste din Anexa nr. 5. Zilele de concediu de odihna prevazute in prima lista din Anexa nr.5  se acorda salariatilor proportional cu perioada lucrata in functia respectiva.
(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, stabilite prin Contractul colectiv de munca, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 

(6) Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea duratei concediului este aceea pe care salariatul o implineste in cursul anului calendaristic in care i se acorda concediul, oricare ar fi data la care il va primi.

(7) Concediul de odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in Banca in anul calendaristic in care se efectueaza. 

(8) In situatia in care perioadele insumate de concedii medicale si/sau concedii fara plata efectuate cu acordul Bancii au fost de minim 12 luni si s-au intins pe doi sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, care se acorda in anul in care au reluat activitatea, in conditiile prevazute la alin.(7). 
ART. 43 

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic.

(2) Programarea concediilor de odihna se poate face si fractionat, caz in care Banca este obligata sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt. Diferenta de concediu de odihna va trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs. 

(3) Salariatii sunt obligati sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care au fost programati, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii Contractului individual de munca.

(5) In caz de deces al salariatului, compensatia in bani a concediului de odihna se acorda membrilor sai de familie, respectiv sot/sotie/copii/parinti, pe baza certificatului de deces.
ART. 44 

(1) Programarea concediului de odihna se efectueaza in luna decembrie a anului in curs pentru anul urmator.

(2) La cererea salariatului, programarea concediului poate fi modificata cu acordul sefului ierarhic, pentru motive intemeiate.

(3) Banca poate rechema salariatul din concediul de odihna, numai prin dispozitia scrisa a conducerii, in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz Banca are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.  

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si la solicitarea, din motive personale, a salariatului.

(5) Indemnizatia pentru concediu intrerupt si neefectuat nu se restituie.

(6) Cand intervin situatiile prevazute la alin.(3) si (4), efectuarea concediului de odihna se intrerupe.

(7) Concediul de odihna intrerupt poate fi continuat dupa incetarea situatiei care a determinat intreruperea lui sau poate fi reprogramat la cererea salariatului si cu acordul sefului ierarhic.

(8) Cand, din motive neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului imediat urmator, conform programarii. 
ART. 45 

(1) Pe durata concediului de odihna, salariatii vor primi o indemnizatie care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent, cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute de Contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre Banca odata cu celelalte drepturi salariale.

(4) Pe durata concediului de odihna, pe postul salariatului nu poate fi angajata o alta persoana.

(5) Salariatul nu poate renunta total sau partial la concediul de odihna. Orice conventie in acest sens este interzisa. 
ART. 46 

(1) Banca va acorda salariatilor sai concedii fara plata potrivit legii, in urmatoarele situatii :

a) pentru ingrijirea copilului bolnav, pe perioada indicata in certificatul medical eliberat pentru copilul bolnav, potrivit legii. De acest drept beneficiaza oricare dintre parinti daca pentru aceleasi motive celalalt parinte nu a solicitat concediu fara plata ;

b) pentru tratament medical efectuat in strainatate, pe durata recomandata de medic, si cu avizul Ministerului Sanatatii, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de  munca, precum si pentru insotirea sotului, sau dupa caz a sotiei sau a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte - pe timpul cat acesta/aceasta se afla la tratament in strainatate, cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii ;

c) pentru sustinerea de catre salariat a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, a examenelor de an universitar si licenta/masterat/doctorat, cu o durata de pana la 45  zile calendaristice. 

(2) Banca poate acorda salariatilor, la cererea acestora, concediu fara plata pentru rezolvarea unor probleme personale, pe o durata ce nu va depasi 60 de zile calendaristice intr-un an calendaristic. 
ART. 47 

La cererea salariatei gravide, Banca are obligatia de a-i acorda invoire pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a-i fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza are obligatia sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit. 

CAP. 4.  Salarizarea  si  alte  drepturi  banesti
ART. 48 
(1) Pentru munca prestata in baza Contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale Bancii.

(4) Forma de salarizare a personalului Bancii este  salarizarea in regie.
(5) Sistemul de salarizare cuprinde:

a) salariul de baza;

b) prime ;

c) spor de 20% din salariul de baza acordat salariatilor care lucreaza in echipele mobile, precum si salariatilor care asigura asistenta/mentenanta pentru produsele si serviciile Bancii in zilele de repaus saptamanal si in zilele de sarbatori legale (Anexa nr. 5- Lista II). 

(6) Revizuirile salariale se fac in functie de performanta individuala a fiecarui salariat stabilita in cadrul Intalnirii Anuale de Evaluare.

(7) Incepand cu data de 01.02.2004 sporul de vechime in munca este inclus in salariul de baza.

ART. 49 
(1) Salariul minim pe Banca incepand cu data de 1 ianuarie 2010  este de 1.200 RON. 

(2) In mod exceptional, in anul 2010, salariile personalului de executie nu vor fi indexate cu rata inflatiei comunicate de Institutul National de Statistica. 

In 2010 se va acorda in mod exceptional, cu titlul de protectie sociala, cate o prima in cuantum de 150 RON in lunile iulie si decembrie 2010, personalului de executie care la data efectuarii platii indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) salariul de baza brut lunar este mai mic de 2500 RON;

b) vechimea in Banca este de minim 6 luni.

(3) Salariatilor, ale caror Contracte individuale de munca erau suspendate la data intrarii in vigoare a prezentului Contract colectiv de munca, li se va actualiza salariul de baza la momentul incetarii motivului de suspendare.

ART. 50 
(1) Personalul de conducere, prevazut la art.7 din prezentul Contract, poate beneficia de revizuiri salariale in luna februarie din fondul de 1% aplicat la fondul de salarii al personalului de conducere.

(2) Personalul de executie poate beneficia de revizuiri salariale in luna februarie din fondul de 1%  aplicat la fondul de salarii al personalului de executie.

(3) Banca este obligata sa comunice in scris Sindicatului data distribuirii fondului de revizuiri salariale, repartizarea fondului pe grupuri, precum si criteriile de repartizare la nivelul personalului de executie. 
ART. 51 
Primele pentru personalul de executie se vor plati pe parcursul anului dintr-un fond de premiere stabilit in proportie de  minim 1% din fondul de salarii al personalului de executie. 
ART. 52 
(1) Drepturile salariale ale intregului personal al Bancii se platesc prin contul curent, o data pe luna, in ultima zi lucratoare a lunii pentru luna in curs. 

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun. 

(3) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege. 
CAP. 5.  Alte  drepturi  si  ajutoare  acordate  salariatilor
ART. 53

(1) In anul 2010 salariatii beneficiaza de o prima pentru participarea salariatilor la profit, in functie de rezultatele Bancii. Cuantumul total al primelor de participare la profit se stabileste in limita a 10% din profitul net pe anul 2009 iar plata primelor se va face dupa aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

(2) Prima pentru participarea salariatilor la profit se plateste in luna iunie 2010 si are doua componente, respectiv: o componenta de performanta colectiva si o componenta de performanta individuala.

(3) Componenta de performanta colectiva se plateste dintr-un fond stabilit la nivelul a 1% din profitul net fara profit exceptional. Fondul astfel obtinut se imparte la fondul de salarii lunar plafonat la limita maxima pe salariat obtinandu-se un coeficient de repartitie. Fiecare salariat care a lucrat efectiv in anul 2009 mai mult de 6 luni va beneficia de o suma bruta calculata prin inmultirea coeficientului de repartitie cu salariul sau brut lunar la 31 decembrie 2009. Suma astfel calculata se plafoneaza la minim 1500 lei brut si maxim 2000 lei brut.
(4) Pentru salariatii a caror prezenta la serviciu in anul 2009 a fost mai mica de 12 luni, componenta de performanta colectiva se prorateaza in functie de prezenta la serviciu, dupa cum urmeaza :

a) pentru noii angajati in cursul anului 2009, formula care se aplica este urmatoarea :

componenta colectiva x (perioada lucrata – perioada de acomodare)/12, unde perioada de acomodare este egala cu 6 luni. Pentru cei angajati incepand cu data de 01.07.2009 componenta colectiva este zero;

b) pentru salariatii angajati inainte de 01.01.2009, formula care se aplica este urmatoarea: componenta colectiva x (12 – nr. luni absenta cumulata)/12.
In sensul prezentului alin., prin luna de absenta cumulata se intelege perioada de 20 zile lucratoare de absente cumulate. Nu se considera zile de absenta urmatoarele: concediul de odihna, delegatiile, cursurile de formare profesionala, zilele pentru activitati sindicale.

(5) Componenta de performanta individuala se repartizeaza de catre Banca, in functie de performanta individuala a salariatilor.

(6) Prima pentru participarea salariatilor la profit se va plati numai celor care la data platii au calitatea de salariat.
(7) Cu titlu de exceptie, componenta de performanta colectiva va fi platita si persoanelor care la data platii nu mai au calitatea de salariat ca urmare a incetarii Contractului individual de munca pentru motive ce nu tin de persoana salariatului sau prin pensionare pana la data platii. 
ART. 54 
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatorie salariat 
- 5 zile;

b) casatorie copil
 
- 3 zile;

c) nastere copil 

- 5 zile + 10 zile daca tatal, salariat al Bancii, a urmat un curs de puericultura, conform legii concediului paternal;

d) deces sot/sotie, copil, parinti, socri,bunici, frati, surori

- 5 zile;

e) schimbare loc de munca in cadrul Bancii, dar in alta localitate 
- 5 zile;

f) donare de sange 
- conform legii.

Intelesul gradelor de rudenie/afinilor este cel mentionat in legislatia aplicabila.
(2) Pentru situatiile prevazute la literele a), b), e) si f) acordarea zilelor libere se face in baza cererii salariatului, aprobata de conducerea unitatii, premergator evenimentului.

(3) Pentru situatiile prevazute la literele c) si d) acordarea zilelor libere se poate face in baza solicitarii salariatului, cel putin telefonic in primele 24 ore, in vederea instiintarii conducatorului ierarhic pentru asigurarea activitatii postului detinut.

ART. 55 

(1) Banca va deconta lunar cheltuielile de transport pe mijloacele de transport in comun efectuate de salariatii care se deplaseaza in interes de serviciu.

(2) Banca va deconta lunar cheltuielile zilnice de transport la si de la locul de munca al salariatilor care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat cea de domiciliu, la nivelul costului lunar al transportului cu mijloace de transport in comun. 

Decontarea se face in baza unui nomenclator (Anexa nr.6). Nomenclatorul are valoare de document justificativ. Decontarea se face proportional cu perioada in care salariatul a fost prezent la serviciu. 

In mod exceptional, cu acordul DRU, se poate face decontarea deplasarii cu autoturismul, pentru care exista asigurare CASCO, la nivelul sumei de 0,5 RON/km parcurs in cazul in care:

- intre localitatea de domiciliu si cea in care salariatul isi desfasoara activitatea nu exista mijloace de transport in comun sau orarul mijloacelor de transport in comun nu se coreleaza cu programul de munca al salariatului respectiv;

- salariatul a fost mutat in interesul Bancii si nu a beneficiat de prima de mobilitate. 

(3) Prevederile alin (2) nu se aplica in cazul salariatilor care:

- au beneficiat de drepturile prevazute la art.58;

- si-au schimbat domiciliul ulterior angajarii (in cazul in care locul de munca a ramas neschimbat);

- si-au schimbat domiciliul ulterior ultimei modificari a locului de munca in Contractul individual de munca. 

ART. 56  
Salariatii trimisi in delegatie in tara, vor beneficia de urmatoarele drepturi:
a) decontarea costului cazarii in baza documentului justificativ. In cazul neprezentarii acestuia, cazarea va fi decontata la jumatate din nivelul diurnei;

b) decontarea cheltuielilor de transport astfel:

- costul biletului pentru transportul cu avionul;

- costul biletului de clasa I/vagon de dormit, indiferent de distanta si felul trenului;

- tariful biletului de clasa I tren rapid sau suma de 0,5 RON/km parcurs in cazul deplasarii cu autoturismul, pentru care exista asigurare CASCO, indiferent de numarul persoanelor transportate;

- contravaloarea transportului cu mijloacele de transport in comun si/sau in mod exceptional cu taxiul pentru toate deplasarile facute in interes de serviciu in timpul delegatiei.

c) diurna de deplasare in cuantum de 85 RON/zi/persoana. Diurna se va acorda integral si in situatia in care intoarcerea din delegatie are loc vinerea, dupa terminarea programului de lucru, precum si in zilele de sambata, duminica sau sarbatori legale, in situatia in care este necesara deplasarea pe parcursul acestor zile. 

ART. 57  

Pe perioada deplasarii in strainatate salariatii Bancii beneficiaza de transport, cazare, masa, taxa pentru obtinerea vizei, contravaloarea asigurarii medicale si cheltuieli neprevazute decontate de Banca. Decontarea se va efectua  in baza documentelor justificative.
ART. 58 

(1) Salariatului mutat din initiativa Bancii la o unitate din alta localitate (inclusiv in/sau din Centrala), situata la cel putin 30 de km de aceasta, i se vor plati de catre Banca, la cererea sa, cu acordul si prin Departamentul Resurse Umane, urmatoarele drepturi:
a) plata unei prime, al carui cuantum brut, in functie de distanta dintre cele doua localitati, va fi de :

-   6.500 RON pentru o distanta cuprinsa intre   30 si 100 km;

-   8.500 RON pentru o distanta cuprinsa intre 101 si 200 km;

- 11.500 RON pentru o distanta cuprinsa intre 201 si 300 km;

- 13.000 RON pentru o distanta cuprinsa intre 301 si 400 km;

- 16.000 RON pentru o distanta de peste 400 km.

b) plata unei indemnizatii suplimentare, al carui cuantum, in functie de distanta dintre cele doua localitati, va fi de:

- 2 salarii de baza brute pentru o distanta cuprinsa intre   30 si 100 km;

- 3 salarii de baza brute pentru o distanta cuprinsa intre 101 si 200 km;

- 4 salarii de baza brute pentru o distanta cuprinsa intre 201 si 300 km;

- 5 salarii de baza brute pentru o distanta cuprinsa intre 301 si 400 km;

- 6 salarii de baza brute pentru o distanta de peste 400 km.

c) plata unei indemnizatii egale cu cate doua salarii de baza brute, pentru fiecare membru de familie care il insoteste (sot/sotie si copii si persoane aflate in intretinere); aceasta indemnizatie se acorda o singura data la momentul instalarii acestora in noua localitate;

d) suportarea de catre Banca in totalitate a contravalorii din documentele justificative reprezentand cheltuieli de transport si manipulare a bunurilor mobile ale salariatului;

e) un program de consiliere pentru membrii de familie ai salariatului care il insotesc pe acesta in noua localitate, constand in:

- consiliere juridica privind modalitatea de suspendare a Contractelor de munca locale pentru sotii/sotiile salariatilor Bancii;

- consiliere privind orientarea pe piata fortei de munca din zona in care este trimis salariatul;

- consiliere privind institutiile de educatie existente in zona pentru copiii salariatului.

(2) Plata drepturilor prevazute la alin.(1), literele a) si b) se face intr-o singura transa la momentul modificarii locului de munca in Contractul individual de munca al salariatului.

(3) Plata primei si indemnizatiilor in conditiile prevazute la alin.(1) va fi facuta chiar daca salariatul a optat cu ocazia evaluarii pentru mobilitate functionala sau geografica.

(4) Salariatul care beneficiaza de drepturile prevazute la alin.(1) are obligativitatea sa lucreze cel putin 3 ani in noul post sau in alt post din cadrul unitatii/Centralei in care a fost mutat.

(5) In situatia nerespectarii prevederilor de la alin.(4), salariatul va restitui sumele prevazute la alin.(1) lit.a), b) si c),  proportional cu perioada de timp nelucrata; exceptie fac salariatii care nu pot respecta prevederile alin.(4), din motive  neimputabile lor.

(6) Salariatilor care beneficiaza de drepturile prezentului articol nu li se cuvin si drepturile prevazute la art.55 alin.(2). 

ART. 59 

(1) Banca va asigura fiecarui salariat tichete de masa in conditiile prevazute de lege.
(2) Banca va asigura pe cheltuiala proprie, pe baza criteriilor stabilite de Comitetul de Directie, abonament/cartela telefonica si telefon mobil pentru salariatii a caror activitate necesita acordarea acestora.
ART. 60  

(1) Partile convin de comun acord ca ziua oficiala a BANCIIsa fie 1 decembrie.

(2) In mod exceptional, Banca va acorda la 1 decembrie 2010 o prima de 1.500 RON brut pentru salariatii Bancii existenti la data de 31 decembrie 2009 si care au calitatea de salariati la data efectuarii platii. 

ART. 61 

(1) Banca si Sindicatul au agreat un fond de pensii privat.

(2) Banca va contribui cu o suma neta de 200 EUR/an/salariat pentru toti salariatii cu o vechime in Banca mai mare de 3 (trei) ani  la data de 1 ianuarie 2010 si care semneaza actul de adeziune la fondul de pensii agreat de Banca si Sindicat. Plata se va efectua in luna decembrie 2010.

CAP. 6.  Organizarea  si  realizarea  masurilor  de  securitate
 si  sanatate  in  munca
ART. 62 

(1) In cadrul Bancii, atat in Centrala cat si in unitatile din retea, se stabilesc si se realizeaza masurile de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea conditiilor normale de desfasurare a procesului de munca si pentru apararea integritatii corporale si sanatatii salariatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Banca va asigura conditiile pentru ca normele de securitate si sanatate in munca sa fie aplicate si respectate de catre toti salariatii, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, responsabilitatea pentru asigurarea masurilor de securitate si sanatate in munca revenind personalului de conducere al fiecarei entitati. 

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

(4) In cadrul responsabilitatilor sale, conducerea Bancii are obligatia de a lua masurile necesare pentru:


a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;


b) prevenirea riscurilor profesionale;


c) informarea si instruirea salariatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(5) Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta exclusiva a Bancii.

(6) Masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite impreuna cu reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si cu reprezentantii sindicatului.  
ART. 63 

(1) Pentru realizarea si aplicarea efectiva a masurilor de securitate si sanatate in munca, la nivelul Bancii functioneaza urmatoarele structuri:

- Serviciul de Prevenire si Protectie a Muncii;

- Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca.

(2) Organizarea, functionarea, precum si atributiile si responsabilitatile celor doua structuri mentionate la alin.(1) sunt conforme cu prevederile legale in vigoare, fiind prevazute in documentele normative interne ale Bancii. 

(3) Partile sunt de acord ca nicio masura privind sanatatea si securitatea in munca nu este eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(4) Banca va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca. Prin documentele normative interne, Banca va prevedea masurile specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile si raspunderile, precum si controalele proprii, in conformitate cu legislatia in vigoare. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munca si este salarizat.

(5) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.

(7) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent.

(8) Continutul diverselor tipuri de instructaje de securitate si sanatate in munca, modalitatile de realizare si duratele se stabilesc prin documentele normative interne ale Bancii. 
ART. 64 

(1) Banca va lua masuri pentru:

          a) asigurarea in sedii a conditiilor prevazute de lege privind calitatea in constructii si    

  anume:

- rezistenta si stabilitatea;

- siguranta in exploatare;

- siguranta la foc;

- igiena muncii si microclimatul;

- izolatia termica si hidrofuga;

- protectia fonica.

b) asigurarea conditiilor de mediu, conform normativelor tehnice in vigoare;

c) dotarea corespunzatoare cu mobilier si alte accesorii necesare fiecarui loc de munca;

d) asigurarea protectiei mecano-fizice si electronice specifice activitatilor bancare;

e) asigurarea echipamentului de protectie si de lucru pentru salariatii care lucreaza in compartimente unde este necesar un astfel de echipament si suportarea integrala a contravalorii acestuia;
f) organizarea efectuarii controlului medical periodic, conform prevederilor legale, de catre toti salariatii sai; refuzul salariatului de a se supune controlului medical constituie abatere disciplinara;

g) verificarea si identificarea locurilor de munca cu pericol deosebit, evaluarea riscurilor de accidente sau imbolnaviri profesionale;

h) intreprinderea demersurilor si solicitarea de la organele locale de specialitate, pentru efectuarea de masuratori, determinari si expertizari la locurile de munca cu riscuri de accidente sau imbolnaviri profesionale;

i) identificarea locurilor de munca care prezinta expunere la accidentari sau imbolnaviri profesionale, verificarea acestora si actualizarea/completarea mijloacelor de semnalizare a securitatii si/sau sanatatii in munca acolo unde acest lucru se impune. 

(2) Pentru cresterea eficientei si calitatii activitatilor si actiunilor privind realizarea si aplicarea masurilor de securitate si sanatate in  munca se va asigura pregatirea unor categorii de personal, astfel:

a) pregatirea si atestarea unor salariati ai Bancii ca lucratori desemnati cu atributii specifice activitatii de securitate si sanatate in munca, prin cursuri organizate de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei/inspectoratele teritoriale de munca/prestatori de servicii atestati in domeniul formarii/perfectionarii profesionale a adultilor;

b) executarea de instructaje anuale cu directorii si cu lucratorii desemnati cu atributii specifice activitatii de securitate si sanatate in munca din departamentele/directiile din Centrala si din unitatile din teritoriu;

c) cuprinderea in fisa postului pentru salariatii cu functii de conducere (director, director adjunct, sef serviciu) a unor atributii referitoare la raspunderile ce le revin pe linia securitatii si sanatatii in munca. 

(3) Banca va lua masuri, in limita posibilitatilor, pentru schimbarea locului de munca al salariatilor care nu pot continua activitatea in posturile ocupate datorita starii de sanatate.

(4) Banca respecta si aplica prevederile legislatiei in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca, a persoanelor cu handicap si a tinerilor in varsta de pana la 18 ani. 

ART. 65 

Personalul din cadrul Serviciului Prevenire si Protectie a Muncii si membrii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca vor verifica si controla modul in care se realizeaza, aplica si respecta masurile si normele de securitate si sanatate in munca la nivelul entitatilor Bancii. 

CAP. 7.  Alte  masuri  de  protectie  sociala

 acordate  salariatilor
ART. 66 

Banca aloca sume din fondul de cheltuieli sociale constituit conform legii, astfel:

1. pentru acoperirea unei parti din cheltuielile ocazionate:

a) de procurarea de cadouri pentru copiii salariatilor (inclusiv copiii incredintati spre crestere si educare, conform legii, precum si copiii orfani ai salariatilor BANCII decedati) in varsta de pana la 18 ani, oferite cu ocazia sarbatorilor de Paste, Craciun si de Ziua copilului;

b) de procurarea de cadouri pentru salariatele Bancii cu ocazia zilei de 8 Martie, Ziua Internationala a Femeii;

c) de pierderi insemnate in gospodariile proprii datorita calamitatilor naturale;

d) de boli grave sau incurabile suferite fie de salariatii sai fie de catre membrii de familie ai acestora (sot/sotie, copii aflati in intretinere, parinti, socri, frati) ;

e) de  procurarea de proteze.

2. cu titlu de ajutoare:

a) pentru nastere, in cuantum de 3.500 RON net pentru fiecare nou nascut, ajutor acordat mamelor salariate ale Bancii;

b) pentru inmormantare, in cuantum de :

- 3.500 RON in caz de deces al unui membru de familie al salariatului (sotul/sotia, copii si persoane aflate in intretinere, parintii, socrii salariatului);

- 10.000 RON in caz de deces al salariatului. In acest caz ajutorul va fi acordat unuia dintre membrii de familie (sot/sotie/copii/parinti/frati).

Ajutoarele se acorda la cerere, in baza documentelor justificative. 

ART. 67  

(1) In cazul desfacerii Contractului individual de munca ca urmare a pensionarii, indiferent de cauza, salariatul va beneficia, o singura data, de o indemnizatie impozabila, al carui cuantum va fi diferentiat in functie de vechimea in Banca, dupa cum urmeaza: 

- intre 3 si 5 ani

2 salarii de baza brute;

- intre 5 ani -10 ani

3 salarii de baza brute;

- intre 10 ani - 15 ani

4 salarii de baza brute;

- intre 15 ani - 20 ani

5 salarii de baza brute;

- peste 20 ani


6 salarii de baza brute. 

(2) In cazul salariatilor care nu au avut continuitate in raporturile de munca cu Banca, vechimea se va calcula de la data ultimei angajari.

(3) Salariatilor care nu indeplinesc conditiile de vechime in Banca aratate la alin.(1) li se acorda o indemnizatie, impozabila, in cuantum de 1 salariu de baza brut.
(4) Anual, Banca poate sa initieze Programe de pensionare, stimuland suplimentar pe salariatii in cauza. Analiza si acordarea stimulentelor suplimentare se efectueaza la nivelul Departamentului Resurse Umane.

ART. 68 

Salariatii Bancii care isi stabilesc - in conditiile legii - drepturi de pensie anticipata sau pensie anticipata partiala li se acorda in plus o indemnizatie, impozabila, proportionala cu numarul de luni cu care s-a produs anticiparea, dar nu mai mult de 60 de luni. Indemnizatia pentru o luna este egala cu 1/4 din salariul de baza din luna pensionarii. 
ART. 69
(1) Banca va incheia pe cheltuiala proprie, pentru toti angajatii, polita de asigurare de viata de grup valabila atat pe teritoriul Romaniei cat si pe teritoriul oricarui stat membru al Uniunii Europene. Aceasta polita urmeaza a acoperi urmatoarele riscuri: 

a) deces din orice cauza (alta decat accident)

b) deces din accident                                                             

c) invaliditate ca urmare a unui accident                                            

d) invaliditate permanenta de gradul I din orice cauza (alta decat accident)  

e) invaliditate permanenta de gradul II din orice cauza (alta decat accident)             

f) interventii chirurgicale ca urmare a unui accident sau a unei boli

g) spitalizare ca urmare a unui accident sau a unei boli                        

h) incapacitate temporara de munca din accident

i) fracturi si arsuri                                

Banca va negocia cu asiguratorul drepturi minime garantate pentru toti salariatii Bancii cel putin egale cu cele existente in 2009 si care vor fi afisate pe Intranet pana la sfarsitul trimestrului I 2010.

Clasificarea unui risc asigurat de polita de asigurare impune diagnosticarea pentru prima data a bolii in perioada de asigurare, incadrarea riscului si cuantumul despagubirii urmand a fi stabilite de medicul si specialistul asiguratorului. 

(2) Banca va asigura pe cheltuiala proprie, pentru toti salariatii, un pachet de servicii medicale. Pentru incheierea contractelor cu prestatorii de servicii medicale, Banca va consulta Sindicatul.

(3) Serviciile prevazute in contractele incheiate conform prevederilor alin.(2) vor fi afisate prin grija Bancii pe Intranet pana la finele trimestrului I 2010.

ART. 70 

Banca acorda un ajutor platit din fondul de salarii, in cuantum de 5.000 RON brut pentru:

a) casatoria salariatului;

b) adoptia, in conditiile legii, a unui copil ;

c) nasterea unui copil, pentru tatii salariati ai Bancii.

Ajutoarele se acorda, la cererea salariatului, pe baza certificatului de casatorie, a  hotararii de adoptie sau a certificatului de nastere, in functie de situatia existenta. 
ART. 71 

(1) Salariatii, persoanele care s-au pensionat de la Banca si cele carora li s-a desfacut Contractul individual de munca din motive care nu tin de persoana salariatului pot constitui depozite la Banca, in lei si/sau in valuta, fara plafon prestabilit. Plata dobanzilor cuvenite pentru depozitele constituite se face potrivit conditiilor negociate cu Banca.
(2) Salariatii Bancii, cu exceptia celor aflati in perioada de proba, vor primi, la solicitarea acestora, in cel mult 15 zile calendaristice de la data solicitarii, descoperire de cont pe contul curent cu card de salarii atasat, in limita a 6 salarii nete, in conditiile prevazute de documentele normative interne si ale legislatiei in vigoare.

(3) Dobanzile la creditele salariatilor vor fi stabilite la un nivel inferior dobanzilor standard practicate de Banca, prin aplicarea unui discount variabil in functie de tipul de credit, conform prevederilor documentelor normative interne si cu incadrarea in conditiile legale.

CAP. 8.  Formarea  profesionala
ART. 72 

(1) Formarea profesionala si formarea profesionala continua a salariatilor se face de catre Banca, in conditiile legii, pentru toti salariatii sai, fie in vederea dezvoltarii competentelor deja dobandite, fie in vederea dobandirii de noi competente profesionale.

(2) Pana la finele trimestrului I 2010, Banca elaboreaza, cu consultarea Sindicatului, Planul de formare profesionala si formare profesionala continua care face parte integranta din prezentul Contract. Planul de formare profesionala si formare profesionala continua (prevazut in Anexa nr.7) va tine cont, pentru fiecare angajat in parte, de nevoile specifice pozitiei detinute, precum si de posibilii pasi in cariera.  

(3) Realizarea formarii profesionale si a formarii profesionale continue a salariatilor in Banca, se poate face prin:


a) cursuri organizate in Banca cu scoaterea partiala sau integrala din activitate;


b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;


c) cursuri organizate de furnizori de formare profesionala;


d) stagii de practica si specializare in unitati din tara sau din strainatate;


e) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

(4) Salariatilor care beneficiaza de forme de pregatire profesionala li se elibereaza certificate, potrivit legii. 
(5) Pe perioada participarii la programe de formare profesionala sau formare profesionala continua finantate de Banca, salariatii primesc drepturile salariale stabilite potrivit Contractului individual de munca pentru programul normal de lucru.

(6) Banca se obliga ca, inainte de modificarea felului muncii in Contractul individual de munca al salariatului, sa-i asigure acestuia, la cererea sa, participarea la un curs de formare profesionala corespunzatoare cerintelor noului post.

(7) Salariatii sunt obligati sa participe la cursurile de formare profesionala si formare profesionala continua, organizate de Banca, ce au legatura directa cu activitatea lor.

(8) Formarea profesionala si formarea profesionala continua se fac in timpul normal de munca si numai in masura in care acest lucru nu este posibil se fac in zilele nelucratoare.

(9) Timpul petrecut de salariati la formarea profesionala si formarea profesionala continua in zilele nelucratoare va fi platit ca ore normale de lucru fara spor. 

(10) Refuzul nejustificat al salariatului de a participa la cursurile de formare profesionala si formare profesionala continua va fi considerat abatere disciplinara. 
(11) Salariatii care in decursul a doi ani calendaristici consecutivi nu au participat la nici o forma de pregatire profesionala organizata de Banca, au dreptul in cursul anului urmator la un concediu platit pentru formare profesionala de 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore, in conditiile legii. 
ART. 73 

(1) Salariatii care beneficiaza de una din formele de pregatire profesionala sau pregatire profesionala continua prevazute la art.72 alin.(3), ale carei costuri sunt suportate de Banca, vor incheia un Contract de formare profesionala, conform modelelor din Anexa nr.8 si Anexa nr.9, dupa caz, numai in masura in care costul depaseste suma de 2.000 RON. Clauzele Contractului de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de data inceperii formei de pregatire profesionala sau pregatire profesionala continua.

(2) Contractul de formare profesionala va cuprinde minim urmatoarele prevederi:

a) obligatia salariatului de a lucra pentru Banca o perioada de timp de minim 3 ani (in cazul contractelor incheiate pe durata nedeterminata) sau pana la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat sau prelungit Contractul individual de munca (in cazul contractelor incheiate pe durata determinata); in cazul in care la incetarea Contractului pe durata determinata, partile decid incheierea unui nou Contract de munca, pe durata determinata sau nedeterminata, obligatia asumata de salariat prin clauza de formare profesionala initiala subzista o perioada de maximum 3 ani de la data incheierii actului aditional prin care partile au convenit formarea profesionala initiala. 

b) clauze de confidentialitate;

c) obligatia de a utiliza informatiile si documentele doar in avantajul Bancii precum si despagubirile ce urmeaza a fi platite de salariat in cazul folosirii informatiilor in alte scopuri;

d) alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului ulterioare formarii profesionale.

(3) Daca, in timpul perioadei in care are obligatia de a lucra pentru Banca, salariatul denunta unilateral Contractul individual de munca, acesta va fi obligat sa ramburseze costul pregatirii profesionale.

(4) Salariatul care a urmat un curs de pregatire profesionala, fara sa-l promoveze va suporta cheltuielile efectuate de Banca pentru scolarizarea sa, daca nepromovarea se datoreaza unor cauze imputabile acestuia.

CAP. 9.  Evaluarea

ART. 74   
(1) Salariatii vor fi evaluati in cadrul Intalnirii de Evaluare sau ori de cate ori este nevoie.

(2) Evaluarea anuala este un instrument de gestiune a carierei care se aplica intregului personal al Bancii si se realizeaza prin: 

a) evaluarea performantelor si a competentelor demonstrate in anul precedent;

b) stabilirea obiectivelor pentru anul urmator.

(3) Evaluarea se face respectand cumulativ urmatoarele considerente etice: 

- respectul fata de salariat;

- impartialitatea;

- corectitudinea procedurala;

- transparenta.

ART. 75  
(1) Evaluarea salariatilor in anul 2010, pentru activitatea desfasurata in anul 2009, se bazeaza pe grile de evaluare cu 6 (sase) calificative.

(2) Procedura de evaluare va fi cuprinsa intr-un document normativ intern ce va fi elaborat de Banca cu consultarea Sindicatului.

ART. 76   
(1) Salariatii evaluati care nu sunt de acord cu rezultatele evaluarii vor putea face obiectiuni pe fisa de evaluare si/sau planul de actiune, avand posibilitatea contestarii calificativului obtinut in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor evaluarii. Contestatia la evaluare se transmite pe adresa de email .....

(2) Rezolvarea contestatiilor cu privire la rezultatele evaluarii se face de catre o Comisie formata din 2 reprezentanti ai Bancii (altii decat cei implicati in evaluare) si un reprezentant al Sindicatului, conform Procedurii de rezolvare a contestatiilor (prevazuta in Anexa nr.10). Hotararile Comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se iau prin consens.

CAP. 10.  Dialogul  social 
ART. 77 

(1) Conducerea Bancii va adopta o pozitie de parteneriat fata de reprezentantii Sindicatului.

(2) Consiliul de Administratie al Bancii are obligatia de a invita delegatii desemnati de conducerea Sindicatului sa participe la sedintele sale in care se vor discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(3) Invitarea delegatilor sindicali desemnati se va face cu cel putin 72 de ore inainte de sedinta Consiliului de Administratie, cand li se vor pune la dispozitie ordinea de zi si se va asigura accesul la documentele privind problemele profesionale, economice si sociale sau culturale puse in discutie.

(4) Delegatii sindicali desemnati, au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise.

(5) Hotararile Consiliului de Administratie sau ale altor comitete ale Bancii, privitoare la probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv vor fi comunicate in scris Biroului Executiv al Sindicatului, in termen de 10 zile de la data sedintei.

ART. 78  

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului, care au calitatea de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar, pentru desfasurarea activitatilor sindicale, fara afectarea drepturilor salariale, dupa cum urmeaza :

a) Membrii Biroului Executiv al Sindicatului – 60 de zile pe an, distribuite in transe egale de 5 zile pe luna;

b) Conducerea filialelor Sindicatului – 36 de zile pe an, distribuite in transe egale de 3 zile pe luna ;

c) Comisia de cenzori a Sindicatului – 5 zile pe an.

Transele lunare prevazute la lit.a) si lit.b) pot fi cumulate cate 2 (doua) intr-o luna.

(2) Conducerea Sindicatului va transmite la DRU lista membrilor de sindicat din organele de conducere ale Sindicatului, in 30 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului Contract si va actualiza permanent aceasta lista.

(3) Zilele libere precizate la alin.(1) vor fi solicitate sefilor ierarhici cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de efectuare.
ART. 79 

In vederea asigurarii unei protectii depline a salariatilor si a membrilor de Sindicat, Departamentul Resurse Umane, directorii de departamente/directii/grupuri/sucursale judetene vor conlucra cu liderii sindicali in orice problema care se refera la prevederile Contractului colectiv de munca.

ART. 80 

(1) Banca va asigura conditii materiale cu titlu gratuit pentru desfasurarea activitatii Sindicatului (spatiu, birotica, autoturism pentru deplasari – inclusiv cheltuieli de intretinere si reparatii, acces la folosirea Intranetului Bancii in scop sindical). 

(2) Banca se obliga sa puna la dispozitie, in masura in care dispune, cu titlu gratuit ori de cate ori este necesar, spatii la nivelul entitatilor Bancii pentru desfasurarea intrunirilor cu caracter sindical.

ART. 81  

Pe toata durata exercitarii mandatului precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia, reprezentantii alesi in organele de conducere ale Sindicatului nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionala sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

ART. 82
Banca asigura, cu titlu gratuit, incasarea pe stat de plata a cotizatiei sindicale, in conditiile legii.

ART. 83
(1) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze solutionarea pe cale amiabila a neintelegerilor aparute in desfasurarea relatiilor de munca, partile au convenit la initierea unei proceduri de rezolvare a reclamatiilor individuale ale salariatilor.

(2) Aceasta procedura se reglementeaza prin Regulamentul Intern.
CAP. 11.  Alte  prevederi  privind  drepturile  si  obligatiile partilor
ART. 84 

(1) In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, asa cum a fost aprobata prin Legea nr.227/2007, ale Actului Constitutiv al BANCII - ....... si ale Regulamentului Intern, salariatii Bancii sunt obligati sa pastreze secretul profesional, precum si confidentialitatea tuturor informatiilor la care au acces in virtutea functiilor  pe care le ocupa.

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) dau dreptul Bancii sa aplice sanctiuni disciplinare. Stabilirea gravitatii abaterii si aplicarea sanctiunii disciplinare este un atribut exclusiv al Bancii, cu respectarea prevederilor legii.

ART. 85 

Partile sunt de acord ca aspectele noi, nereglementate prin prezentul Contract, inclusiv anexele sale sa fie solutionate prin negociere, conform prevederilor legale.

ART. 86 

Drepturile acordate salariatilor in baza Contractului colectiv de munca au regimul fiscal prevazut de legile in vigoare.

ART. 87 

(1) Executarea prezentului Contract colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, atrage raspunderea partii vinovate, in conditiile legii.

ART. 88 

Anexele nr.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 fac parte integranta din prezentul Contract colectiv de munca. 
ART. 89 

(1) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor Bancii.

(2) Directorii departamentelor/directiilor din Centrala si ai unitatilor teritoriale, dupa caz, sunt raspunzatori de indeplinirea dispozitiilor alin.(1).

ART. 90 

Prezentul Contract colectiv de munca a fost semnat astazi, in 3 (trei) exemplare si se aplica de la data inregistrarii lui la organismul competent conform legii.
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