Conferinta presa CNPR

I. CNPR ca operator economic

1. Angajeaza cca. 35.000 salariati, la nivel national pentru care se platesc: 

· impozite pe salarii, in suma totala de cca. 80 mil. Lei in 2010

· taxe aferente salariilor (CAS, CASS, somaj, fonduri speciale) in suma totala de 188,5 mil. Lei (2010).

· TVA platit in 2010 in suma de cca. 52 mil. Lei.

2. Gestioneaza o retea de 6.105 unitati.

3. Este la zi cu toate platile catre stat

4. Depune toate eforturile pentru pastrarea numarului foarte mare de locuri de munca si nu a operat concedieri colective pe perioada crizei economice pana in acest moment.

5. Are o cifra de afaceri anuala de cca. 1,5 miliarde lei (cca. 375 mil.eur).

6. Desfasoara achizitii anuale de pe piata in valoare de cca. 46 mil eur, pentru activitatea curenta.

7. Este in multe localitati rurale/indepartate singurul operator de plati si transferuri financiare si singurul agent economic ce asigura coeziune teritoriala si sociala pentru toata populatia rurala a Romaniei.

8. Nu are arierate si este monitorizata de FMI exclusiv datorita pierderii inregistrate pe anii 2009 si 2010.

II. Situatia veniturilor:

1. Cifra de afaceri in 2010 a fost cu 33% mai mare decat in 2007.

2. In ianuarie-mai, 2011, veniturile lunare s-au cifrat la o medie de cca. 110 mil. Lei/luna, luna mai avand cu 6% mai multe venituri decat ianuarie.

III. Contractele reziliate in mandatul de DG (G4, Blue Air, UTI+Romprest) au insemnat la semnare o valoare de 441 mil. Eur, o valoare medie lunara. de 5,24 mil. Eur, in prezent fiind zero.

IV. Rezultatul brut a evoluat de la pierdere 76 mil. Lei in dec.2009 la [4,3 mil.mai 2011] profit preliminat in luna iulie, 2011.

V. Situatia distributiei la domiciliu a pensiilor

- In anul 2010, CNPR a distribuit la domiciliu cca. 111 milioane plati (pensii si alte drepturi sociale)

- CNPR achizitioneaza pe cheltuiala proprie numerarul pentru plata pensiilor (16 mil. Eur in 2010)

- comisionul acordat catre CNPR pentru aceasta prestatie a suferit reduceri de la an la an astfel:

Anul/Perioada
1996 - 1999
2000
2001 - 2006
2007
2008 - 2010
2011

Comision
2,48%
1,90%
suma fixa
1,30%
1,03%
1,00%
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I
Contracte reziliate/suspendate

La nivel de principale contracte reziliate/suspendate in 2010-2011, situatia este urmatoarea:

Contract
Valoare la semnare (aprox.)
Plata medie lunara in Eur
Obs



2,008


2,009


2,010




G4S 
350 mil. eur
3,161,675
3.942.849
3,069,600
Suspendat

Blue Air – platforma aeriană
45 mil. eur
750,808
804,089
820,902
Reziliat din 16.02.2011

UTI – mentenantă, curătenie clădiri
46 mil. eur
814.000
500.000
568.000
Reziliat din 20.06.2011

Romprest – sservicii curătenie




Reziliat din 20.06.2011

TOTAL
441 mil. eur
4.726.483
5.246.938
4.458.502


II
Reorganizare



A.
Reorganizarea structurala a CNPR

a. Internalizarea a 7 sucursale de profit si suport; 

b. Reducerea posturilor aferente de conducere cu 146 si a cheltuielii cu salariile de 110.000 lei/luna.

c.  Optimizarea si fluidizarea procesului decizional central si teritorial pentru a creste viteza de incheiere si implementare contracte, a scadea costurile.



B.
Reorganizarea retelei teritoriale de subunitati

a.

Etapa I – 900 unitati fara concedieri - finalizata

b.
   Etapa II – proces de implementare cu incepere imediata, incluzand desfiintarea a 402 subunitati,       


    47 OPRM, personal excedentar de cca. 1.400 salariati si economie cheltuieli de cca. 50 mil. lei/an.

III
Proiecte pentru cresterea veniturilor

1. Posta Romana analizeaza modelele de afaceri europene ale altor administratii postale pentru implementarea incepand cu 2012 a serviciilor financiar – bancare la ghiseele CNPR. Aceste modele sunt:

a. infiintare propria societate bancara

b. infiintare societate mixta impreuna cu o societate bancara

c. distributie de produse si servicii bancare prin reteaua si cu personalul Postei pentru una sau mai multe banci

2. Posta Romana a implementat un model de afaceri care sa permita vanzarea de polite de asigurare generala la ghiseele CNPR.

a. In prezent avem in derulare un proiect pilot la nivel de 500 de unitati care se va dubla pana la finele anului 2011.

b. In perspectiva, Posta Romana isi va infiinta propria societate in domeniul asigurarilor.

3. Posta Romana  a implementat vanzarea de produse de loterie, in trim. I, 2011 pe baza de contract comercial cu Loteria Romana.

4. Relansarea serviciului de curierat rapid cu cresterea cu 30% a numarului de clienti si veniturilor, fata de 2010, printr-o noua politica tarifara, noi servicii cu valoare adaugata pentru clientii corporativi si persoane fizice.

5. Dezvoltarea comertului electronic.

6. Posta Romana a informatizat reteaua de colectare numerar (POS) in proportie de cca. 85%, conducand la tranzactii mai rapide si costuri mai mici.

________________________
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