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Propunere legislativă privind  modificarea şi completarea  Legii nr. 1/2011, a  educaţiei naţionale

Plx 239/09.05.2011 

Nr. crt.
Text iniţial Legea nr.1/2011 privind  educaţia naţională
Text propus spre modificare

1.
ART. 118

    (1) Sistemul naţional de învăţământ superior se bazează pe următoarele principii:

    a) principiul autonomiei universitare;

    b) principiul libertăţii academice;

    c) principiul răspunderii publice;

    d) principiul asigurării calităţii;

    e) principiul echităţii;

    f) principiul eficienţei manageriale şi financiare;

    g) principiul transparenţei;

    h) principiul respectării drepturilor şi libertăţilor studenţilor şi ale personalului academic;

    i) principiul independenţei de ideologii, religii şi doctrine politice;

    j) principiul libertăţii de mobilitate naţională şi internaţională a studenţilor, a cadrelor didactice şi a cercetătorilor;

    k) principiul consultării partenerilor sociali în luarea deciziilor;

    l) principiul centrării educaţiei pe student.

    (2) În învăţământul superior nu sunt admise discriminări pe criterii de vârstă, etnie, sex, origine socială, orientare politică sau religioasă, orientare sexuală sau alte tipuri de discriminare, cu excepţia măsurilor afirmative prevăzute de lege.

    (3) Studenţii cu dizabilităţi fizice au dreptul să aibă căi de acces adaptate acestora în totalitatea spaţiilor universitare, precum şi condiţii pentru desfăşurarea normală a activităţilor academice, sociale şi culturale în cadrul instituţiilor de învăţământ superior.

    (4) În învăţământul superior există şi pot fi organizate facultăţi de teologie, în conformitate cu prevederile art. 15, şi institute de cercetare teologică în consens cu perspectivele ecumenice şi irenice internaţionale şi în conformitate cu prevederile legale.


Art. 118, se completează şi se reordonează, astfel:

    (1) Sistemul naţional de învăţământ superior se bazează pe următoarele principii:

   a) principiul gratuităţii învăţământului superior de stat 

   b) principiul autonomiei universitare;

   c) principiul libertăţii academice;

   d) principiul răspunderii publice;

   e) principiul asigurării calităţii;

   f) principiul echităţii;

   g) principiul eficienţei manageriale şi financiare;

   h) principiul transparenţei;

   i) principiul respectării drepturilor şi libertăţilor studenţilor şi ale personalului academic;

   j) principiul independenţei de ideologii, religii şi doctrine politice;

   k) principiul libertăţii de mobilitate naţională şi internaţională a studenţilor, a cadrelor didactice şi a cercetătorilor;

  l) principiul consultării partenerilor sociali în luarea deciziilor;

 m) principiul centrării educaţiei pe student ;

 n) principiul organizării învăţământului confesional potrivit autonomiei şi cerinţelor specifice fiecărui cult recunoscut;  

  o) principiul parteneriatului cu studenţii; 



2.
ART. 119

    (1) În instituţiile de învăţământ superior de stat, învăţământul este gratuit pentru cifra de şcolarizare aprobată anual de Guvern şi cu taxă. Cuantumul taxei este stabilit de către senatul universitar, conform legii.

    (2) În instituţiile de învăţământ superior particular, învăţământul este cu taxă. Cuantumul taxei este stabilit de către consiliul de administraţie, conform legii.
    (3) Instituţiile de învăţământ superior au autonomie în stabilirea cuantumului taxelor şi au obligaţia să le comunice tuturor celor interesaţi, inclusiv pe site-ul universităţii.
ART. 119, se modifică şi se completează, astfel:

În instituţiile de învăţământ superior de stat, învăţământul este gratuit pentru cifra de şcolarizare aprobată anual de Guvern.

    (2) În instituţiile de învăţământ superior particular, învăţământul este cu taxă. Cuantumul taxei este stabilit de către consiliul de administraţie sau de către Senatul universitar conform prevederilor Cartei universitare.

    

3.
ART. 122

(1) Instituţiile de învăţământ superior au patrimoniu propriu, pe care îl gestionează conform legii.

    (2) Instituţiile de învăţământ superior de stat şi particulare se înfiinţează prin lege, cu respectarea dispoziţiilor legale privind acreditarea, stabilite conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu modificări prin Legea nr. 87/2006, cu modificările ulterioare.

    (3) Iniţiativa înfiinţării instituţiei de învăţământ superior de stat aparţine Guvernului. Iniţiativa înfiinţării instituţiei de învăţământ superior particular şi confesional aparţine unei fundaţii, unei asociaţii sau unui cult religios ori altui furnizor de educaţie, recunoscut ca atare potrivit prevederilor prezentei legi, denumit fondator.


Art. 122, se reformulează şi va avea următorul cuprins:

(1) Instituţiile de învăţământ superior de stat se înfiinţează şi devin parte a sistemului naţional de învăţământ superior prin Hotărâre de Guvern, după parcurgerea procedurilor de autorizare.

(2) Instituţiile de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare sunt fondate din iniţiativa şi cu resursele materiale şi financiare ale unei persoane fizice, ale unui grup de persoane fizice, ale unei fundaţii, asociaţii, ale unui cult religios sau ale unui alt furnizor de educaţie denumiţi fondatori.

(3) Instituţiile de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare sunt cuprinse în sistemul naţional de învăţământ superior prin Hotărâre de Guvern, după parcurgerea procedurilor de autorizare.

(4) Atât în cazul universităţilor de stat cât şi în cazul universităţilor particulare numărul total de studenţi şcolarizaţi într-o promoţie la un program de studiu nu poate depăşi capacitatea de şcolarizare corespunzătoare unui raport număr studenţi/ număr cadre didactice titulare cel mult egal cu 40/1.

(5) Formaţiunile de studiu şi dimensiunile acestora se stabilesc de senatele universitare, la propunerea consiliilor facultăţilor, în următoarele condiţii:

seria de studii nu poate cuprinde mai puţin  de 15 studenţi şi nu mai mult de 300 de  studenţi:

grupa de studii cuprinde în medie 25 de studenţi, dar nu mai puţin de 15 şi nu mai mult de 40;

subgrupa de studii pentru aplicaţii şi  lucrări practice cuprinde în medie 12 studenţi, dar nu mai puţin de 7 şi nu mai mult de 15;

4.
ART. 128

     (1) Carta universitară prezintă opţiunile majore ale comunităţii universitare şi se aplică în tot spaţiul universitar.

    (2) Carta universitară se referă, în mod obligatoriu, cel puţin la:

    a) modalităţile de desemnare şi revocare din funcţie a persoanelor care ocupă funcţii de conducere sau care fac parte din structurile şi organismele de conducere ale universităţii, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

    b) Codul de etică şi deontologie profesională universitară;

    c) modul în care se realizează gestiunea şi protecţia resurselor universităţii;

    d) condiţiile în care se constituie fondurile proprii şi stabilirea destinaţiei acestora şi a condiţiilor în care sunt utilizate;

    e) condiţiile în care se pot încheia contracte cu instituţiile publice şi cu alţi operatori economici în vederea unor programe de cercetare fundamentală şi aplicativă sau a creşterii nivelului de calificare a specialiştilor cu studii universitare;

    f) condiţiile în care universitatea se poate asocia cu alte instituţii de învăţământ superior sau cu alte organizaţii pentru îndeplinirea misiunii sale;

    g) modalităţile în care se pot construi, deţine şi folosi elementele aferente bazei materiale a universităţii, necesare educaţiei şi cercetării ştiinţifice;

    h) modalităţile în care se derulează acţiunile de cooperare internaţională ale instituţiei de învăţământ superior, încheierea de contracte şi participarea la organizaţiile europene şi internaţionale;

    i) modalităţile de colaborare dintre structurile de conducere ale universităţilor şi sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic şi administrativ şi organizaţiile studenţeşti legal constituite;

    j) orice alte aspecte considerate relevante de către senatul universitar şi care corespund legislaţiei în vigoare.

    (3) Carta universitară se elaborează şi se adoptă de către senatul universitar, numai după dezbaterea cu comunitatea universitară.

    (4) Carta universitară nu poate conţine prevederi contrare legislaţiei în vigoare. Nerespectarea legilor în conţinutul Cartei universitare atrage nulitatea de drept a actului respectiv.

    (5) Carta universitară se adoptă numai după rezoluţia pozitivă a Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului privind avizul de legalitate asupra Cartei universitare. Rezoluţia privind avizul de legalitate se emite de către Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului în termen de maximum 30 de zile de la data solicitării instituţiei de învăţământ superior.

    (6) În cazul în care termenul prevăzut la alin. (5) nu este respectat, Carta universitară se consideră avizată potrivit procedurii aprobării tacite.


Art. 128, se reformulează, astfel:

(1) Instituţiile de învăţământ superior sunt libere, deschise şi au autonomie universitară garantată de Constituţie.

(2)  Carta universitară trebuie să se refere în mod expres la :

a) modalităţile de desemnare şi revocare a mandatelor structurilor şi  organismelor de conducere ale universităţii şi a oricărui membru al acestora;

b) situaţiile de conflicte de interese şi incompatibilităţi, incluzând prevederea că în universităţile de stat nu pot avea în acelaşi timp funcţii de conducere în aceleaşi organisme sau în organisme aflate în relaţii directe de subordonare persoane având calitatea de soţ, soţie, rude şi afini până la gradul al III –lea inclusiv.

c) în învăţământul superior particular şi confesional situaţiile  de conflict de interese şi incompatibilităţi se stabilesc prin Carta universitară;

d) condiţiile şi  modul de desfăşurare a concursurilor de selecţie a personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar şi tehnico- administrativ;

e) modul în care se realizează gestiunea şi protecţia resurselor universităţii;
f) condiţiile în care se constituie fondurile proprii şi stabilirea în mod independent a destinaţiei acestora şi a condiţiilor în care sunt utilizate;

g) condiţiile în care universitatea se poate asocia cu alte instituţii de învăţământ superior sau cu alte organizaţii pentru îndeplinirea misiunii sale; 

h) modalităţile în care se derulează acţiunile de cooperare internaţională ale instituţiei de învăţământ superior, încheierea de contracte şi participarea la organizaţiile europene şi internaţionale

i) orice alte aspecte considerate relevante de către senatul universitar şi care corespund legislaţiei în vigoare

3) Carta universitară se elaborează şi se adoptă de către Senatul universitar, numai după dezbaterea cu comunitatea universitară.

5.
ART. 207

    (1) Structurile de conducere în instituţiile de învăţământ superior de stat sau particulare sunt:

    a) senatul universitar şi consiliul de administraţie, la nivelul universităţii;

    b) consiliul facultăţii;

    c) consiliul departamentului.

    (2) Funcţiile de conducere sunt următoarele:

    a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universităţii;

    b) decanul, prodecanii, la nivelul facultăţii;

    c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

    (3) IOSUD este condusă de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de directorul acestui consiliu. Funcţia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilată funcţiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este stabilită de Codul studiilor universitare de doctorat.

    (4) La nivelul departamentului, directorul de departament şi membrii consiliului departamentului sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare.

    (5) La nivelul facultăţii, stabilirea structurilor şi a funcţiilor de conducere se face după următoarea procedură:

    a) componenţa membrilor consiliului facultăţii este de maximum 75% cadre didactice şi de cercetare, respectiv minimum 25% studenţi. Reprezentanţii cadrelor didactice şi de cercetare în consiliul facultăţii sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din facultate, iar reprezentanţii studenţilor sunt aleşi prin vot universal, direct şi secret de către studenţii facultăţii;

    b) decanii sunt selectaţi prin concurs public, organizat de către rectorul universităţii la nivelul facultăţii. La concurs pot participa persoane din cadrul universităţii sau din orice facultate de profil din ţară ori din străinătate care, pe baza audierii în plenul consiliului facultăţii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 2 candidaţi;

    c) decanul îşi desemnează prodecanii după numirea de către rector;

    d) în universităţile multilingve şi multiculturale, cel puţin unul dintre prodecani se numeşte la propunerea cadrelor didactice aparţinând minorităţii naţionale din departamentul secţiei sau liniei de predare într-o limbă a minorităţilor naţionale, potrivit regulamentului liniei de studiu conform art. 135 alin. (2), cu excepţia cazului în care decanul provine de la secţia sau linia de studiu cu predare în limba minorităţii naţionale respective. Cadrele didactice aparţinând secţiei sau liniei de predare trebuie să propună cel puţin 3 candidaţi.

    (6) Consiliul şcolii doctorale se stabileşte prin votul universal, direct şi secret al conducătorilor de doctorat din şcoala doctorală respectivă.

    (7) Procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul universităţii, al facultăţilor şi departamentelor trebuie să respecte principiul reprezentativităţii pe facultăţi, departamente, secţii/linii de predare, programe de studii, după caz, şi se stabileşte prin Carta universitară.

    (8) În cazul universităţilor confesionale, alegerea persoanelor în funcţiile de conducere se face cu avizul cultului fondator.
Art.207, se completează şi va avea următorul cuprins:

(1) Structurile de conducere în instituţiile de învăţământ superior de stat sau particulare sunt:

    a) senatul universitar, biroul senatului şi consiliul de administraţie, la nivelul universităţii;

    b) consiliul facultăţii;

    c) consiliul departamentului.

(2) Funcţiile de conducere sunt următoarele:

    a) rectorul, preşedintele, prorectorii, cancelarul, directorul institutului de studii doctorale la nivelul universităţii;

    b) decanul, prodecanii, la nivelul facultăţii;

    c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(3) Procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul universităţii, al facultăţilor şi departamentelor trebuie să respecte principiul reprezentativităţii pe facultăţi, departamente, secţii/linii de predare, programe de studii, după caz, şi se stabileşte prin Carta universitară.



6.
ART. 227

    (1) Instituţiile de învăţământ superior particulare şi instituţiile de învăţământ superior confesionale particulare sunt:

    a) fondate din iniţiativa şi cu resursele materiale şi financiare ale unei fundaţii sau asociaţii, ale unui cult religios ori ale unui alt furnizor de educaţie, recunoscut ca atare potrivit prevederilor prezentei legi;

    b) persoane juridice de drept privat.

    (2) Instituţiile de învăţământ superior particulare au autonomie universitară, conform prevederilor prezentei legi, şi autonomie economico-financiară, având drept fundament proprietatea privată, garantată de Constituţie.

    (3) Structurile universităţilor particulare şi confesionale particulare, atribuţiile, durata mandatelor, precum şi alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Carta universitară, avizate de fondatori şi aprobate de senatul universitar cu respectarea strictă a prevederilor prezentei legi.
Art.227, se completează şi se modifică astfel:

    (1) Instituţiile de învăţământ superior particulare şi instituţiile de învăţământ superior confesionale particulare sunt:

    a) instituţii de învăţământ superior libere, deschise, care au autonomie universitară şi economico – financiară, având drept fundament proprietatea privată garantată de Constituţie;

    b) fondate din iniţiativa şi cu resursele materiale şi financiare ale unei persoane fizice, ale unui grup de personae fizice, ale unei fundaţii sau asociaţii sau ale unui cult religios, numiţi fondatori;

    c) persoane juridice de drept privat.

    (2) Structurile şi funcţiile de conducere ale universităţilor particulare şi confesionale particulare, atribuţiile, durata mandatelor, precum şi alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Carta universitară, cu avizul conform al fondatorilor şi aprobate de senatul universitar. Deciziile definitive în acest sens aparţin fondatorilor.

    (3) Instituţiile de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare pot înfiinţa funcţia de preşedinte al universităţii, cu atribuţii stabilite de Carta universitară.



7.
ART. 229

    (1) Patrimoniul instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare constă în patrimoniul iniţial al fondatorilor, la care se adaugă patrimoniul dobândit ulterior.

    (2) Instituţiile de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare, pe durata existenţei lor, dispun de patrimoniul pus la dispoziţia lor, conform legii.

    (3) Toate deciziile privind patrimoniul instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare sunt luate de către consiliul de administraţie.
Art.229, se completează şi va avea următorul conţinut:

    (1) Patrimoniul instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare constă din patrimoniul iniţial al fondatorilor, la care se adaugă patrimoniul dobândit ulterior. Acesta este compus din bunuri mobile şi imobile şi din creanţe şi este proprietatea privată a fondatorilor.

    (2) Instituţiile de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare, pe durata existenţei lor, dispun în mod liber de patrimoniul pus la dispoziţia lor, cu acordul fondatorilor.
    

8.
ART.230

    (1) Desfiinţarea, dizolvarea sau lichidarea instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare se face în condiţiile legii. Iniţiativa desfiinţării instituţiilor de învăţământ superior particulare sau confesionale particulare poate aparţine şi fondatorilor.

    (2) În caz de desfiinţare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare revine fondatorilor.

    (3) Desfiinţarea universităţilor particulare se va face cu protecţia intereselor studenţilor.
Art.230, se modifică şi va avea următorul conţinut:

    (1) Desfiinţarea, dizolvarea sau lichidarea instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare se poate face şi la propunerea fondatorilor cu respectarea prevederilor legale în vigoare.
    (2) În caz de desfiinţare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare revine fondatorilor.

    (3)  Toate deciziile privind patrimonial instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare sunt luate de către consiliul de administraţie.

9.
ART. 231

    Sursele de finanţare ale instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare sunt compuse din:

    a) sumele depuse de fondatori;

    b) taxe de studiu şi alte taxe şcolare;

    c) sponsorizări, donaţii, granturi şi finanţări acordate pe bază de competiţie, exploatarea rezultatelor cercetării, dezvoltării, inovării şi alte surse legal constituite.
Art.231, se modifică astfel:

    Sursele de finanţare ale instituţiilor de învăţământ superior particulare şi confesionale particulare pot fi constituite din:

    a) sumele depuse de fondatori;

    b) taxe de studiu şi alte taxe şcolare;

    c) sponsorizări, donaţii, fonduri publice şi alte surse legal constituite.

10.
ART. 304

    (1) Personalul din învăţământul superior are drepturi şi îndatoriri care decurg din Carta universitară, din Codul de etică universitară, din contractul individual de muncă, precum şi din legislaţia în vigoare.

    (2) Protecţia drepturilor salariaţilor, precum şi a drepturilor de proprietate intelectuală asupra creaţiei ştiinţifice, culturale sau artistice este garantată şi se asigură în conformitate cu prevederile Cartei universitare şi cu legislaţia specifică în vigoare.

    (3) Membrilor comunităţii universitare le este garantată libertatea academică. În baza acesteia, ei pot exprima liber opinii academice în spaţiul universitar şi au libertatea de predare, de cercetare şi de creaţie, în conformitate cu criteriile de calitate academică.

    (4) Personalul didactic şi de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de artă, de a candida la obţinerea de granturi naţionale şi internaţionale, fără restricţii ale libertăţii academice.

    (5) Personalul didactic şi de cercetare are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, profesionale şi culturale, naţionale şi internaţionale, precum şi din organizaţii politice legal constituite, în conformitate cu prevederile legii.

    (6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din învăţământ, alese în Parlament, numite în Guvern sau îndeplinind funcţii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curţii Constituţionale, al Avocatului Poporului, al Administraţiei Prezidenţiale, al Guvernului sau în Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, precum şi cele alese de Parlament în organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada în care îndeplinesc aceste funcţii. Pe toată durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste funcţii cu activitatea didactică şi de cercetare.

    (7) Prevederile alin. (6) se aplică şi cadrelor didactice titulare pe un post didactic din învăţământ, care îndeplinesc funcţia de prefect, subprefect, preşedinte şi vicepreşedinte al consiliului judeţean, primar, viceprimar, precum şi cadrelor didactice trecute în funcţii de conducere, de îndrumare şi de control în sistemul de învăţământ, de cultură, de tineret şi de sport. De aceleaşi drepturi beneficiază şi personalul de conducere şi de specialitate de la casa corpului didactic, precum şi cadrele didactice titulare pe un post didactic din învăţământ numite ca personal de conducere sau în funcţii de specialitate specifice din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, comisiilor şi agenţiilor din subordinea Administraţiei Prezidenţiale, Parlamentului sau Guvernului.

    (8) De prevederile alin. (6) beneficiază şi personalul didactic trimis în străinătate cu misiuni de stat, cel care lucrează în organisme internaţionale, precum şi însoţitorii acestora, dacă sunt cadre didactice titulare pe un post didactic din învăţământ.

    (9) Personalului didactic titular pe un post didactic din învăţământ, solicitat în străinătate pentru predare, cercetare, activitate artistică sau sportivă, pe bază de contract, ca urmare a unor acorduri, convenţii guvernamentale, interuniversitare sau interinstituţionale, ori trimis pentru specializare, i se rezervă postul didactic pentru perioada respectivă.

    (10) Personalul didactic titular pe un post didactic din învăţământ, care din proprie iniţiativă solicită să se specializeze sau să participe la cercetare ştiinţifică în ţară sau în străinătate, are dreptul la concedii fără plată. Durata totală a acestora nu poate depăşi 3 ani într-un interval de 7 ani. Aprobările în aceste situaţii sunt de competenţa conducerii instituţiei de învăţământ superior sau, după caz, a consiliului de administraţie, dacă se face dovada activităţii respective.

    (11) Personalul didactic titular pe un post didactic din învăţământ poate beneficia de concediu fără plată pe timp de un an universitar, o dată la 10 ani, cu aprobarea instituţiei de învăţământ superior, cu rezervarea catedrei pe perioada respectivă.

    (12) Perioada de rezervare a postului didactic se consideră vechime în învăţământ.

    (13) Cadrele didactice beneficiază de dreptul la concediu astfel:

    a) concediul anual cu plată, în perioada vacanţelor universitare, cu o durată de cel puţin 40 de zile lucrătoare; în cazuri bine justificate, conducerea instituţiei de învăţământ poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă; normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, împreună cu reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de ramură a învăţământului;

    b) perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de către senatul universitar, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză.

    (14) Instituţiile de învăţământ superior pot asigura, integral sau parţial, din surse proprii, transportul şi cazarea cadrelor didactice care domiciliază în alte localităţi.

    (15) Personalul din învăţământ beneficiază de asistenţă medicală în cabinete medicale şi psihologice, în policlinici şi unităţi spitaliceşti stabilite prin protocol încheiat între Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului şi Ministerul Sănătăţii.

    (16) Personalul didactic are dreptul la întreruperea activităţii didactice, cu rezervarea postului sau a catedrei, pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre părinţi sau susţinătorii legali.
Art.304, se completează astfel:

(17) În universităţile confesionale, libertatea academică va respecta specificul dogmatic şi canonic al cultului fondator.
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