PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL ROMANIEI CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999

privind Statutul functionarilor publici

Parlamentul Romdniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu

modificarile si completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum

urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt2. — (1) Tn sensul prezentei legi, termenii si notiunile folosite au

urmatoarele semnificatii:

a)

b)

d)

functia publica reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite
in temeiul legii, in scopul realiz&rii prerogativelor de putere publicd de catre
administratia publica centrald, administratia publicd locala si autoritatile
administrative autonome;

functionarul public este persoana careia i s-a Tncredintat o functie publica si
care reprezintd, pe baza nvestirii cu exercitiul prerogativei de putere publica,
statul roman;

prerogativa de putere publica reprezintd ansamblul competentelor acordate
prin lege functionarilor publici din exercitarea cdrora rezulta fapte si acte in
legaturd directd si exclusiva cu realizarea ratiunii de a fi a institutiilor si
autoritdtilor publice Tn numele si Tn interesul statului, destinate a servi
satisfacerii unui interes general determinat;

corpul functionarilor publici reprezintd totalitatea persoanelor numite n
functie publicg;

stabilitatea Tn functia publicd reprezintd interesul societdtii roménesti Tn
crearea unui corp profesionist de functionari publici care sa asigure

securitatea, ordinea si prosperitatea acesteia in numele statului roman;



f) cariera Tn functia publica reprezinta evolutia profesionald a unei persoane in
perioada in care detine statutul de functionar public;

g) perfectionarea profesionald este procesul de imbunatdtire continud a
abilitatilor si a competentelor profesionale ale functionarilor publici in scopul
cresterii performantei profesionale;

h) formarea profesionald a functionarilor publici este procesul de instruire
destinat dezvoltdrii de competente si abilitati necesare incredintdrii unei functii
publice;

i) corpul de rezerva reprezinta totalitatea persoanelor care au fost eliberate din
functia publicd din motive neimputabile lor;

j) redistribuirea este modalitatea de ocupare a functiilor publice, prin numirea
persoanelor din Corpul de rezerva al functionarilor publici.

(2) Functiile publice sunt prevédzute in anexa la prezenta lege.”

2. La articolul 3, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»a) legalitate si impartialitate;”’

3. La articolul 3, dupa litera a) se adauga o noua litera, lit. a'), cu urmitorul
cuprins:

,a") fidelitate fata de tar&;”’

4. La articolul 3, litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,f) stabilitate Tn functia publica;”’

5. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 4. — Incredintarea unei functii publice se face pe baza actului administrativ
de numire, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

f) nu face parte din structurile de conducere ale partidelor sau formatiunilor
politice;

g) ndeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

j) nu a fost lucrator sau colaborator al Securitatii.”’

6. La articolul 5 alineatul (1), dupa litera f) se introduce o noua litera, lit. fl), cu
urmatorul cuprins:

,,fl) sistemul administratiei penitenciare;”

7. La articolul 6, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»a) personalului care nu exercitd prerogative de putere publica din cadrul institutiilor
si autoritdtilor publice. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de

functionar public si li se aplica legislatia muncii;”’

8. La articolul 6, dupa litera a) se introduce o noua litera, lit. al), cu urmatorul
cuprins:
.a") personalului din cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori din alte

unitdti cu scop lucrativ din sectorul public;”’

9. La articolul 12, litera f) se abroga.

10. Dupa articolul 13 se introduce un nou articol, art. 131, cu urmatorul cuprins:
»Art. 13'. - (1) Functiile publice de conducere si cele corespunzatoare categoriei
naltilor functionari publici stabilite la nivel de adjunct conferd calitatea de Tnlocuitor
de drept al functionarului public care ocupd una dintre functiile publice
corespunzatoare prevazute la art. 12 si art. 13.

(2) Tn situatia Tn care in cadrul institutiei sau autoritatii publice existd mai multe
functii publice stabilite la nivel de adjunct, functionarul public ierarhic superior direct

va decide care dintre adjuncti preia calitatea de Tnlocuitor de drept.



(3) Daca functiile publice de nivel ierarhic superior direct adjunctilor sunt vacante,
persoana competenta a realiza numirea pe aceste functii publice va desemna adjunctul

care va prelua atributiile postului in cauza.”

11. La articolul 16, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,» (1) Tnaltii functionari publici, prin intreaga lor activitate, asigurd suprematia legii,
respectarea drepturilor si libertatilor persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii,
tratamentul juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procesul administrativ,
indiferent de calitatea acestora si participa la formarea profesionala.
(2) Pentru a ocupa o functie publica corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari
publici persoana trebuie sa Tndeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) cele prevazute la art. 4;

b) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

c) cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

d) a absolvit programele de formare specializatd pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici;
e) experienta in posturi de conducere Tn sectorul public de cel putin 1 an;

f) a promovat concursul pentru intrarea in categoria naltilor functionari publici.”’

12. La articolul 18 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Intrarea Tn categoria inaltilor functionari publici se face prin concurs, organizat,
in conditiile legii, de catre o comisie permanentd, independentd, formatd din 7
membri, numiti prin decizie a primului-ministru. Membrii comisiei au mandate fixe

de 10 ani si jumatate si sunt numiti prin rotatie.”

13. La articolul 19 alineatul (1), litera b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,»0) primul-ministru, pentru functiile publice prevazute la art. 12 lit. b) si d).””

14. La articolul 22 alineatul 1, litera h) se abroga.
15. La articolul 22 alineatul (1), literele j) si j 1) se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:



,,J) stabileste standardele ocupationale Tn sistemul functiei publice;’’

.i7) organizeaza concursuri sau examene pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante, Tn conditiile prevazute la art. 58 alin. (1) lit. b), monitorizeaza
concursurile organizate pentru ocuparea celorlalte functii publice, Tn conditiile

prezentei legi’’

16. La articolul 22", litera b) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»D) autoritatea sau institutia publicd nu a transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici planul de ocupare a functiilor publice, potrivit prevederilor art.
23 alin. (6);”

17. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 23. - (1) Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin concurs;

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

c¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

d) numéarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade
profesionale;

e) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice
corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici.

(2) Scopul planului de ocupare a functiilor publice este de a stabili anual
numarul maxim de functii publice pe fiecare categorie, clasd si respectiv, grad
profesional si de a previziona modalitatile de ocupare a functiilor publice din cadrul
fiecdrei autoritdti sau institutii publice.

(3) Planul de ocupare a functiilor publice se elaboreaza anual, cu consultarea
sindicatului reprezentativ al functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice sau, dupa caz, cu reprezentantii functionarilor publici, astfel:

a) de cdtre ordonatorii principali de credite, pentru aparatul propriu si pentru
autoritatile si institutiile publice aflate Tn subordinea sau Th coordonarea acestora, in
cazul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica centrald;

b) de cétre primar sau, dupé caz, de catre presedintele consiliului judetean,
prin aparatul de specialitate, pentru autoritatile si institutiile publice din administratia

publicd locala.



(4) Planul de ocupare a functiilor publice se aprobd p&nd la data de 31
decembrie a fiecdrui an pentru anul urmator dupa cum urmeaza:

a) prin act administrativ al ordonatorului principal de credite in situatia
prevazuta la alin. (3) lit. a);

b) prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, n
situatia prevazuta la alin. (3) lit. b).

(5) Planul de ocupare a functiilor publice poate fi modificat semestrial, pe
raspunderea ordonatorului principal de credite, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor alin.(3) si (4).

(6) Planul de ocupare a functiilor publice, aprobat anual, precum si
modificarile aduse acestuia in conditiile prevazute la alin. (5), se comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in termen de maxim 15 zile de la emiterea actului
administrativ de aprobare.

(7) Se autorizeaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici s& asigure
plasarea persoanelor care au absolvit programe organizate, Tn conditiile legii, dupa
consultarea ordonatorilor principali de credite, pentru obtinerea statutului de manager
public Tn functii publice de manager public in limita functiilor publice vacante
rezervate ocuparii prin concurs prevazute in Planurile de ocupare a functiilor publice
comunicate de autoritati si institutii publice, in conformitate cu legislatia Tn vigoare
privind functia publica specificd de manager public.

(8) Tn conditiile Tn care constat c& nu au fost respectate prevederile alin. (1) -
(6), Agentia Nationald a Functionarilor Publici solicitd autoritatilor si institutiilor
publice modificarea planului de ocupare a functiilor publice pentru a fi Tndeplinite

conditiile legale.”

18. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 34. - Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate
publicd numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.”’

19. Articolul 36 se abroga.

20. Dupa articolul 42 se introduce un nou articol, art. 42', cu urmitorul cuprins:

»Art. 42", - (1) Ziua functionarului public se sarbatoreste anual in data de 19 iunie.



(2) Prin hotédrére a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici, se stabilesc Tnsemnele specifice corpului functionarilor publici.”

21. Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 44. - (1) Functionarii publici nu pot sa facd parte din structurile de conducere
ale partidelor sau formatiunilor politice.

(2) Tnaltilor functionari publici le este interzis si facd parte din partide politice,
organizatii cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din
fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa partidele politice.

(3) Functionarii publici sunt obligati ca Tn exercitarea atributiilor sa se abtind de la

exprimarea sau manifestarea, in orice mod, a convingerilor lor politice.

22. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 45. — (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarul public are indatorirea s
indeplineasca sarcinile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, Tndeplinirea
sarcinilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public are Tndatorirea s& aducé la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a

stabilit sarcina, astfel de situatii.”

23. Titlul Sectiunii a 3 — a din Capitolul V se modifica si va avea urmaétorul
cuprins:
SECTIUNEA a 3-a

Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

24. La articolul 51 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmaétorul
cuprins:

»a) organizate la initiativa ori Tn interesul autoritdtii sau institutiei publice, de catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de catre alti furnizori de formare

profesionald autorizati in conditiile legii;”



25. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 52. - Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare de licentd, studiile

universitare de masterat si studiile universitare de doctorat. ”

26. Titlul Sectiunii 1 a Capitolului VI se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SECTIUNEA 1

Ocuparea functiilor publice

27. Articolul 54 se abroga.

28. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 55. — Ocuparea functiilor publice se poate face numai in conditiile prezentei

legi.””

29. Articolul 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 56. — (1) Ocuparea functiilor publice se face prin:
a) promovare;
b) transfer;
c) redistribuire;
d) concurs;
e) alte modalitati prevazute expres de prezenta lege.
(2) Modalitdtile de ocupare prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se aplica Th mod

corespunzator si in cazul functiilor publice de executie temporar vacante.’’

30. Articolul 57 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 57. — (1) Conditiile minime de vechime necesare pentru ocuparea functiilor
publice de executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa I, 8 luni
pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent din clasa a
I1-a sau 6 luni pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional

asistent din clasa a Il1-3;



b) 4 ani Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional principal;

c) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime necesare pentru ocuparea functiilor publice de conducere se
stabilesc astfel:

a) 2 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu si secretar al
comunei, precum si a functiilor publice specifice asimilate acestora;

b) 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere, altele decét cele prevazute la lit. a);
c) sa fie numiti functionari publici definitivi Tntr-o functie publica din clasa I;

d) un an vechime intr-o functie publica din clasa I.”’

31. Articolul 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 58. - (1) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice este organizat, in conditiile legii, astfel:

a) de cdtre comisia prevazutd la art. 18 alin. (1) pentru Tnaltii functionari publici.
Secretariatul tehnic al comisiei se asigurd de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

b) de cédtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere generale si specifice, cu exceptia celor de secretar al unitatii
administrativ-teritoriale, sef serviciu si sef birou si asimilate acestora;

c) de catre autoritatile si institutiile publice, pentru ocuparea functiilor publice
vacante, altele decét cele prevazute la lit. b).

(2) Functiile publice vacante pentru care se organizeaza concurs se dau publicitatii cu
30 de zile Tnainte de data organizarii concursului. Tn mod exceptional, termenul de 30
de zile poate fi redus, in conditiile legii, pentru concursul organizat in vederea
ocupérii functiilor publice de executie temporar vacante.

(3) Normele privind conditiile de organizare si de desfasurare a concursului, precum
si conditiile de validare a rezultatelor acestuia se stabilesc prin Regulament, aprobat
prin hotérére a Guvernului.

(4) Tn situatia prevazuta la alin. (1) lit. ¢), autoritatile si institutiile publice au obligatia

de a informa Agentia Nationald a Functionarilor Publici Tnainte cu 10 zile de



demararea procedurii de organizare si desfasurare a concursurilor. Tn situatia in care
Agentia Nationald a Functionarilor Publici constata c& nu sunt Tndeplinite conditiile
legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor dispune amaénarea sau
suspendarea organizarii si desfasurarii concursului.

(5) Tnstiintarea va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele:

a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasa si, dupa
caz, grad profesional, precum si compartimentul din care fac parte;

b) conditiile de studii de specialitate si, dup& caz, alte conditii specifice prevazute in
fisa postului pentru fiecare functie publica vacantd;

c) data propusa pentru organizarea concursului.

(6) Tn termen de 10 zile, Agentia Nationald a Functionarilor Publici verifica in baza
de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici dacd exista
functionari publici care indeplinesc conditiile pentru a fi redistribuiti.

(7) Tn conditiile Tn care nu existd functionari publici care si poata fi redistribuiti,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici comunicd autoritatilor si institutiilor
publice desemnarea unui responsabil de procedurd, functionar public, reprezentant al
acesteia in comisia de concurs. Responsabilul de procedurd verificd indeplinirea
conditiilor legale de organizare si desfasurare a concursurilor si Tndeplineste si
celelalte activitati corespunzatoare calitdtii de membru in comisia de concurs.

(8) Responsabilul de procedura sesizeazd cu celeritate Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici Tn situatia nerespectdrii de cdtre autoritatile si institutiile
publice a procedurii de organizare si desfasurare a concursurilor. Pe baza analizei
sesizarii formulate de responsabilul de procedurd, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici dispune suspendarea organizarii si desfasurarii concursului.

(9) Responsabilul de procedura poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau din cadrul institutiei prefectului, pe baza propunerilor
prefectilor.””

32. Articolul 63 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~Art. 63. - Tn carierd, functionarul public poate promova in functia publics, n
conditiile legii. Promovarea in grade profesionale nu este conditionatd de existenta

unui post vacant.’’

33. La articolul 65, alineatul (2) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
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,»(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa Tndeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) s aiba cel putin 2 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea anuala a performantelor
individuale Tn ultimii 2 ani calendaristici;

d) sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata Tn conditiile prezentei legi.”’

34. La articolul 65, alineatul (3) se abroga.

35. Articolele 66, 67 si 68 se abroga.

36. La articolul 69, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face pe parcursul unui an calendaristic, in scopul evidentierii indeplinirii obiectivelor

individuale.”’

37. La articolul 69 alineatul (3), litera a) se abroga.

38. Articolul 70 se abroga.

39. La articolul 72, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu
urmatorul cuprins:

,»(4) Acordurile colective Tncheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule de
drept. Nulitatea se constatd de catre instanta de contencios administrativ, in conditiile

legii.”

40. La articolul 77, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 1 an;
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c) retrogradarea in gradul profesional al functiei publice detinute sau, dupa
caz, retrogradarea intr-o functie publica inferioara vacanta in cazul functionarilor
publici de conducere si Tnaltilor functionari publici, pe o perioadad de pana la 3 ani;

d) destituirea din functia publica.”

41. La articolul 78, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d) se aplicd de
persoana care are competenta legala de numire in functia publicd, la propunerea

comisiei de disciplina.

42. Articolul 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art.81. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate solicita autoritatilor si
institutiilor publice informatii referitoare la situatia disciplinard a functionarilor

publici din cadrul acestora, aflate Tn dosarul profesional al functionarului public.”

43. La articolul 82 alineatul (1), literele b) si ¢) se modifica si vor avea urméatorul
cuprins:

,»0) Tn termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate,
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) si c);

c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. d).

44. Dupi articolul 82 se introduce un nou articol, art. 82!, cu urmitorul cuprins:
»Art. 82'. — (1) Curgerea termenelor de sesizare privind sivarsirea unei abateri
disciplinare, de cercetare administrativd, de aplicare a sanctiunilor disciplinare, de
radiere si a termenelor pentru care se aplicd sanctiunea disciplinard, se suspenda in
situatia suspendarii Tn conditiile legii a raporturilor de serviciu ale functionarului
public Tn cauzd, cu exceptia prevederilor art. 94 alin. (1) lit. I).

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), termenele Tsi reiau cursul de la data Tncetarii
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public si reludrii activitatii in

functia publica detinuta Tn conditiile prezentei legi.”
45. Articolul 86 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 86. — (1) Functionarii publici nu raspund civil si/sau penal, dupa caz, decat daca

instantele judecatoresti constatd Tndeplinirea ori omisiunea indeplinirii de catre acestia
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cu vinovatie a oricarui fapt In legaturd cu exercitarea, n conditiile legii a atributiilor
functiei publice pe care o ocupa.

(2) De la momentul Tnceperii urmaririi penale, comunicatd institutiei de organele Tn
drept, in situatia Tn care functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care
are competenta numirii Tn functia publicd are obligatia sa dispuna prin act
administrativ reducerea atributiilor in exercitarea carora functionarul public ar putea
influenta cercetarea, si sa-i stabileasca alte atributii corespunzatoare pregatirii
profesionale, Tn mod proportional cu atributiile reduse, si cu pastrarea drepturilor
salariale care Ti revin potrivit functiei publice detinute.

(3) In situatia prevazuti la alin. (2) atributiile care au fost reduse pot fi delegate unui
alt functionar public din cadrul autoritatii sau institutiei publice, care Tndeplineste
conditiile legale pentru exercitarea acestora.

(4) Tn cazul in care autoritatea sau institutia publica considera din motive obiective ca
nu este posibila, in conditiile alin.(2) si (3), reducerea atributiilor si/ sau delegarea
acestora unui alt functionar public, persona care are competenta numirii in functia
publicd are obligatia sa dispuna mutarea temporard a functionarului public in cadrul
altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridicd a autoritatii sau
institutiei publice, cu pastrarea drepturilor salariale care Ti reveneau anterior mutérii
temporare.

(5) Masurile prevazute la alin. (2), (3) si (4) inceteaza in cazul in care s-a dispus
scoaterea de sub urmarire penala sau Incetarea urmaririi penale.

(6) Tn cazul in care functionarul public este trimis in judecati pentru savarsirea unei
infractiuni de natura celor prevédzute la art. 4 lit. h), persoana care are competenta
legald de numire Tn functia publica poate dispune suspendarea functionarului public
din functia publicd pe care o detine in conditiile Tn care apreciaza ca exercitarea
functiei publice cu respectarea principiilor prevazute la art. 3 este afectata.

(7) Tn cazul in care nu s-a dispus suspendarea raporturilor de serviciu in conditiile
prevazute la alin. (6), In situatia trimiterii in judecatd a functionarului public pentru
infractiuni de serviciu sau in legaturd cu serviciul, se aplica prevederile alin. (2) si
dupad caz, (3) sau (4).

(8) In situatia In care s-a dispus aplicarea prevederilor alin. (6), daci instanta
judecatoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din

functia publica inceteazd, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in
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functia publicd detinuta anterior si Ti vor fi achitate drepturile salariale aferente
perioadei de suspendare.

(9) In situatia Tn care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale,
iar fapta functionarului public poate constitui abatere disciplinara in conditiile legii,
va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(10) Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate in conditiile
prevazute la alin. (6) au dreptul pe perioada suspendarii, la o indemnizatie echivalenta
cu salariul de baza corespunzator functiei publice detinute. Tn situatia Tn care a fost
declarat nevinovat, functionarul public are dreptul, pentru perioada in care a fost
suspendat, la diferenta dintre salariul la care avea dreptul si indemnizatia acordata.

(11) Cheltuielile de judecata ocazionate de procedurile civile/penale initiate Tmpotriva
functionarilor publici se suporta de catre ordonatorul de credite, urméand sa fie

recuperate, dupa caz, de la persoana care a cazut Tn pretentii”.

46. Articolul 87 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 87. — (1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici cuprinde
ansamblul activitatilor si deciziilor generatoare de modificari ale raporturilor de
serviciu, pe perioada ocuparii functiei publice.
(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori Tn cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, Tn conditiile prezentei legi;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau a unei

functii publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici.”

47. La articolul 90, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(6) Tn cazul functionarilor publici de conducere si al naltilor functionari publici,
transferul se poate realiza pe functii publice din aceeasi categorie sau, dupa caz, de
nivel inferior, ale cdror conditii de ocupare si experientd profesionalda necesara Tn
vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul,
cu respectarea Tn mod corespunzéator a prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau

institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate s& verifice
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indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei

profesionale.”

48. La articolul 90, alineatul (8) se abroga.

49. La articolul 91, alineatul (3) se abroga.

50. La articolul 92, alineatele (11) si (3) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(1") Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice corespunzitoare
categoriei Tnaltilor functionari publici vacanta sau temporar vacanta se realizeaza prin
promovarea unui functionar public sau, dupa caz, a unui functionar public cu statut
special care indeplineste conditiile prevazute la art. 16 alin. (2) lit. a) — ¢), cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Aceastd masurd se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire Tn functia publica
corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici, pana la ocuparea functiei
publice sau reluarea activitatii de catre titularul functiei publice, Tn conditiile legii.”
(3) Tn mod exceptional, perioada prevazutd la alin. (2) poate fi prelungitd cu
maximum 3 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca
autoritatea sau institutia publica a organizat concurs si functia publicd nu a fost

ocupata, in conditiile legii.

51. La articolul 93, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
disponibilitate la numirile Tn functiile publice prevazute la art. 12, cu respectarea

prevederilor art.16 alin. (3) si art. 89 alin.(3).”

52. Articolul 94 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 94. - (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul
public se afld Th una dintre urmétoarele situatii:

a) este Tncadrat la cabinetul unui demnitar, la cabinetul unui primar sau, dupa caz, la

cabinetul unui presedinte al consiliului judetean ori la cancelaria prefectului;
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b) este desemnat de catre autoritatea sau institutia publicd sa desfasoare activitati in
cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in cadrul unor organisme sau
institutii internationale, pentru perioada respectiva;

c) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

d) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau
mobilizat;

e) este arestat preventiv;

f) efectueaza tratament medical 1n strdindtate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru Tnsotirea
sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude p&na la gradul I inclusiv, in conditiile
legii;

g) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca, Tn conditiile legii;

h) caranting, in conditiile legii;

i) concediu de maternitate, in conditiile legii;

j) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarére judecatoreasca
irevocabilg;

k) forta majora;

I) pe perioada cercetarii administrative, in situatia Tn care functionarul public care a
savarsit o abatere disciplinarad poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea
motivata a comisiei de discipling;

m) n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Functionarul public este obligat sa informeze persoana care are competenta legala
de numire Tn functia publica atat asupra intervenirii motivului de suspendare de drept,
cat si a Tncetdrii acestuia. Neinformarea persoanei care are competenta legald de
numire n functia publicd constituie abatere disciplinard conform prevederilor art. 77
alin. (2) lit. ).

(3) Persoana care are competenta legala de numire In functia publica are obligatia sa
asigure conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul public, Th termen de

5 zile de la comunicarea Tncetarii motivului de suspendare de drept.”’

53. Articolul 95 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 95. - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public Tn

urmadtoarele situatii:

16



a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, p&na la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

c) desfasurarea unei activitdti Tn cadrul unor organisme sau institutii internationale,
in alte situatii decét cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. b);

d) la cerere, pentru interes personal legitim;

e) pentru participarea la grevd, in conditiile legii.

(2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia situatiei
prevazute la alin.(1) lit. e), cAnd cererea de suspendare se face cu 48 de ore Tnainte de
declansarea grevei.

(3) Suspendarea raportului de serviciu se constata in cazurile prevazute la alin. (1) si
la art. 94 alin. (1), precum si Tn alte cazuri reglementate prin legi speciale, respectiv se
aproba Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. d).

(4) Dispozitiile art. 94 alin. (2) se aplicd in mod corespunzator si pentru cazurile

prevazute la alin. (1) si (2).”

54. Articolul 96 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 96. - (1) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor
publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decéat din initiativa sau cu acordul
functionarului public Tn cauza.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatii temeinic justificate, determinate
de reducerea unor atributii ale institutiilor sau autoritatilor publice, functionarul
public va fi eliberat din functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
art. 99.

(3) Tn cazul in care o institutie sau autoritate publici nu poate functiona normal din
cauza absentei temporare a unor functionari publici, conducatorul institutiei sau
autoritatii publice va dispune demararea procedurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit.
b)-e).”’

55. La articolul 98 alineatul (1), literele c), d) si f) se modifici si vor avea

urmatorul cuprins:
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»C) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile
prevazute la art. 4 lit. a), d), e), 1), j);”’

,»d) la data Tndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, dupd caz, la data comunicérii deciziei de
pensionare pentru limita de varstd ori invaliditate a functionarului public, potrivit
legii;

,f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o faptd prevadzuta la art. 4 lit. h) sau prin care s-a dispus aplicarea
unei sanctiuni privative de libertate, la data rdmaénerii definitive a hotdrarii de
condamnare sau dupa caz, la data ludrii la cunostintd de cdtre autoritatea sau institutia

publicd a hotararii judecatoresti definitive de condamnare;”

56. La articolul 99 alineatul (1), literele e) si g) se modifica si vor avea urméatorul
cuprins:

,»€) functionarul public nu mai Tndeplineste conditia prevazuta la art. 4 lit. g);”

»0) Tn alte cazuri reglementate expres de lege, pentru care este prevazuta eliberarea

din functia publica.”

57. La articolul 99, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e) reprezintd motive neimputabile

functionarilor publici.”

58. La articolul 99, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3", cu
urmatorul cuprins:
.(3") Pericada de preaviz se suspendd in cazul concediului pentru incapacitate

temporara de muncd, pana la incetarea acestuia.”

59. La articolul 103, alineatul (2) se abroga.

60. La articolul 103 alineatul (3), litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»a) art. 98 alin. (1) lit. c), cu exceptia cazului Tn care functionarul public nu mai

indeplineste conditia prevazuta la art. 4 lit. a);””’
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61. La articolul 104, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Functionarii publici din corpul de rezerva care au ocupat anterior functii publice
corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici sau functii publice de
conducere pot fi redistribuiti pe functii publice de conducere de acelasi nivel sau de
nivel inferior vacante sau pe functii publice de executie vacante, cu aplicarea

corespunzatoare a prevederilor alin. (3) si ale art. 90 alin. (6)”’.

62. La articolul 104, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (41), cu
urmatorul cuprins:

,»(@") Tn cazul in care o institutie sau autoritate publici nu poate functiona normal din
cauza absentei temporare a unor Tnalti functionari publici sau existentei unor posturi
vacante corespunzatoare acestei categorii de functii publice, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici pune la dispozitia primului-ministru si a Guvernului evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul acestei categorii. Prevederile

alin. (4) si ale art. 19 alin. (1) si (2) se aplicd Tn mod corespunzator.”’

63. La articolul 104, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(8) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe functii
publice de executie vacante sau temporar vacante a functionarilor publici din corpul
de rezerva care Tndeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice
respective. In cazul in care existd mai multi functionari publici care Tndeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici organizeazd, n colaborare cu autoritatea sau institutia publica
in cadrul careia se afld functia publica, o testare profesionald pentru selectarea

functionarului public care urmeaza sa fie redistribuit.”

64. La articolul 105, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost eliberati din
functia publica Tn conditiile art. 99 alin. (1) lit. a)-c) si e) si este gestionat de Agentia

Nationala a Functionarilor Publici.”’

65. La articolul 105 alineatul (2), literele a) si c) se abroga.
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66. La articolul 107 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»a) stabilirea sau modificarea structurii de posturi pentru fiecare autoritate Si
institutie publica, Tn parte, de cdtre conducdtorul acesteia ori prin hotdrare a
consiliului judetean sau, dupéa caz, a consiliului local, pe baza exercitarii prerogativei

de putere publica;”’

67. La articolul 107 alineatul (2), literele a) si b) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

institutiilor publice, ca urmare a promovarii in grad profesional a functionarilor
publici;

b) transformarea unei functii vacante intr-o functie cu o altd denumire sau intr-o
functie de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si Tn fondurile bugetare anuale

alocate.”

68. Dupa articolul 107", se introduce un nou articol, art. 107>, cu urmitorul
cuprins:
»Art. 107, La stabilirea numarului maxim al functiilor publice de executie din cadrul
autoritatii sau institutiei publice se vor avea in vedere urmatoarele:

a) numarul functiilor publice de executie din grad profesional superior este de
maximum 15%;

b) numarul functiilor publice de executie din grad profesional principal este de
maximum 25%;

¢) numarul functiilor publice de executie din grad profesional asistent si debutant

este de minimum 60%.”

69. Articolul 111 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 111. - (1) Autoritdtile si institutiile publice care au prevazute in statele
de functii posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea prerogativei de
putere publica, au obligatia de a stabili functii publice Tn conditiile prevdzute la
art. 107.
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(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si functiile
publice corespunzétoare categoriei Tnaltilor functionari publici, stabilite potrivit
alin. (1), se ocupa Tn conditiile prezentei legi.
(3) Persoanele Tncadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
in posturi de natura contractuald care au fost stabilite si avizate ca functii publice vor
fi numite Tn functii publice de executie dacd indeplinesc conditiile prevazute la art. 4
si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice.
(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupd functii publice Tn conditiile
alin. (3) se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice Tn care au fost numite.
(5) Tn situatia in care constatd c& atributiile posturilor aferente functiilor publice nu
presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd In conditiile stabilite la alin. (1),
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa le transforme in posturi de natura
contractuald, Tn termen de maximum 45 de zile de la data constatarii.
(6) Tn situatia previzuti la alin. (5), titularul functiei publice transformate poate opta,
Tn termen de maximum 15 zile lucrdtoare, intre:

a) ocuparea postului Tn regim contractual;

b) eliberarea din functia publicg, in conditiile legii."

70. Articolul 113 se abroga.

71. La anexa, capitolul I, litera A, punctul 7 se abroga.

Art. II. — Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, dandu-se

textelor o noua numerotare.

Art. III. — Pentru a fi asiguratd redistribuirea, functionarii publici aflati Tn
corpul de rezerva a functionarilor publici au obligatia de a transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici urméatoarele informatii:

a) numele, prenumele si adresa de domiciliu sau, dupa caz, adresa de

corespondentg;

b) numarul de telefon si/sau adresa de e-mail la care pot fi contactati;
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c) denumirea autoritdtii sau institutiei publice Tn cadrul careia a fost emis
actul administrativ prin care s-a dispus eliberarea din functia publicg;

d) declaratie pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile prevazute de
Legea nr.188/1999, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

referitoare la corpul de rezerva si redistribuire.

Art. TV. — Conditiile prevazute la art. 57 alin. (2) lit. c) si d) Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cu cele aduse prin prezenta lege, devin obligatorii Tncepand
cu 1 ianuarie 2012 si nu se aplicd in cazul functionarilor publici care au indeplinit

conditiile prevazute de lege la data numirii Tn functia publica.

Art. V. - (1) In termen de 90 de zile de la data intrérii Tn vigoare a prezentei
legi, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin hotdrare a
Guvernului, se aproba Regulamentul prevazut la art. 58 alin. (3).
(2) Pana la intrarea Tn vigoare a hotararii de Guvern prevazuta la alin. (1) se aplicd Tn
mod corespunzadtor Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si Hotararea Guvernului nr.341/2007 privind intrarea
n categoria naltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea Tnaltilor
functionari publici, cu modificérile si completarile ulterioare.
(3) Procedurile privind organizarea concursurilor de recrutare sau, dupd caz, de
promovare, aflate in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se desfasoara
potrivit regimului juridic aplicabil la data la care au fost demarate.
(4) Tn termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin hotarare a Guvernului, se aproba
Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici.
(5) Tn termen de 1 an de la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin hotarare a Guvernului, se aproba

standardele ocupationale in sistemul functiei publice.
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Art. VI - Pé&na la incadrarea in procentele prevazute pentru stabilirea
numarului maxim al functiilor publice de executie potrivit art. 1072, se vor transforma
in grad profesional asistent sau debutant functiile publice de executie de grad
profesional superior sau principal vacante sau care se vacanteaza incepand cu data

intrdrii in vigoare a prezentei legi.”’

Art. VII - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga art. 7, art. 8
alin. (1), Capitolul VV — ,Mobilitatea Tn categoria Tnaltilor functionari publici” alcatuit
din art. 27-43, Capitolul VI - ,Drepturile si obligatiile specifice ale Tnaltilor
functionari publici Tn cazul mobilitatii” alcatuit din art. 44-47 si art. 69 din Hotaréarea
Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria Tnaltilor functionari publici,
managementul carierei si mobilitatea Tnaltilor functionari publici, publicatd Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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