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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL:- MINISTRU : Bucuregti

Stimatd doamna Presedinte,

Vi transmitem, alaturat, proiectul Legii educatiei nationale, modificat si
- completat ca urmare a includerii unor amendamente formulate de senatori si deputati

in conformitate cu art.114 alin.(3) din Constitutie, acceptate de Guvern.

Doamnei deputat Roberta Alma Anastase
Presedintele Camerei Deputatilor



Guvernul Romaniei

.egea educatiei nationale



TitlulI DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezenta lege asigurd cadrul pentru exercitarea sub autoritatea statului roman a dreptului
fundamental la inviitaturd pe tot parcursul vietii. Legea reglcmanteazi structura, functiile, organizarea
si functionarea sistemului national de invatimaént de stat, particular si confesional.

Art. 2

(1) Legea are ca viziune promovarea unui invitdmént orientat pe valori, creativitate, capacititi
cognmve capacititi volitive si capacititi actionale, cunostinge ﬁ.mdamentale $i cunostinte, competente
§i abilititi de utilitate directd, in profesie si in soctetate.

(2) Misiunea asumatd de lege este de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societitii
romdnesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul Romaniei de tard membra a Uniunii Europene
‘si din functionarea in contextul globalizirii si de generare sustenabild a unei resurse umane nationale
inalt competitive, capabild s functioneze eficient in societatea actuala si viitoare.

(3) Idcalul educational al gcolii romdnesti consti in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a
. individualititii umane, in formarea personalititii autonome §i in asumarca unui sistem de valori care
sunt necesare pentru implinirea §i dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetiiteneascd activi in societate, pentru incluziune sociald §i pentru angajare pe
piata muncii.

(4) Statul asigurd cetitenilor Roméniei drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant preuniversitar §i superior, precum si la invitarea pe tot parcursul vietii, fira nicio form# de
discriminare.

(5) Aceleasi drepturi se asigurd si cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinind Spatiului Economic European si ai Confederatici Elvetienc.

(6) Drepturile previzute la alin. (4) sunt recunoscute in mod egal minerilor care soliciti sau au
- dobandit o formd de protectie in Roméania, minorilor striini §i minorilor apatrizi a caror gedere pe
teritoriul Romdniei este oficial recunoscuta conform legii. -

(7) In Roménia invitamantul constituie prioritate nationala.
Art. 3

(1) Prncipiile care guverneazd invétiméntul preuniversitar si superior, precum §i invitarea pe tot
parcursul vietii din Romania sunt;

a) principiul echititii — in baza ciruia accesul la invitare se realizeaza fird discriminare;

b) principiul calitafii — in baza ciruia activititile de invatamént se raporteazi la standarde de referinti
5i la bune practici nationale si internationale;

¢) principiui relevantei — in baza ciruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

d) principiul eficientei — in baza caruia se urmareste ob’;merea de rezuliate educayonale maxime, prin
gestionarea resurselor existente; ‘

e) principiul descentralizérii — in baza ciiruia deciziile prmc:palc se 1au de citre actorii 1mpllca;1 direct
in proces;

f) principiul rispunderit publice — in baza caruna untiitile s: institutiile de invatimant rispund public
de performantele lor;

£) prmclplul garantirii identitatii culturale a tuturor cetitenilor roméni $i &dmlogulm intercultural;

h} principiul asumirii, promovirii §i pistririi identitafii nationale §1 valonlor cultura,Ie ale poporului
roman; 4 : '




i) principiul recunoagterii §i garantirii drepturilor persoanclor apartinind minoritifilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarca gi la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

) principiul asigurdrii egalititi de sanse;
k) principiul autonomiei universitare;
1) principiul libertitii academice;

th) principiul transparen;ei concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a decmel si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica gi adecvati a acestora;

n) principiul libertdtii de géndire 5i al independentei fafi de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

o)-principiul incluziunii sociale;

p) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul participdrii §i responsabilititii parintilor;

r) principiul promovirii educatiei pentru sinftate inclusiv prin educatia fizici §i prin practicarea
activititilor sportive;

s) principiul organizirii Invitiméntului confesional potrivit cerintelor specifice fiecirui cult
recunoscut;

t) principiul fundamentirii deciziitor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamaént.

Art. 4 Educatia st formarea profesionald a copiilor, a tinerilor §i a adulfilor au ca finalitate principala
formarea competentelor, intelese ca ansambiu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilititi si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personali, prin realizarea propriilor obiective in viati, conform intereselor
si aspiratiilor fiecliruia si dorintei de a Invita pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald i participarea cetiiteneascd activa In societate;
¢) ocuparea unui loc de munc i participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viaf, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationald gi
universal3 si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in- spiritul demnititii, tolerantei si respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului;

f) cultivarea sensibilitatii fati de problematica umani, fatd de valorile moral-civice §i a respectului
pentru naturd si mediul inconjuritor natural, social gi cultural.

Art. 5

(1) In demeniul educatiei si al formirii profesionale prin sistemul national de mva;a.mant dispozitiile
prezentei legi prevaleazi asupra oricéiror prevederi din alte acte normatlve In caz de conflict intre
acestea se aplicd dispozitiile prezentei legi.

(2) Orice modificare sau completare a prezentei legt intrd in vigoare incepdnd cu prima zi a anului
scolar, respectiv universitar, urmétor celui in care a fost adoptata prin lege.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), dispozitiile prezentei legi: cam;-ngeaza evaludrile nationale

de la finalul invEtimantului gimnazial sau liceal se aplici mcepand iy pmhmﬂ':\\aﬂaté in primul an al
_invataméantului gimnazial, respectiv liceal, la data intr3rii in v1goare a modiﬁc.im sau a completérii.

Art. 6




(1) in Romania sunt valablle numai diplomele recunoscute de statul romin, conform legislatiei in
. vigoare. : :

(2) Regimul actelor de studii emise de unititile si de institutiile de invafimant se stabileste prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului.

(3) Continutul si formatul actelor de studii sunt stabilite prin hotarare a Guvernulm initiatd de
" ‘Ministerul Educatiei, ‘Cercetarii, Tineretului i Sportului.

Art, 7

(1) In unitatile, in institutiile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale sunt interzise activitifile care incalci normele de moralitate §i orice activitiiti care pot
pune in pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a copiilor gt a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum s§i activititile de naturd politicid si
prozelitismul religios.

(2) Privatizarea unitiitilor si a institutiilor de invatimant de stat este interzisa.

Art. 8 Pentru finanjarea educatici nationale se¢ alocd anual din bugetul de stat §i din bugetele
autorititilor publice locale minimum 6% din produsul intern brut al anului respectiv. Suplimentar
unitatile si institutiile de invitimant pot obtine si utiliza autonom venituri proprii. Pentru activitatea de
cercetare gtiintifici se alocd anual, de la bugetul de stat, minimum 1% din produsul intern brut al
anului respectiv.

a;ti‘lg'mcipiile finantarii invatimantului preuniversitar sunt urmatoarele:

a) transparenta fundamentirii si alocarii fondurilor; '

b) echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invitimant de cahtate

¢} adecvarea volumului de resurse in functie de obiectivele urmirite;

d) predictibiiitétca, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;
¢) eficienfa utilizarii resurselor. ' '

{2) Statul asigurd finantarea de bazi pentru tofi pregcolarii §i pentru toti elevii din Invitimantul
general obligatoriu de stat, particular §i confesional acreditat. De dsemenea, statul asigurd finantarea
de bazii pentru invitimantul profesional si liceal acreditat, de stat, particular si confesional, precum si
pentru cel postliceal de stat. Finantarea se face in baza gi in limitele costului staidard per elev sau per
prescolar, dupd metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(3) Invatimantu} de stat este gratuit. Pentru uncle activitati, niveluri, cicluri si programe de studii se
pot percepe taxe in conditiile stabilite de prezenta lege.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului $i Sportului, prin organismul specializat stabileste
- anual costul standard per prescolar/elev, cost care std la baza finantirii de bazi. De suma aferenti
- beneficiaza toti prescolarii si.elevii din invAtimantul preuniversitar de stat, precum §i pregcolarii §i
elevii din invitdmantul general obligatoriu, profesional si liceal, particular si confesional, care studiaza
'1n unitdti de invatdmant acreditate §i evaluate periodic, conform legislatiei in vigoare.

(5) Finantarea de bazad a invatAmantului preuniversitar se face dupid principiul ,resursa financiard
urmeazi elevul”, in baza caruia alocatia bugetard aferentd unui elev sau unui prescolar se transferi la
unitatea de invigamant la care acesta invata, cu respectarea prevederilor alin.(2), (3) si (4).

(6) Invatamantul poate si fie finantat §i direct de citre operatorii economici, precum si de alte
persoanc fizice sau juridice, m conditiile legii.

$1 alte surse lega]e .f' .
P




Art. 10 .

(1) in Roménia, invitiméntul este serviciu de interes public si se desfagoard, in conditiile prezentei
legi, in limba roméni, precum si in limbile minorititilor nationale si in limbi de circulatic
internationala.

(2) in fiecare localitate se organizeazi §i functioneaza unititi de invitimant sau formatiuni de studiu
cu limba de predare roméand si/sau, dupd caz, cu predarea in limbile minoritatilor ni.tionale ori se
asigurd scolarizarea fiecirui elev in limba sa materni in cea mai apropiatd localitate in care este
posibil.

(3) Invitarea in gcoala a limbii roméne, ca limba oficiala de stat, este obligatorie pentru toti cetitenii
romani, Planurile de inviifimant trebuie sd cuprindd numirul de ore necesar si suficient invatarii limbii
romane. Autorititile administratiei publice asigurd conditiile materiale §i resursele umane care si
permitd insugirea limbii roméne.

(4) In sistemul national de invatimént, documentele scolare si universitare oficiale, nominalizate prin
ordin al ministrului educatiei, cetcetirii, tineretului §i sportului, se intocmesc numai in limba roména.
Celelalte inscrisuri scolare si universitare pot fi redactate in limba de predare.

- (5) Unitatile si institutiile de invaimant pot efectua si emite, la cerere, contra cost, traduceri oficiale
ale documentelor si ale altor inscrisuri scolare §i universitare proprii, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 11
(1) Guvernul sprijind invatimaéntul in limba romind in tarile in care triiesc romani, cu respectarea
legislatiei statului respectiv.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportulm in colaborare cu Ministerul Afacerilor
Externe, prin Institutul Limbii Roinane, poate organiza unitiiti de invitimént cu predare in limba
roména pe langi oficiile diplomatice si institutiile culturale ale Roméniei in striindtate, poate sustine
lectorate in universitifi din striindtate, precum si cursuri de limba, cultur3 i civilizatie romaneasca.

Art. 12
(1) Statul sustine anteprescolatii, prescolarii, elevii §i studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si
pe aceia cu cerinte educationale speciale.

(2) Statul acorda burse sociale de studii elevilor si studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum si celor institutionalizati, in conditiile legii.

(3) Statul acordii premii, burse, locuri in taberc i alte asemenea stimulente elevilor i studentilor cu
performante gcolare si universitare, precum §i cu rezultate remarcabile in educatia gi formarea lor
profesionali sau in activitati culturale si sportive.

(4) Elevii si studentii.care beneficiaza de burse sociale de studiu pot primi i burse pentru performante
scolare si universitare.

(5) Statul i alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanti, de nivel national §i
intermational, ale elevilor si studentilor.

(6) Statul garanteazi dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu cerinte educ‘ationaie speciale.
Invatimantul special gi special integrat sunt parte componenti a sistemului national de invatimant
preuniversitar.

(7) Invatamantul special si special integrat reprezinti o formi de instruire scolard diferentiata,
_adaptatd, precum si o formd de asistentd educationala, sc)maka.bgl medicald complexd, destinatid
persoanelor cu cerinte educationale speciale. AR A

(8) Elevii care in localitatea de domiciliu nu au pos;blhtatea de a invd ﬁ;}atr—o unitate de invitimant
vor fi spru initi prin decontarea cheltuielilor de transport la cea’t
vor primi cazare §i masd gratuite in internatele $colare cu

postliceal.

apIc ﬁumtate de invitimant sau
r:eppa svelot inscrigi in invagimantul

Rr"q




Art. 13
(1) jnvitarea pe tot parcursul v1ctn este un drept garantat de lege.

(2) invatarea pe tot parcursul vietii include totalitatea activititilor de invifare realizate de fiecare
persoand, incepind cu educatia timpurie, in scopul dobéndirii de cunogtinte, formirii de
deprinderi/abilititi §i dezvoltdrii de aptltudml semnificative din perspectivé personala civicd, sociala
- §i/sau ocupational.- :

Art. 14

(1) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului proiecteazi, fundamenteazi si aplica
strategiile nationale in domeniul educatiei, cu consultarea asociatiilor reprezentative ale profesorilor,
structurilor asociative reprezentative ale pdrintilor, Consiliului National al Rectorilor, structurilor
asociative ale universititilor si gcolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliului Minoritatilor
Nationale, sindicatelor reprezentative din invatimént, asociafiilor reprezentative ale elevilor,
- asociatiilor reprezentative ale studentilor, autorititilor administratiei publice, mediului de afacen si
organizatiilor neguvernamentale finantatoare care sustin programe educative/ federatii ale furnizorilor
de servicii sociale.

2 Statul inéurajeazé dezvoltarea parteneriatului public-privat.

Art 15

(1) Cultele recunoscute oficiai de stat pot solicita Ministerului Educatiei, Cercetiru Tineretului §i
Sportului organizarea unui invatimént teologic specific, in cadrul invaimantului de stat in
‘ umversné;lle de stat existente, ca facultiti cu dubld subordonare, destinat pregitirii personalulul de
cult §i activititii social-misionare a cultelor, numai pentru absolventii invatiméntului liceal,
proportional cu ponderea numericd a fiecarui cult in configuratia religioasd a tirii, potrivit
recensimantului oficial. Infiintarea, organizarea si functionarea acestui invitdmént se realizeazi
- potrivit legii:

" (2) Cuiltele recunoscute de stat au dreptul de a organiza invatimaint confesional prin infiintarea gi
administrarea propriilor unitd{i si institufii de invaimant particular, conform prevederilor prezentei
legi.

Titlul II Invitiméantul preuniversitar

Capitolul 1.  Dispozitii generale

Art. 16.
(]) invatamantul general obligatoriu este de 10 clase si cuprinde invitamantul primar §i cel gimnazial.
invatamantul liceal devine obligatoriu pand cel mai tirziu in anul 2020.

(2) Obligatia de a frecventa invitamantul de 10 clase, la forma cu frecventd, inceteazi la virsta de 18
ani. '

(3) In scopul realizirii finalititilor educatiei si a formdrii profesionale prin sistemul national de
fnvitimant, invitimantul liceal de stat este generalizat i gratuit.

_Art. 17 Pe durata scolarizirii in invatimantul preuniversitar, cu exceptia invatiméantului postliceal,
copiii beneficiaza de alocatia de stat pentru copii, in conditiile legii.

Art. 18

(1) Planurile-cadru ale mva]:amautulm primar, gimnazial, llceat:‘ W gr_afgmnal includ religia ca
disciplind gcolard, parte a trunchiului comun. Eleviler aparpnand cultelor fecunoscute de stat,
indiferent de numarul lor, 1i se asigurd dreptul constltutlona,l de a participa “iq ofa de religie, conform

confesiunii proprii. i




(2) La solicitarea scrisi a elevului major, respectiv a périntilor sau a tutorclui legal instituit, pentru
clevul minor, elevul poate si nu frecventeze orele de religie. In acest caz, situatia gcolard se incheie
fard disciplina Religie. In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i
s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la aceasti disciplind.

(3) Disciplina Religie poate. fi predati numai de personalul didactic calificat conform prevederilor
prezentei legi si abilitat in baza protocqaicler incheiate intre Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului si Sportului i cultele religioase rectinoscute oficial de stat.

Art. 19
(1) in sistemul national de invatimant, unititile de invatimént de stat au personalitate juridica daca se
organizeaza i functioneazi, dupi caz, astfel:

a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, pregcolari i antepregcolari;

¢) cu'minimum 150 de prescolari si anteprescolari;

d) cu minimum‘ 100 de elevi si/sau prescolari, in cazul unitatilor de invatamant special.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unititile administrativ-teritoriale, in care numdrul total
al elevilor, prescolarilor si anteprescolarilor nu se incadreaza in prevederile alin. (1), se organizeazi o
singuri unitate de invitimant cu personalitate juridica.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in functie de necesitatile locale, se organizeazi, la cererea
parintilor sau tutorilor legali si in cenditiile legii, grupe, clase sau unitati de invatimant preuniversitar
cu personalitate juridicd, cu predare in limba roména.

(4) Pentru asigurarea accesului egal la cducatic §i formare profesionali, autorititile administratiei
publice locale, in baza avizului conform al inspectoratelor gcolare, aprobi organizarea, functionarea si,
dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatimant, fara personalitate juridicd — ca pérti ale unei unitati
de inviitiméint cu personalitate jurldlca - §i subordonate aceluiagi ordonator principal de credite, in
conditiile legii.

(5) In cazul unitatilor de invatimant confesional preuniversitar de stat existente la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, cultele respective si Ministerul Educatici, Cercetirii, Tineretului §i Sportului
au obligatia ca, in.termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, si claboreze o
metodologie de functionare aprobatd prin hotarire a Guvernului, care stabileste relatia juridica,
patrimoniald, financiard i administrativa.

Art. 20
- (1) Autoritatile administratiei publice locale asigurd, in conditiile legii, buna desfasurare a
invatdmantului preuniversitar in localitétile in care acestea igi exercitd autoritatea.

(2) Neindeplinirea de citre autorititile administratiei publicc locale a obligatiilor ce le revin in
organizarea si functionarea invitimantului preuniversitar sc sanctioneazi conform legii.

Art. 21

(1) Sistemul de invatimént preuniversitar are caracter deschis. in invatamantul preuniversitar, trecerea
elevilor de la o unitate scolars la alta, de la o clasi la alta, de la un profil la altul si de Ia o filierd la alta
este posibila in conditiile stabilite prin metodologia claborata de citre Ministerul Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului i Sportului.

(2) Elevii din mvatamantul preumversxtar de stat si particular se pot transfera la alte unititi de
invagamént de stat sau pamcular cu acordul unititii pnmltoare

(3) Statul garanteazi dreptul la educatie diferentiatd, pe bgza plurahsmu’hix\gducaﬂonal in acord cu
particularititile de varsti si 1nd1v1duale S A




(4) Elevii cu performante gcolare exceptionale pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar la decizia
unitatii de invatimant pe baza unei metodologii nationale aprobat’ prin ordin al ministrului educatiei,
. cercetirii, tineretului $i sportuiui.

Capitolul 1. Structura sistentului national de invitamant
preaniversitar

Sectiunea 1.  Dispozitii generale

Art. 22
(1) Sistemul national de inviimint preuniversitar este constituit din ansamblul unititilor de
invitiméant de stat, particulare si confesionale autorizate/acreditate.

(2) Invatamantul preuniversitar este organizat pe niveluri, forme de invatimant gi, dupa caz, filiere si
profiluri §i asigura condqu!c necesare pentru dobédndirea competentelor-cheie §i  pentru
profesionalizarea progresivi.

Art. 23 :
(1) Sistemul national de invagimént preuniversitar cuprinde urmitoarele niveluri:

a) educatia timpurie (0 — 6 ani), formati din nivelul anteprescolar (0 - 3 ani) si invagamantul prescolar
(3 - 6 ani), care cuprinde grupa mic, grupa mijlocie §i grupa mare; -

'b) invatimantul primar, care cuprinde clasa pregititoare $i clasele -1V,

c) invitiméntul secundar, care cuprinde:

- invataméntul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V-1X;

- invataméntul secundar superior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu X-XII/XIIl, cu urmitoarele

filiere: teoretica, vocationali si tchnologici;
d) invitaméantul profesional, cu durati intre 6 luni si 2 ani;

e) invitimantul tertiar non-universitar, care cuprinde invifiméntul postliceal.

(2) Invatimantul liceal, vocational si tehnologic, invétimantul profesional si invatiméntul postliceal se
organizeazi pentru specializiiri si calificdri stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului §i
Sportului, in conformitate cu Registrul National al Calificirilor.

Art. 24
(1) Invatamantul general obligatoriu este format din invatimantul primar si invitiméintul secundar
inferior. ' ‘

| (2) Invataméntul tehnic cuprinde clasele a XII-a si a XIII-a din invatamaéntul liceal, filiera tehnologica.

(3) Invatamantul profesional si tehnic este format din: invigiméant profesional, invafimant tehnic gi
invitamant postliceal.

Art. 25
(1) Formele de organizare a invifamantului preuniversitar sunt: inviimant cu frecventa §i invatimant
cu frecvenia redusa. \

(2) Invagaimantul obligatoriu este invatimént cu frecventa. in mod exceptional, pentru persoanele care
au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei, invatiméntul obligatoriu se poate organiza si in forma de
invatimant cu frecventd redusa, in conformitzte cu prevederile unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului.

(3) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale sau l'ledeplasa\bﬂ;f

in mo Ve mgdlcale se poate
organiza invatamént la domiciliu sau pe 1angé unitdtile de asmten,tamedicala :

{-

Y 1.'\.




Art. 26 Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului poate stabili, prin hotirére ,a
Guvernului, functionarea in sistemul de invatimént preuniversitar a unor unitii pilot, experimentaie $i
de aplicaie.

Sectiunea 2. Educatia anteprescolari

Art. 27
(1) Educatia antepregcolari se organizeaza in crese i, dupé caz, in gridinie i in centre de zi.

(2) Organizarea unititilor de educatie timpurie anteprescolari, continutul educativ, standardele de
calitate i metodologia de organizare ale acesteia se stabilesc prin hotirire a Guvernului, initiata de
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului, in termen de maximum 12 tuni de la intrarea
in vigoare a prezentei legi.

(3) Asigurarea personalului didactic necesar desfasurarii educatiei anteprescolare se face de catre
autorititile administraici publice locale, impreund cu inspectoratele scolare cu respectarea
standardelor de calitate gi a legislatiei in vigoare.

{(4) Tipurile si modalititite de finantare a serviciilor de educatie timpurie antepregcolard se
reglementeazi prin hotiirdre a Guvernului, in termen de maximum 12 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi. Finantarea din resurse publice se poate acorda numai furnizorilor de servicii de educatic
timpurie acreditati, de stat sau privati.

(5) Acreditarca furnizorilor de educatic timpuric anteprescolard se realizeazd in conformitate cu
prevederile metodologiei claborate de Ministerul Educatici, Cercetrii, Tineretului si Sportului si
Ministerul Sandatatii.

(6) Statul sprijind educatia timpurie, ca parte componentd a invitarii pe tot parcursul vietii, prin
acordarea unor cupoane sociale. Acestea vor fi acordate in scop educational, conform legislatiei in
domeniul asistentei sociale, in functie de veniturile familiei, din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale.

(7) Modalitatea de acordare a cupoanelor sociale previzute la alin. (6) se stabileste prin norme
metodologice elaborate prin hotérire a Guvemulm la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

Sectiunea 3. Invitdmantul prescolar

Art. 28

_ (1) invatimantul pregcolar se organizeazi in gradinite cu program normal, prelungit §i siptimanal.
Gradinitele pot functiona ca unititi cu personalitate. juridicd sau in cadrul altor unitdti scolare cu
personalitate juridici.

(2) Autonitatile administratiei publice locale si inspectoratele -gcolare asngura conditiile pentru
gencralizarea treptatd a invatdmantului pregcolar.

. Sectiunea 4. Invitdmantul primar

Art. 29
(1) Invatimantul primar se organizeaza si func;ioncazz“i de regula'i cu program de dimineat.

(2) inclasa pregiititoare sunt inscrisi copiii care au implinit virsta de 6 ani pand la data i 1nceper11 anului
scolar. La solicitarea scrisd a pdrintilor, a tutorilor sau a sustmatonlor legali, pot fi inscrisi in clasa
pregititoare §i copiii care implinesc vérsta de 6 ani, pani la sfarsitul anului calendaristic, daci
dezvoltarea ior psihosomatici este corespunzitoare.

(3) in clasa pregatitoare din mvatamantul special sunt 1nscn$1 ‘copii cu cerm;e educatlonalc speciale,
care implinesc virsta de 8 ani pina la data inceperii anulul scolar La solmltarea scrisd a parintilor, a




tutorilor legali sau a sustinatorilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregititoare i copii cu varste cuprinse
intre 6 gi 8 ani la data inceperii anulul gcclar.

{4) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportulul poate aproba orgamzarea de programe
educationale de tip ,,a doua sansd”, in. vederea promovarn invaimantului primar pentru persoanele
care depa§esc cu 4 ani virsta coreupunzatoare LlaSGI $i care, din dlfentc motive, nu au absolvit acest
nivel de invé mant pand la 14 ani.

Sectiunea 5. Invigimantul gimnazial

Art.30
(1) Invagiméantul gimnazial se organizeazi si functioneaz3, de reguld, cu program de dimineafa.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului, in colaborare cu autorititile administraiei
publice locale, prin inspectoratele scolare, poate organiza programe educationale de tip ,,A doua
sansa”, in vederea promovirii invatamantului gimnazial pentru persoane care depdgesc cu peste 4 ani
varsta corespunzitoare clasei §i care, din diferite motive, nu au absolvit invitimintul secundar,

gimnazial.

(3) Absolventii invitimantului gimnazial care nu continui studiile in invatiméntul liceal pot si
finalizeze, pani la vérsta de 18 ani, cel putin un program de pregitire profesionald care permite
dobandirea unei calificiri corespunzitoare Cadrului national al calificarilor.

Sectinnea 6. I[nvitdmantul liceal

Art. 31
(1) Invatiméntul liceal cuprinde urmitoarele filiere §i profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologicd, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

(2) Ministeru! Educatiei, Cercetdrii, Tineretului st Sportului este abilitat sa stabileasca prin planurile-
cadru de Tnvitimant, in functie de dinamica social3, economicd si educationala, spec1ahzﬁn diferite in
cadrul profilurilor previzute la alin. (1).

(3) Durata studiilor in invitimantul liceal - forma de invitimént cu frecventi — este de 3 ani pentru
filiera teoretica, de 3 sau de 4 ani pentru filiera vocationald, si de 4 ani pentru filiera tehnologicd, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Pentru unele forme de invatimaént cu frecventd si cu frecventd redusa, durata studiilor se prelungeste
Cu un an.

4) invé;ﬁmﬁnml liceal se organizeaza gi functioneazi, de reguld, ca invitimant cu frecventd. Acesta
se poate organiza §i poate functiona si ca invitamént cu frecventd redusd, in unitdtile de invatamant
stabilite de inspectoratul gcolar, in colaborare cu autorititile administratiei publice locale.

(5) Unitatile de invitimant liceal se organizeazi cu una sau mai multe filiere si unul sau mai multe
profiluri. In cadrul proﬁlurllor se pot organiza una sau ma1 multe calificari profesionale sau
specializiri, conform legii.

(6) Absolventii invitimantului liceal care au dobandxt formal, nonformal sau informal competente
profesionale pot sustine examen de certificare a calificirii, in conditiile legii. Absolventii care
promoveazi examenul de certificare dobandesc certificat de cahﬁr'are $i suplimentul descriptiv al
certificatului, conform EUROPASS.

(7) Unitatile de invi{imént in care se orgamzeaza filiera tehnologica saufwm—ﬁmh a liceului sunt
stabilite de inspectoratele scolare, cu consuitarea autoritatilor admmlstra;lel publice tocale, avand in
vedere tendinjele de dezvoltare sociald si economici precizate in c}ec‘umentele stra&gg’itse rcglonale
judetene si focale. i : ' %




Sectiunea 7. = Invitimantul tehnolegic si vocational

Art. 32

(1) Invigamantul liceal tehnologic §i vocational te poate crganiza in cadrul liceelor din filiera
tehnologicd sau vocational, pentru calificiri din Registml national al calificirilor actualizat periodic,
in functie de nevoile pietei muncii identificate prin documente strateglce de plamﬁcarc a ofertei de
formare regionale, judetene gi locale.

(2) Invatamantul liceal tehnologic §i vocationial se poate organiza si pe baza solicitarilor din partea
angajatorilor privati sau ai Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, pe baza unor
contracte de scolarizare.

(3) Absolventii clasei a XI-a din cadrul filierei tehnologice sau vocationale carc au finalizat un stagiu
de pregitire practicd pot sustine examen de certificare a calificirii corespunzitor nivelului de
certificare stabilit prin Cadrul national al calificiirilor.

(4) Stagiile de pregitire practica de pe parcursul filierei tehnologice sau vocationale se pot organiza la

" nivelul unitatii de invatAmant si/sau la operatorii economici sau institutii publice cu care unitatea de
invitimént are incheiate contracte pentru pregiitire practicd sau la organizatil gazdi din striindtate in
cadrul unor programe ale Uniunii Europene-componenta de formare profesionald initiald. Durata
stagiului de pregitire practici este stabilitd prin planul-cadru de invitimint, aprobat de Ministerul
Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului.

(5) Operatorii economici care asigura, pe. bazid de contract cu unititile de invitimént, burse de
scolarizare, stagii de pregitire practicd a elevilor, dotarea spatiilor de pregitire practica sau locuri de
munci pentni absolventi pot beneficia de facilititi fiscale, potrivit prevederilor legale.

Sectiunea 8. Invatiméantul profesional

Art, 33

(1) invatamantul profesional se poate organiza in gcoli profesionale care pot fi umtatl independente
sau afiliate liceclor tehnologice, de stat sau particulare.

(2) Pregitirea prin invatimantui profesional se realizeaza pe baza standardelor de pregatire
profesionala aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in urma consultérii
partenerilor sociali. Standardele de pregitire profesionald se realizeazA pe baza standardelor
ocupationale validate de comitetele sectoriale.

(3) Absolventii invatdméantului profesional, care promoveaza examenul de certificare a calificirii
profesionale, dobindesc certificat de cahficare profesionald si suplimentni descriptiv al certificatului,
conform EUROPASS.

{4) Modul de organizare si de desfigurare a examenului de certificare a calificirii profesionale este
regiementat de Ministernl Educatiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportulm prin metodologie, care se di
publicititii la inceputul ciclului.

(5) Absolventii invatimantului profesional, care promoveazi examenul de certificare a calificirii
profesionale, pot urma cursurile invitZmantului liceal cu frecventi redusa.

(6) Absolventii invatimantului gimnazial care intrerup studiile pot finaliza, pana la varsta de 18 ani,
cel putin un program de pregitire profesionald care periite dobindirea unei califichri corespunzitoare
Cadrului national al calificarilor,

{7) Programele de prcgatlre profesmnala prevamte la alin. (6), sunt organizate prin unitdtile de

invatamant de stat si sunt gratuite, in conditiile in care sunt finalizate-qsist ta Nﬁfsta de 18 ani.
AEEE

{8) Durata si continutul programelor de pregitire profesionala slmf stabﬂlfe dc unﬂgtea de invitamént,

pe baza standardelor ocupationale, prin consultare cu angaj atonp
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(9) Programele de pregatire profesionald se finalizeaza cu examen de certificare a calificdrii.
Organizarea §i desfisurarea examenului de certificarc a calificirii sunt reglementate de autoritatea
nationala a calificarilor. .

(10) Statul sustine invitimantul profesnonal sn invitamantul liceal — filiera tehnologicd sau
vocationals, prin: : :

a) recunoagterea in mvatamantul terfiar non-umvbrsltar a studiilor obtinute 1 in cadmul mvétamantulm
liceal — filiera tehnologica sau vocationald, in baza unui regulament propriu;

b} finantarea partiala la scolarizarea in cadrul scolilor postliceale de stat;

c) burse speciale si alte forme de sprijin material.
Sectiunea 9. Invitimintul militar preuniversitar

Art, 34

(1) invatamantul preuniversitar din sistemui de apirare, ordine publicd i securitate nationald este
mvﬁ';iimant de stat, parte integrantd a sistemului national de invatimént, si cuprinde: invatimant liceal
militar si inva{imant postliceal pentru formarea maigstrilor militari, a subofiterilor, agentilor de politie
si agentilor de penitenciare.

(2) Structura organizatoricd, profilurile, specializrile/calificirile profesionale, cifrele anuale de
scolarizare §i criteriile de selectionare a candidaiilor pentru invatimantul preuniversitar militar din
sistemul de apirare, ordine publicd §i securitate nationald se propun de ministerele interesate gi alte
institutii cu responsabilitdti in domeniul apéararii, ordinii publice i securititii nationale potrivit fiecarei
arme, specializari §i forme de organizare a invitiméntului Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului i Sportului si se aprobd conform prevederilor prezentei legi valabile pentru institutiile de
invitimant civil.

{(3) Planurile - cadru de invatamant pentru inva{imantul liceal militar se elaboreazi de cétre Ministerul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportului, in colaborare cu Ministerul Apérdrii Nationale si sunt
aprobate prin ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului. Planurile - cadru de
invafmént pentru invigimintul postliccal din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate
nationald, s¢ eclaboreazi de Ministerul Apdardrii Nationale, Ministerul Administratiei si lntemelor,
Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apiririi, ordinii publice si securititii
nationale, in conformitate cu standardele nationale claborate de institutiile responsabile cu asigurarea
calitiitii, 5i se avizeazi de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

(4) Programele scolare pentru disciplinele de specialitate militard se elaboreazi de Ministerul Aparirii
Nationale, Ministeru! Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei §i alte institutii cu atributii in
domeniul apiiririi, ordinii publice §i securititii nationale §i' se aprobd de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretulut gi Sportului.

Art. 35 Ministerul Apiririi Nationale, Ministeril Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei §i
alte institutii cu atributii in domeniile apiririi, ordinii publice §i securititii nationale coordoneazi si
controleazi unitiitile de invitimant militar preuniversitar, impreund cu Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, prin inspectoratele scolare judetene/al Municipiului Bucuresti.

Art. 36 Conducerca operativa a unititilor de invitimant preuniversitar, din sistemul de apérare, ordine
publica si securitate nationald se asigurd de comandanti/directori nuiniti prin ordin al conducétorilor
ministerelor §i institutiilor de ordine publici §i sigurania nationali, care este §1 presedintele Consiliului
de administratie/Consiliului de conducere. In activitatea de conducere co it du‘ectorul este
ajutat de locttitorul comandantului pentru. inviimant/directorul adjunct. I)il;ectorui adjm):ct[ loctiitorul
comandantului pentru invtimant este si presedintele Consiliului profesgmﬂ

}!.

Art. 37 S




(1) Personalul didactic din unititile de invitimént preuniversitar din sistemul de apérare, ordine
. publica si securitate nationalii se constiwie din personalul didactic prevdzut in prezenta lege i din
corpul instructorilor militari, de ordine §i securitate publlcé

(2) Personalul didactic din unititile de .invitimint preuniversitar dm sistemul militar de apararc,
ordine publica §i securitate naponalé are drepturile si indatoririle care decurg din prezenta lege 5i din
calitatea de cadru militar in activitate, respectiv de functionar public cu statut spevial.

(3) Functiile didactice pentru corpul instructorilor militari din unititile de invAtimant preuniversitar
din sistemul de aparare, ordine publici §i securitate nationald, conditiile care se cer pentru ocuparea
acestora, normele didactice, competentele §i responsabilitatile se stabilesc prin instructiuni proprii.

Art. 38 Finantarea invitimantului preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publicd i securitate
nationald este asigurati de Ministerul Apardrii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor,
Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice §i
securitifii nationale din fondurile alocate din bugetul de stat.

Art. 39 Certificatele de absolvire 5i competente profesionale dau dreptul detinitorilor legali, dupi
trecerea in rezerva, in conditiile legii, s3 ocupe functii echivalente cu cele ale absolventilor institutiilor
civile de invatimant cu profil apropiat i de acelasi nivel.

Art. 40 Institutiile de Tnvatimant preuniversitar din cadrul sistemului de aparare, ordine publica si
securitate nationald, precum s§i specializirile / calificarile profesionale din cadrul acestora se supun
mecanismelor de asipurare a calititii, ca si institutiile de invitimant civil.

Art. 41 Aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul militar, de ordine publicd §i securitate
nationali s¢ face prin ordine, regulamente si instructiuni proprii.

Sectiunea 10. Invigimantal de artd si invdgdmantul sportiv

Art. 42

(1) invitimantul de arta si invaiméantul sportiv se orgamzeaza pentru clevn cu aptitudini in aceste
domenii.

(2) Unititile in care se organizeazi invitimantul de artd i invatimantul sportiv de stat se stabilesc de
citre ‘autorititile administratiei publice locale cu avizul conform al inspectoratelor gcolare, potrivit
legii.

(3) In invatamantul de arti si in invatimantul sportiv:

a) scolarizarea se realizeazi, de reguli, incepind cu invatimantul gimnazial;

b) elevii pot fi inscrisi numai pe baza testirii aptitudinilor specifice;

¢) planurile-cadru de invatamant sunt adaptate specificului acestui invatimant;

d} studiul disciplinelor de specialitate se realizeazi pe clase, p2 grupe sau mdlwdual potrivit criteriilor
stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului $i Sportulut;

¢) programele scolare pentru invitimantul liceal de artd si pentru invitdmantul liccal sportiv respecta
obiectivele educationale stabilite pentru profilul respectiv.

(4) Pentru activitatea sportivd gi artistici de performanta, la propunerea autorititilor administratiei
publice locale, a inspectoratelor gcolare, a Ministerului Culturii §i Patrimontului Na;mnal si/sau a
institutiilor publice de cultura i 1mpreuna cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului se
pot organiza cluburi gcolare si unititi de invatimant preuniversitar dc stat cu pro’gram‘spfmtw sau de
arti, mtegrat sau suphmemar : ‘ R L

unitati de invi{amant prlmar gimnazial si liceal.




(6) Organizarea invatimantului de artd §i a invitimantului sportiv se face prin regulamente aprobate
de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

(7) Unitdtile de invitimént cu program sportiv suplimentar; denumite cluburi sportive scolare, se
constituie ca unititi de 1nvatimant de mvcl liceal, independente sau afiliate pe-langa aite unititi de
mvatamant de acelagi nivel. -

- : i - - LR
(8) Pemru ‘buna desfagurare a activitiitii, cluburile sportive gcolare beneficiaza de baze sportive propril
gi de acces in bazele sportive care apartin celorlalte unitati de invitdmént, cu acordul conducerilor
acestor unititi de invatimdnt. ‘

(9 Elevii au acces liber in cluburile sportive, in palatele si cluburile copiilor.

(10} Pentru buna desfﬁsurare' a activitdtilor artistice, unitatiie de inviitimint gimnazial si liceal
beneficiaza de sidli de repetitic si spectacol proprii sau de acces la silile umta’glor de invatimant de
acelagi nivel, cu acordul conducerii acestora.

(11} Cluburile sportive scolare pot si fie finantate si de autoritidtile administrafiei publice locale.

(12) Toti elevii cupringi in grupele de performanid sunt inscrigi intr-un Registru national al
performantelor sportive, in baza reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului gi sportului.

Art. 43

{1) Pentru spnjlmrca activitafii sportive si artistice de performanti, Ministerul Educatlel Cercetirii,
Tineretului si Sportului organizeazi tabere sportive sau de creatie artisticd, concursuri sportive sau
artistice, campionate scolare, festivaluri si acordi burse i alte forme de sprijin material.

(2) Pentru activititile sportive, in structura Ministerului Educatiei, Cercetéirii, Tineretului si Sportului
- functioneazi Federatia Sportului $colar 1 Universitar.

(3) Ministerul Culturii gi Patrimoniului Na]:lonal i celelalte ministere mteresatc Comitetul Olimpic §i
Sportiv Romén, federatiile sportive nationale, autorititile locale, precum si institutiile de cultura pot
sprijini financiar gi material activititile de performant in domeniul artelor, respectiv al sportului.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului colaboreazi cu institutii, cu organizatii si
cu alie persoane juridice, respectiv cu persoane fizice pentru -asigurarea resurselor financiare gi
materiale necesare desfagurdrii, in bune conditii, a invatimantului de artd si invatimantului sportiv
integrat si suplimentar, precum si a competitiilor artistice gi sportive de nivel regional §i national.

Sectiunea 11. Invitimantul postliceal

Art, 44

- (1) Invatamantul postllceal se organizeazi pcntru calificari profesionale inscrise in Reglstrul national
al calificarilor, stabilite de Ministerul Educat1e1 Cercetirii, Tineretului $i Sportului i aprobate prin
hotédrire a Guvernulm

(2) lnva;émantul postliceal face parte din 1nva];émantul profesmnal si tehnic $i este partial subventionat
de stat.

(3) invitamantul postliceal spec;al face parte din mva;amantul profesional si. tehmc i este integral
subventlonat de stat. ‘

(4) Scolile de maistri sunt gcoli postliceale.: -

(5) invé;ﬁmﬁntul postliceal are o durata de 1-3 ani, in functie de complexitatea calificarii §i de nunérul
de credite pentru educatie si formare profesionali.

(6) Scolarizarea in invitimantul postliceal de stat, organizat in conformitate cu prcvedcnlcprezglltel
legi, se finanteazi prin bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale, 'din sumele: defalcate’
venituri ale bugetului de stat si din venituri ale bugetelor locale. Scolarizarea poate’sé fie ﬁnantaté,st

de citre solicitanii, persoane fizice sau juridice, prin contract incheiat cu unitatea ade mvatamﬁnf ?:ai"ef



asigurd gcolarizarea. Statul sustine §i stimuleazd, inclusiv financiar, programe de studlu pentru
invatamintul postliceal, in parteneriat public-privat. ‘

(7) Cifra de scolarizare pentru invatimantul postliceal de stat se aprobi prin hotirire a Guvernului.
Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invi;émﬁntul postliceal de stat finantat integral de catre
solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aprobi, prin decizie, de mspcctoratul scolar i s¢ comunici
Ministerului Ednucatiei, Cercetirii, Tineretului gi Spertuiui. : : :

(8) Admiterea in invagimintul postliceal se face in conformitate cu criteriile generale stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului §i Sportului, pe baza unei metodologii elaborate de
unitatea de Tnvatimant, prin consultarea factorilor interesati.

(9) Au dreptul si se inscrie in invitiméntul postliceal, in conditiile alin. (8), absolventii de liceu, cu
sau fard diploma de bacalaureat.

(10) Creditele pentru educatic si formare profesionali obtinute in invitamantul postliceal pot fi
recunoscute pentru absolventii cu diplomd de bacalaureat de citre universitdti, in baza deciziilor
Senatului universitar, ca unitéti de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta.

Sectiunea 12. [Invitimantul pentru persoanele apartinind minorititilor nationale

Art. 45
(1) Persoancle apartinind minorititilor nationale au dreptul si studieze si si se instruiascd in limba
materni, la toate nivelurile, tipurile gi formele de invitimant preuniversitar, in conditiile legii.

(2) In functie de necesititile locale, se organizeazi, la cererea paringilor sau tutorilor legali si in
conditiile legii, grupe, clase sau unitiiti de inva{iméint preuniversitar cu predare in limbile minorititilor
nationale.

(3) La toate formele de invitimant in limba roména, in limbile minoritatilor nationale sau in limbi de
circulatie intema;ionali se poate inscrie §i pregiti orice cetitean romén sau cetitean din tirile uniunii
Europene gi Confedcrapa Elvetiand indiferent de limba sa materni si de limba in care a studiat
anterior. : ~

(4) in cadrul unititilor sau sectiilor cu predare in limbile minoritatilor né'gionalc, singulare in localitate,
se¢ pot organiza clase liceale §i profesionate cu grupe de elevi de diferite profiluri, in conditiile legii.

{5) Pe raza unei unititi administrativ-teritoriale, cu mai multe unititi de invitimént cu predare in
limbile minorititilor nationale, functioneaza cel putin o unitate scolarﬁ cu personalitate juridica, pentru
fiecare limba materni, indiferent de efectivul de elevi. :

(6) In cazul unititilor de nivel gimnazial sau liceal cu predare in limbile minorititilor nationale,
singulare in municipiu, orag sau comuni se acordd personalitate juridics, indiferent de efectivul de
elevi.

(7) Elevit care, in localitatea de domiciliu, nu au posibilitatea de a invita in limba lor materni, sunt
sprijiniti prin decontul transportului la cea mai apropiati gcoald cu predare in limba materni, sau
primesc cazarc §i masd gratuite in internatul unititii de invitimént cu predare in limba matemndi.

(8) Minoritatile nationale au dreptul la reprezentare proportionald cu numarul de clase in organele de
conducere ale unititilor de Invatimént, ale inspectoratelor gcolare sau ale institutiilor echivalente, cu
respectarea criteriilor de competenti profesionali, potrivit legii.

(9) In unititile scolare cu predare si in limbile mindritﬁ;ilor nationale unul dintre directori va fi un
cadru ‘didactic din rindul minorititilor respective, cu respectarea criteriilor de competenti
profesionala. ‘ ' : ‘

(10) in unitatile conexe invitamantului prcunivcrsitar din judetele in care functioncazi forme de
invifiméant in limbile minoritatilor najionale, se asigurd incadrarea cu specialisti 'ﬁ,:fdx&‘*:f:andul
minorititilor nationale, cu respectarea criteriilor de competenta profesionali. ‘




(11) Cadrele didactice, care predau la grupe sau clase cu predare -integrald in limba minorititilor
nationale, trebuic s3 faca dovada competentei profesionale in limba minoritdtii respective i au dreptul
la pregitire si perfectionare in limba de predare in tard sau in striinatate. Fac exceptie de la necesitatea
de a face dovada competentei profesionale in limba minoritatii respective cadrele didactice care predau
limba si literatura roman3.

(12) Ministerul Educatici, .Cercetarii, Tineretului §i° Sportului asigurd materialeé didactice specifice
disciplinelor predate in limba matern. : ‘ ‘

(13) Pentru elevii apartinand minorititilor nationale, Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i
Sportului asigurd manualele scolare, care pot fi: manuale elaborate in limba de predare a minorititilor
$i manuale traduse din limba roménd sau manuale de import, avizate de Ministerul Educatiei,
Cercetlirii, Tineretului si Sportului, pentru titlurile needitate din cauza tirajului redus.

(14) In invitimantul in limbile minoritatilor nationale, in comunicarea internd si In comunicarea cu
parintii elevilor §i ai prescolarilor, se poate folosi si limba de predare.

(15) In invagimantul primar cu predare in limbile minorititilor nationale, calificativele se comunic3 in
scris §i oral i in limba de predare.

(16) In cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei din subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului i Sportului va functiona si o sectie de cercetare §i inovare pentru invatimantuel cu predare
in limbile minorititilor nationale. = ' ‘ '

(17) In finantarea de bazi a unitdfii de invatimént preuniversitar cu predare in limbile minoritigilor
nationale, costul standard per elev gi per prescolar se calculeazi dupa un coeficient mirit pe baza
factorilor de corectie, luind in considerare predarea in limba minorititii nationale sau a limbii
minorititii nationale. In cazul acestor unititi se are in vedere izolarea lingvisticd, geografici si
numirul redus de elevi si prescolari precum si elevii la care se referi alin. (7). Acelagi coeficient se
aplica si in cazul unitatilor gcolare cu predare in limba romans, in conditii similare,

Art. 46 4
(1) in cadrul invatimintului preuniversitar cu predare¢ in limbile minorititilor nationale, toate
disciplinele se studiazi in limba materna, cu exceptia disciplinei Limba si literatura roména.

(2) Disciplina Limba si literatura roména se preda, pe tot parcursul invitamantului preuniversitar, dupa
programe gcolare §i manuale elaborate in mod special pentru minoritatea respectivi.

- {3) Prin exceptie, in unitatile de invitmant cu predare in limba unei minorititi nationale, ca urmare a
.cererii parintilor sau tutorilor legali, la solicitarea organizatiei minoriti{ii nationale, reprezentata in
Parlamentul Roméniei sau, in cazul in care minoritatea respectivi nu are reprezentare parlamentara, la
solicitarea grupului parlamentar al minoritatilor nationale, predarea disciplinei Limba si literatura
‘roméind se face dupd manualele utilizate in unititile de invatimant cu predare in limba romani.

(4) Testele la disciplina Limba si literatura roména se elaboreaza pe baza programei speciale.

(5) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip din invitimantul preuniversitar §i lucrarile
semestriale pentru elevii din invatimantul cu predare in limbile minorititilor nationale se elaboreazi
pe baza eerintelor didactico-metodologice stabilite de curriculumul national,

(6) In invatiméntul preuniversitar, activitatea de predare si de educare la limba §i literatura materni, la
istoria §i traditiile minoritatilor nationale respective si la educatia muzicald se realizeaza pe baza
programelor gi a metodologiilor specifice elaborate de colective de experti cunoscétori ai limbii si ai
culturii minorititii respective si aprobate potrivit legii. : | :

(7) Elevilor apartinind minorititilor nationale, care frecventeaza unititi de invafimant cu predlar_e_;
limba romén3 sau in alti limbi decit cea materni, li se asigura, la cerere, i in conditiile. lepii, ¢
discipling de studiu, limba si literatura matern, precum si istoria §i traditiile minoritatii nationale .
respective, ca parte a trunchiului comun. Programele si manualele disciplinei istoria i traditifle -

minoritiitii nationale sunt aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetitii, Tineretului i Sportului. . :




(8) In invatiméntul primar, gimnazial si liceal cu predare in limbile minorititilor nationale,
disciplinele Istoria §i Geografia Roméniei se predau in aceste limbi, dupi programe scolare §i manuale
identice cu cele pentru clasele cu predare in limba roméni, cu obligatia transcrierii §i a insusiri
toponimiei §i a numelor proprii roménesti si in limba roméana.

(9) In invatamantul gimnazial cu predare in limbile minorititilor nationale se introduce, ca disciplini
de studiu, istoria §i traditiile minorititilor nationale respective, cu predare in limba materni.
Programele gcolare 5i manualele 1a aceasti disciplini sunt aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretutui §i Sportului.

(10) In programele i manualcle de istorie s vor reflecta istoria si traditiile minorititilor nationale din
Romania.

(11) In invitimantul liceal si postliceal, in care predarea se face in limba matemn pentru disciplinele,
respectiv modulele de pregitire de specialitate, se realizeazi insusirea terminologiei de specialitate gi
in limba romani.

(12) in invatiméantul preuniversitar, probele de admiterc §i probele examenelor de absolvire pot fi
sustinute in limba in care au fost studiate disciplinele respective, in conditiile legii.

Art. 47

(1) Pe raza unei unititi administrativ-teritoriale — comuni, orag, municipiu ~ unde functioneazi mai
multe unitii gcolare cu predare in limba roména cel putin una dintre acestea are personalitate juridics,
indiferent de efectivul de elevi.

(2) Unititile cu predare in limba roméni, de nivel gimnazial sau liceal, unice in municipiu, in oras sau
in comund au personalitate juridici indiferent de efectivul de elevi.

Sectiunea 13. Invitimantul special si special integrat

Art, 48
(1) Invitimantul special si special integrat, organizat pentru persoanele cu cerinte educaticnale
speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului §i sportului, se realizeazi pentru toate nivelurile de invitimant, diferentiat, in functie de
tipul §i gradul de deficienti.

(2) invit.ﬁn}ﬁntul special si special integrat este gratuit si este organizat, de reguls, ca invatimant cu
frecventd. In functie de necesititile locale, acesta se poate organiza si sub alte forme, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(3) Guvernul elaboreaza reglementiri specifice pentru serviciile educationale si de asistenti, oferite
copiilor cu cerinte educationale speciale.

Art, 49
(1) invagimantul special se organizeazi, dupd caz, in unititi de invitimant special si in unitati de
invatimant de masi. - ‘

(2) inyé;ﬁmﬁntul special integrat se poate organiza in clase speciale §i individual sau in grupe integrate
in clase de masa. Efectivele formatiunilor de studiu din invitiméntul special si special integrat sunt
stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in functie de tipul i gradul
deficientei.

(3) Continuturile invatamantului special §i special integrat, demersurile didactice, precum si pregaticea
si formarea personalului care igi desfigoard activitatea in domeniul educatiei .copiilor cu .cerinte
educationale speciale sunt stabilite prin metodologii elaborate de Ministérul' Eduggtiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. A s,

-

(4) Durata scolarizirii copiilor cu cerinfe educationale speciale poate‘":f_'i mai mare def;éfﬂ_f‘c"é,_szprecizaté

prin prezenta lege si se stabileste, in functie de gradul si tipul dizabilitatii, prin‘ordin il finistrului
educatiei, cercetérii, tineretului si sportului. S A=




Art. 50 :

(1) Evaluarea, asistenta psiho-educationald, orientarca scolard i orientarea profesionali a copiilor, a
clevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale se realizeazi de catre centrele judetenc de resurse
§i de asistentd educationald, denumite in continuare CJRAE, respectiv de Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse i Asistenti Educationald, denumit in continuare CMBRAE, prin serviciile de
evaluare §i de orientare scolari si profesionald, pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului i Sportului acordandu-se prioritate integririi in fnvitimintul de
masi. CJRAE cuprind si centrele logopedice intergcolare.

(2) Stabilirea gradului de deficienti al elevilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza de citre
comisiile din cadrul CJRAE/ CMBRAE in colaborare cu comisiile pentru protectia copilului din
cadrul directiilor generale judetene/a municipiului Bucuresti de asistenti sociala si protectia copilului.

(3) Diagnosticarea abuziva a copiilor pe criterii de ras3, naionalitate, etnie, limb3, religie, apartenenti
la o categorie defavorizati, precum si de orice alt criteriu, fapt ce determini includerea lor in clase cu
cerinte educationale speciale se sanctioneazi.

(4) Obtinerea unei calificiri de ciitre elevii/tinerii cu cerinte educationale speciale se face in unititi de
invatimant special i de masi, cu consultarea factorilor locali interesati.

(5) Elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale pot dobandi calificiri profesionale corespunzitoare
tipului §i gradului de deficienta. ‘ '

Art. 51

(1) Copiii, elevii si tinerii cu cerinfe educationale speciale, integrati in inva{imintul de mas3,
beneficiazd de suport educational prin cadre didactice de sprijin i itinerante, de la caz la caz.
Organizarea serviciilor de sprijin educational se face de ciitre CJRAE/CMBRAE §i se reglementeazi
prin metodologii specifice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii. Tineretului si Sportului.

(2) Copiii si tinerii cu cerinte educationale spéciale, scolarizati in unititile de invifimant special sau
de masi, inclusiv cei gcolarizafi in alt judet decét cel de domiciliu, beneficiazi de asistentd sociald
constind in asigurarea alocatici zilnice de hrani, a rechizitelor gcolare, 'a cazarmamentului, a
imbrécémintei i a inciltdmintei in cuantum egal cu cel pentru copiii aflafi in sistemul de protectic a
copilului, precum i de gazduire gratuiti in internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte
educationale speciale din cadrul directiilor generale judetene/a municipiului Bucuresti de asistentd
‘sociald si protectia copilului.

Art. 52 -

(1) Pentru copiii, elevii si tinerii cu boli cronice sau cu boli care necesiti perioade de spitalizare mai
mari de 4 siptiméni, se organizeazi, dupi caz, grupe sau clase in cadrul unititii sanitare in care acestia
sunt internati. : ‘ ‘

(2) Pentru copiii, elevii §i tinerii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilititi, sunt
nedeplasabili, se organizeaza scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata, :

(3) Scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale se face de citre
inspectoratul gcolar, la propuncrea CJRAE/CMBRAE, conform unei metodologii-cadru, elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului.

(4) Unititile de invafimant special pot beneficia de sprijinul institutiilor de protectic sociald, al altor
organisme private autorizate, al persoanclor fizice sau juridice din tard si din striinitate, pentru
stimulare, compensare §i pentru reducerea gradului de dizabilitate, .

Art. 53 invagimantul special dispune de planuri de invitimant, de programe scolare, de pmgrat;né'dc
asistentd psihopedagogicd, de manuale si de metodologii didactice alternative, adaptate tipului §i.. -
gradului de dizabilitate si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului slSpomﬂm e e

Art. 54




(1) In functie de evolutia copilului, se pot face propuneri de reorientare dinspre gcoala speciala spre
scoala de mas3 si invers.

(2) Propuncrea de reorientare se face de ciitre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
cétre parintii copilului/tutorele legal instituit si de citre psihologul scolar. Decizia de reorientare se ia
de citre comisia de expertizi, din cadrul CJRAE/CN_{BRAE, cu acordul familiei sau al sus;i,nétorului
legal. '

Art, 55

(1) Scolarizarea minorilor §i a adultilor din centrele de reeducare, din penitenciarele pentru minori §i
tineri si din penitenciarele pentru aduli se realizeaza cu respectarea curriculumului national. Resursa
- umand necesard pentru scolarizarea acestora este asigurati de ciitre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului gi Sportului, prin inspectoratele scolare.

(2) In vederea obtinerii unei calificiri §i a integrérii in viata activa a tinerilor cu cerinte educationale
speciale, Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, impreund cu Ministerul Muncii,
Familiei 5i Protectiei Sociale organizeaza ateliere protejate.

Art. 56 La absolvirea invatimantului special Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului
colaboreaza cu Ministerul Muncii, Familiei i Protectici Sociale si cu alte organisme guvernamentale
sau nonguvernamentale in vederea integrérii in viata activd, potrivit calificirii obinute si in conditiile
previzute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 14. Invitdmantul pentru copiii si tinerii capabili de performante inalte

Art. 57

(1) Statul sprijind copiii si tinerii capabili de performante inalte atat in unititi de invitimant, cét gi in
centre de excelentd. Centrele de excelentd sunt infiintate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,
tinerctului §i sportului.

(2) Coordonarea actiunilor previzute la alin. (1) este asiguraty de Centrul National de Instruire
Diferentiatd, infiintat prin hotirire a Guvernului, initiati de Ministerul Educatiei, Cercetiirii,
Tineretului gi Sportului.

- (3) Resursele umane, curriculare, informationale, materiale i financiare pentru sustinerea copiilor si a
tinerilor capabili de performanie inalte se asigurd de unititile de invitimant §i de inspectoratele
scolare, conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

(4) Pentru sprijinirea copiilor §i a tinerilor capabili de performante inalte, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului organizeazi olimpiade §i concursuri, tabere de profil, simpozioane
$i alte activitdti specifice §i acorda burse i alte forme de sprijin material.

(5) Copiii si tinerii capabili de performante inalte beneficiazi, indiferent de varstd, de programe
educative care le respecta particularititile de invitare si de orientare a performantei. Aceste programe
sunt de aprofundare a invitirii, de grupare pe abilitati, de imbogitire a curriculumului cu noi domenii,
de mentorat si transfer de competentd, de accelerare a promovarii conform ritmului individual de
invitarc.

Sectiunea 15. Programul ,,Scoala dupd scoald”
Art. 58

(1) Unitatile de invitimant, prin decizia consiliului de administratie, pot sa-si extinda activitatile cu
elevii dupa orele de curs, prin programe ,,$coala dupi scoali™. -

(2) In parteneriat cu autoritétile publice locale $i cu asociatiile de parinti, prin progr (;l-f,,Sgoala dupi.
scoald”, se oferd activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarca competentelor :-
dobéndite sau de accelerare a invitarii, precum si activititi de invitare remediali. Acolo unde’acest *




lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza cu organizatii nonguvernamentale cu competente in
domeniu.

(3) Programele ,$coala dupa scoald” se organizeaza in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului.

(4) Statul poate finanta programul ,Scoala dupa scoali” pentru copiii §i elevii din grupusile
~ dezavantajate, potrivit legii. : T ‘ :

Sectiunea 16. Alternativele educationale

Art, 59

(1) In sistemul de invatamant preuniversitar, pot fi initiate §i organizate alternative educationale, cu
acordul Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului pe baza unor regulamente aprobate
prin ordin al ministrului.

(2) Acreditarea, respectiv evaluarea periodici a alternativelor educationale, se face potrivit legii.

(3) Unitatile de invitamant preuniversitar alternativ dispun de autonomie organizatorici gi functionala,
in conformitate cu specificul alternativei. '

(4) La toate formele de invatamént alternativ in limba roman, in limbile minoritatilor nationale sau in
limbi de circulatie internationald, se poate inscrie si pregiti orice cetiitean romén.

(5) Cadrele didactice care predau la grupe sau clase din alternativele educationale au dreptul la
recunoagterea de citre inspectoratele scolare judetenc gi Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i
Sportului a pregitirii 5i a perfectiondrilor realizate de organizatiile, asociatiile, federatiile care
gestioneazi dezvoltarea alternativei respective la nivel national.

Sectiunea 17. Invitiméntul particular si confesional

Art. 60
(1) Invatimantul particular si confesional se organizeaz3 conform principiului nonprofit in unitifi de
invatimént preuniversitar, la toate nivelurile si formele, conform legislatiei in vigoare.

(2) Criteriile, standardele i indicatorii de performanti pe care trebuic si le indeplineasci unititile de
invafimént preuniversitar particular si confesional sunt identice cu cele pe care trebuic si le
indeplincascd unititile de invitimant de stat.

(3) Unitatile particulare de invatimant sunt unititi libere, deschise, autonome atit din punct de vedere
organizatoric, cét $i cconomico-financiar, avind drept fundament proprietatea privati, garantatd de
Constitutie. : ‘ : . |

(4) Autorizarea de functionare provizorie, acreditarea si evaluarea periodica a unititilor de invitimant
preuniversitar particular si confesional sunt realizate de citre Agentia Roméni de Asigurare a Calititii
in Invitiméntul Preuniversitar, conform legislajiei in vigoare.

3 Unitﬁgilc de invitimant preuniversitar particular gi confesional acreditate sunt sprijinite de stat,
conditiile fiind stabilite prin hotirare a Guvernului.

(6) Statul sprijini si coordoneazi invatimantul particular si confesional, in conditiile legii, respéctﬁnd
in intregime drepturile acestuia.

(7) Directorii unititilor de invagiméant particular sunt numiti de conducerea persoanei juridice
fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la cunogtinta
inspectoratului scolar pe raza ciruia isi desfiisoard activitatea unitatea respectivi.

Capitolul 1Il. Reteaua sco'lérif,.,..,

Art. 61




(1) Reteaua scolara cste formata din totalitatea unititilor de invifimént acreditate, respectiv autorizate
provizoriu,

(2) Reteaua gcolard a unitatilor de invatimant de stat §i particular preuniversitar se organizeazi de
citre autoritdfile administratiei publice locale, cu avizul conform al inspectoratelor scolare. Pentru
invatamantul special liceal §i special postliceal, refeaua scolard se organizeazd de citre consiliul
judetean, respectiv de citre consiliile locale ale sectoarelor Munizipiului Bucuresti, cu consultarea
parteneritor sociali §i cu avizul conform al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului.

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinta si pot functiona, conform legii, grupe/clase in alternative
educationale integrate in unitati gcolare de stat sau particulare.

(4) Persoanele juridice i fizice pot infiinfa, conform legii, unitifi de educatic timpurie si de
invatimént primar, gimnazial, liceal si postliceal.

| (5) Reteaua scolara a unitatilor de invatimant se di publicititii la inceputul fiecirui an, pentru anul
scolar urmitor. Cifra de scolarizare pentru invitimantul de stat se aproba prin hotirdre a Guvernului,
cu cel putin 6 luni inainte de inceperea anului scolar.

(6) In cadrul sistemului national de invatimant preuniversitar de stat se pot infiinta gi pot functiona,
conform legii, unititi de invitimént cu clase constituite pe bazi de contracte de parteneriat intre unitati
de inviifimant de stat si particulare acreditate, intre acestea §i operatori economici, precum si intre
instituii din tard §i striinitate, pe baza unor acorduri interguvernamentale.

(7) Unitdtile de invafimént preuniversitar, indiferent de tip, nivel, forma, filiera i profil sunt supuse
acreditirii gi evaludrii periodice, conform legii.

(8) Pentru a asigura calitatea invatimantului, la propunerea autorititilor administratici publice locale
'sau din proprie initiativd, inspectoratele scolare pot solicita Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tincretului i Sportului ridicarea acreditarii/autorizirii unei unititi de invagimant cu personalitate
Juridica sau a unei structuri a acesteia in conformitate cu prevederile legaie. In situatia in care Agentia
Romini pentru Asigurarea Calitatii in Invitimantu] Preuniversitar, denumiti in continuare ARACIP,
retrage acreditarea/autorizatia de functionare, pentru neindeplinirea conditiilor legale, unei unitati de
invatimént, aceasta i§i inceteazd activitatea. Autoritifile administratiei publice locale realizeazi
alocarea elevilor altor unitii scolare, cu respectarea interesului copiilor §i asigurarea logisticii
necesare.

Art. 62
(1) In vederea asiguririi calititii educafiei §i a optimizirii gestiondrii resurselor, unitatile de
invatimént i autoritifile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor gcolare.

(2) Consortiile scolare sunt parteneriate contractuale dintre unititile de inviimant, care asi guri:
a) mobilitatea personalului intre unitatile membre ale consortiului;
b) utilizarea in comun a resurselor unititilor de iuvatimant din consortiu;

¢ largirea oportunititilor de invatare oferite elevilor si recunoagterea reciproci a rezultatelor invatarii
$i evaludrii acestora. : \

(3) Cadrul general pentru infiintarea, desfiintarea si functionarea consortiilor scolare se va reglementa
prin ordin al ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si sportului.

Art, 63 ‘ ‘
(1) In invatimantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu, dupa
cum urmeaza: : '

a) cducatia anteprescolari: grupa cuprinde in medie 7 copii, dar au mai plipnaﬁsisunfmal mult de 9;

mult de 20; f'a

b) invatiméantul prescolar: grupa cuprinde in medie 15 pregcolari, dal;fﬁti mai putin d_,t;'".l.Qf‘;\si nu mai




-¢) invatdmantul primar: clasa care cuprinde in medie 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu maij
mult de 25; . : B

d) in#itﬁmﬁﬁml gimnagial: clasa care cuprinde in medie 25 dc elevi, dar nu mai puin de 12 si nu mai
mult de 30; . -

e} invitimantul liceal: clasa care cuprinde in medie 25 de elevi, dar nu mai pﬁt,in de 15 si nu mai mult
ce 30;

f) invé;imﬁnml postliceal: clasa care cupriide in medie 25 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai
mult de 30;

g) invitdmantul special pentru elevi cu deficiente usoare si/sau moderate: grupa care cuprinde in
medic 10 elevi, dar nu mai putin de § §1 numai mult de 12;

h) invatimantul special pentru elevi cu deficiente grave: grupa care cuprinde in medie 5 elevi, dar nu
mai putin de 4 i nu mai mult de 6.

(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), in localititile in care. cxistd cerere pentru forma de
invatimant in limba materna a unei minoritati nationale, efectivele formatiunilor de studiu pot fi mai
mici decit minimul previzut de prezenta lege. Decizia privind infiintarea si functionarea acestor
formatiuni de studiu apartine Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, cu
consultarea consiliului de administratie al unititii de invatamant respective.

Capitolul IV. Curriculumul inviitimantului preuniversitar

Art. 64

(1) In invatimantul preuniversitar se aplic Curriculumul National elaborat in conformitate cu nevoile
~ specifice dezvoltdrii personale i nevoile pietei forfei de munci si ale fiecirei comunitifi, in baza

principiului subsidiarititii.

(2) Curriculumul National reprezinti ansamblul coerent al planurilor-cadru de invafiméant gi al

programelor scolare din invitimantul preuniversitar. ‘

Art. 65
(1) Planurile-cadru de invatamant cuprind disciplinele, domeniile de studiu, respectiv modulele de
pregitire obligatorii §i optionale, precum si numérul minim si maxim de ore aferente acestora.

(2) Trunchiul comun se constituie din disciplinele/domeniile de. studiwmodulele de pregatire
obligatorii, jar curriculumul la decizia scolii se constituie din . disciplinele/domeniile de
studiv/modulele de pregitire optionale.

(3) Programele scolare stabilesc, pentru fiecare discipling, domeniu de studiu/modul de pregitire din

planul de invagimant, finalititile urmarite si evidentiaza continuturile fundamentale de ordin teoretic,

experimental si aplicativ, oferind orientiri metodologice gencrale pentru realizarea si evalnarea
" acestora.

(4) Planurile-cadru i programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele
ge pregitire obligatorii din invafiméintul preuniversitar sunt elaborate de citre institutiile gi
organismele abilitate ale Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului i se aproba prin
ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului.

(5) Curriculumul la decizia gcolii se constituic atit din pachete disciplinare optionale ofertate la nivel
national, regional si local, cat §i din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul unitatii de
invatimant. Consiliul de administratie al unititii de invitimant, in urma consultirii elevilor, parintilor
$i pe baza resurselor disponibile, stabileste curriculumul la decizia soolii.

"(6) Programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respcctiw@ﬁ&dﬁ[élé 'dé?‘.:'pgpgétire

optionale se elaboreazi la nivelul unitifilor de invitimént, cu consultarea consiliului.-_p‘mj;ésoral,

consiliului consultativ al elevilor, structurii asociative a parintilor, precum si-a: reprezgptangilor
' o T 7




comunitdtii locale §i, dupi caz, a operatorilor economici cu care unitatea de invigimant are relatii
pentru pregitirea practicd a elevilor. Programele scolare sunt dprobate de consiliul de administratie al
unitdtii de invitimant.

(7 In cazul alternativelor educationale, planurile-cadru si programele scolare sunt elaborate, in
proiect, de reprezentanti ai acestora §i sunt aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si
Sportului.

(8) In invatamantul particular si confesional se utilizeazi planurile-cadru de Invatimént si programele
scolare pentru Curriculumul Nafional aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tinerctului si
Sportului sau planurile si programele de inviimant, similare sau altemative invitimantului de stat,
aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(9) Planurile-cadru de invitimaént si programele gcolare pentru invitiméntul teologic si confesional se
elaboreazi de citre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, in colaborare cu fiecare
cult in parte §i sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului.

{10) Planurile-cadru de invatiméint pentru invitiméntul militar se elaboreazi de ciitre Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Ministerul Aparirii Nationale si sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatici, cercetirii, tineretului si sportului.

Art. 66

(1) Numérul de ore alocat disciplinelor din planurile-cadru de invitimént este de maximum 20 de ore
pe sptimdnd la invatimantul primar, 25 de ore pe siptimani la invafmantul gimnazial si 30 de ore
pe sdptimind la invitimintul liceal. Aceste ore sunt alocate atdt pentru predare si evaluare, cét si
pentru invitarea in clas, asistati de cadrul didactic, a continuturilor predate, conform prezentei legi.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), numérul maxim de ore poate fi dep#sit cu numirul de ore
previzute pentru studicrea limbii materne, a istoriei si tradifiei minorititilor i a invitimantului
bilingv.

_ (3) In cadrul Curriculumului National, disciplinele obligatorii au o pondere de 80% in planurile-cadru
de la nivelul invitimantului obligatoriu si de 70% in cele de la nivelul liceului.

(4) In cadrul Curriculumului National, disciplinele optionale au o pondere de 20% in planurile-cadru
pentru invatiméntul obligatoriu si de 30% in cele pentru liceu.

(5) Pentru fiecare disciplind si demeniu de studiu, programa scolari acoperi 75% din orele de predare
st evaluare, lisind la dispozitia cadrului didactic 25% din timpul alocat disciplinei/domeniului de
studiu respectiv. In functic de caracteristicile elevilor i de strategia scolii din care face parte,
profesorul decide daci procentul de 25% din timpul alocat disciplinei/domeniului de studiu este folosit
pentru invitare remediald, in cazul copiilor cu probleme speciale, pentru consolidarea cunostintelor
sau pentru stimularea clevilor capabili de performante superioare, conform unor planuri individuale de
invifare elaborate pentru fiecare elev.

Art. 67

(1) Curriculumul National pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea fizici, cognitiva,
emotionald §i sociald a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor deficiente de
dezvoltare.

(2) CJRAE respectiv CMBRAE constituie echipe multldlsclphnare de interventie timpurie, menite sd
realizeze cvaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzitoare a
celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc th dezvoltarea competentelor personale.

Art, 68
(1) Curriculumul Na;lonal pentru invitAmdntul primar si gimnazial se axeazi pe 8 domenii de
competenie-cheie care determina profilul de formare a elevului:

a) competente de comunicare in limba roména si in limba maternd, in cazul minorititilor nafionale;

b) competente de comunicare in limbi striine;




¢) competente de bazi de matematici, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de utilizare a tchnologiei informatiei ca instrument de invitare si cunoagtere;
€} competente socialé §i civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competeute de sen51blhzarc §i d\.. cxpresne culturala

h) competenta de a mvﬁ;a si mvetl

(2) Educatia fizici i sportul in invitamintul preuniversitar sunt cuprinse in trunchiui comun al
planurilor de invitimént.

(3) Disciplina Tehnologia informatiei §i comunicarii constituie o disciplini optionald pentru elevii din
clasele I-1V si este disciplind obligatorie in invitaméantul gimnazial i liceal.

(4) Curriculumul pentru clasele pregatitoare urmareste dezvoltarea fizic, socio-emotionald, cognitivi
- a limbajului §i comunicarii, precum §i dezvoltarea capacititilor si a atitudinilor in invitare, asigurand,
totodatd, puntile citre dezvoltarea celor 8 competente-cheie.

(5) Invatimantul liceal estc centrat pe dezvoltarea gi diversificarea competentelor-cheie gi formarea
competentelor specifice in functie de filierd, profil, specializare sau calificare.

Art. 69
(1) In unitatile de jnvitimant de stat sau particulare se utilizeazi manuale scolare si alte auxiliare
didactice aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Manualele gscolare se elaborcazi §i se evalueazi pe baza programelor scolare aprobate de
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului. Ministerul Educatiei, Ccrcetﬁm Tineretului
5t Sportului reéglementeazi elaborarea de manuale scolare alternative.

(3) Cadrele didactice selecteazi si le recomandi elevilor, in baza l1bert:'i;ii initiativei profesionale,
acele manuale gcolare din lista celor aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi
Sportului care vor fi utilizate in procesul didactic.

(4) Elevii si profesorii din invatamintul de stat §i din invafimantul obligatoriu parﬁcular
acreditat/autorizat beneficiazi de manuale gcolare gratuite, atit pentru invitimantul in limba romani,
cit si pentru cel in limbile minoritatilor, in conditiile legii.

(5) Auxiliarele curriculare sunt constituite din ghiduri metodologice care, prin continut, sunt in
conformitate cu prevederile legale in vigoare §i pe care cadrele didactice le pot selecta gi utiliza la
clasa, in baza libertafii iniiativei profesionale, in scopul imbunatatirii calititii procesului educational.

Art. 70 ‘
(1) Bibliotecile scolare si centrele de documentare §i informare se organizeazi si functioneazi pe baza
unui regulament elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului.

(2) Se infiinfeazd Biblioteca Scolard Virtuala si Platforma $colari de e-leaming, care includ programe
scolare, exemple de lectii pentru toate temele din programele gcolare, ghiduri metodologice, exemple
de probe de evaluare. Aceste resurse digitale vor fi protejate de Legea nr. 8/1996 privind drepturile de
autor si drepturile conexe, cu modific3rile si completarile ulterioare, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului §i Sportului obtinind dreptul de publicare din partea autorilor, astfel incit aceste resurse si
fie accesibile permanent st gratuit oricirui elev sau profesor.

(3) Unititile de invifAmant utilizeazi platforma scolara de invatare pentru a acorda asistenti elevilor in
timpul sau in afara programului scolar, sau pentru cei care, din motive de sanatate, temporar nu pot
frecventa gcoala.

(4) ]nﬁmtarea gestiunea §i imbogétirca permanentd a Bibliotecii Scolare Virtuale, §1 a Platforme
Scolare de e-learning intrd in responsabllltatea Ministerului Educatiei, - Cercetﬁm' Tmeretulul si»
Sportului. . _



Capitolul V. Evaluarea rezultatelor invatarii

Sectiunea 1.  Dispozitii generale privind evaluarea

Art. 71
{1) Scopul evaluirii este acela de a ori-'nta i de a optimiza invitarea,

(2) Toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplin,
domeniul de studiu, respectiv modul de pregatire.

(3) Rezultatele evaludrii se exprimi, dupa caz, prin calificative, in Invitiméantul primar, respectiv prin
note de la 1 la 10, in invitimantul secundar i in invAtAmantul terfiar non-universitar sau prin punctaje,
in mod similar testelor internationale.

{4) Controlul utilizarii gi al respectarii standardelor nationale de evaluare de ciitre cadrele didactice se
realizeazi prin inspectia gcolard, |

(5) Notarea elevilor fird utilizarea si respectarea standardelor nationale §i a metodologiilor de evaluare
constituie abatere disciplinari si se sanctioneaz conform prevederilor prezentei legi.

Art. 72 :

(1) Evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back real elevilor si std la baza planurilor
individuale de invitare. In acest scop, se va crea o banci de instrumente de evaluare unici, avand
functie orientativi, pentru a-i ajuta pe profesori in notarea la clasi.

(2) Un elev cu deficiente de invatare beneﬁciaiﬁ, in mod obligatoriu, de educatie remediali.

Art. 73

(1) Portofoliul educational cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a altor inscrisuri
obtinute in urma evaluarii competentelor dobéndite sau a participirii la activitati de invitare, in diferite
contexte, precum i produse sau rezultate ale acestor activititi, in contexte de invifare formale,
nonformale si informale.

(2) Portofoliul educational este elementul central al evaluirii invigiri. Utilizarea lui debuteazi
incepind cu clasa pregititoare 5i reprezinti cartea de identitate educationali a elevului.

Sectiunea 2. Structura §i caracteristicile evaludrilor

Art. 74

(1) La finalul clasei pregatitoare, cadrul didactic responsabil intocmeste, in baza unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, un raport de evaluaré a
dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum i a dezvoltirii
capacititilor si atitudinilor de invitare.

(2) La finalul clasei a Il-a, fiecare scoald, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului gi Sportului, organizeaza i realizeaza evaluarea competentelor fundamentale:
scris-citit si matematici. Rezultatele evaluarilor sunt folosite pentru elaborarea planurilor
individualizate de invatare ale elevilor. Rezultatele evaluirii si planurile individualizate se comunici
pirintilor elevilor i constituie documente din portofoliul educational al elevului.

(3) La finalul clasei a IV-a, Ministerul Educatici, Cercetiinii, Tineretului si Sﬁortului realizeaza, prin
cgantionare, o evaluare la nivel national a competentelor fundamentale dobindite in ciclul primar,
dupd modelul testirilor internationale, pentru diagnoza sistemului de invitimant la nivel primar.

{4) La finalul clasei a Vl-a, toate scolile, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii, Tineretului §i Sportului, organizeazi si realizeazi evaluarea elevilor pmi déﬁa\probe
transdisciplinare: limbd si comunicare, matematici §i stiinte. Proba de limba 's:( comunicafe va
cuprinde limba romédn& §i limba modernid I, iar pentru elevii din clasele cu predare in hmln{ﬂ‘
minoritailor, §i limba maternd. Rezultatele evaludrilor sunt utilizate pentru; claborarea ] Ianu:nlor .




individualizate de invitare ale elevilor si pentiru preorientarea gcolard citre un anumit tip de liceu.
Rezultatele evaludrii si planurile individualizate de invitare se comunicd périntilor elevilor §i sunt
trecute in portofoliul educational al elevului.

(5) La finalul clasei a IX-a, in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului s¢ realizeazd o evaluare nationald obligatorie a tuturor elevilor. Rezultatele
evaluirii se exprimii printr-un punctaj, simila* eetelor internationale. Evaluarea se realizeaza prin
urmitoarele probe:

' a) o probi scrisd la limba §i literatura roména;

b) o probé scrisa la limba materna;

¢) o probi scrisi transdisciplinari la matematici si stiinte;

d) o proba scrisa la o limb de circulatie internationals;

) o probi practici de utilizare a calculatorului sustinuta in timpul anului;

f) o proba orald transdlsmplmarﬁ de evaluare a competentelor cmcc si sociale, sustinuta in timpul
anului.

(6) Rezultatele evaiua‘m’i nationale se inscriu in portofoliul educational al elevului.

Art. 75
(1) Absolventii invatimantului gimnazial dobéndesc diploma .de absolvire, parte a portofoliului
educational si foaia matricold, parte a portofoliului educational. —

(2) Continuarea studiilor din invitiméntul gimnazial in invitdmantul liceal este asiguratd pe baza unui
proces de consiliere i de orientare gcolara si profesionald. Numérul de locuri alocate clasei a X-a este
cel putin egal cu cel al absolventilor clasei a IX-a.

Art. 76
(1) Dupé absolvirca gimnaziului, elevii urmeazi liceul sau gcoala profesionala.

(2) Admiterea la liceu sau la gcoald profesionali se realizeazd dupl urmétoarea procedura:

a)in cazul in care numirul de candidati nu depiseste numirul locurilor oferite de unitatea de
invitimint, admiterea sc va realiza pe baza portofoliului educational al elevului;

b) in cazul in care numirul de candidati este mai mare decit numirul locurilor oferite de unitatea de
invitimant, admiterea sé face luind in calcul, in proportie de 70% portofoliul educational al elevului,
media de absolvire a invatiméantului obligatoriu, precum §i media la probele de la evaluarea nationald
de la sfirsitul clasei a IX-a si in proportie de 30% nota obtinutii la proba de admitere stabilitd de
unitatea de invatimant.

3) In cazul mediilor egale, diferentierea se face pe baza portofoliului educational al elevului.

(4) Metodologia-cadru de organizare i desfigurare a admiterii in clasa a X-a este claborati de
Ministerul Educatiei, ' Cercetarii, Tineretului si Sportului si este dati publicititii, pentru fiecare
generatie, cel mai tarziu la inceputul clasei a VIII-a. Unitatile de invitimant au obligatia de a anunta
public disciplina sau disciplinele la care se sustine proba, programele, procedurile de organizare ale
“acesteia, precum si modul de utilizare a portofoliului educational pani, cel mai tarziu, la inceputul
clasei a VIII-a. Proba suplimentari de admitere se va sustine la cel mult doud discipline.

Art. 77

(1) Absolventii mvﬁtamantulm liceal primesc diploma de absolvire gi foaia matricold, parte a
portofoliutui educatlonal care atesti finalizarea studiilor liceale si care conferd dreptul de acces, in
conditiile legii, in invitimantul postliceal, precum si dreptul de sustinere a. exa.menulmade bacalauxgat

{2) Elevii care au promovat clasa a XI1-a/a XIll-a vor sustine examenul nanonal dcbacalaureat



(3) Absolventii .invatiméntului liceal, care sustin $i promoveazi examenul national de bacalaureat
dobéndesc §i diploma de bacalaureat, care le di dreptul de acces in invitiméantul superior, in conditiile
legii.

(4) Examenul national de bacalaurcat consti in sustinerea urmitoarelor probe:

Proba A de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orali in limba roméni;

Proba B de evaluare a competentelor lingvistice de con.unicure orala in limba materni, pentru elevii
care au urmat studiile liceale intr-o limba a minorititilor naticiale;

Proba C de evaluare a competentei lingvistice la doud limbi de circulatie internationald studiate pe
parcursul invitimintului liceal. Rezultatul evaludrii se exprimd prin nivelul de competentd
corespunzitor Cadrului European Comun de Referinti pentru Limbi. Elevii care promoveazi, pe
parcursul invitimantului preuniversitar, examene cu recunoagtere internationald pentru certificarea
competentelor lingvistice in limbi striine, au dreptul la recunoagterea si echivalarea rezultatelor
obtinute la aceste examene, la cerere i conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii, tineretului gi sportului;

Proba D de evaluare a competentelor digitale. Rezultatul evaludrii se¢ exprimad prin nivelul de
competenti, in raport cu standairdele europene recunoscute in domeniu. Elevii care promoveazi, pe
parcursul invatiméintului preuniversitar, examene cu recunoagtere curopeand pentru certificarea
competentelor digitale, au dreptul la recunoasterea si la echivalarea rezultatelor obtinute la aceste
examene, la cerere §i conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiet, cercetiirii,
tineretului §i sportului;

Proba E scrisd de evaluare a competentelor formate pe durata invatiméntului liceal, dupid cum
urmeaza: _
a} probd scrisd la Limba si literatura roméni — probd comund pentru elevii de la toate filierele,
profilurile si specializirile;

b) probd scrisd la Limba gi literatura maternd — probd comuni pentru elevii de la toate filierele,
profilurile si specializirile, care au urmat studiile liceale intr-o limb3 a minoritatilor nationale;

c) doui probe scrise, diferentiate, dupi cum urmeazi:

1. pentru profilul real din filiera teoretica:

(i) matematic; '

(ii) proba transdisciplinar3 din ‘stiinte: fizicd, chimie, biologie.
2. pentru profilul umanist din filiera teoretici:

(i) olimba de circulatie internationala;

. (ii) proba transdisciplinar din geografic, istorie, stiinte socio-umane.
3. pentru filiera tehnologica:

(i) . probai scrisi disciplinari specnﬁca profilului;

(i) probi transdisciplinara specifici domeniului de pregitire.
4. pentru filiera vocationala:

(i) proba practicd sau scrisa, dupi caz, specificd profilului sau specializarii,

(i1) probi transdisciplinara specifica profilului sau specializirii.
(5) Continuturile programelor de examen sunt stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetam Tineretului
si Sportului si se dau publicititii-elevilor la inceputul primei clase de liceu, in conditiile legii.
Calendarul, metodologia, precum si modul de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat se
stabilesc de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului si se dau publicititii, pentru
fiecare generatie, la inceputul ultimei clase de liceu. '

(6) Pentru anumite filiere, profilur, specializiri sau calificiri, stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii, Tineretului §i Sportului, absolventii invatdmantului liceal pot sustine un examen de
certificare a calificarii, separat de examenul de bacalaureat. Confinutul, calendarul si modul de
organizare a examenului de certificare a calificarii se stabilesc de Ministerul Educatiei, Ceroetayii, 7= ..
Tineretului ¢i Spertului si se dau publicitatii, pentru fiecare generatie, cel mai tirziu la ‘jnceputul

ultimei clase de liceu. i
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(7) Absolventii invatimantului liceal, care sustin §i promoveazd examenul de certificare a calificirii
primesc certificat de calificare, corespunzitor nivelului stabilit prin Cadrul national al calificarilor §i
suplimentul descriptiv al certificatului in format EUROPASS. .

(8) Eliberarea certificatului de calificare nu este conditionatda de promovarea examenului de
bacalaureat.

A

Art. 78
: (1) Examenul national de bacalaureat se considerd promovat de catre absolventii invatdmantului
secundar superior, liceal, care indeplinesc cumulativ urmﬁtoarelc conditti:

a) au sustinut probele A, B C si D previzute la art. 77 alm (4)

b) au sustinut probele scrise E prevazute la art. 77 alin. (4) §i au ob;mut cel pu;m notz2 5 la fiecare
dintre accstea;

c) au obtinut media aritmetic3, calculati cu dous zecimale exactc, a notelor obtinute la probele scrise E
prevazute la art. 77 alin. (4), cel pufin egali cu 6.

(2) In urma promoviirii examenului niational de bacalaureat, absolventului i se elibereazi diploma de
bacalaureat.

(3) Absolventilor de liceu care au sustinut evaluirile A, B, C i D prevazute la art. 77 alin. (4}, li se
elibereaza certificate care atestd nivelul de competenta lingvisticl, respectiv- nivelul de competenti
digital3. Eliberarea acestor certificate nu este conditionatid de promovarea probelor scrise E previzute
la art. 77 alin. (4).

(4) In cazul nepromovirii examenului national de bacalaureat, pot fi recunoscute in sesiunile
urmitoare, la cerere, rezuitatele la evaludrile A, B, C si D susfinute conform prevederilor art. 77 alin.
(4), respectiv rezultatele la probele scrise E previzute la art. 77 alin. (4) care au fost promovate cu cel
putin nota 5. ‘ '

(5) In decursul unui an gcolar se organizeaza doud sesiuni ale examenului national de bacalaureat.

(6) Candidatii proveniti din invAtimantul preuniversitar pot sustine examenul national de bacalaureat
gi examenul de certificare a calificarii, fard taxd, de cel mult doud ori. Prezentérile ulterioare la aceste
examene sunt conditionate de achitarea unor taxe stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului i Sportului,

(7) Evaluiirile A, B, C si D prevazute la art. 77 alin. (4) se organizeazi si se desfisoard la nivelul
unititii de invitimant, in timpul anului scolar, pe parcursul semestrului al II-lea, in fata unei comisii
prezidate de directorul unititii de invitmant §i numite prin decizie a inspectorului gcolar general, in
conditiile stabilite prin metodologie specifici.

{8) Probele scrise E la examenul national de bacalaurcat, previzute la art. 77 alin, (4), se susfin dupi
incheierea cursurilor, in fata unei comisii stabilite de inspectoratul scolar.

(9) Comisia prevazuti la alin. (8) este condusd de un pregedinte, numit prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului dintre cadrele didactice universitare de predare, avénd titlul
stiintific de doctor sau de un cadru didactic din invatiméntul liceal, aviand gradul didactic I si
performante profesionale deosebite, dintr-o unitate de invatimént situatd in alt judet decét cel in care
se afla unitatea de invitimant din care provin elevii care sustin probele scrise ale examenului national
de bacalaurcat.

(10) Comisia previzuta la alin. (8) este alcatuitd exclusiv din profesori de la alte unitati de invitimant
decit cele din care provin elevii care susfin probele scrise ale examenului national de bacalaureat.

(11) Rezultatele examenului national de bacalaureat se fac publice prin afigare. [




Capitolul VI. Resursa umana

Secfiunea 1.  Beneficiarii educatiei

Art. 79
(1) Beneficiarii primari ai invi{imaéntului preuniversitar sunt : nteprescolorii, pregeolarii si elevii.

(2) Beneficiarii secundari ai Invitiméntului preuniversitar sunt familiile anteprescolarilor, ale
pregcolarilor si ale elevilor,

(3) Comunitatea locald i societatea in general sunt beneficiari tertiari ai invitimantului preuniversitar.

Art. 80 :

(1) Invatamantul preumvers:tar este centrat pe beneficiari. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a consilinlui national al elevilor sau a
altor asociatii rcprezentative ale elevilor si prin consultarca obligatoric a reprezentantilor beneficiarilor
secundari §i tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor
mediului de afaceri, a autorititilor administratiei publice locale §i a societdtii civile.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului, impreuné cu consiliul national al elevilor
i organizatiile guvernamentale §i nonguvernamentale reprezentative, elaboreazi un statut in care sunt
previzute drepturile §i indatoririle elevilor, care se aprobi prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii, tineretului si sportului. In baza acestui statut, fiecare unitate de invitamant isi elaboreazi
regulamentul scolar propriu.

Art. 81
(1) Anteprescolarii, prescolarii si elevii din invitiméintul preuniversitar au drepturi egale la educatie,
prin activititi extragcolare organizate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportului.

(2) Activititile extragcolare sunt realizate in cadrul unititilor de Inviatimant preuniversitar, in cluburi,
in palate ale copiilor, in tabere gcolare, in baze sportive, turistice ¢i de agrement sau in alte unitdti
acredltate in acest sens.

(3) Organizarea, acreditarea, controlul si competentele unitititor care oferdi educatie extragcolard se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului gi sportului.

Art. 82
(1) Elevii de la cursurile cu frecvent din inviifimantul preuniversitar de stat pot beneficia de burse de
performantd, de burse de merit, de burse de studiu $i de burse de ajutor social.

(2) Cuantumul unei burse acordate din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat gi
numirul acestora sc stabilesc anual prin hotirdre a consiliului local, respectiv a consiliului
Judetean/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului. Criternile specifice de acordare a burselor de performanti, de merit, a burselor
de studiu si a celor de ajutor social, se stabilesc anual, in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatimdnt, in limitele fondurilor repartizate i in raport cu integralitatea efectudrii de citre elevi a
activititilor gcolare.

(4) Elevii pot beneficia 5i de burse pe bazd de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
- persoane juridice sau fizice, precom gi de credite pentru studiu acordate de banci in conditiile legii.

(3) Elevii si cursantii strdini din invifiméniul preuniversitar pot bcneﬁc:a de hurse potrivit
prevedenlor legale. .

prezentei legi.

Art. 83




1) Antf:prescolarii, prescolarii si elevii din unititile gcolare de stat $i particulare autorizate/acreditate
beneficiazi de asistentd medicals, psihologici si logopedici gratuits, in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar s¢ realizcazi examinarea stirii de sinitate a elevilor, pe baza unei
metodologii comune elaborate de Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului i
Ministerutui Sanatatii, ‘ ' ‘ o

(3) Autorizarca sanitari necesari functiondrii unititilor de invitimant de stat se obiine fara taxe,

Art, 84

(1} Elevii din inviiméntul obligatoriu gi liceal acreditat/autorizat beneficiaza de tarif redus cu 50%
pentru transportul local in comun, de suprafati, naval §i subteran, precum si pentru transportul intern
auto, feroviar i naval, pe tot parcursul anului calendaristic.

(2) Ca misuri de protectie specials, elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei
institutionalizati pot beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin. (1),
pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Eleviler care nu pot fi scolarizafi in localitatea de domiciliu li se deconteazi cheltuielile de
transport din bugetul Ministerului Educatici, Cercetirii, Tineretului §i Sportului, prin unititile de
invitdmént la care sunt scolarizai, pe bazi de abonament, in limita a 50 km, sau li se asigury
decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 8 calitorii dus-intors pe semestru daci locuiesc la
internat sau gazdi.

(4) Elevii beneficiazi de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale i sportive organizate de institutii publice.

(5) Elevii etnici roméni din afara granitelor arii, bursieri ai statului romén, beneficiazi de grétuitatc Ia
toatc manifestirile previzute la-alin. (4).

Art. 85

(1) In situatii justificate, elevilor din invaimantul obligatoriu, scolarizati intr-o alti localitate decét
aceea de domiciliu, li se asiguri, dupi caz, servicii de transport, de mas# §i de internat, de citre
autorititile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu, cu sprijinul operatorilor
economici, al colectivititilor locale, al societatilor de binefacere, precum i al altor persoane juridice
sau fizice.

(2) Statul subventioneazi toate costurile aferente frecventirii liceului pentru elevii provenind din
mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum §i pentru cei care frecventeazi
scolile profesionale. Modalitatea de subventionare sc stabileste prin hotarire a Guvernului, initiati de
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului.

Art. 86

(1) Unitdtile de invitimant incheic cu pirintii, in momentul inscrierii antepregcolarilor, respectiv a
prescolarilor sau a elevilor, in Registrul Unic Matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile §i obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational-tip este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si este particularizat, la nivelul fiecirei unitati
de invitAmént, prin decizia consiliului de administratie.

(2) Nerespectarea prevederilor contractului educafional-tip de citre unitatea de invitiméint este
sanctionatd de inspectoratul scolar, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobata prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului.

(3) Parintele sau tutorele legal este obligat s& ia masuri pentru scolarizarea elevului, pe perioada
invitiméantului obligatoriu. | | | N
(4) Parintele sau tutorele legal rispunde pentru distrugerile materiaie din patrimoniul sqdfii,‘-cauzatc de
elev. ' ‘ . o




Art. 87

(1) Unitétile de invatimént pot primi donatii din tard si din striindiate, potrivit reglementarilor legale,
dacd servesc politicii educationale a sistemului national de invitimént gi dacd nu sunt contrare
intereselor statului roman si legislatiei in vigoare.

Sectiunca 2.  Personalul din invigimantul preunivercitar

Art. 88
(1) Personalul din invatimantul preuniversitar este format din personal didactic, personal didactic
auxiliar §i personal administrativ sau nedidactic.

(2) In invagimantul preuniversitar poate func{iona personal didactic asociat.
(3) Personalul didactic auxiliar este definit conform prevederilor prezentei legi.

(4) Personalul administrativ isi desfigoard activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 89 in invagimantul preuniversitar de stat si particﬁlar, posturile didactice vacante si rezervate se
ocupa prin concurs organizat la nivelul unitatii de invagimént cu personalitate juridica, conform unci
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 90
(1) Concursurile pentru ocuparea posturitor didactice au caracter deschis. La concurs se poate prezenta
orice persoand care indeplineste conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Angajarea personalului didactic in unitatile de inviimént cu personalitate juridici se face prin
incheierea contractului individual de munc3 de citre directorul unitiitii, cu aprobarea consiliului de
administratie. '

Art. 91

(1) Organizarea §i desfisurarea concursnlui de ocupare a posturilor didactice auxiliare §i
administrative dintr-o unitate de invaimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitatii de invitiméant aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului,

(2) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului didactic auxiliar si
administrativ in unititile de invitimant cu personalitate Juridica se face de cétre directorul unititii, cu
aprobarea consiliului de administratie. .

Art. 92 . ,
(1) La nivelul fiecirei unitati $i institugii de invagimant preuniversitar se realizeazi anual evaluarca
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al
ministrului educatici, cercetarii, tineretului §i sportului

(2) Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarca
calificativului anual i a gradatiei de merit.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului dezvolta programul national de stimulare
a excelentei didactice, finantat din propriul buget, din care se premiazi excelenta didactici.

{4) Metodologia de acordare a gradatici de merit i a implementirii programului national de stimulare
a excelentei didactice se elaboreazi de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(5) Salarizarea personalului didactic §i a celui didactic auxiliar din unititile de invitimant de stat se
face si in functie de performantele profesionale, conform legii.

(6) Veniturile salariale §i extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti, precum i salarizaréa.,
personalului didactic din unititile de invitiméant particular s stabilesc prin ‘negociere dintré. .
conducerea persoanei juridice finanjatoare si persoana in cauzi, cu avizul consiliulyi de administratie "
al unititii scolare. ‘ . D Lp TR




{7} Inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului - Bucuresti realizeazi
. auditarea periodicé a resursei umane din invitdméntul preuniversitar. Rezultatele auditului se aduc la
cunostinta celor in cauzi, consiliului de administratie al unititii de invitimint si Ministerului
Educatiei, Cercetiirii, Tineretului i Sportului.

Art. 93-Hotardrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea disciplinara gi
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelu] unititii de invitimant de citre consiliul de
administrafie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directornl unititii de invitimént emite deciziile
conform hotirdrilor consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invitimént,

Capitolul VII. Conducerea sistemului si a unititilor de invatimant
Secﬁﬁnea 1 Dispozitii generalé |

Art. 94

(1) Ministerul Educatici, Cercetarii, Tineretului si Sportului, ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, elaboreazi si implementeazi politica nationald in domeniul invitEmantului
preuniversitar. Ministerul Educatiei, Cercetirit, Tineretului §i Sportului are drept de initiativa si de
executie in domeniul politicii financiare i al resurselor umane din sfera educatiei.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului exercita, m domeniul 1nvatamantulm
preuniversitar, urmétoarele atribufii:

- a) elaboreazi, aplicd, monitorizeaza §i evalueaza politicile educationale nationale;
b) monitorizeazi activitatea de evaluare externi;
c) coordoneazi si controleazé sistemul national de invitimaént;

d) avizeazii structura retelei invitiméintului preuniversitar §i inaiateazi Guvernului, spre aprobare,
cifrele de gcolarizare, pe baza propunerilor unititilor ‘de invitimint, a autorititilor administratiei
publice locale, a operatorilor ¢conornici, avind in vedere recomandirile studiilor de prognozi,
centralizate, avizate §i transmise de cétre inspectoratele gcolare judetene, respectiv al municipiutui
. Bucuresti;

e) coordoneazi elaborarea gi aprobd curriculumul national si sistemul national de evaluare, asigura si
supraveghcazi respectarea acestora; :

f) evalueazi, aproba si achizitioneazi manualele gcolare i asigura finantarea conform legii;

g) aprobd, conform legii, regulamentele de organizare §i de functionare a unititilor subordonate i a
unitétilor conexe;

* - h) elaboreazi studii de diagnozi i de prognozi in domeniul invatimantului;

1) asigurd omologarea mijloacelor de Invatamant;

j) asigurd cadrul organizatoric pentru selecponarca §i pregltirea adecvatd a elcv1lor cu aptitudini
deosebite; _

k) asigurd gcolarizarea specializati i asistenta psihopedagogici adecvata a copiilor i tinerilor cu
dizabilititi sau cu cerinte educationale speciale;

1) analizeazi modul in care se asigurdi protectia socialdi in invatimant si propune mdsuri
corespunzitoare Guvernului §i autorititilor admmlstratlcl publlcc locale abilitate;

m) coordoneazd, monitorizeazd §i controleazi perfectionarea i formarea mlpala ;1 connnua a
personalului didactic pentru politicile de interes national; z :

- n) elaboreaza politicile nationale in domeniul resurselor umane;

o) raspunde de evaluarea sistemului national de invatimant pe baza standardelor ﬁjﬁ;ionalé;f .



p) elaboreazi, impreund cu alte ministere interesate, strategia colabordrii cu alte state §i cu
organismele internationale specializatc in domeniul invatimantului, formirii profesionale si al
cercethrii stiingifice;

q) stabileste modalitatile de recunoastere si de echivalare a studiilor, a diplomelor, a certificatelor si a
titlurilor stiintifice eliberate in strainatate, pc baza unor norme interne, incaseazi taxe, in lei si in
“valutd, pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de Vizarea §i de recunoagterea actelor de :tudii,
conform legii;

1) stabileste structura anului gcolar;

s) elaboreazd metodologii §i regulamente pentru asigurarca cadrului unitar al implementirii politicilor
educationale nationale;

t) construieste $i asigurd functionarea optimd a Platformei Scolare de e-learning, precum si a
Bibliotecii Scolare Virtuale; '

u) elaboreazi norme specifice pentru constructiile scolare si pentru dotarea acestora;

v} dd publicitifii $i prezintd anual, in fata Parlamentului, raportul privind starea invi{amaéntului
preuniversitar in Roménia;

-w) coordoneazi colectarea si asigurd analiza §i interpretarea datelor statistice pentru sistemul national
de indicatori privind educatia.

- (3) In realizarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tmeretulul §i Sportulul infiinteaza,
orgamzeaza i finanteazd comisii si consilii nationale. Organizarea §i functionarea acestora sunt
stabilite prin ordin al ministrului educapm cercetdrii, tineretutui si sportului. De asemenea, Ministerul
Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului propune Guvernului infiintarea de agentii.

Art. 95

(1) Inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti sunt servicii,
publice deconcentrate ale Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului cu personahtatc
juridicd avéand, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului la nivcl
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti; ‘

b) controleazi aplicarea legislatiei si monitorizeazi calitatea activititilor de predare-invitare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanti prin inspectia gcolard;

¢) controleaza, monitorizeazd §i cvalueazi calitatea managementului unititilor §i institutiilor de
invatimant; -

d) asigurs, impreund cu autorititile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor $i monitorizeaza
participarea la cursuri a acestora pe durata invagimantului obligatoriu;

e) coordoneazi admiterea in licee, evaluénle nationale §i concursurile scolare la nivelul unitagilor de
invatimant din judet;

) monitorizeaza lmplementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educa;iei Cercetirii,
Tineretului si Sportului pe aria judetului, respectiv al municipiului Bucuregti, precum si a proiectelor
derulatc de unitdfile scolare si cele conexe in cadrul programelor Umunu Europene in domeniul
educatiei si tineretului;

g) mediazi conflictele §i litigiile survenite intre autoritatea adnliﬁjstra;ici publicc locale gi unitégile de
invatimant;

h) coordoneaza si controleazi activitdtile unitiiilor conexe ale Mlmstcrulm Educa@m Cercetéril,
Tineretului i Sportului din aria _}udetulm/ municipiului Bucuregti;

i} prezintd un raport anual privind starea invitaméntului pe teritoriul JudEtulul respectlv mumctplulm
Bucuresti. Acest raport se face public; ; 5




j) aproba, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene infiintarea unitatilor pentru educatie
timpurie, invatimant primar §i gimnazial;
k) aplici politicile educationale nationale la nivel judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;

1) acorda consiliere $i aéisten‘gé unititilor i institutiilor de {nvatimant in gestionarea resurselor umane
$i a posturilor didactice 1 nivelul judetului, respectiv al munic’piului Bucuresti;. . .

m) monitorizeazi activitﬁ'gil'e'de constituire, de vacantare si\dé ocupare a post_uﬁlor didactice din
unitatile de invﬁ[imént;_

n) gestioneazi baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unittile de invitimént,
precum si intreaga bazi de date a educatiei;

o) inainteazi spre avizar¢ Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului re;eaua gcolarﬁ
din raza lor teritoriald propusi de autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica
educationals, a documentelor strategice privind dezvoltarea economici si sociald la nivel regional,
judetean si local, dupi consultarea unititilor de invatamant, a operatorilor economici §i a partenerilor
sociali interesati;

p) realizeazi auditarea periodicd a resursei umane din invitimantul preuniversitar;
q) asiguri colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

(2) Structura inspectoratelor gcolare judetene, respectiv a Inspectoratului $colar al Municipiului
Bucuresti se stabilegte prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

(3) Inspectoratul gcolar are un consiliu de administrati si un consiliuv consultativ. Funcfionarea acestora

‘se realizeazi in baza unui regulament propriu, claborat §i aprobat de consiliul de administratie,
conform regulamentului-cadru aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului.

(4) In structura inspectoratelor gcolare din judetele cu invitimént si in limbile minorititilor nationale,
sunt cuprinsi si inspectori gcolari pentru acest tip de invitimant. Acesti inspectoti gcolari sunt numiti
respectind procedurile prezentei legi, cu consultarea grupului parlamentar al minoritifilor nationale.

(5) In structura inspectoratelor scolare sunt cupringi §i iﬁspectori scolari pentru problémele copiilor st
tinerilor proveniti din medii socio-economice dezavantajate.

Sectiunea 2. Conducerea unititilor de invitdmdnt

Art. 96

(1) Unitatile de invitiméant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliille de
administratie, de directori si de directori adjuncti, dupd caz. In exercitarea atributiilor ce le revin,
consiliile de administratie si directorii conlucreazi cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu
- autorititile administratiei publice locale.

(2) In unititile de invitimint de stat consiliul de administratie este organ de conducere si este
constituit din 7, 9 sau 13 membri astfel:

a) In cazul unititilor de invatimant de nivel gimnazial cu un singur rand de clase consiliul de
administratie este format din 7 membri cu urmitoarca componentd: 3 cadre didactice, inclusiv
directorul; 2 reprczentantl ai parintilor; 1 reprezentant al primarului; 1 reprezentant al consiliului local.
" Prevederile prezentului articol se aplici in mod corespunziitor $i pentru invitimantul prescolar gi
primar.

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt cadre
didactice, 1 reprezentant al primarului; 2 reprezentanti ai consiliului local si 2 reprezentanti ai
pirintilor. Directorul §i directorul adjunct sunt membri de drept ai Consiliului de admlmstrane dmcota
aferenti cadrelor didactice din unitatea de invitimant respectiva. :

c) in cazui in care consiliul de admmlstragle este format dm 13 membrl dintre ace$t1a 6 sunt cadrc




parintilor. Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai Consiliului de administratie din cota
aferentii cadrelor didactice din unitatea de invitfimant respectivi,

(3) Consiliul de administratic este organul de conducerc al unitdtii de invitimant. La sedintele
consiliului de administraie participd, de reguli, §i un reprezentant al elevilor, cu statut de observator.

(4) Dupi constituirea censiliului de administratie, membrii acestuia al~g un presedinte de sedinfd din
rindul cadrelor didactice, prin hotiirire adoptati cu votul secret al majorititii. Pregedintele de gedinta
este ales pentru o pericadd de cel mult un an, conduce sedintele consiliului de administratie si
semneazi hotarédrilc adoptate in aceastd perioada.

(5) In invﬁ;imﬁntul particular si confesional, in componenta consiliului de administragie sunt inclugi
reprezentanti ai fondatorilor. Conducerea consiliului de administrafic este asigurati de persoana

desemnati de fondatori. In unititile pentru invitimantul general obligatoriu, consiliul de administratie
cuprinde si un reprezentant al consilinlui local.

(6) Consiliul de administraic se intruneste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a dou# treimi dintre membri. Metodologia-cadru de organizare si de functionare a
consiliului de administratie este stabilitd prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tinerctului §i
sportului.

(7) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget §i avizcazii executia bugetari la nivelul unitatii de invaamant;
b) aprobi planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitiii de invitAmant;
¢) aproba curriculumul la decizia scolii la propuncrca consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti; '

e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

" f) aprobi planul de incadrare cu personal didactic i didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic; :

g) aproba programe dc dezvoitare profesionaldi a cadrelor didactice la propunerea LODSIIIU!UI
profesoral;

h) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
i) aprobi comisiile de concurs §i valideaza rezultatul concursurilor,

j) aproba orarul unititii de invitiméant;

- k) 1si asumi rispunderea publica pentru performantele unititii de inviitimant, alatun de director;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine §i metodologii ale ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului §i sportului, respectlv ale Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului.

(8) Hot#rarile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin
cele previzute la art. 93. Hotirérile consiliului de administratic care vizeazi personalul din unitate
cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de
merit, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni §i altele asemenea se¢
iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu paiticipa
Ia vot.

(9) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unititii de invatimént s¢ iau cu majoritatea din totaiul
membrilor consiliului de administratie. :

Art. 97 S
(1) Directorul exercitd conducerea executivi a unititii de invatamant. in cazul umtaylpt de mvagafnﬁn,t .
cu predare integrala in limbile minorititilor nationale, directorul are obligatia cunoagterii limbji::.
respective. In cazul unititilor de invitimant cu sectii de predare in limbile mmonténior nattomﬂe nmxl




~ dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective. in aceste cazuri, numirea directorului se face
cu consultarca organizatiei care reprezint minoritatea respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daci
minoritatea nu are reprezentare parlamentard, cu consultarea grupului parlamentar al minoritatilor
nationale.

(2) Directorul umta;u de invétimint de stat arc urmétoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de mva’;amant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unititii de invatimant;

c) isi asumi, alituri de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele unitiitii de
invatimant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare §i functionare al
unitdtii de invatimant;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetari; :

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de
munci ale personalului din unitatea de invitimént;

g) indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinti, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea sau in institufia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de pirinti §i ecste adus la cunostinta autorititilor
administratiei publice locale i a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

i) coordoneazi colectarea si transmlte inspectoratului scolar datele statistice pentru sisternul national
de indicatori privind educatia.

(3) Structurile si functiile de conducere ale unititilor de invifimant partlcular $i confesxonal,
atnbu;nlc modul de constituire, precum §i durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
' organizare §i ﬁmcponare a acestora, in concordanti cu prevederile legale.

(4) Directorul unitatii de invifimant particular si confesional exercitd conducerea executivi, in strictd.
conformitate cu responsabilititile si atribugiile conferite de lege, cu hotiririle consilinlui de
administratie al unititii de invitimint §i cu respectarea prevedenlor regulamentului de organizare i
functionare a acesteia.

Art. 98

(1) Consiliul profesoral al unititii de invatimant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea gcolara cu personalitate juridic3, este prezidat de citre director si se intruneste lunar sau ori de
¢ite ori este nevoie, la propuneréa directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului didactic.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urmitoarele:
a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;
b) stabileste codul de eticd profesionali gi monitorizeaza aplicarea acestuia;

c} valideazi figele de autoevaluare ale personalului angajat al unitifii de invatimant, in baza cirora se
stabileste calificativul anuat; ‘

d) propune consilinlui de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
¢) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

f) propune consiliului de administratic premierea si acordarea titlului de ,,]JI’Ofesorul anulul
personalului cu rezultate deosebite la catedrs; ‘

g) aprobi sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;




"h) propune consiliului de administratie initierca procedurii legale in cazul cadrelor didactice, pentru
slabe performante sau pentru incile#ni ale eticii profesionale;

i) propune consilinlui de administratic programele de formare si dezvoltare profesionala continui a
cadrelor didactice;

i) alege cadrele didactice membre ale consiliului (ie administratie;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
Sectiunea 3.  Unitdtile conexe ale invatimantului preuniversitar

Art. 99

(1) Unitétile conexe ale Ministerului Educapel Cercetdrii, Tineretului §i Sportului sunt: Institutul de
Stiinte ale Educatiei, casele corpulwi didactic, centrele atestate de formare continud n limbile
minorititilor nationale, Centrul National de Instruire Diferentiati, Unitatea pentru Finantarea
invatimantului Preuniversitar, palatele si cluburile copiilor.

(2) Unitatile conexe ale invigimantului preuniversitar sunt: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald / Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse i Asistentd Educational.

(3) In fiecare judet si in municipiul Bucuresti functioneazi Casa Corpului Didactic, denumiti in
continuare CCD, cu personalitate juridica, coordonatid metodologic de inspectoratul gcolar. Structura i
atributiile CCD se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului i sportului.

(4) CJRAE/CMBRAE sunt unitdti specializate ale invitimintului preuniversitar, cu personalitate
juridica, coordonate metodologic de inspectoratul scolar.

(5) Finantarea Centrului Judetean de Resurse $i de Asistentd Educationald se asigurd de la bugetul
consiliului judetean.

(6) Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald organizeazi, coordoneazi metodologic,
monitorizeazd si evalueazi, dupd caz, la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, urmitoarcle
activitdli si servicii educationale:

a) servicii de asistent’ psihopedagogici/psihologic3, furnizate prin centrele judetene si prin cabinetele
de asistentd psihopedagogici/psihologici;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele logopedice interscolare;

¢) servicii de evaluare, de orientare gcolari si profesionala;

d) servicii de mediere gcolard, furnizate de mediatorii gcolari;

¢) servicii de consultantd pentru educatie incluzivi, furnizate de centrele scolare de educatie incluziva.

{7) Structura, organizarea si functionarea Centrului Judetean de Resurse §i de Asistentd Educationald
se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si
sportului.

(8) Centrul National de Instruire Diferentiatd se organizeazi §i functioneazi conform metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului in 12 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei legi. '

(9) Unitatea pentru Finantarea Invitiméntului Preuniversitar se organizeazi in subordinea Ministerului
Educatiei, Cercetiirii, Tinerctului si Sportului. Atributiile, structura, organizarea i functionarea
Unitatii pentru Finantarea Invatimantului Preuniversitar se stabllesc prin ordin al mlmstrulm educa;lel
cercetirii, tmeretulm §i sportului. - -

A .

Art. 100 ,
(1) Palatele 31 cluburile copiilor sunt unititi de invd{imant pentru actwnta}l extrasco a
copiilor au gi rol metodologic. .

e




(2) Palatul National al Copiilor din Bucuresti este subordonat Ministerului Educatiei, Cercetdrii,
Tineretului gi Sportului.

(3) Palatele si cluburile copiilor sunt in subordinea inspectoratelor scolare.

(4) Organizarea si competentele palatelor si cluburilor se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, cercetiirii, tinerctului §i sportului. ‘

LI

Capitolul VIIL Finantarea si baza materiali a invitiméintului
preuniversitar

Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 101
(1) Finantarea unititilor de invatimant preumvcrsntar cuprinde finantarea de baza, ﬁnan;area
- complementard gi finantarea suplimentara.

(2) Statul asiguri finantarea de baza pentru toti pregcolarii i pentru toti elevii din invétimantul primar,
gimnazial, profesional si liceal de stat, particular sau confesional acreditat, precum §i pentru elevii din
invatimantul postliceal special de stat. Finantarea de baza se face in limitele costului standard per
elev/per prescolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdirii, Tineretului si
Sportului.

(3) In invitamantul preuniversitar particular, taxele de scolarizare se stabilesc de consiliul de
administratie al fiecirei institufii san unititi de invatimant, in conditiile legii.

Art. 102
(1) Finantarea invitimantului preuniversitar de stat, particular §i confesional se asigurdi din fonduri
publice sau din alte surse, potrivit legii.

(2) Finantarea invitiméntului preuniversitar particular si confesional acreditat s¢ face din taxe, din
fonduri publice, in cazul invatimantului prescolar, primar §i gimnazial obligatoriu, prccum si din alte
surse, potrivit legii. .

Art, 103

(1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tinerctului §i Sportului are drept de initiativd in domeniile
politicii financiare §i resursclor umane din domeniul educatiei §i colaboreazi cu alte ministere, cu
autorititi locale, structuri asociative reprezentative ale autoritifilor administratiei publice locale, cu
asociatii reprezentative ale périntilor, asociatii reprezentative profesionale ale cadrelor didactice,
precum si cu sindicatele reprezentative.

(2) Consiliile locale si consiliul judetean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuregti pot contribui din bugetele proprii la finantarea de baza si complementard a unititilor de
invatimint preuniversitar de stat.

Art. 104
(1) Finantarea de bazi asigurd desfasurarea in conditii normale a procesului de invatimaént la nivel
preuniversitar, conform standardelor nationale,

{2) Finantarea de bazi se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adidugata
si alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, pentru urmitoarele categorii de cheltuicli:

a) cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bam, st:fb"],rte -pHD lege,
precum si contributiile aferente acestora; P o

b) cheltuielile cu formarea continud gi evaluarea personalului;
¢) chicltuielile cu evaluarea periodici interni a elevilor;

d) cheltuieli materiale si servicii;




€) cheltuielile cu intretinerea curenti.

(3) Finantarea de bazi a unei unititi scolare rezulti prin multiplicarea costului standard per
elev/prescolar cu coeficienti specifici unitiitii gcolare i cu numérul de elevi §i se aproba anual prin
hotirare a Guvernului.

(4) Baza de calcul a fondurilor alocate unititilor de invitaman: prin §i din bugetele locale, pentru
finantarea de bazi, o constituie costul standard per elev/prescolar. Costul standard per elev/pregcolar
se determind, pentru fiecare nivel de invatimant, filierd, profil, specializare/domeniu. Determinarea
costului standard per clev/prescolar se face de citre Consiliul National pentru Finantarea
Invatimantlui Preuniversitar, in conditiile prezentei legi i conform normelor metodologice elaborate
de citre Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului §i aprobate prin hotirdre a
Guvernului. Consiliul National pentru Finantarca fnvatimantului Preuniversitar cuprinde
reprezentantii Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportului, ai partenerilor sociali si ai
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale. Alocarca fondurilor pentru
finantarea de baza a unititii de invitamént se face pe baza unei formule de finantare aprobati prin
ordin al ministrului educatiei, care ia in considerare costul standard per elev/prescolar, numirul de
elevi/prescolari din unitatea de inviitiméint, precum si factorii de corectic dependenti de densitatea de
elevi in zond, severitatea dezavantajelor, de limba de predare si alti factori.

(5) Finantarea de bazi aprobati anual prin legea bugetului de stat se repartizeazi pe cotnune, orase,
municipii §i sectoare ale municipiului Bucuresti de citre directiile generale ale finanjelor publice
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnici de specialitate a inspectoratelor
scolare judetene, respectiv a inspectoratului scolar al municipiului Bucuregti.

(6) Sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, alocate pentru unititile de invitamént
preuniversitar de stat ca finanjare de bazi, nu pot fi executate silit pentru recuperarea creantelor
stabilite prin titluri executorii in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

Art. 105 .
.(1) Finantarca complementar3 asigurd cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate
procesului de invitamant preuniversitar de stat.

(2) Finantarca complementari se asigurii din bugetele locale ale unititilor administrativ-teritoriale de
care apartin unititile de invafimént preuniversitar, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugati,
pentru urmitoarele categorii de cheltuieli:

a) investitii, reparatii capitale, consolidari;

b) subventii pentru internate si cantine;

¢) cheltuieli pentru evaluarea periodicé naionald a elevilor;

d) cheltuieli cu bursele elevilor;

‘e) cheltuicli pentru transportul elevilor, conform prevederilor art. 84 alin. (1);
T) cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;

g) cheltuieli pentru examinarea medicald obligatorie periodica a salariatilor din invétiméntul
preuniversitar, cu exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

h} cheltuieli pentru concursuri gcolare gi activititi educative extragcolare organizate in cadrul
sistemului de invitimant.

i) cheltuieli pentru asigurarea. securititii §i sdnititii in munci, pentru personalul angajat, prescolari i
elevi; . - t i T

j) gestionarea situatiilor de urgentd; ' L

k) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domel:éiléi educaglei i-fb
profesionale. B



(3) Finantarea complementari aprobata anual prin legea bugetului de stat se repartizeazi pe comune,
orage, municipii i sectoare ale municipiului Bucuresti de citre directii gen ale fin publ jud, resp mun
. buc, si-cu asist tehnici a insp sc jud, resp mun buc.

Art. 106 Finantarea. de bazi §i finanfarea complementari se realizeazi pe baza contractului de
management incheiat intre directorul unititii de invitamint pr 'upiversitar $i primarul
}ocahtﬁtu/prunarul de sector in a cirei razi teritoriala se afli unitatea de invatimént, respectiv cu
presedintele consiliului judetean/primarul de sector, in cazul colilor speciale.

Art. 107

(1) Finantarea suphmentara se acordd ca sumi globali fixd din bugetul Ministerului Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului pentru premierea unititilor de invatimint preuniversitar de stat cu
rezultate deosebite in domeniul incluziunii sau in domeniul performantelor scolare.

- (2) Consiliile locale, respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti 1 consiliile
judetene, respectiv Consiliul General al Municipiului Bucuresti contribuie Ia finantarea suplimentara,
acordind granturi unititilor de invitimant, in baza unei metodologii proprii.

3) Fman;area suplimentard se realizeazi pe bazi de contract incheiat intre unitatea scolard si
finantator.

Art. 108
- (1) Unititile de invatiméant preumversuar de stat pot ob';me venituri proprii din activitati specifice,
conform legii, din donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite.

(2) Veniturile proprii nu diminueaz3 finantarea de bazi, complementard sau suplimentard gi sunt
utilizate conform deciziilor consiliului de administratie. La sfargitul anului bugetar, sumele necheltuite
ramén fn contul unitatii de invatimant care le-a realizat §i se reporteaza pentru bugetul anual urmétor.

(3) Directorul si consiliul de administratic al unititii de invitdmént cu personalitate juridica raspund
~ de incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.

- Art. 109
(1) Ministerul Educa;ne:, Ccrcetam Tineretului si Sportulm finanteaza anual, in cadrul programelor
nationale aprobate prin hotirire a Guvernului, urmitoarele competitii:

~ a) competitii intre scoli care se bazeazi pe evaluarea instituionald a fieclrei unititi de invatamant
dupi doud axe majore: incluziune §i performanta. jn urma evaluarilor dupi fiecare dintre cele doui
axe, se va realiza o clasificare a scolilor pe 5 niveluri: ,,Excelent”, ,,Foarte bun”, ,,Bun , moatisficitor”

si ,,Nesatisfacitor”. Sunt premiate atit gcolile cu excelentd in incluziune, cét si "cele cu excelentd in
performantd, de stat, particulare sau confesionale. Scolile care obtin calificativul ,,Satisfacator” sau
,Nesatisfacitor” se supun monitorizirii in vederea cregterii performantelor;

b) in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatici, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
scolile vor desemna ,,Profesorul anului”, ca semn al excelentei in predare. La nivel judetean i national
va fi desemnat ,Profesorul anului” pentru fiecare disciplini din planul de invitimant. Excelenta in
predare va fi recompensati financiar, prin programul national de stimulare 2 excelentei didactice;

c) pérforman;a elevilor la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si
artisticd si la olimpiadele sportive se rccompenseazi financiar prin ordin al ministrului educatiei,
cercetém tineretului §i sportului.

(2)in lansarca competmllor Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tinerctului §i Sportuiui se consultd cu
asociatiile reprezentative ale périntilor, asociatiile reprezentative profesnonale ale cadrelor didactice,
- Consiliul National al Elevilor si cu sindicatele reprezentative.

Art. 110




(n Bl-xgetu.l de venituri si cheltuieli se intocmeste anual, de ciire fiecare unitate de invitimant
preuntversitar, confopn normelor metodologice de finantare a invatdmantului preuniversitar elaborate
de Ministerui Educatiei, Cercetarii, Tineretului §1 Sportului, se aprobi si se executi conform legii.

(2) Excedentele anuale rezultate din exccutia bugetului de venituri §i cheltuicli ale activititilor
finantate irlltcgra.l din venituri proprii se reporteazi in anul urmdtor §i se folosesc cu aceeasi destinatie
sau, cu ¢probarea consiliului de administratic, se utilizeazi pentru finantarea altor cheltieli ale unitatii
de invitimint. | . : ‘ :

(3) Finantarca unitafilor de invApimant special, a claselor de invafimant special, a clevilor din
invatiméntul special, a liceelor speciale si a CIRAE/CMBRAE, se asiguri din sumele defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale alc consiliilor judetene si ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, indiferent de locul de domiciliu al copiilor, prin contract managerial.

Art. 111 , :

( 1) De ia bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tinerctulni §i Sportului, se
asigura urmétoarele cheltuieli aferente unititilor de invifimant preuniversitar, inclusiv pentru
invitimantul special:

a) finantarea programelor nationale ale Ministerului Educatiei, Cercetlrii, Tincretutui si Sportului,
aprobate prin hotiirdre a Guvernului;

b) componenta locald aferentd proiectelor aflate in derulare, cofinantate de Guvernul Romaniei si de
organismele financiare internationale, precum si rambursirile de credite externe aferente proiectelor
respective;

c) bursele, aprobate prih hotirare a Guvernului, pentru elevii din Repubiica Moldova, etnicii roméni
din afara granitelor irii, precum gi bursele pentru elevii striiini;

* d) organizarea evaluarilor, a simulrilor si a examenelor nationale;

¢) perfectionarea pregitirii profesionale a cadrelor didactice si didactice auxiliare, pentru
implementarea politicilor si strategiilor Ministerutui Educatiei, Cercetrii, Tineretului §i Sportului;

f) finantarea, prin hotirire a Guvernului initiatd de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului, a unor programe anuale sau multianuale de investitii, de moderizare si de dezvoltare a
bazei materiale a institutiilor de invitimant preuniversitar de stat, inclusiv consolidiri si reabilitiri de
scoli i dotéri;

g) finantarea unor programe nationale de protectic sociald, stabilite prin reglementini specifice;

h) finantarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de invitimant §i pe meserii,
tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie, concursuri gi festivaluri cultural-artistice, campionate si
concursuri sportive scolare, cu participare nationald si internationald, precum si olimpiade
internationale pe obiecte de invajimant.

(2) Finantarea cheltuielilor privind inspectoratele gcolare, casele corpului didactic, palatele si cluburile
copiilor si elevilor, cluburile sportive scolare, se asiguri din bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

_(3) Cluburile sportive gcolare, precum si palatele si cluburile copiilor pot s& fie finantate i de
autorititile administratiei publice locale.
(4) Consiliul judetean/consiliile locale ale sectoarelor gi Consilinl General al Municipiului Bucuresti
aloca, prin hotéréri proprii, fonduri din cote defalcate din impozitul pe venit la dispozitia acestora, in
vederea finantérii unitdtilor de invitimant preuniversitar de stat, prin finantarea complqmgn{g}’ﬁ.

(5) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuregti asigur:‘;{éridilﬁ penttg&f'i‘ g?n;\izarea

si desfagurarea olimpiadelor §i a concursurilor scolare judetene/ale Municig Eﬁui Bug ;t-;.\ \1 Bl
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(6) Cheltuielile aferente facilititilor acordate elevilor privind transportul pe calczi_;::t‘e

se finanteaza prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului } i

potrivit legii.




Sectiunea 2.  Baza materiali a invitimantului preuniversitar de stat

Art. 112

(1) Unitatile de invatimént de stat pot detine in administrare bunuri proprietate publicd, cele de
invé;f“imént particular au drept fundament proprietatea privati, iar cele de invitimant confesional
apartin, in functie de entitatca care le-a infiintat, uneia dintre cele dous forme de proprietate,

(2) Terenurile si cladirile unititi'or de educatic timpurié, de invitimant prescolar, scolilor primare,
gimnaziale §i liceale, inclusiv ale celorlalte niveluri de invatamant din cadrul acestora, infiintate de
stat, fac parte din domeniul public local §i sunt administrate de citre consiliile locale. Celelalte
componente ale bazei materiale sunt de drept proprietatea acestora i sunt administrate de citre
consiliile de administratie, conform legislatiei in vigoare, '

(3) Terenurile i clidirile in care i5i desfigoard activitatea unititile de invatamant special de stat,
centrele judetene de resurse si asistenti educationald fac parte din domeniul public judetean, respectiv
al municipinlui Bucuresti, si sunt in administrarea consiliului judetean, respectiv a consiliilor locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in a ciror razi teritoriald igi desfisoard activitatea, prin
consiliile de administratie ale unititilor de Tnvitimant respective. Celelalte componente ale bazei
materiale a unititilor de invitimaint special de stat, ale cluburilor sportive scolare, ale palatelor si
cluburilor copiilor si elevilor, precum si ale centrelor Jjudetene de resurse si asistentli educationala sunt
de drept proprietatea acestora si sunt administrate de citre consiliile de administratic ale acestora,

(4) Terenurile si cladirile in care f§i desfisoari activitatea inspectoratele gcolare judetene, cascle
corpului didactic, centrul national de excelents, centrele recreative si de divertisment, Palatu! National
al Copiilor, palatcle si cluburile elevilor, cluburile sportive gcolare, precum si alte unititi din
subordinea Ministerului Educafiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, ale ciror cheltnieli curente si de
capital se finanteazi de la bugetul de stat, fac parte din domeniul public al statului si sunt administrate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin inspectoratele scolare judetene si prin
consiliile de administraie ale acestor unititi. Celelalte componente ale bazei materiale sunt de drept
proprietatea unititilor gi institutiilor respective si sunt administrate de acestea.

(5) Nu fac parte din domeniul public local, judetean, respectiv al statului terenurile gi cladirile
previzute la alin. (2)-(4), detinute in baza unor contracte de inchiriere, concesionare sau comodat
~ proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau juridice.

(6) Schimbarea destinatiei bazei materialc a institutiilor §i unititilor de invitimant preuniversitar de
- stat se poate face de citre autoritatile administratiei publice locale, numai cu avizul conform al
ministrului educatiei, cercetlirii, tineretului si sportului. in caz contrar, actele de schimbare a destinatiei
bazei materiale sunt nule de drept, iar fapta constituie infractiune si se pedepseste conform legii
penale.

Art. 113 Inscrierea dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile apartinind Ministerului
Educatiei, Cercetéirii, Tineretului §i Sportului sau institutiilor si unititilor de invitAmant si cercetare
~ gtiintificd din sistemul invitAmantului de stat, precum i asupra bunurilor apartinind consiliilor locale,
Judetene i, respectiv Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in care igi desfisoari activitatea
unitdtile de invifimint preuniversitar de stat, se face, dupd caz, in registrul de inscriptiuni si
* transcriptiuni, in cirtile funciare sau in cirtile de publicitate funciari, cu scutire de plata taxelor
previzute de lege.

Titlul Il INVATAMANTUL SUPERIOR

Capitolul . Dispozitii generale . -
A

.
N

omarea; ifviiimantului
W i \‘.

Art. 114 2

(1) Prezentul titlu reglementecaza structura, functiile, organizarea_f!’s‘ji ﬁmcj,l

superior din Romaénia. -




(2) Invatimantul superior este organizat in universitafi, academii de studii, institute, gcoli de studii
superioare si altele ascmenea, numite in continuare institutii de fnvitimant superior sau universitai.

(3) Institutiile de invitimant superior pot fi de stat, particulare sau confesionale. Aceste tnstitutii ay
personalitate juridica, au caracter non-profit, sunt de interes public §i sunt apolitice,

Art. 115
(1) Invétamantul superior se poate organiza doar in institutii de invatamént superior care au obtinut
autorizarea de functionare provizorie sau acreditarea, potrivit legii.

(2) Actele de finalizare a studiilor emise in Romania sunt recunoscute de citre stat numa; in cazul in
‘care sunt eliberate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de citre institutii de invatimant
superior acreditate.

Art. 116

(1) Sistemul national de invaimént superior include toate institutiile de invatimant superior
acreditate. O institutie de invifamint superior autorizati si functioneze provizoriu, conform
procedurilor legale in vigoare, devine parte a sistemului national de invitimant superior numai dupi
acreditare.

(2) Institutiile de invafimént superior din striinitate, recunoscute legal, ca atare, in statul de origine,
pot organiza filiale. pe teritoriul Roméniei, singure sau in parteneriat cu institutii de invatimant
superior acreditate din Romania, numai cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la autorizarea,
acreditarea §i asigurarea calititii programelor de studii.

(3) Institutiile de invatamant superior romanesti pot organiza, in Roménia sau in alte state, programe
de studii comune cu institutii de invatimént superior din striinitate, recunoscute ca atare de statul de
origine. In cazul in care aceste programe se organizeazi in striinitate, trebuie si respecte
reglementirile legale in vigoare atit in Romania, ct si in statele respective.

Art. 117 Misiunea invatimantului superior este de a genera si de a transfera cunoastere citre socictate
prin: ' ‘

a) formare initiald §i continui la nivel universitar, in scopul dezvoltirii personale, al insertiei
profesionale a individului i a satisfacerii nevoii de competenti a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare §i transfer tehnologic, prin creatie individuali §i colectiva,
in domeniul stiintelor, al gtiintelor ingineresti, al artelor, al literclor, prin asigurarea performantelor gi
dezvoltirii fizice §i sportive, precum gi valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

?ll).t.Silsigmul national de invatimant superior se bazcazi pe urmatoarele principii:
a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertitii academice;

¢} principiul rﬁspunderii publice;

d) principiul asiguririi calitiii;

e) priecipiul echitatii;

) principiul eficientel manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectirii .drepturilor si libertifilor studentilor si ale persqpaiﬁiui- acad nic;

i} principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice; g’\, : ’ w
J) principiul libertitii de mobilitate nationala si internationald a. studcnnlo 4. caﬂr’élo didactice i a
cercetitorilor; : ‘ R aEn



k) principiul consultirii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
I) principiul centrérii educatiei pe student.

(2) In invigEmantul superior nu sunt admise discrimindri pe criterii de vArst3, etnie, sex, origine
sociald, orientare politicd sau religioass, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege. ‘

(3) Studentii cu dizabilitafi fizice au dreptul si aiba cii de acces adaptate acestora in totalitatea
spatitlor universitare, precum si conditii pentru desfisurarea normali a activititilor academice, sociale
$i culturale in cadrul institugiilor de invitimant superior.

(4) In invitimantul superior existd si pot fi organizate facultiti de teologie, in conformitate cu
prevederile art. 15 si institute de cercetare teologici in consens cu perspectivele ecumenice si irenice
internationale si in conformitate cu prevederile legale.

Art. 119

(1) in institutiile de invaiamént superior de stat, invatimantul este gratuit pentru cifra de gcolarizare
aprobatd anual de Guvern §i cu taxid. Cuantumul taxei este stabilit de citre Senatul universitar,
conform legii. : :

(2) In institutiile de invagimant superior particular, invifimintul este cu taxi. Cuantumul taxei este
stabilit de catre consiliul de administratie, conform legii.

(3) Institutiile de invitimant superior au autonomie in stabilirea cuantumului taxelor i au obligatia sa
le comunice tuturor celor interesati, inclusiv pe site-ul universitatii. '

Art. 120 -

(1) Calificirile dobandite de absolventii programelor de studii din invagimantul superior sunt atestate
prin diplome, prin certificate §i prin alte acte de studii eliberate numai de citre institutiile de
invatimént superior acreditate.

(2) Diplomele corespunzitoare programelor de studii universitare sunt inscrisuri oficiale si nu pot i
emise decit de institutiile acreditate, pentru programele si formele de studii acreditate sau autorizate
provizoriu. in acest din urma caz, in cadrul institutiei care emite diploma trebuie si existe o alti
specializare acreditatd intr-un domeniu inrudit cu specializarea autorizati. Nerespectarea acestor
prevederi se pedepseste conform legii penale.

Art. 121 Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului este autoritate publica si este abilitat
$& urmareascd, sd controleze aplicarea s§i respectarca reglementdrilor legale in domeniul
invitiméntului superior si si aplice, daci este cazul, sanctiuni. De asemenea, Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului $i Sportului controleazd modul in care universititile isi exercitd autonomia
universitard, igi asumi misiunca generala i pe cea proprie i 1gi exercitii rispunderea publica.

Art. 122 S
(1) Institutiile de invatimént superior au patrimoniu propriu pe care il gestioneazi conform legii.

(2) Institutiile de invitimant superior de stat si part_icﬁla_re se infiinteazi prin lege, cu respectarea
dispozitiilor legale privind acreditarea, stabilite conform Ordonantei de Urgenti nr. 75/2005 privind
asigurarea calititii educatiei, aprobati prin modificiri prin Legea nr. 87/2006.

(3) Initiativa infiingdrii institufiei de invitiméant superior de stat apartine Guvernului. Initiativa
infiintdrii institutiei de invagimint superior particular si confesional apartine unei fundatii, unei
asociatii sau unui cult religios, sau altui furnizor de educatie, recunoscut-¢s:Atare potrivit prevederilor
prezentei legi, denumit fondator. ' ' ;

Art. 123 | | S
(1) Autonomia universitard este garantati prin constitutie. Libertatea academici este garantati prin
lege. Institutiile de invitdmant superior se organizeazi §i functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religicase.




(2) Autonomia universitari da dreptul comunitatii universitare si-gi stabileasc misiunea proprie,
strategia institutionald, structura, activititile, organizarea s§i functionarea proprie, gestionarea
resurselor materiale si umane, cu respectarea strict’ a legislatiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare se exprima in Carta universitard, aprobati de
Senatul universitar, in concordant strictdi cu legislatia in vigoare.

I

(4) Autonomia universitari se exerciti nun:ai cu cond.tia asumirii rispunderii publice.

(3) In institutiile de invitamant superior este asigurata libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea
temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(6) In institutiile de invatimént superior este interzisi periclitarea sub orice forma a dreptului la
exprimarea liberi a opiniilor stiintifice §i artistice.

(7) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a cursurilor si specializirilor, in conformitate
“cu normele legale in vigoare §i cu planurile de invatimant.

(8) Structurile i functiile de conducere ale uﬁivcrsitﬁﬁlor particulare i confesionale, atributiile, modul
de constituire, precum §i alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu
prevederiie prezentei legi, cu avizul consultativ al fondatorilor §i cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 124
(1) Raspunderea publicd obligi orice institutie de invatimant superior, de stat sau particulari:

a) sd respecte legislatia in vigoare, Carta proprie §i politicile nationale si europenc in domeniul
invatimantului superior; ‘

b) sé aplice §i s& se supuni reglementirilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatimdntul superior;

c) si respecte politicile de echitate §i etici universitard, cuprinse in codul de eticid §i deontologic
profesionald aprobat de Senatul universitar; '

d) sa asigure eficienta manageriala i eficienta utilizarii resurselor, in cazul universititilor de stat, si a
cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

€) i asigure transparenta taturor deciziilor gi activitdtilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) si respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si
drepturile si libertitile studentilor. ,

(2) in cazul universitatilor confesionale, raspunderea publici sc extinde la respectarea statutului éi a
prevederilor dogmatice i canonice specifice cultului respectiv.

Art. 125

(1) in cazul in care se constati nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 124, Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului i Sportului sesizeazi Senatul universitar in termen de 30 de zile de la data
constatdrii. Dacid in termen de 3 luni de la data sesiziirii universitatea continuid si nu respecte
obligatiile previizute la art. 124, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului aplici, in
termen de maximum 6 luni de ta data sesiziirii initiale a Senatului universitar, una sau mai multe dintre
urmiditoarele mésuri: :

a) revocarea din functic a rectorului, in baza propunerii Consiliului de Etici si Management
Universitar, cu consultarea Senatului universitar. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
revocdrii din functie a rectorului, Senatul universitar are obligatia s3 desemneze un prorector care
reprezinti universitatea §i care devine ordonator de credite pani la confirmarea unui nou tector de
catre ministrul educaiei, cercetiirii, tincretului si sportului. In termen de 3 lupi-dé la reypedtea din
functie a rectorului, Senatul universitar finalizeazid procedurile de dese A unui now rec’tof-', _c}n
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respectarea prevederilor legale in vigoare §i trimite spre confirmare ministrului edu;:ai;ti opreetarii,
tineretului gi sportului numele noului rector; o Y




b) reduce sau elimin temporar sau definitiv accesul la finantarile din surse pubhce la propunerea
Consiliului de Eticd 3t Management Universitar.

¢) propune Guvernului initierea unui plmect de lege de reorganizare sau desfiintarc a institufiei de
invaAtAmént superior in cauza.

(2) Constatarca incélcirii obligatiilor previzute la art. 124 52 face de citre Consiliul de Etica si
Management Universitar, format din 11 membri dupd cum unneazi: 3 reprezentanti numiti de catre
Consitiul National al Rectorilor, 3 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Cercetirii Tineretului §i
Sportului, numiti de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, cite un reprezentant numit
de citre Agentia Roménd de Asigurarea a Calitatii in invatiméantul Superior, numiti in continuare
ARACIS, Consiliul National pentru Finantarea invatimantului Superior numit in continuare CNFIS,
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice, numit in continuare CNCS, Consiliul National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor gi Certificatelor Universitare, numit in continuare CNATDCU si un
reprezentant al federatiilor nationale ale studentilor.

(3) Orice persoand fizica sau juridicd poate sesiza Consiliului de Etica $l Management Universitar in
legiturd cu nerespectarea obligatiilor stipulate in art. 124. In urma primirii unei astfel de sesizri,
Consiliul de Eticd §i Management Universitar are obligatia de a investiga aspectele sesizate 5i de a
rispunde sesizirii in termen de trei Juni. Rispunsurile la aceste sesiziri constituie documente publice
si se publicd pe site-ul web al Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportului.

(4) Respectarea de citre institutiile de invatimént superior a obligatiilor stipulate in art. 124 si a altor
obligatii legale aferente raspunderii publice, precum gi respectarea de ciitre Consiliul de Etica si
Management Universitar a obligatiilor prevazute la alin. (3) constituie un interes legitim public pentru
orice persoani fizicd sau juridicd romini. Nerespectarea acestor obligatii poate fi atacati in contencios
administrativ de ciitre orice persoani fizica sau juridic romén, potrivit legii.

Art. 126
(1) Spatiul universitar este constitnit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice
experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, gridinilor botanice, caselor universitare,
campusurilor universitare, spitalclor si clinicilor universitare, precum gi dotdrile aferente, folosite de
ingtitutia de mva;amant supenor 1nd1ferent de titlul juridic sub care- aceasta este indreptifita si le
utilizeze.

(2) Fac exceptie de la. prevederile alin. (1) spatiile §i dotdrile aferente carc apartin Ministerului
Sandtati, ministerelor gi institutitlor cu retea sanitard proprie, in care se desfigoard invitimantul
medical superior, spatiile care aparfin cultelor in care se desfisoara invatamantul confesional, precum
si spatiile care apartin Ministerului Apéririi Nationale, Ministerului Administratici §i Internelor si
Serviciului Roman de Informatii, in care se desfigoard Invitimant de specialitate.

(3) Spatinl universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile
stabilite prin lege si prin Carta universitar3.

Art. 127 .
(1) Comunitatea universitard este constituiti dm studenp personal dldactxc si de cercetare §i personal
didactic gi de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitarid fac parte §i persoane cirora 11 s-a conferlt calitatea de membru al
comunitatii umver51tare prin hotﬁrare a Senatului universitar.

(3) Membrii comumta{n universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reg}ememanle legale in
vigoare si prin Carta universitara.

Art. 128
(1) Carta universitara prezmta optiunile majore ale comunititii universitare 51 se aphca in. ;ot spanul
universitar. [ .

(2) Carta universitard se referd, in mod obligatoriu, cel putin la:




a) modalitatile de desemnare sn revocare din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau
care fac parte din structurile §i organismele de conducere ale universititii, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

b) codul de etica si deontologie profesionali universitara;
¢) modul in care se realizeazi gestiunea §i protectia resurselor universititit;

d) conditiile in care se constituie fondurile propm si stablhrea destma'gel acestora §i a conditiilor in
care sunt utilizate;

e) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile pubhce §1 cu alfi operatori economici in
vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativi sau a cresterii nivelului de cahﬁcare a
specialistilor cu studii universitare;

t) conditiile in carc universitatea se poate asocia cu alte institutii de invitimant superior sau cu alte
organizatii pentru indeplinirca misiunii sale;

g) modalitdfile in care se pot construi, detine §i folosi elementele aferente bazei materiale a
universitatii, necesare educatiei i cercetarii stiintifice;

h) modalitdtile in care se deruleazi acfiunile de cooperare internationald ale institutiei de invatimént
superior, incheierea de contracte i participarea la organizatiile europene si internationale;

1) modalitdtile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitifilor §i sindicatele
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ §i organizatiile studentesti legal constituite;

j) orice alte aspecte considerate relevante de citre Senatul universitar si care corespund legislatiei in
vigoare.

(3) Carta universitari se elaboreazi i se adopta de cdtre Senatul universitar, numai dupa dezbaterea cu
comunitatea universitara.

(4) Carta universitard nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare. Nerespectarea legilor
in continutul Cartei universitare atrage nulitatea de drept a actului respectiv.

(5) Carta universitard se adopti numai dupa rezolutia pozitivi a Ministerului Educatiei, Cercetiirii,
Tineretului i Sportului privind avizul de legalitate asupra Cartei universitare. Rezolutia privind avizul
de legalitate se emite de citre Ministeru! Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului in termen de
maximum 30 de zile de la data solicitirii institutiei de invitimant superior.

(6) in cazul in care termenul previzut la alin. (5} nu este respectat, Carta universitari se considera
avizati potrivit procedurii aprobinii tacite.

Art. 129

(1) Institutiile de invitimént superior pot infiinta, singurc sau prin asociere, societiti comerciale,
fundatii sau asociatii, cu aprobarea Senatului universitar. Conditia ca acestea s se infiinfeze este aceea
ca ele si contribuie la cresterea performantelor institutiei §i si nu influenteze negativ in niciun fel
activitdtile de Invatimant, cercetare §i consultanta.

{2) Institutiile de invifimént superior pot constitui consortii, inclusiv cu unititile de cercetare-
dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(3) La constituirea societitilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, institutia de invitimant
superior de stat poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate
industriald. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare gi folosingd asupra
bunurilor patrimoniale societitilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar, sau fundatitlor in care arc calitatca de fondator, cu aprobarca Scnatului universitar-Dreptul la
folosinti si administrare asupra bunurilor proprietzte publicd nu pot constitui @oﬂ al unlvemltapl la
capitalul social al unei societiiti comerciale, fundatii sau asociatii.

Art, 130

46




(1) Institutiile de invitimant superior adoptﬁ un cod de etic3 §i deontologie profesionala universitari.
Acesta face parte din Carta universitari si include obligatoriu:

a) stabilirea situatiilor de conflicte de interese gi incompatibilititi;

b) prevederea cii persoanele care se afld in relatic de soti, afini §i rude pana la gradul 111, inclusiv, nu
pot ocupa concomitent functii astfc] incét unul sau una si se afle fatd de celdlait sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare mstltu;lonala la once nivel in aceeagi
universitate, §i nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii‘de concurs ale
ciror decizii afecteazi sofii, rudele sau afinii pana la gradul 11 inclusiv;

c) misurile educationale, administrative i tehnice care se iau pentru garantarea ongmahtatu lucririlor
de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucriri, precum si sanctiunile
aferente;

(2) Rectorul universititii are obligatia si prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucritoare a lunii
aprilic a fiecdrui an, un raport privind starea universititii. Raportul este ficut public pe site-ul
universitatii §i este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiard a universitatii, pc surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitifilor de cercetare;

e) situatia asiguririi calitatii activitailor din cadrul universititii;

f) situatia respectérii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante; '

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(3) Raportul anual al rectorului este o componentd a rispunderii publice $l constituie o conditic
fundamentala pentru accesul la finantirile din bugetul public.

Capitolul II. Structura organizatorici a institutiilor de inviimant
superior

Art. 131

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, orice institutie de invitimint
superior poate cuprinde urmétoarcle componente organizatorice: facultdti, departamente, institute,
centre sau laboratoare, unititi de proiectare, centre de consultanti, clinici universitare, studiouri §i
atcliere artistice, teatre, muzee, centre pentru formarea continuid a resurselor umane, unitati de
mlcroproductle §i prestdni servicii, statiuni experimentale sau alte entiti(i pentru activititi de productic
si transfer de cunoastere si tehnologie. In structura institutiilor de invitamant superior functioneaza
servicii tehnico-administrative. ‘

(2) Institutia de invitimint superior poate infiinta, pe perioadi determinatd §i pe proiecte, unititi de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri gi cheltuieli, care au autonomie st statute proprii,
aprobate de Senatul universitar.

3) Componentele previzute la alin. (1) gi (2) sunt orgamzate de fiecare mstutu;le de invajamént
superior, astfel incét institutia s3-gi realizeze misiunea, si asigure criteriile si standardcle'de callta"te s
gestioneze in mod eficient activitiitile de invitimint, cercetare, productie sau )n'ansfer cogmtw .'}1
tehnologic §i sa asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunititii umw:rsnare s R

-i
3o

Art. 132

(1) Facultatea este unitatea functionali care ¢laboreaza si gestioneazi programele de studii. Facultatea

corespunde unuia sau mai multor domenii ale gtiintelor, artelor sau sportulii.
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(2) Orice facuitate se infiinteazi, se organizeazi sau se desfiinteazi la propunerea §i cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotirire a Guvernului privind structura institutiilor de invagimant superior,
initiati anual de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului.

(3) intr-0 institutie de invitimant superior de stat, Guvernul, cu consultarea Senatului universitar,
poate si mﬁm;eze §i s ﬁnanteze un program de studii sau o facultate cu acele programe de studii care
raspund unor cerinfe stringente Ge instruire gi formare profesionald in doraenii de inzeres naponal
Programele de studii astfel propuse se supun reglementirilor legale in vigoare referitoare la asigurarca
calitatii in invatiméntul superior.

(4) O facultate poate include unul sau mai multe departamente scoli doctorale, scoli postuniversitare
$i extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri
de studii universitare.

. (5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatii temeinic Justzﬁcatc Guvernul, Ia propunerea
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, poate infiinta facultiti, in cadrul
universititilor de stat, cu consultarea Senatului universitar,

Art. 133
(1) Departamentul este unitatea academicid functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componcntd centre sau laboratoare de cercetare, atcliere artistice,
scoli postuniversitare §i extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteazi, se organizeazi, se divizeazi, se comaseaza sau se desfiinfeazi prin
hotirire a Senatului universitar la propunerea consiliului facultitii/facultatilor in care functioneazi.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcponcaza ca unititi de
venituri gi cheltuieli in cadrul universitatii. :

Art. 134 inﬁin;area institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau laboratoareler de cercetare-
dezvoltare este aprobati de cétre Senatul universitar, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 135
(1) Invatiméntul superior pentru minoritatile nationale se realizeazi:

a) in institutii de invitamant superior in cadrul cirora functioneazi facultap/hmlfprograme de studii cu
predare in limba materné;

b) in institutii de Invitimint superior multiculturale si multilingve; in acest caz, se constituie
sectii/linii cu predare in limbile minoritatilor nationale;

c) in cadrul institutiilor de invd{amaént superior pot fi orgamzate grupe, sectii sau linii de predare in
limbile minorititilor, in conditiile legii. '

(2) Linia de studiu din cadrul universitdtii multilingve si multiculturale se organizeazi in
depaitamente. Cadrele universitare aparfinind liniei de studiu adopti si elaboreazi un regulament de
functionare propriu, care stabileste procedurile de alegere si alte aspecte speciﬁce structurilor
organizatorice ale liniei de studiu respective in concordanti cu Carta universitard, in | termen de 6 luni
de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

(3) Sectia de studiu este o forma de organizare a invﬁ;ﬁmﬁntului universitar intr-o limba a minoritagilor
nationale, care poate fi institutionalizata, atit la nivelul universitatii, cit si in cadrul unei facultiti prin
departamentul secfiei, care are in componentd programele de studiu $i structurile organizatorice
aferente. Sectiile beneficiazi de autonomie universitard in organizarea actwuéfilbr d;dact:ce

(4) in invitimantul universitar pentru minorittile nationale, se asxgura pregatlrea m; \h_)l I de studii
universitare - licentd, in ciclul II de studii universitare - master si i eicul 1L destuq,u ut};versuare -
doctorat, precum si in invaiméntul postuniversitar, in limba matern3, ; 5
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(5) Finantarea de bazi se calculeazi dupa un coeficient mirit pentru studentii care urmeazi cursunle
in limba unei minorititi nationale. : :

Capitolul ITI. Organizarea studiilor universitare
Sectiunea 1. Structura anului universitar

Art. 136

(1) Anul universitar incepe, de reguli, in prima zi lucratoare 2 lunii octombrie, §i include doua
semestre. Un semestru are o durati, de reguld, de 14 siptimani de activititi didactice urmate, de
reguld, de minimum 3 siptiméni de examene. Structura anului universitar se aproba de citre Senatul
universitar. In atribuirea creditelor de studii transferabile dmtr—un semestru se are 1n vedere o perioadi
de minimum 17 siptimani. :

(2) Senatul universitar al fiecérei institutii de mva;iimant supenor aprobi anual, cu cel pupn 3 luni
inainte de inceperea anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor,
precum si calendarul activititilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

- Sectiunea 2. Programe de studii universitare

Art. 137

(1) Programul de studii universitare reprezinti un grup de unititi curriculare de predare, invitare,
cercetare, aplicatii practice §i evaluare planificate astfel incit si duc# la o calificare universitard
certificati printr-o diplomai si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificirii definit in
Cadrul national al calificirilor. Curriculumul unui program de studii universitare se stabileste astfel
incét s maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite i se aproba de citre Senatul universitar.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferiti de programul de studii universitare este un
criteriu obligatoriu de evaluare a asiguririi calititii.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3 cicluri de
studiu: licentd, master, doctorat.

(5) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii gi Iunc;u specifice fiecdrui ciclu de studn
umversxtarc absolvit.

Art. 138 .

(1) Organizarea programelor de studii este de competenta institutiilor de invafimaént superior, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar aproba
un regulament propriu de organizare i funcfionare, in acord cu standardele nationale i internationale
generale si specifice de calitate.

(2) Un program de studii universitare functioneazi legal daca este autorizat provizoriu sau acreditat si
functioneazd in conditiile stabilitc prin actul de autorizare, respectiv acreditare. Organizarea si
desfigurarea de programe de studii universitare care nu functioneazi legal se sanctioneazi cu
nerecunoagterea studiilor pentru beneficiari, precum si cu'amendi pentru organizatori, potrivit legii
penale, si cu retragerea imediati, de catre Ministerul Educatiei, Cercetdirii, Tineretului si Sportului, a
autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a acreditdrii pentru institutia in cauzi.

(3) Autorizarea provizotic si acreditarea programelor de studii universitare se realizeazi distinct pentru
fiecare formi de invatimint, fiecare limb# de predare si pentru fiecare locatie geogprafici in care se
desfigoari.

contraveni celei europene.




(5) Nomenclatorul domeniilor §i al programelor de studii universitare, domeniile si programele de
studii universitare acreditate sau autorizate si finctioneze provizoriu, locatiile geografice de
desfisurare, pumirul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studti universitare,
formd de invafimant sau limbi de predare, precum si numidrul maxim de studenti care. pot fi
scolarizai, propus de cétre agentiile de evaluare a calititii care au evaluat fiecare program, se stabilesc
anual prin hotdrdre a Guvernului, promovati de citre Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineratubui §i
Sportului, inaintea datci de 31 martie a anului respectiv.

Secfiunea 3. Forme de organizare

Art, 139
(1) Formelc de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizate prin activititi de invitimant si/sau de cercetare programate pe durata

"intregii zile, specifice fiecirui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
saptimanal/zilnic pe parcursul semestrului i presupunind intalnirea nemijlocits, in spatiul universitar,
a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

b) cu frecventd redusd, caracterizatd prin activitdti dedicate mai ales unor cursi,lri de sintezi i
pregitirii aplicative, programate in mod compact i periodic, presupunind intilnirea nemijlocits, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare completate de alte mijloace de
pregitire specifice inviitimantului la distanti;

¢) la distantd, caracterizati prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
specifice, activitifi de autoinvatare si autoevaluare completate de activititi specifice de tutorat.

Art. 140
(1) Programele de studii universitare de licenta se pot organiza la urmitoarele forme de invatamaut: cu
frecventi, cu frecventd redusi si la distanti.

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la urmitoarele forme de invitamant: cu
frecventd §i cu frecventd redusi.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) programele de studii de licenti si master din
domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de invitamént
cu frecventa. :

(4) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza numai la forma de invatimant cu
frecventd. Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventi sunt
stabilite de clitre conducerea scolii doctorale organizatoare a programelor respective, conform unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tincretului si Sportului. Obligatiile
referitoare la frecventi constituic un criteriu de evaluare a calitafii scolii doctorale, inclusiv in vederea
finantirii.

(5) Diplomele si certificatele de studii universitare cliberate de institutiile de invifamant superior, in
conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de invatamant absolvitd, sunt
echivalente. Metodologia de organizarc a examenelor, competeniele si cunogtintele verificate,
corespondenta dintre rezultatele invitirii si notele, diplomele sau certificatele de studii acordate
trebuie s3 fie identice pentru orice formi de invitimént corespunzitoare unui anumit program de
studii din cadrul unei institutii de invifimant superior.

{6) Pot organiza programe de studii universitare la formele de invitamant cu frecventd redusi gi la
distantd numai institutiile de invi{imant superior care au acreditat programul de invi{imant respectiv
la forma de invitimant cu frecventi.

Sectiunea 4. Contracte de studii

" Art. 141 Institutia  de invatimint  superior semneazd cu  -fiecare student/studcnt-
doctorand/cursant/cercetator post-doctoral inmatricuiat la un program de studu un co ‘ﬁ-act‘de: studii




umversitare in concordanti cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor

dc.studii §i cu respectarca legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifici in timpul -anului
universitar, ’ )

Sectiunea 5. Admiterea in programe de studii

Art. 142

( ]) {Vlinistgrul. Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului claboreazi anual o metodologie-cadru
privind organizarea admiterii in institufiile de invatimant superior de stat §i particulare din Romania.

(2) I-Tiec.grc institutie de invatimént superior elaboreaza si aplicd propriul regulament de organizare a
admiterii in programele de studii oferite. Acest regulament se elaboreazi conform metodologiei-cadru
previzuti la alin. (1).

(3) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare trebuie ficute publice in fiecare an, de citre
universiate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

(4) La admiterea in invatiméantul superior de stat §i particular, pentru fiecare ciclu st program de studii
universitare, cetifenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru
cetitenii romdni, inclusiv In ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(5) Institutiile de invétamant superior pot percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea §i desfagurarea admiterii, in cuantumurile aprobate de
Senatele universitare. Senatele universitare pot si prevadi, prin metodologiile proprii de admitere,
scutirea de plata a acestor taxe sau reducerea lor.

{6) O persoani poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licent, pentru un
singur program de master §i pentru un singur program de doctorat. '

(7) Persoana admisi la un program de studii universitare de licent, master sau doctorat are calitatea
de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioadi a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculare si pénd la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau
exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(8) Institutiile de invitimaint superior au obligatia 53 restituie, in cel mult doud zile lucritoare de la
depunerea cererii §i neconditionat, fird perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati respingi
sau ale celor care renunti la locul obtinut prin admitere, dupi afigarea rezultatelor finale.

Sectiunea 6. Examene de finalizare a studiilor
Art. 143

(1) Examenele de finalizare a studiilor in invatimintul superior sunt:

a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licentd, sau examen de diplomi pentru
invitiméantul din domeniul stiintelor ingineresti;

b) examen de dizertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;
¢) examen de sustinere publici a tezei de doctorat; _
_d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;

¢) examen de selectie, care precedd examenul de licenta, in cazul studentilor/absolventilor care provin
de la institutii de invatAmant superior §i/sau programe de studii care au intrat in lichidare.

(2) Examencle previzute la alin. (1) sc organizeazd §i sc desfagoard numai de cétrc institutiile dc
invitamént superior acreditate, pe baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitar i care
respectd metodologia-cadru aprobata prin ordin al ministrului cducatiei, cercetdrii, tinerétului si
sportulut in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi. T T




3) Absolvergii programelor de studiu din institutiile de invAtimant superior autorizate provizoriu vor
ﬁnal_lza studiile prin examen numai in cadrul institutiilor de invatimént superior care au programe de
studiu cu profil similar, acreditate, desemnate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si
Sportului.

(4) Indrumatorii lucrarilor de licents, de diplomd, de dizertati¢ si de doctorat raspund in solidar cu
_ autorii acestora de asigurarea originalititii continutului acestora. )

(5) Este interzisd comercializarea de lucriri stiintifice in vederea facilitirii falsificirii de catre
cumparator a calititii de autor al unei lucriri de licentd, de diploma, de dizertatie sau de doctorat.

Sectfiunea 7. Examenele de evaluare pe parcurs ale studentilor

Art. 144
(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin
.evaludri sumative de tip examen §i prin evaluarea continui.

(2) Institutiile de invatimént superior dispun de metodologii de examinare aprobate de Senatul
universitar, care au in vedere asigurarea calititii §i respectarea prevederilor codului de etici si
deontologie universitari.

(3) Rezultatele in invitare sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificdnd dobéandirea competentelor minimale aferente unei
discipline §i promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupi caz.

(4) Rezultatcle unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de citre decanul facultitii in temeiul
prevederilor din Carta universitardi, atunci cind se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin inciilcarea prevederilor codului de etici si deontologie universitari. Decanul poate
dispune reorganizarea examenului.

Art, 145 Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de absolventi
in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenfa institutiilor de
invatimant superior, conform propriilor regulamente institutionale gi prevederilor Cartei universitare.

Sectiunea 8. Diplome

Art. 146 Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o dipioma de studii
atunci cind se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea prevederilor
codului de etica §i deontologie universitara. - .

Art. 147

(1) Recunoagterea §i echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in striinatate
se realizeazi pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii,
tineretului §i sportului §i a unor metodologii specifice aprobate de Senatul universitar al fiecarei
institutii de Invitiimant superior, pe baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare si
transfer al creditelor de studii, cu respectarea metodologiei-cadru.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatriculdrii datorate
ncélcirii prevederilor codului de etici si deontologic universitard nu pot fi recunoscute in cazul unei
noi inmatriculari.

(3) in cazul unor programe de studii organizate in comun de doud sau mai multe universititi, aciele de
studii se elibercazd in concordanti cu reglementirile nationale §i cu prevederile " acordufiler
interinstitutionale. ‘




Sectiunea 9. Credite de studii

Art. 148

(1) Programele de studii universitare planifici i organizeazi volumul de munci specific activitztilor
de predare, invitare, aplicare practici §i examinare in concordantd cu ECTS/SECT, expriméandu-l in
termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu transferabi! constd in cantitatea de
munci intelectuald dirijata si indepeudentd necesard pentru finalizarea individuald de citre student a
unei unititi componente a unui curs din cadrul unui program de studii universitare, completati cu
validarea rezultatelor invitirii.

(2) Munca intelectuali individuala a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzitoare unui
numir anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Numéirul minim de credite necesar promovirii anului universitar se stabileste de ciitre Senatul
universitar,

(4) Durata programelor de studii universitare de licentd si master, pe domenii de specializare, se
stabileste la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului si se aprobé prin
hotirire a Guvernului. ' '

(5) Durata totald cumulati a ciclului de studii universitare de licentd si de master corespunde obtinerii
a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(6) Numirul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat se
stabilegte de fiecare universitate in functie de domeniul stiintific sau artistic.

Art. 149

(1) Numirul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinti pe care universitatile §l
pot utiliza in recunoagterea unor studii sau pericade de studii universitare legale efectuate anterior in
acelagi domeniu fundamental in scopul echivalarii i transferdrii creditelor de studiu transferabile §i a
eventualei continudiri a studiilor dintr-un program de studii.

" (2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor §i recunoagterea in striinfitate a unor
diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, institutiile de inviimant superior acreditate pot elibera la cerere
documente in cadrul cirora sé fie atribuit un numdir de credite de studiu transferabile disciplinelor de
curs urmate de absolvent. Pentru aceasti operatiune, institutiile de invitiméant superior pot percepe
taxe in cuantumul aprobat de Senatul universitar.

(3) Pentru cadrele didactice din invafiméntul preuniversitar, Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului §i Sportului poate echivala printr-o metodologie specifici, pe baza ECTS/SECT,
invatimantul universitar de scurtd durati, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu durati de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare (de licent3), potrivit legii.

Sectiunea 10. CiclulI - Studii universitare de licentd

A. Organizarea

Art. 150

(1) Acreditarea unui program de studii universitare de licentd si stabilirca numirului maxim de
studenti care pot fi gcolarizati in cadrul programului §i cirora li se poate acorda o diplomi de absolvire
se realizeazi prin hotirdre a Guvernului, in urma evaluiirii externe realizati de citre ARACIS sau de
catre o altd agentie de asigurare a calititii, din tard sau striindtate, inregistratd in Registrul European
pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior (EQAR). Studiile universitare de licenti
corespund unui numér cuprins intre minimum 180 §i maximum 240 de credite de studii transferabile,”
conform ECTS/SECT si se finalizeazi prin nivelul 6 din EQF/CEC. UE

(2) La invataméntul cu frecventi, durata specifica a studiilor universitare de licengi'este, dupz't caz, de,
3-4 ani §i corespunde unui numir de minimum 60 de credite de studii transferabile pentiu un an d¢
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studii. Durata studiilor de licenti pentru mva;amantul universitar din domeniul stiinte ingineresti,
stiinte juridice §i teologie pastorali este de 4 ani.

(3) Un procent de maximum 5% din numirul studentilor cu frecventd dintr-un program de studii
universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur
an, cu exceptia institutiilor de invitimant supenor medical i al ultimului an de studii, in conditiile
prevazute de rcgulamentele de organizare §i desfisurare a programelor de studii §i cu respectarca
legislatiei in vigoare.

(4) In cadrul studiilor universitare de licentd este obligatorie cfectuarca unor stagii de practica.
Universititile au obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de practici necesare, dintre care
cel putin 50% in afara universitatilor.

(5) Studiile universitare de licentd la forma de invitimant cu frecventd se pot organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxd. Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i
Sportului alocé pentru studiile universitare de licentd 1a forma de invifimant cu frecventi un numir de
granturi de studii finantate de la buget, pentru universititile de stat.

(6) Senatul universitar poate infiinta duble specializiri. Procedura de autorizare si acreditare a acestor
specializiri este cea previzuta de lege.

B. Admiterea

Art. 151
(1) Pot participa la admiterea in ciciul I de studii universitare absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau diplomi echivalenta.

(2) In cadrul metodologiei proprii, institutiile de invatamant superior pot stabili facilititi sau conditii
speciale referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii universitare de licentd, care au
obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare gi/sau alte concursuri nafionale sau
internationale.

C. Diploma

Art. 152
(1) Diploma conferitd dupi promovarea unui program de studii universitare de licenti se numegte
diploma de licents, diplom3 de inginer sau, dupi caz, diplomé de urbanist.

(2) Pe diploma de licenti, pe diploma de inginer sau, dupa caz, pe dipioma de urbanist se mentioneazi
toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invitiméant
urmati si titlul obtinut. Diploma de licenti, diploma de inginer, respectiv diploma de urbanist sunt
insotite de suplimentul la diplomai si se elibereazi gratuit, in limba roméanai si intr-o limba de circulatie
internationala.

Sectiunea 11. Ciclul II - Studii universitare de master

A. Organizarea

Art. 153

(1) Programele de studii universitare de master reprezintd al 1l-lea ciclu de studii universitare §i se
finalizecazd prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Acestea au o duratd
normald de 1-2 ani si corespund unui numér minim de credite de studii transferabile cuprins intre 60 si
120. Pentru profesii reglementate prin norme, recomandiri sau bune practici europene, ciclul I si ciclul
11 de studii universitare pot fi oferite comasat intr-un program unitar de studii universitare cu o durati
cuprinsa intre 5 §i 6 ani, la invatiméntul cu frecventd, in conditiile prezentei legi, diplomele obtinute
fiind echwalentc diplomei de master.

(2) Diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor invitimantului superior de lunga durata éhn,'
perioada anterioard aplicirii celor trei cicluri de tip Bologna este echivalentd cu dlploma de stud,;'
universitare de master in specialitate. —




Art. 154
(l) Programele de studii universitare de master pot fi:

a) master profesional, orientat preponderent spre formarea compétentelor profesionale;

b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.
Invitarea realizatd in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalatd cu primui an de stud’u din
cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare este exclusiv la forina de
mvatamant cu frecventi §i poate fi organizat in cadrul scolilor doctorale;

¢) master didactic. Masterul didactic se organizeazi exclusiv la forma de invitimant cu frecvents.

(2) Pot organiza programe de studii universitare de master intr-un domeniu acele instituii de
invatimént superior care sunt acreditate sau autorizate provizoriu in acest scop.

Art. 155 :

(1) Acreditarea pentru o universitate a unui domeniu de studii universitare de master impreuni cu
-stabilirea numérului maxim al studentilor care pot fi gcolarizati i cirora li se poate acorda o diplom
de absolvire se realizeazid prin hotirire 2 Guvernului, in urma evaluiirii externe realizate de citre
ARACIS sau de citre o alti agentie de asigurare a calititii, din tard sau striinitate, mregistraté in
Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invﬁ;amantul Superior, denumit in continuare
EQAR.

(2) in cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de master,
programele de studii promovate sunt stabilite anual de citre Senatul universitar i comunicate
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului $i Sportului pani la data de 1 februarie a fiecirui an,
pentru a fi publicate centrahzat

(3) Institutiile de invdtimant superior pot stabili panenenate cu operatori economici, asociatii
profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master
care si rAspundi cerintelor pietei muncii.

{4) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tinerctului gi Sportului aloci pentru studiile universitare de

master la forma de invatiméant cu frecventdl un numir de granturi de studii finantate de la buget pentry
universititile de stat.

B. Admitcrca

Art. 156 Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diplomé de licenta
sau echivalenti.

C. Diploma

Art. 157 Diploma conferiti dupi promovarea unui program de studii universitare de master §i
sustinerea cu succes a lucririi de dizertatie se numeste diplomé de master i cuprinde toate informatiile
necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invitimént. Aceasta este
insofitd de suplimentul la diplomi care s¢ elibereazi gratuit, in limba romana gi o limba de circulatie
internagionald.

Sectiunea 12. Ciclul IlI - Studii universitare de doctorat
A. Organizarea
Art, 158
(1) Studiile universitare de doctorat reprezinti al Ill-lea ciclu de studii universitare §i permit

dobindirea unei calificiri de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificirilor. Accstea se
desfisoard pe baza unui Cod al Studiilor Universitare de Doctorat, adoptat prin hotérare a Guvemului

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeazi in gcoli doctorale acredlta.te ‘sau
autorlzate prov1zor1u $Scolile doctorale se pot organiza de catre 0 umversnate sau uq consQ;im




consortiu universitar §i unititi de cercetare-dezvoltare. Universititile, respectiv partencriatele sau
consorfiile organizatoare de una sau mai multe scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu
constituie o Institutie Organizatoare de Studii Universitare de¢ Doctorat, denumitd in continuare
10SUD, recunoscuti ca atare de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza
autonzam provizorii, a acreditirii, respectiv a evaluirii periodice.

(3) Academia Roméni poate infiinta $coala de Studii Doctorale a Academiei Roméne, cu respectarea
prevederilor prezentei legi in privinta autorizirii, acreditirii §i functiondirii ca institutie de invatimant
superior. $coala de Studii Doctorale a Academiei Romane poate fi IOSUD si poate organiza prograine
universitare de doctorat.

(4) Fiecare gcoald doctorald este evaluati individual, pentru fiecare domeniu in parte, in vederea
acreditdrii. Evaluarea gcolii doctorale se face pe baza performantei scolii doctorale si a capacitatii
institutionale a IOSUD din care face parte scoala doctorald. Evaluarea scolilor doctorale se face de
ciitre ARACIS sau de citre o altd agentie de asigurare a calititii, din tard sau striinitate, pe baza
rapoartelor CNCS referitoare la calitatea cercetarii §i a rapoartelor CNATDCU referitoare la calitatea
resurselor umane. Sistemul de criterii i metodologia de evaluare se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului, pe baza propuncrilor comune ale ARACIS, CNCS si
CNATDCU. Fiecare ycoali doctorald este evaluati periodic, din 5 in 5 ani.

(5) Pe baza rezultatelor evaludrii gcolii doctorale, ARACIS sau agentia previzuti la alin. (4) propune
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului acordarea sau, dupa caz, retragerea
acreditirii in vederea organizirii de studii universitare de doctorat. Acreditarea in vederea organizani
de studii universitare de doctorat se atestd prin ordin al ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului gi
sportului.

(6) Programele de studii universitare de doctorat sunt de doui tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoagtere stiintifici originala, relevanta
international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la forma de invatimant cu frecventi.
Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera profesionald in invaiméntul superior §i cercetare;

' b) doctorat profesional, in domeniile artelor saw sportului, care are ca finalitate producerea de
- cunoagtere originald pe baza aplicdrii metodei stiintifice si a reflectiei sistematice, asupra unor creatii
artistice sau asupra unor performante sportive de inalt nivel national si international si care poate
constitui o bazi pentru cariera profesionali in invatiméntul superior §i in cercetare in domeniile artelor
§i sportului.

{(7) Scolile doctoralé din cadrul IOSUD se organizeazi pe discipline sau tematici disciplinare si
interdisciplinare.

(8) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisieme proprii si
specifice de conducere §i administrare a programelor de studii si cercetare, inclusiv la nivelul scolilor
doctorale. La nivelul IOSUD, functioneazi Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat. La
nivelul fiecarei gcoli doctorale, functioneazi Consiliul Scolii Doctorale. Aceste structuri functioneazi
conform prevederilor prezentei legi i ale Codului Studiilor Universitare de Doctorat previzut la alin.

(1.

Art. 159
(1) Programul de studii universitare de doctorat se desfisoard in cadrul unei scoli doctorale sub
coordonarea unui conducitor de doctorat i cuprinde:

a) un program de pregétire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;
b) un program individual de cercetare stiintificd sau creatie artistica.

(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de doctorat
respecti reglementérile in cauzi. .




(3) Durata programului de studii universitare de doctorat este de reguld de 3 ani. In situatii speciale,
durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea
Senatului universitar, l2 propunerea conducitorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.

(4) O scoala doctorald poate recunoaste, conform regulamentului propriu de organizare si desfagurare
a studiilor universitare de doctorat §i in conditiile prezentei legi, parcurgerea unor stagii anterioare de
doctorat sifsau a unor stagii de cercetare stiintifici desfagurate in tard sav in:striinitate, in universititi
sau in centre de.cercetare de prestigiu, precum §i recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul
programelor de studii universitare de master de cercetare.

(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditii stabilite prin
regulamentul institutional propriu de organizare si desfagurare a studiilor universitare de doctorat.
* Durata acestor studii se prelungeste in consccingi cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

(6) Curriculumul de pregitire gi programul de cercetare sunt stabilite de conducﬁtorul de doctorat gi de
scoala doctorala.

Art. 160
(1) Studiile universitare de doctorat se organizeazi cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxi
sau din alte surse legal constituite,

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului aloci anual, prin hotirdre a Guvernului,
pentru studiile universitare de doctorat stiintific si pentru doctoratul profesional din domeniul artelor §i
" al sportului, un numir de granturi doctorale multianuale, pe o duratd de minimum 3 ani. Grantul
doctoral include cuantumul bursei individuale si costurile pentru programul de studii avansate si
pentru programul de cercetare. Aceste granturi sunt ajustate cu coeficienti corespunzitori pe domenii
disciplinare si profesionale ale doctoratului.

(3). Granturile doctorale se acordi pe bazi de competitie nationald de proiecte stiintifice intre scolile
" doctorale sau competitie nationald de proiecte gtiintifice intre conducitorii de doctorat, membri ai unei
scoli doctorale. Competitiile sunt organizate in coordonarea CNCS.

(4) Numiirul anual de granturi doctorale alocate celor doua tipuri de competitii prevézute la alin. (3),
precum §i metodologia de desfisurare a competitiilor se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei,
cercetérii, tineretului si sportului.

Art. 161 Doctoratl se poate' desfagura in limba roméni, in limba minorititilor nationale san intr-o
limba de circulatie mterna;lonali conform contractului de studii doctorale incheiat intre IOSUD,
conducﬁtorul de doctorat si studentul-doctorand.

Art. 162

(1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand isi
desfiisoari activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducitor de doctorat din Roménia si a
unui conducitor de doctorat dintr-o altd tard, sau sub indrumarea concomitenti a doi conducitori de
doctorat din institutii diferite din Roménia, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare
implicate. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat gi in cazul in care conduciitorii de doctorat sunt din
aceeasi IOSUD, dar au specializiri/domenii diferite de studiu, sau unul dintre conducitorii de doctorat
a atins virsta pensionarii, conform prevederilor din Carta universitara.

(2) in contextul politicitor de asigurare a mobilitatii universitare, I0SUD poate angaja, pe bazi de
contract, specialisti dm strainatate care defin dreptul legal de a conduce doctorat, conform art. 166,
alin. (4). '

B. Admiterea

“Art. 163 Au dreptul si participe la concursul de admitere la studii umvers:tare de doctorat Jmmal
absolventii cu diplomi de master sau echivalentd acestela : %

C. Studentul-doctorand




Art, 164

(1) Pe parcursul desfasuririi studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisi in programul de studii
are calitatea de student-doctorand. Studentii doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD sau oricare
dintre membrii JOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe perioadi determinata.

(2) Pe toata durata activititii, studentul-doctorand beneficiazi de recunoasterea vechimii in munca si
speciaiitate §i de asistentd medicald gratuiti, fara plata contributiilor la asiguririle sociale de stat, la
asiguririle pentru somaj, la asigurdrile sociale de sinitate si pentru accidente de munci si boli
profesionale.

(3) Studentul-doctorand poate desfisura activitati didactice, potrivit contractului de studii de doctorat,
in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe saptiméni. Activititile didactice care depisesc acest
nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrdnd sub incidenta Codului muncii,
cu respectarea drepturilor i obligatiilor ce revin salariatului i cu plata contributiilor datorate, potrivit
legii, la asiguririle sociale de stat, la asiguririle pentru gomaj, Ia asiguririle sociale de sinitate §i
pentru accidente de munci si boli profesionale.

Art. 165

(1) Perioada desfagurdrii studiilor universitare de doctorat este asimilati, conform legislatiei in
domeniul pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare, cu exceptia cazului in care studentul-
doctorand realizeazi venituri pentru care pliteste, in aceasti perioadi, contributii la asiguririle sociale.

(2) Dupi sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereazi o adeverinta care atestd perioada in care
studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conducitorul de doctorat

Art. 166

{1) Pot fi conducitori de doctorat persoanele care au obfinut dreptul de conducere de doctorat inaintea
intririi In vigoare a prezentei legi, precum gi persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, avind cel
putin functia de lector/sef de lucriri, respectiv de cercetiitor stiintific gradul I11.

(2) Calitatea de conducitor de doctorat este acordatd prin ordin al ministrului educatiei, cercetiini,
tineretului i sportului, la propunerea CNATDCU de acordare a atestatului de abilitare in conformitate
cu standardele si procedurile elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului gi Sportului.
Aceste standarde se stabilesc pe baza unor criterii de evaluare relevante la nivel international propuse
de CNATDCU si aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului.
Standardele minimale de acceptare de citre CNATDCU a dosarului pentru obtinerea atestatului de
abilitare nu depind de functia didactici sau gradul profesicnal si sunt identice cu standardele de
acordare a titlului de profesor universitar.

(3) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice §i de cercetare care au dobéndit acest drept trebuie 53
aibd un contract de muncé cu un IOSUD sau o institutie membré a unui IOSUD i s3 fic membre ale
unei gcoli doctorale. Cadrele didactice si de cercetare abilitate §i cercethtorii stiinfifici abilitati devin
conducitori de doctorat in urma abilitarii.

- (4) Specialistii care au dobéndit dreptul legal de a conduce doctorate in institufii de invatimaint
superior sau de cercctarc-dezvoltare din striinfitate dobandesc calitatea de conducitor de doctorat in
cadrul IOSUD din Roménia, dupi cum urmeaz3:

a) specialigtii care au calitatea de conduciitor de doctorat in una din tirile Uniunii Europene, Spatiului
Economic European §i Confederatiei Elveticne dobandesc automat calitatea de conducitor de doctorat
in Rominia, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului;

b) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului stabileste o ilﬁtﬁ‘a ﬁlStitqtiilor de
invitdmant superior, din afara tarilor mentionate la lit. a), aflate printre cele mai prestigioase
universitati ale lumii. Specialigtii care au calitatea de conducitor de dectorat-in: una-din ibstitutiile
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aflate pe aceasta listi dobandesc automat calitatea de conducitor de doctorat in Roménia, in urma unei
metodologii aprobate prin ordin a! ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului;

c) specialistii care sunt conducitori de doctorat in cadrul unor institutii din striinitate, altele decét cele
previzute la lit. a) sau b), pot obtine calitatea de conducitor de doctorat in Romania, fie printr-o
conventie internationalii de recunoagtere reciproci, fie conform prevederilor alin. (2).

(5) Un conducitor de doctorat poate indruma studenti - doctoranzi numai in domeniul pentr care a
obtinut acest drept.

Art. 167

(1) Un conducitor de doctorat nu poate indruma simultan studenti doctoranzi decét intr-un singur
IOSUD, exceptie facind doctoratele conduse in cotutela.

(2) Un conducitor de doctorat poate indruma simultan maximum 8 doctoranzi, aflati in diverse stadii
ale studiilor de doctorat. ‘

(3} Pentru activitatea pe care o desfagoara in aceastd calitate, conducatorii de doctorat sunt remunerati
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 168

(1) Teza de doctorat se claboreazi conform cerintelor stabilite de 10SUD prin regulamentul de
organizare §i desfigurare a programelor de studii universitare de doctorat si in concordanti cu
reglementirile previzute in Codul Studiilor Universitare de Doctorat.

(2) Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat, denumit3 in continuare comisie de doctorat, este
propusid de conduciitorul de doctorat si aprobati de conducerea IOSUD. Comisia de doctorat este
alcatuita din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD, conducitorul de doctorat §i
cel putin 3 referenti oficiali din tard sau din striinitate, specialigti in domeniul in care a fost elaborati
teza de doctorat §i din care cel putin 2 isi desfdgoard activitatea in afara IOSUD respective. Membrii
comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel putin functia didactici de conferentiar universitar sau
de cercetator gtitntific gradul Il san au calitatea de conducitor de doctorat, in tard sau in striinatate.

(3) Teza de doctorat se sustine in sedintd publici in fata comisiei de doctorat, dupi evaluarea de citre
toti referentii. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din membrii
comisiei de doctorat, cu participarea obligatorie a presedintelui comisiei §i a conducitorului de
doctorat. Sustinerea publici include obligatoriu o sesiune de intrebéri din partea membrilor comisiei
de doctorat si a publicului.

(4) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat §i a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueazi §i delibereazi asupra calificativului pe care urmeaza si il atribuie tezei de doctorat.
Calificativele care pot fi atribuite sunt: ,Excelent”, ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisficitor” si
Nesatisficitor”, De reguld, calificativul ,,Excelent” se acordd pentru maximum 15% dintre candidatii
care obtin titlul de doctor intr-un anumit IOSUD, in decursul unui an universitar.

(5) Daci studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele previzute in programul de cercetare stiintifica
si aprecierile asupra tezei de¢ doctorat permit atribuirea calificativului ,Foarte bine”, ,Bine” sau
»Satisfacator” comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor, propunere care se inainteazd
spre validare CNATDCU. CNATDCU, in urma evaludrii dosarului, propune ministrului educatiei,
cercetiirii, tineretului si sportului acordarea sau neacordarea titlului de doctor.

(6) In cazul atribuirii calificativului ,Nesatisficitor”, comisia de doctorat va preciza ¢lementele de
continut care urmeaza si fie reficute sau completate in teza de doctorat §i va solicita o noud sustinere
publici a tezei. A doua sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiagi comisii de doctorat ca i in
cazul primei sustineri. In cazu! in care §i la a doua sustinere publici se obtine calificativul
,Nesatisficator”, titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat. :

(7) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, nneretulm 51
dupi validarea tezei de doctorat de citre CNATDCU.




(8) In cazul in care CNATDCU invalideazi argumentat teza de doctorat, I0SUD primeste din pariea
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului o motivatie scrisa de invalidare, redactatd in
‘baza observatillor CNATDCU. Lucrarea de doctorat poate fi retransmisa CNATDCU in termen de un
- an de la data primei invalidiiri. Daci lucrarea de doctorat se invalideazi si a doua oar3, titlul de doctor
nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(9) Teza de doctorat esie un document public. Aceasta se redacteazi si in format digital. in domeniul
artelor, teza de doctorat poate fi insotiti de inregistrarea pe suport digital a creatiei artistice originale.
Teza de doctorat si anexele sale se publici pe un site administrat de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului §i Sportului, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

Art. 169

(1) Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de doctorat se numeste
diplomi de doctor. In diploma care certifici obtinerea si detinerea titiului de doctor s¢ mentioneazi, in
mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru doctoratul gtiintific; in cea
care certificd obfinerea si detinerea titlul de doctor intr-un domeniu profesional se mentioneazi, in
mod expres, domeniul profesional al doctoratului.

(2) In urma finalizirii studiilor universitare de doctorat stiintific, se conferi de citre I0SUD diploma
gi titlul de doctor in stiinte, corespunzindu-i acronimul Dr.

(3) in urma finalizirii studiilor universitare de doctorat profesional, -s¢ conferd de ciitre I0SUD
diploma si titlul de doctor intr-un domeniu profesional, corespunzindu-i acronimul Dr. P.

Art, 170

4] in cazul nerespectéirii standardelor de calitate sau de eticd profesionald, Ministerul Educatiet,
Cercetirii, Tineretului §i Sportului, pe baza unor rapoarte externe de evaluare, intocmite, dupi caz, de
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare, de Consiliul
National al Cercetirii Stiintifice, de Consiliul de Etici i Management Universitar sau de Consiliul
National de Eticd a Cercetirii Stiin{ifice, Dezvoltirii Tehnologice §i Inovirii, poate lua urmatoareie
misuri, alternativ sau simultan:

a) retragerea calititii de conducitor de doctorat;
b) retragerea titlului de doctor;

c) retragerea acreditiirii gcolii doctorale, ceea ce implicd retragerea dreptului gcolii doctorale de a
organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi doctoranzi;

(2) Reacreditarea scolii doctorale se poate obtine dupi cel putin 5 ani de la plerderea acestei calitati,
numai in uwrma reludrii procesului de acreditare, conform art. 158.

(3) Redobéndirea calitafii de conducdtor de doctorat se poate obtine dupd cel putin 5 ani de la
pierderea acestei calititi, la propunerea IOSUD, pe baza unui raport de evaluare internd ale cirui
" aprecieri sunt validate printr-o evaluare externd efectuati de CNATDCU. Rezultatele pozitive ale
acestor proceduri sunt condifii necesare pentru aprobare din partea Ministerului Educatiei, Cercetdrit,
Tineretului §i Sportului. '

(4) Conduciatorii de doctorat sunt evaluati o datd la 5 ani. Procedurile de evaluare sunt stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului $i Sportului, la propunerea CNATDCU.

Capitolul IV. Organizarea invitimintului postuniversitar

Art. 171 Programele postuniversitare sunt;
a) programe postdoctorale de cercetare avansati,

b) programe postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionali continud.




Sectiunea 1. Programele postdoctorale

Art, 172 g -
(1) Programele postdoctorale de cercetare avansati:

a) sunt programe destinate persoaneior care au obtinut o diplom3 de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani
inainte de admiterea in programal postdoctoral si care dorcsc 53 se perfccyoneze in cadrul unei alte
institutii decdt cea in care au obtinut titlul de doctor;

b) asiguri cadrul mstltuponal pentru dezvoltarea cercetirilor dupi finalizarea studiilor universitare de
doctorat;

¢) au o durati de minimum un an;
d) se pot finanta de citre institutii publice sau de citre operatori economici;

e) in cadrul institutiilor de invatimant superior, se desfagoari in cadrul unei scoli doctorale pe baza
planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de gcoala doctorala.

(2) In cadrul institutiilor de Invatamant Snpeﬁor, programele postdoctorale pot fi crganizate doar in
cadrul scolilor doctorale acreditate pentru organizarea de programe de studii universitare de doctorat.
Programele postdoctorale pot fi organizate si in cadrul unitétilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de institujia gazda, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

{4) Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati de cétre universititi cu contract de muncd pe perioadi
determinatd. Cercetitorii postdoctorali sunt incadrati, de reguld, pe functia de cercetitor stiinfific sau
cercetitor stiintific gradul I, dar pot fi incadrati §i pe functii de cercetare superioare acestora, in
functic de indeplinirea conditiilor necesare.

(5) La finalizarea programului postdoctoral, I0SUD sau institutia gazda acord un atestat de studii
postdoctorale.

Sectiunea 2. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali continud

Art. 173

(1) Pot organiza programe postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continui toate acele
institutii de invatimint superior care au acreditate cel putin programe de studii universitare de licenta
in domeniul stijntific respectiv. ‘

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald ale institutiilor acreditate se
desfisoars pe baza unui regulament propriu de organizare i desfisurare, aprobat de Senatul
universitar §i cu respectarea reglementéri]or in vigoare.

(3) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeazi cu un examen de certificare a
competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului. .

(4) Programele postuniversitare se pot organiza in regim cu taxd sau cu finantare din alte surse.

(5) Au dreptul si participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii universitare cu
,dlploma de licents sau echivalent.

(6) La finalizarea programelor postumversuare de formare si dezvoltare profesionald, institutia
organizatoare elibereazi un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.




Capitolul V. Invitimantul superior medical

Sectiunea 1. Organizarea §i functionarea invatdmantului superior medical. Invitimantul
superior din domeniile sindtate §i medicind veterinardg

Art 174
5! fnvatimantul superior din domeniile sinstate si medicind veterinard se desfisoari cu respectarea
reglementirilor generale §i sectoriale din Uniunea Europeani si anume:

a) 6 ani de studii, pentru minimum de 5.500 de ore de activitate teoreticd si practicd medicala pentru
domeniul medicina, la programele de studii medicini, medicini dentar3 si medicini veterinard; 5 ani
pentru programul de studii Farmacie; 4 ani pentru minimum 4.600 de ore de pregitire pentru
- programele de studii Asisten{i Medicald Generala si Moase §i de 3 ani pentru alte programe de studii
de licentd din domeniul sanitate;

b) fiecare an universitar are cite 60 de credite de studii transferabile in ECTS/SECT, fiind totalizate
180 de credite de studii transferabile pentru programele cu o durati a studiilor de licenti de 3 ani, 240
de credite de studii transferabile pentru programele cu o duratd a studiilor de licentd de 4 ani, 300 de
credite de studii transferabile pentru programul Farmacie cu o durati, a studiilor de licenti de 5 ani si
360 de credite de studii transferabile pentru programele Medicind, Medicind Dentard si Medicini
Veterinard cu o durati a studiilor de licentd de 6 ani;

c) studiile universitare de master au intre 60 $i 120 de credite de studii transferabile ECTS/SECT;

d) studiile universitare de doctorat totalizeazi 240 de credite de studii transferabile, iar studiile
avansate din cadrul gcolii doctorale totalizeazi 60 de credite; studiile universitare de doctorat se pot
organiza in UOD si in IOSUD realizate prin consortii intre universititi si spitale sau clinici.

(2) Institutiile de invatimant superior din domeniile sinétate si medicini veterinara acreditate, pe baza
criteriilor de calitate, pot organiza, pe lings formele de invajiméant previzute la alin. (1) 5i programe
postdoctorale si de formare si dezvoltare profesionala: de rezidentiat, perfectionare, specializare, de
studii complementare in vederea obtinerii de atestate si educatie medicali si farmaceutici continua.

(3) Durata doctoratului pentru absolventii invitiméntuiui supenor medical uman, medical veterinar gi
farmaceutic este de 4 ani.

(4) Institutiile de inviitimént superior cu programe de studii din domeniile sinitate §i medicind
veterinard §i institutiile sanitare publice pot utiliza veniturile proprii, in interes reciproc, pentru
_asigurarea unor conditii optime de activitate, privind infrastructura, echipamentele medicale i accesul
la informatie medicali.

(5) La seiectia §i promovarea personalului didactic universitar din institutiile de invifimant superior
cu programe de studii din domeniul sinitate se iau in considerare criteriile privind experienta
profesionald medicald dovediti. In invatiméantul superior din domeniul sinitate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatitii pot accede doar persoane
care au obtinut, prin concurs, in functie de gradul universitar, titlurile de medic/medic dentist rezident
sau medic/medic dentist specialist san farmacist/farmacist rezident/farmacist specialist in specialitatea
postului.

(6) in invatimantul superior din domeniul sindtate nu se pot transforma in credite echivalate si
transfera studiile obtinute in invitamantul postliceal.

(7) inviitimantul superior §i postuniversitar din domeniul sinitatc sc desfigoard in unititi sanitare
publice, institute, centre de diagnostic si tratament, in sectii cu paturi, in laboratoare si in cabinete.
Conform legii speciale, se pot constitui clinici universitare, din una sau mai multe sectii clinice, in
specialititi inrudite, din spitale publice sau private, in care sunt organizate activititi de mvit,amﬁnt st_-_— -
cercetare ale departzmentelor universitare. -

{8) Rezidentiatul reprezintd forma specificd de invitimant postuniversitar pentru absol‘_f"f;rl‘;ii liqenﬁ,q;i\
ai programelor de studii medicind, medicind dentard §i farmacie carc asigurd pregitirea necesard




obtinerii uncia dintre specialititile cuprinse in Nomenclatorul specialité.tilor medicale, medico-dentare
si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicala. Orgamzarea i finantarea rezidentiatului sc
reglementeazi prin acte normative specifice. .

(9) Admiterea la rezidentiat a cadrelor didactice din invatimantul superior din domeniul sinatate se
face in aceleasi conditii ca pentru orice absolvent al invatimantului superior din domeniul sinitate.
(10) Medicii rezidenti care ocupd prin concurs posturi didactice dé asistent universitar in instituii de
© InvatAmaént superior din domeniul sinitate contmua formarea in rezidentiat §i sunt retribuiti pentru
ambele actmta';l

(11) In cadrul institutiilor de invagimant supenor care organizeazi programc de pregatire in rezidentiat
se constituie un departament de pregitire in rezidentiat. In institutiile de fnvigimant superior care
organizeazi programe de pregitire de medicini si farmacie,departamentul este subordonat conducerii
universitagii.

Sectiunea 2. Reglementarea altor aspecte specifice

Art. 175 Reglementarea altor aspecte specifice desfasurdrii activititilor din acest domeniu se
realizeazi prin hotirire a Guvernului, ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului §i sportului
§i, dupd caz, ordin comun al ministrului’ sinAtdtii si pregedintelui Autorititii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor.

Capitolul VI. invitimantul superior militar si invi¢imantul de
informatii, de ordine publici §i securitate nationali

Sectiunea 1. Organizare i functionare

Art. 176

{1) invﬁ;ﬁma’mtul superior militar, de informatii, de ordine publici §i de securitate nationald este
invitimant de stat, parte intégranti a sistemului national de invitimént, si cuprinde: invitiméint
universitar pentru formarea ofiterilor, ofiterilor de politie §i a altor specialisti, precum si invitimant
postuniversitar.

(2) Institutiile de invatimant superior militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationala
din cadrul sistemului national de invitamant, precum si specializirile/programele de studii din cadrul
acestora se supun regiementirilor referitoare la asigurarea calititii, inclusiv celor legate de autorizare
si acreditare in acelagi conditii cu institutiile de invitimant superior civil.

(3) Structura organizatorics, oferta de scolarizare care contine profilurile, programele de studii, cifrele
anuale de gcolarizare, criteriile de selectionare a candidatilor pentru invitiméantul superior militar, de
informatii, de ordine publici i de securitate naticnala se stabilesc, dupi caz, de Ministerul Apérérii
Nationale, Ministerul Administratiet §i Interelor, Ministerul Justitiei, Serviciul Roméan de Informatii
si alte institufii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securititii nationale,
potrivit specificului fiecarei arme, specializiri, nivel si formd de organizare a nvitiméantului, in
conditiile legii.

{4) Formele de organizare a invifiméntului, admiterea la studii, derularea programelor de studii,

' finalizarea studiilor, autorizarea si acreditarea institutiilor de invifimant, in invifiméntul superior
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, se supun procedurilor i conditiilor
aplicabile institutiilor de invitiméant superior civil.

(5) Pentrn invatimantul superior militar, de informatii, de ordine publici si de securitate nationali,
dupa caz, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si Internclor, Ministerul Justitiei; -
Serviciul Romén de Informatii gi alte institutii cu atributii in domeniile apiririi, informatiilor, ordinii
publice si securitatii nationale pot emite ordine, regulamente si instructiuni proprii, in conditiile legii.




(6) Ofiterii in activitate, in rezerva sau in retragere, posesori ai diplomei de absolvire a scolii militare
de p_ﬁteri cu durata de 3 sau 4 ani, pot si-§i completeze studiile in invitimantul superior, pentru
obtinerea diplomei de licentd in profiluri gi specializiri similare sau apropiate armei/specialititii
militare.

(7) Diplomele de licenti, de master, de doctorat eliberate de institutiile de invitdmént superior militar,
de informatii, de ordine publici si de securitate nationals, precum i titlurile stiintifice obtinute dau
dreptul detiniterilor legali, dupi trecerea in rezervi, in condiiile legii, s3 ccupe functii echivalente cu
cele ale absolventilor institutiilor civile de invatimant, cu profil apropiat gi de acelagi nivel.

(8) Planurile de invitimént pentru invitimantui superior militar, de informatii §i de ordine publica si
securitate nationald se elaborcazd de Ministerul Ap#ririi Nationale, Ministerul Administratiei si
Internelor, Serviciul Romin de Informatii §i alte institutii cu atributii in domeniul apéririi,
informatiilor, ordinii publice §i securitatii nationale, in conformitate cu standardele nationale stabilite
de instituiile responsabile cu asigurarea calitiitii.

Sectiunea 2. Managementul i finantarea institutiilor

Art. 177

(1) Managementul institutiilor de invaimant superior militar, de informatii, de ordine publici si de
securitate nationala se realizeazd in aceleagi conditii ca in institutiile civile de invitimént superior.
Finantarea institutiilor din invatiméntul superior militar, de informatii, de ordine publicd §i de
securitate nationala sc face In conditiile legii.

(2) Structurile i functiile de conducere din mstltutnle de mva;amant militar, de informatii, de ordine
publici si securitate nationald sunt aceleasi ca si cele din institutiile civile de invatimént superior st se
ocupil in aceleasi condifii ca §i acestea precum §i cu respectarea procedurilor specificate in actele
normative specifice in domeniu.

(3) Conducerea institutiilor de invéitimant militar, de informatii, ordine publici §i securitate nationald
se realizeazi de citre rectori care sunt §i comandantii institutiilor respective. Functia de comandant se
ocupd in conformitate cu reglementarile Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administra;ici
si Internelor, Serviciului Roman de Informatii 51 ale altor institutii cu atributii in domeniul apir&rii,
ordinii publice §i sigurantei najionale.

(4) In invatimantul superior militar, de informa;ii de ordine publicd §i securitate nationald se
infiinteazi corpul instructorilor militari, de ordine §i securitate pubhca prin ordine si instructiuni ale
Ministerului Apérarii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Justitiei,
Serviciului Romén de Informatii i ale altor institutii cu atributii in domeniul apirdrii, ordinii publice
§i sigurantei nationale.

Sectiunea 3. Resurse umane

Art. 178 :

(8] Func;ule didactice si de cercetare din invitimintul superior militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate naponala se ocupi si se elibereazi in aceleasi conditii ca si cele din institutiile
civile de invitimant superior. Cadrele didactice §i de cercetare din invatimantul superior militar, de
informatii, de ordine publica §i de securitate nationala au acelasi statut ca cele din institugiile civile de
invaiimant superior. ' .

(2) Institutiile de invatimant superior militar, de informatii, de ordine publica i de securitate nationala
se bucurd de principiul autonomiei universitare,
(3) Cadrele didactice militare titulare, pensionate pentru limita de varstd si vechime: mteggala ca

militari, pot sd-si continue activitatea didacticd, in cadrul aceleiasi institutii dc mvﬁtamant supmor, in
conditiile legii.




Sectiunea 4.  Viata universitard

Art. 179 Viata universitard din institutiile de invatiméant superior militar, de informatii, de ordine
publici si securitate nationald se desfagoard in conformitate cu reglementérile legale pentru institutiile
civile de invitimént superior, adaptate mediului militar, de informatii, de ordine publica §i securitate
nationala.

Capitolul VIIL Invitiméantul superior artistic si sportiv

Art. 180 in invatimantul superior artistic $i sportiv, procesul educational se desfigoara prin activitati
didactice si prin activititi practice de creatie si performanta.

Art. 181 Institutiile de invitimant superior artistic si sportiv, autorizate provizoriu sau acreditate,
conform legii, pot organiza forme de inviatimant prin cele 3 cicluri de studii universitare: ciclul I —
studii universitare de licentd, cichul II - studii universitare de master si ciclul HI — studii universitare
de doctorat, incluzind doctoratul gtiintific si doctoratul profesional, precum si programe de formare §i
dezvoltare profesienald continud.

Art. 182 In invatimantul superjor artistic §i sportiv, structura anului universitar poate fi adaptatd in
functie de programul activititilor practice specifice.

Art. 183 in invitimantul superior artistic si sportiv, practica studentilor se desfagoari in universititi:
in centre de proiectare, ateliere artistice, studiouri muzicale, unititi de productie teatrale si
cinematografice, spatii destinate performantei sportive, precum §i in institufii din profilul artistic sau
sportiv respectiv, pe bazi de parteneriat institutional.

Art. 184 In invatiméntul superior artistic si sportiv, doctoratul stiintific sau profesional este o conditie
pentru cariera didactica.

Art. 185 Cercetarea prin creatie artistici, proxectare si performanta sportivi se desfigoard individual
sau colectiv, in centre de proiectare, laboratoare si ateliere artistice, studiouri muzicale, unititi de
preductie teatrald si cmematograficﬁ spatii destinate performantei sportive.

Art. 186 Evaluarea cahtatu i clasificarea universitifilor amstlce si sportive ia in considerare criteriile
specifice creatiei artistice gi performan';el sportive.

Art. 187 In invatimantul superior artistic si sportiv, alocarea pe baze competitionale a fondurilor se
face inclusiv in baza criteriilor specifice creatiei artistice gi performan‘;ei sportive.

Art. 188 Reglementa:ea altor aspecte spec1ﬁce desfé.«;urém activititii din aceste domenii vor fi
realizate prin hotiirdri ale Guvernului sau ordine ale ministrului educatiei, cercetirii, tineretului §i
sportului, in concordanti cu prevederile legii si cu reglementarile generale si sectoriale ale Uniunii
- Europene.

Capitolul VIIIL. Activitatea de cercetare si creatie universitara

Art, 189
(1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare §i creatie artistici din universitati se organizeazi gi
functioneazi pe baza leglslapel nationale si a Uniunii Europene in domeniu.

(2) Institutiile de invitimant superior care si-au asumat ca misiune §i cercetarea stunpﬁca au»gj:thgatla
si creeze structuri tehnico-administrative care si faciliteze managementul activitigilor d erqatax,e 51 a
proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de “personalul institutiei. Aceste struc '
raspund optim cerintelor personalului implicat in cercetare. .




(3) Personalul implicat in activita{i de cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare ale
universititii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoncazi, de autonomic si de
responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a
gestiondrii resurselor umane necesare derulirii proiectelor. Aceste activitati se desfisoard conform
reglementarilor legale in vigoare i fac obiectul controlului financiar intern.

Art. 190
(1) La sfargitul fiecirui an bugetar, conducerea universititii prezintd Senatului universitar un raport
referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita,

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile §i contractele de cercetare este stabilit de finantator
sau de autoritatea contractanta i nu poate fi modificat pe perioada derularii acestora.

Art. 191

(1) Pentru granturile gestionate prin Autoritatca Nationald pentru Cercetare Stiintifici, Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului asigurd un avans de pana la 90% din valoarea grantului
din momentul semnérii contractului de finantare. Pentru diferent, universititile pot avansa fonduri din
venituri proprii.

(2) Mobilitatea interinstitutionali a personalului de cercetare dupd principiul “grantul urmeazi
- cercetitorul” este garantatd prin prezenta lege si se realizeazi prin metodologii elaborate de autorititile
contractante. Titularul grantului rispunde public, conform contractulni cu autoritatea contractantd, de
modul de gestionare a grantului.

Capitolul IX. Promovarea calititii in invitimantul superior §i in
cercetarea stiintifica

Sectiunea 1.  Dispozitii generdle

Art. 192

(1) Asigurarea calititii mva;amantulul supenor §i a cercetdirii stiintifice universitare este o obligatic a
institufiei de invi{amant superior i o atributie fundamentali a Ministerului Educatiei, Cercetiirii,
Tineretului §i Sportului. In realizarea acestei atributii, Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i
Sportului colaboreazi cu ARACIS, alte agentii inscrise In EQAR, precum §i cu CNCS, CNATDCU,
CEMU si alte organisme cu competente in domeniu conform legislatiei in vigoare.

(2) Institutitle de invitimant superior au obligatia de a furniza Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului gi Sportului datele solicitate de acesta cu respectarea prevederilor legale. Refuzul san
raportarea falsi incalci principinl rispunderii publice si duce la sanctiunile previzute de lege.

(3) Institutiile de invitimant superior care refuzi s faci publice dawcle de interes public solicitate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului sau oricare altd persoan fizici sau juridici,
incalcd principiul rispunderii publice si sunt sanctionate conform legii.

(4} Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitftii.
Art. 193 |

(1) Evaluarea universitatilor se realizeaza in scopul:

a) autorizirii provizorii §i acreditirii;

b) icrarhizarii programelor de studii §i clasificirii universititilor.

(2) Evaluarca in scopul autorizirii provizorii si acreditiirii se realizeazi de citre ARACIS sau. de altd
agentic inscrisd in EQAR si are loc potnv:t legii i standardelor internationale in domeniu: g




prezentei leg1 Aplicarea acestei metodologii intrd in rispunderea Mlmsterulul Educatiei, Cercetérii,
Tineretulu i Sportutui. Evaluarea este realizati periodic. -

4) Umvcmtﬁ;nle se clasifici, pe baza evaludrii prevazute la alin. (3), in 3 categorii:
a) umversntap centrate pe educatic;

b) universititi de educatie i cercetare gtiiutifics; sau universitigi dc educatie gi creati= amstwﬁ
¢) universititi de cercetare avansati si educape

(5) Evaluarea prevazuté la alin. (3) se face de ciitre un consortm format din: ARACIS, incluzénd

reprezentanti ai studentilor, CNCS, CNATDCU si un organism international cu.competente in
domeniul ierarhizérii §i clasificirii institutiilor de invitimant selectat pe bazi de concurs.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), prima evaluare de dupi intrarea in vigoare a prezentei legi,
facutd conform prevederilor alin. (3), se face numai de citre un organism international cu competenti
in domeniul ierarhizarii §i clasificirii institutiilor de invatimaént superior sau o agentie de asigurare a
calitatii inregistrati in EQAR, din striiinitate. '

{7) Pentru programele de licentd si master, finantarea 1nst1tutulor de mva;amant superior de stat, din
surse publice, se face diferentiat pe categorii de universititi i In functie de pozitia in ierarhie a
programelor de studii, conform ierarhizérii previzute la alin. (3}, pe baza unei metodologii elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului §i aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportulul Finantarea programelor de doctorat se face conform
prevederilor art. 160.

(8) Statul poate finanta programele de excelenta in cercetare gi educatie din orice categorie de
universititi.

(9) Programele de excelentd prcvizutc la alin. (8) se stabilesc pe baza evaludrii prevézute la alin. (3),
pentru programele de licentd §i master, §i pe baza competitiilor previizute la art. 160 alin. (3), pentru
programele de doctorat.

(10) Sunt finantate din fonduri publice: programe de licentd in universititile de stat mém;ionate la alin.
(4) lit. a), programe de licentd si master in universititile mentionate la alin. (4) lit. b) si programe de
doctorat, master si licentd in universititile mentionate la alin. (4) lit. c).

Art. 194

(1) Pentru promovarea calitfii §i cresterea cficientei sistemului de invatimént superior, pentru

cregterea vizibilitatii internationale i pentru concentrarea resurselor, universitétile de stat si particulare
" pot: '

a) si se constituie In consortii universitare, potrivit legii;
b) si fuzioneze intr-o singurd institutie de invitimant superior cu personalitate juridica.

(2) Universititile acreditate la data intririi in vigoare a prezentei legi pot demara proceduri pentru
constituirea de consortii sau- pentru fuzionarc prin comasare sau absorbtie. Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului aloci preferential resurse financiare consortiilor sau universititilor
fuzionate, conform unei metodologii adoptate in acest sens prin ordin al mmlstrulul educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului la propunerea CNFIS.

(3) Fuziunea prin comasare sau absorbtie a institutiilor de invétimant superior de stat se face, de
reguld, in jurul institutiilor din categoria umvcrsuﬁtllor de cercetare avansata si educatie §i tindnd cont
de proximitatea geografica.

(4) Evaluarea programelor de studii si a institutiilor de Invatimant superior se face penodlc la
initiativa Ministerului Educatici, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau a universitatilor. Rezultatele
evaludrii sunt publice, pentru informarea beneficmnlor de educatlc 51 pentru transparen;a
institutionali. \ e

Art. 195




(1) Fiecare universitate are obligatia si realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna gi
clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanti in cercetare, conform unei metodologii-
cadru elaborate de CNCS si aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirli, tineretului si
sportului. Rezultatele cvaluaru §i clasificirii sunt publice.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate dispune reorganizarea
sau desfiintarea departamentelor sau institutelor neverformante, fird a prejudicia studentii.

Art. 196 Guvernul Roméniei infiinteaza Institutul de Studii gi Cercetdri Avansate din Romania, avand
ca obiectiv principal sustinerea elitelor stiintifice roménesti din tard si din diaspora. Metodologia de
infiintare a acestuia se claboreazi de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportului si
se adopti prin hotérire a Guvernului, in termen de 12 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi.

Art. 197 Statul incurajeazi excelenta in institutiile de invatamant superior prin péarghii financiare
specifice, existente in prezenta lege:

a) universitatilor li se aloci o finantare suplimentari, in sumd, la nivel national, de minimum 30% din
suma alocatd la nivel national universitifilor de stat ca finantare de bazi, pe baza criteriilor si a
standardelor de calitate stabilite de Consiliul National al Finantirii invitimantului Superior si aprobate
de Ministerul Educatici, Cercetirii, Tineretului §i Sportului;

b) universititilor de stat li se aloci un fond distinct pentru dezvoltarea institutionald, din bugetul alocat
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului. Fondul de dezvoltare institutionald se
adreseazi celor mai performante institutii de invitimaént superior din fiecare categorie §i se alocd dupa
criterii competitive bazate pe standarde internationale. Metodologia de alocare §i utilizare a fondului
pentru dezvoltare institutionald se aprobid prin hotirfre a Guvernului, la propunerea Ministerului
Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului.

2se

Sectiunea 2.  Sprijinirea excelentei individuale

Art. 198 Formele de sprijin pentru cadrcle didactice, studentii §i cercetitorii cu performante

exceptionale includ:
a) granturi de studii sau de cercetare la universitati din tari sau din striinitate, acordate pe bazi de

competitie;
b) granturi pentru efectuarea si finalizarca unor cercetiri, inclusiv teze de doctorat;
c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii universitare;

- d) crearea de instrumente i mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in tard, astfel incét sa
valorifice la nivel superior atit talentul, cét si achizitiile realizate prin formare.

Capitolul X. Promovarea universititii centrate pe student
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 199

(1) Studentii sunt considerati partencn ai instituiilor de invégimént superior §i membri egali ai
comunitatii academice. In inviitimantul confesional studentii sunt membrii ai comunititii academice in
calitate de discipoli.

(2)0 pcrsoana dobandeste statutul de student $i de membru al unei comunititi universitare numai in
urma admiterii si a inmatricularii sale intr-o institutie de invitimant superior acredltata sau autonzata e
s functioneze provizoriu. :

(3) O persoani poate fi admisi gi inmatriculati ca student concomitent la cel mult doué programer de_"
studii, indiferent de institutiile de invatimant care le oferd. Orice subventie ﬁnancmra sau bursd dm_
fonduri publice se acordi, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singurd mstl_tut;g de
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in\{ég;z“imﬁnt superior, pentru un singur program de studii. in cazul studentilor care se transferd intre
universitati sau programe de studii, subventiile urmeazi studentul.

(4) In vederea testirii cunogtintelor si a capacititilor cognitive, respectiv artistice sau sportive, si a
admiterii intr-un program de studii pentru licentd, master sau doctorat, institutiile de invaimant
superior organizeazi examene de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu.

Sectiunea 2. Inmatricularea studentilor. Registrul Matricol Unic al Universitdtilor din
' Roménia

Art. 200 :

(1) O institutie de invitimént superior poate admite §i inmatricula intr-un program de studii numai
acel numir de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academici, de viata si
servicii sociale in spatiul universitar.

(2) Oferta anuala de scolarizare este ficuta publicd de citre rectorul institutiei de invitimant superior
prin declaratic pe proprie rispundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite conform art.
138 alin. 5.

(3) in urma admiterii intr-un program de studii, intre student si universitate se incheie un contract in
care se specificd drepturile §i obligatiile partilor.

(4) Universititile care admit in programele lor de studii mai multi studenti decdt capacitatea de
scolarizare, aprobati conform prezentei legi, incalca riispunderca lor publici §i sunt sancponate in
conformitate cu prevederile prezentei legi.

Art. 201

(1) Se constituie Registrul Matricol Unic al Universititilor din Roménia, denumit in continuare
RMUR. RMUR este o bazii de¢ date electronicd in care sunt inregistrafi toti studentii din Roménia din
universititile de stat sau particulare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu. Registrele
matricole ale universititilor devin parte a RMUR, asigurindu-se un control riguros al diplomelor.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetfrii, Tineretului i Sportului, Ia propunerea CNFIS, elaboreazd un
regulament de alocare a codului matricol individual, precum si continutul informatiilor carc vor fi
scrise in RMUR.

(3) RMUR este inscris oficial protejat legal. Falsificarea inscrisurilor din registrul matricol se
sanctioneazi potrivit legit.

(4) RMUR, registrele matricole ale umvemltap!or si sistemele informatice aferente se elaboreaza in
termen de cel mult 2 ani de la data intririi in vigoare a prezentei legi.

(5) Baza de date clectronicd aferentah RMUR mreglstreazﬁ §i pastreazi evidenta diplomelor
universitare emise in Roméinia, pe baza registrelor existente in universititile acreditate.

Art. 202
(1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscrimindrii — in baza ciruia toti studentii beneficiazi de egalitate de tratament din
partea institutiei de invitimant superior; orice discriminare directd sau indirectd fati de student este
interzisi;

b) principiul dreptuiui la. aszstenja gi la servicii complementarc gratulte in invatamantul superior de stat
- expnmat prin: consilierea §i informarea studentului de citre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientirii profesionale; consilierea psihologici; acces’ 1"
principalele carti de spcc1ahtatc §i pubhcagu stiintifice; acces la datele referitoare la sitoatia §colara
personali; : o

¢) principiul participirii la decizie, in baza c#iruia deciziile in cadrul mstltu;ulor de mvatamam supenor?
sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor; : : R
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d) principiul libertdtii de exprimare — in baza ciruia studentii au dreptul s isi exprime liber opiniile
academice, in cadrul institugiei de invafimént in care studiaz;

€) principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza ciruia studentii au dreptul de acces
liber gi gratit la informatii care privesc propriul parcurs educational §i viata comunititii academice
din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(2) in universititile confesionale, drepturile, libérté‘;ile si obliga;i;‘le' studentilor sunt stabilite si in
functie de specificul dogmatic §i canonic al fiecirui cult.

(3) Drepturile, libertitile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului, propus de asociatiile studentesti in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei
legi si adoptat de Ministerul Educa';lcl Cercetéirii, Tineretului gi Sportului prin ordin al ministrului
acestuia.

(4) in umversnaule confesionale, studentii se organizeazi cu respectarea statutului si a normelor
dogmatice i canonice ale cultului respectiv, :

(5) Fiecare universitate va institui un sistem de aplicare si monitorizare a respectirii prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezintd un raport anual privind
respectarea codului, care este public.

Art. 203
(1) Studentii au dreptul si infiinteze, in institufiile de invatimént superior, de stat sau particulare,
atelicre, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii, publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct §i secret, la nivelul diverselor
formatii, programe sau cicluri de studiu, atit in cadrul facultatilor, cit §i al universititii. Ei sunt, de
drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul fiechrei comuniti{i academice.
Conducerea institutiei de invatimént superior nu se implica in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

(3) In universititile confesionale, reprezentarea studentilor la nivelul comunititii universitare se va
face cu respectarea statutului si specificului dogmatic st canonic al cultului respectiv.

(4) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de citre conducerea universitatii.
(5) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale §i consultative din universitate.

(6) Federatiile nationale studentesti, legal constituite, sunt organismele care exprima interesele
studentilor din universititi, in raport cu institutiile statului.

(7) Organizatiile studentesti care reprczentd interesele studenglor la mvelul fiecdrel comunititi
universitare, pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale §i executive ale universitatii.

(8) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului i Sportului colaboreazi, in dezvoltarea
invatimantului superior, cu federatiile nationale studentesti, legal constituite, §i se va consulta cu
acestea ori de céte ori estc nevoic. :

(9) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numdr de credite de studii
transferabile, in conditiile stabilite de Carta universitari.

Art. 204
(1) Studentii care provin din familii cu venituri reduse beneficiazd de un sistern de imprumuturi
bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in conditiile legislatlel in vigoare, prin Agentia
de Credite si Burse de Studii. imprumuturile pot acoperi taxele de studii §i costul vietii pe perioada
studiilor.

(2) Absolventii care vor practica profesia minimum 5 ani in mediul fural vor f' scuug de plata a 75%
din imprumut, aceasti parte fiind preluata de citre stat, in cuantum de maxnmuijOO de lei.

(3) Agentia de Credite i Burse de Studii propune reglementiri corespunzamaq: i vederea acordirii
creditelor. ‘




Art. 205
(1) Studentii beneficiazii de asistentd medicald §i psihologici gratuiti in ‘cabinete medicale si
psihologice universitare ori in policlinici si unitati spitalicesti de stat, conform legii.

(2) in timpul anului scolar, studentii beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de
transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau proveniti din
casele de copii beneficiazi de gratuitate pentru categoriile de transpori stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului.

(3) Studentii beneficiazi de tarife reduse cu 75% pentru accesul Ia muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film la aite manifestiri culturale §i sportive organizate de institutii publice, in limita
bugetelor aprobate. S

(4) Studentii etnici roméani din afara granitelor tirii, bursieri ai statului romén, beneficiazi de gratuitate
la toate manifestarile prevazute la alin. (3), care se desfiigoari pe teritoriul Roméniei.

(5) Institutiile de invitimént superior pot acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin un
loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploméa de bacalaureat proveniti din centrele de plasament,
in conditiile stabilite de Senatul universitar.

(6) Candidatii proveniti din medii de risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct de vedere
social - romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau orage cu mai putin de 10.000 de locuitori - pot
beneficia de un numir de locuri bugetate garantate, in conditiile legii.

(7) Activititile extracurriculare - gtiintifice, tehnice, cultural-artistice gi sportive, precum i cele pentru
studentii capabili de performante sunt ﬁnantate de la bugetul statului, conform normelor stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tmcretulm si Sportului. In acest scop sc pot folosi i alte surse de
finantare.

{8) Prevederile alin. (6) se aplica §i in cazul taberelor de éreatie, sportive si de odihni ale studentilor.
(9) Statutul de student cu taxd se modifica in conditiile stabilite de Senatul universitar.

(10) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului poate acorda anual burse pentru stagii de
studii universitare si postuniversitare in striinitate din fonduri constituite in acest scop. Aceste burse
se obtin prin concurs organizat la nivel national.

(11) La concursurile pentru obtinerea burselor previizute la alin. (10) pot participa studentii si
absolventii institutiilor de invitimant superior de stat §i cei ai institutiilor de invitimént superior
particular acreditate.

(12) Cheltuielile de intretinere a internatelor, a caminelor §i a cantinelor universititilor se acoperd din
veniturile proprii ale mst:ltu;ulor de invatimiant respective si din subventii de la buget cu aceastd
destinatie.

(13) Tarifele practicate de universititi pentru studenti la cimine §i cantine, sunt cel mult egale cu
diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzind cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilititile,
cheltuielile cu materiile prime §i consumabile §i cheltuiclile de intretinere curenti i, respectiv,
subventiile de la bugetul de stat. ‘

(14) In vederea asigurarii transparentei, universitatea de stat publicd periodic balanta de venituri gi
cheltuieli pentru fiecare cimin studentesc.

(15) Pot fi acordate subventii pentru cazare §i studentilor care aleg alti formi de cazare decét ciminele
institutiilor de invitimént superior.

{16) Institutiile de invatimant superior de stat asiguri, in limita resurselor financiare alocate pmtm
efectuarea practicii comasate a studentilor, pe perioada previzutdi in planurile de mvatamagt'}_

cheltuielile de mas3, cazare §i transport, in situatiile in care practica se desfagoard in afara cenrru i e
universitar respectiv. : '

(17) Toate actele de studii eliberate de universitate precum si cele care atesti statutul de student
(adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereazi in mod gratuit.
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Art. 206

(1) Statul roman acordd anual, prin hotiirdre a Guvernului, un numir de burse pentru scolarizarea
studentilor striini. Aceste burse sunt atribuite doar acelor universitifi §i programe de studii care
‘indeplinesc cele mai ridicate standarde de calitate, indiferent daca sunt de stat sau particulare.

(2) Universititile, in baza autonomiei universitare, pot dispune integral de veniturile obtinute din
gcolarizarea studentilor striini.

Capitolul XI. Conducerea universititilor

Secfiunea 1.  Dispozitii generale

Art. 207
(1) Structurile de conducere in institutiile de invatimant superior de stat sau particulare sunt:

a) Senatul universitar 5i Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;

b) Consiliul facultitii;

¢} Consiliul departamentului.

{2) Functiile de conducere sunt urmitoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(3) 10SUD este condus de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, respectiv de directorul
acestui consilin. Functia de director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este
asimilati functiei de prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat este stabiliti de Codul Studiilor Universitare de Doctorat.

(4) La nivelul departamentului, directorul de departament $i membrii consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(5) La nivelul facultftii, stabilirea structurilor §i a functiilor de conducere se face dupd nrmitoarea
proceduri:

a) componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare,
respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didacticc gi de cercetare in Consiliul
facultitii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, iar reprezcntan;u studentilor sunt alesi prin vot universal, direct §i secret de citre
studentii facultatii;

b) decanii sunt selectai prin concurs public, organizat de citre rectorul universititii la nivelul
facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universititii sau din orice facultate de profil din
tard sau din striinitate care, pe baza audierii in plenul Ceonsiliului facultitii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs. Consiliul facultitii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati;

¢) decanul igi desemneazi prodecanii dupi numirea de citre rector;

d) in universititile multilingve §i multiculturale, ¢el putin unul dintre prodecani se numegie la
propunerea cadrelor didactice apartinind minorititii din departamentul sectiei sau liniei de. predare
intr-o limbi a mmoma'gllor nationale, potrivit regulamentulut liniei de studiu conform art. 135 alin. (2),
cu exceptia cazului in carc decanul provine de la sectia sau linia de studiu cu predarc in limba
minoritatii nationale respective. Cadrele didactice apartinind sectiei sau liniei de predare trebuie sﬁ
propuni cel putin 3 candidati. .

srilor de

(6) Consiliul Scolii Doctorale se stabileste prin votul universal, direct §i secret al condh;
doctorat din scoala doctorala respectivi. :




(7) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor §i functiilor de conducere 12 nivelul universitii, al
facultatilor si departamentelor trebuic s& respecte principiul reprezentativititii pe facultiti,
departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupd caz, §i se stabileste prin Carta
universitari,

(8) In cazul universitatilor confesionale, alegerea persoanelor in functiile de conducere se face cu
- avizul cultului fondator. : -

Art. 208

(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic §i de cercetare i din 25% reprezentanti
ai studentilor. Toti membrii Senatului universitar, fard exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.
Fiecare facultate va avea reprezentanti in Senatul universitar, pe cote parte de reprezentare stipulate in
Carta universitard. In cazul universititilor confesionale, organizarea Senatului se va face cu
respectarea statutului si specificului dogmatic §i canonic al cultutui fondator.

(2) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedinjele Senatului
universitar gi reprezinti Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(3) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazi activitatea conducerii
executive a institutiei de invitimént superior §i a Consiliniui de Administratie. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate periodic i discutate in Scnatul universitar, stind la baza
rezolutiilor Senatului universitar.

Art. 209
(1) Rectorul universititilor de stat i partlculare se desemneazi printr-una din urmétoarele modahta;l

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou ales,
conformi cu prezenta lege sau,

b} prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare din cadrul
universitatii §i al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar §i din Consiliile facultatilor.

_ (2) Modalitatea de desemmnare a rectorului, dintre cele previzute la alin. (1), se stabileste cu minimum
6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul universititii §i al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar i din Consiliile facultatilor.

Art, 210
(1) In cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui concurs
public, procedura de desemnare este cea previzuti de prezentul articol.

(2) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie de selectic §i de recrutare a rectorului formati, in
proportic de 50%, din membri ai universitéit si, in proportie de 50%, din personaliti{i stiintifice si
academice din afara universititii, din tari si din striinitate. Aceasti comisie contine minimum 12
membri dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absclvent al universititii desemnati
de catre studentii din senat conform Cartei universitare. De asemenea, Senatul universitar nou ales
elaboreazi si aprobd metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfigoard in baza metodologiei previzute la
alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selectie §i recrutare previzuti la alin. (2).

'(4) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalititi stiintifice sau academice din
tard i din striindtate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou ales, au obtinut-avizul
de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordi numai pe baza votului majorititii sxmpk: o

a membrilor Senatului universitar nou ales. Senatul universitar nou ales are obhgana de a awz,a

minimum 2 candidati. Candidatii avizati de Senatul universitar nou ales particip3; apm la concm:su
organizat conform alin. (3).

Art. 211
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(1) Rectorul, desemnat conform art. 209, este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului §i sportului, in termen de 30 de zile de la data selecfiei. Dupd emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si
certificate.

(2) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului, pe baza consultirii
Senatului universitar, isi numeste prorectorii. In universititile nultilingve si multiculturale cel putin
unul dintre prorectori cste numit de citre rector la propunerea cadrelor didactice apartinind
minorititilor nationale din departamentul sectiei sau liniei de predare intr-o limb3 a minorititilor
nationale, cu exceptia cazului in care rectorul provine de la sectia sau linia de studiu cu predare in
limba minorititii nationale respective. Cadrele didactice apartinind sectiei sau liniei de predare trebuie
sa propund cel putin 3 candidati. _

{3) Rectorul confirmat de ministru incheie cu Senatul universitar un contract de management,
cuprinzind criteriile §i indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile pértilor
contractuale.

{4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector §i validat de Senatul universitar.
La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultitii cu votul majorititii simple a
membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul universitar. Consiliul
faculttii valideazii cel putin 2 candidati.

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia
de sustinere executivi a planului managerial al noului rector.

(6) Consiliul de administratic al universititilor de stat este format din rector, prorectorii, decanii,
directorul general administrativ §i un reprezentant al studentilor.

(7) Consiliul de administratie al universititilor particulare ¢ste numit de ciitre fondatori.

Art. 212
{1) Rectorul confirmat al universititii de stat incheie un contract institutional cu ministrul educatiei,

“eercetdrii, tineretului si sportului.

(2) Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de
management gi Carta universitari.

(3) Ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului poate revoca din functie rectorul in conditiile
art. 125,

Sectiunea 2.  Atributiile Senatului universitar, ale rectorului, ale consiliului de
administratie, ale decanului si ale sefului de departament

Art. 213
(1) Senatul universitar reprezinti comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie §i

deliberare la nivelul universititii.
* (2) Atributiile Senatului universitar sunt urmitoarele:
a) garanteazi libertatea academica §i autonomia universitari;
b) elaboreazi gi adopti, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitari;

c) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald §i planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, 0rgamzarea-~gu
functionarea universititii; :

) aproba proiectul de buget §i executia bugetari;

f) elaboreaza si aprobd codul de asigurare a calitatii §i codul de etici st deontologw pmfeswnalé _—

universitari;



g) adoptd codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarca prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aprobi metodologiile §i regulamentele privind organizarea si functionarea universitafii;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

J) controleaza-activitatea rectorufui-gi a consiliului de administragie prin comisii specializate; -
k) valideazi concursurile publice pentru funictiile din consiliul de administratie;

1} aprobi metodologia de concurs $i rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic i
de cercetare gi evalueazi periodic resursa umani;

m) aprobi, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii 5i a legislatiei in vigoare;

n) indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

(3) Componenta si mirimea Senatului universitar este stabilitd prin Carta universitard, astfel incét si
se asigure eficienta decizionala §i reprezentativitatea comunititii academice.

(4) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membra al Senatului
universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum douid ori. Pentru studenti,
durata mandatului se reglementeazi prin Carta universitari,

(5) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii
Senatului universitar.

(6) Rectorul reprezinti legal universitatea in relatiile cu tertii gi realizeazd conducerea executivi a
universititii. Rectorul este ordonatorul de credite al universititii. Rectorul are urmitoarele atributii:

a) realizeazi managementul i conducerca operativd a universititii, pe baza contractului de
management,

b) negociazi §i semneazi contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si
Sportulut;

¢) incheie contractul de management cu-Senatul universitar;

d) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de functionare ale
universititii;
¢) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget §i raportul privind executia bugetari;,

f) prezinti Senatului universitar, in luna aprilie a fiecfrui an, raportul previizut la art. 130 alin. (2).
Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate. Aceste documente sunt publice;

g} conduce consiliul de administratie;

h) indeplineste alte atributii stabilitc de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitari gi legislatia in vigoare.

(7) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o dat, in urma unui
nou concurs, conform prevederilor cartei universitatii. O persoand nu poate fi rector al aceleiasi
institutii de invatimént superior pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele st de intreruperile acestora.

(8) Atributiile prorectorilor, numérul §i durata mandatelor acestora se stabilesc prin Carta universitara.

(9) Decanul reprezintid facultatea si rispunde de managementul si conducerea facultitii. Decanul
prezinti anual un raport Consiliului facultatii privind starea facuititii. Decanul conduce §edm'§cl‘e :
Consiliului facultatii §i aplici hotirarile rectorulm consiliului de administratie §i Senatului umvcrs:tar
Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu lcglslatlaiﬂ i
vigoare. : .




(10) Consiliul facultatii reprezinti organismul decizional gi deliberativ al facultitii. Consiliul facultatii
are urmitoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleazi activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia priviud starea generald a
facultatii, asigurarca calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul facnltagii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul universitar §i in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(11) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.

in exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.
Directorul de departament rispunde de planurile de invitamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii i de managementul financiar al departamentului.

(12) Selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de
munci ale personalului este de rispunderea directorului de departament, a conducitorului gcolii
doctorale sau a decanului, conform prevederilor Cartei universitare.

(13) Consiliul de administratie al universititii asigura, sub conducerea rectorului sau a unei alte
persoane desemnate prin Carta universitard, in cazul universititilor particulare §i confesional
particulare, conducerea operativi a universitiii §i aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.
De asemenea, consiliul de administratie:

a) stabilegte in termeni operationali bugetul institutional;
b) aproba executia bugetara si bilanful anual;
¢) aproba propunerile de sceatere la concurs a posturilor didactice i de cercetare;

d) avizeazi propunerile de programe noi de studii §i formuleazi propuneri citre Senatul universitar de
terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaz in misiunea universititii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

¢) aprobd operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de Senatul universitar, in
universititile de stat, respectiv de fondatori, in universititile particulare;

f) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung §i mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii.

(14) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etic, caziri, de asigurare a calitatii, precum
si alte comisii cu caracter social.

Art. 214
(1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(2) in cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, s¢ procedeazi la alegeri partiale, in cazul
directorului de departament sau se organizeazi concurs public, potrivit Cartei universitare, in termen
de maximum 3 luni de la data vacantirii.

(3) Numiirul de prorectori si de prodecani din institutiile de invétamant superior se stabileste prin
. Carta universitara.

(4) Atributiile si competentele structurilor i ale functiilor de conducere din invatamanmui Sﬁperior-:sﬁ;nt_-
stabilite prin Carta universitard a institutici, potrivit legii. Hotdrdrile senatelor universitare; “ale:
consiliilor facultatilor si ale departamentelor se jau cu votul majoritatii membrilor prezenfi, dack
numirul celor prezenti reprezintd cel putin 2/3 din numérul total al membrilor. Membrii:atestor -
structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal. S
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(5) Structura administrativi a universititii este condusi de cétre un director administrativ §i este
orgamizatid pe directii. Postul de dircctor general administrativ se ocupd prin concurs organizat de
consiliul de administratic al institutiei de Invatimint superior. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institutici. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretulni si Sportului. Validarea concursului se face de citre Senatul
universitar, iar nu:nlrea pe post de citre rector.

(6) Unitiitile de cercetare-dezx oltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective, potrivit Cartei
universitare.

(7) Prin Carta universitari, universitatea i5i poate dezvolta structuri consultative formate din
reprezentanti ai mediului economic §i personalititi din mediul academic, cultural si profesional extern.

Art. 215

(1) Dupi implinirea virstei de pensionare, ocuparea oricérei functii de conducere in universitafile de
stat, particulare i confesionale este interzisd, cu exceptia mandatelor in exercitiu la data intririi in
vigoare a prezentei legi.

(2) Persoanele care exerciti o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul de a h se
rezerva postul din sistemul educational.

(3) Persoancle care ocupi o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita functia de
rector pe perioada indeplinirii mandatului .

(4) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid
politic, pe perioada exercitirii mandatului.

(5) Functiile de conducere sau de demnitate publicid se pot cumula cu functiile didactice si/sau de
cercetare.

Sectiunea 3. Rolul statului in invitdméntul superior

Art 216
(1) Statul Isi exercitd atnbu;ule in domemul invatimantului supenor prin intermediul Parlamentului,
Guvernului gi Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului are urmatoarele atributii principale:

a) propune politicile i strategiile nationale pentru invatimantul superior, ca parte a Ariei Europenc a
Invatimantului Superior;

b) elaboreazi reglementirile de organizare si functionare a sistemului de invitamant superior;

¢) monitorizeazd §i verificd direct sau prin organismele abilitate In acest sens respectarea
reglementérilor privind organizarea gi functionarea invitiméntului superior, cercetarca universitari,
managementul financiar, etica universitara §i asigurarea calitatii in Invitamantul superior;

d) gestioneazi procesul de evaluare periodici, de clasificare a universitatilor $1 ierathizare a
programelnr de studii ale acestora; -

e) controleazi gestionarea RMUR;

f) organizeazi recunoasterea si echivalarca diplomelor si certificatelor conform normelor interne §i in
conformitate cu normele europene; elaboreazi metodologia prin care se pot recunoagte automat
diplomele si certificatele ob;mute in universititi din statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European §i in Confederatia Elvetiana, cét si in universititi de prestigiu din alte
state, pe baza unei liste aprobate §i reactualizate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tmeretiﬂiul 5.1
Sportului; organizeazi recunoasterea automatd a h.mc;nlor didactice universitare §i a calitam de‘;‘
conducitor de doctorat, conform unei metodologii proprii; incaseazi sume, in lei sau in valuta ‘pcnjm
recunoasterea si echivalarea diplomelor si certificatelor si pentru vizarea actelor de studu




g) elaboreazi si propune proiectul de buget pentru invataméntul superior, ca parte a bugetulul
educatiei §i bugetului cercetirii;

h) verifica §i gestioneaza sistemul de indicatori statistici de referintd pentru invitimaéntul superior si
bazele de date corespunzitoare pentru monitorizarea i prognozarea evolutiei invitimantului superior
in raport cu piata muncii;

1) sustine realizarea de studii §i dc cercetiiri in invatimantului superior;

j) publica anual un raport privind starea invatimantului superior.

Art, 217

(1) Pentru exercitarea atnbutulor sale, Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului
constituie registre de experti si se sprijini pe organisme consultative, la nivel national, alcituite pe
criterii de prestigiu profesional §i moral: Consiliul National de Statistica si Prognoza a Invitiméntutui
Superior (CNSPIS), Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), Consiliul National al Cercetirii Stiintifice (CNCS), Colegiul Consultativ
pentru Cercetare-Dezvoltare §i Inovare (CCCDI), Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului
Superior (CNFIS), Consiliul National al Bibliotecilor Universitare (CNBU) si Consiliul de Eticd si
Management Universitar (CEMU) si Consiliul National de Eticd a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltirii
Tehnologice si Inovirii, (CNECSDTI). Din aceste organisme pot face parte cadre didactice si
cercettori, avind cel putin titlul de conferentiar sau de cercetiitor stiintific Il sau titluri echivalente
obtinute in striindtate, membri ai Academiei Romiéne §i ai unor institutii de culturd, precum si un
membru student In CEMU si CNCU si un student cu statut de observator in CNFIS, sau reprezentanti
ai mediului de afaceri in CCCDI sau, ca observatori, in CNFIS.

(2) Consiliile de la alin. {1) beneficiazi de un secretariat tehnic care se constituie §i functioneaza prin
ordin al ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si sportului.

(3) infiintarea, regulamentele de organizare §i functionare, structura §i componenta organismelor
specializate previzute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului
si sportului, conform legii. Bugetele acestor organisme sunt gestionate prin Unitatea Executiva pentru
Finantarea Invagimantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltirii si Inovirii, UEFISCDI, si se constituie
pe bazi contractuald intre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului si UEFISCDI sau
din alte surse legal constituite, gestionate de UEFISCDIL.

(4) CNCS se constituie prin reorganizarea, prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi
sportului, a Consiliului National al Cercetirii Stiintifice din Invataméantul Superior.

Art. 218

(1) Consiliul National de Statistica si Prognozi a Invatimantului Superior are ca atributii principale
claborarea si actualizarea permanenti a indicatorilor de monitorizare a invitimantului superior §i
prognoza evolutiei acestuia in raport cu dinamica pictei muncii. Acest consiliu publici anual datele
corespunzitoare acestor indicatori.

(2) Consiliul de Eticd si Management Universitar se pronunti asupra litigiilor de etich universitara si
are ca principale atributii:

a) monitorizarea puncrii in aplicare a politicilor de eticd universitari la mvelul sistemului de
invitimant superior; ‘

b) auditarea comisiilor de eticd din universititi §i prezentarea unui raport anual privind etica
universitard. Acest raport se face public;

c) constatarea incilcarii de catre o institutie de mva;amant superior & obhgatulor prevazute de prczenta
lege.
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d) elaborarea gi publicarea Codului de Referinta al Eticii §i Deontologiei Umversnare care. esté: o i
document public. in arbitrarea litigiilor, Consiliul de Eticd si Management Universitar se baz:é P
principiile i procedurile elaborate in acest document.




"(3) Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice §i Inovirii este
‘organismul prevazut de Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 219
(1) CNATDCU are urmatoarele atnbutu

a) propune un set de standarde mmimale necesare si obligatorii pentru confenrea titturilor dldactlce
din invitiméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de
doctorat §i a atestatului de abilitare. Aceste standarde se adoptd prin ordin al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului §i sportului. Standardele minimale de acceptare de ctre CNATDCU a dosarului
‘pentru obtinerea atestatului de abilitare nu depind de functia didacticd sau gradul profesional al
candidatului si sunt identice cu standardele de acordare a titlului de profesor universitar.

b) propune metodologia prevazuti la art. 295 alin. (1);

¢) verific anual, la solicitarea Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Spottului sau din proprie
initiativi, modul de desfigurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare din
universititi. Raportul de verificare institutionald este prezentat ministrului educafiei, cercetirii,
tineretului i sportului, specificind concluzii bazate pe date §i documente;

d) prezinti un raport anual Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului privind resursa
umani pentru activititile didactice si de cercetare din inviitdméntul superior, in baza unor indicatori
specifici. Acest raport este public;

¢} alte atributii stabilite prin lege sau prin regulamentul de organizare §i functionare.

(2) Consitiul National pentru Finantarea invatiméantului Superior (CNFIS) are urmatoarele atributii
principale:

a) propune metodologia de finantare a universititilor i stabileste costul mediu per student echivalent
pe cicluri si domenii de studii;

b) verifici periodic, la solicitarea Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului sau din
proprie initiativa, realizarca proicctelor de dezvoltare institutionala §i eficienta gestiondrii fondurilor

publice de catre universititi §i face propuneri pentru finantarea complementard a umvemltatllor pe
bazi de proiecte institutionale;

c) prezinta anual Ministerului Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportuiui un raport privind starea

finantarii Invatimantului superior §i misurile de optimizare ce se impun. Acest raport este public.

(3) CNCS are urmitoarele atributii principale:

~ a) stabileste standardele, criteriile si indicatorii de calitate pentru cercetarea stiin;iﬁéé, aprobate prin
. ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului;

b) auditeazi periodic, la solicitarea Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului sau din

proprie initiativa, cercetarea stiintifici universitara sau din unititile de cercetare-dezvoltare;

¢) gestioncazi programe de cercetare i procese de evaluare a proiectclor ‘de cercetare care sunt
propuse pentru finantare competitivi;

. d) prezintd anual Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportului un raport privind starea
cercetirii stiintifice in mvatamantul superior si performa.n;ele universititilor. Raportul este public si va
fi afigat pe situl CNCS.

(4) Consiliul National al Bibliotecilor Universitare are in atnbutu elaborarea strateglel de dczvoltare
evaluare periodicd §i coordonarea sistemului de biblioteci din invatimantul superior. : . '*f, _

Art. 220
(1) Pentru monitorizarea eficientei manageriale, a echititii si a relevantei mvatamantuim sup ior

pentru piata muncii, se stabileste, in termen de maximum 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei .- : y
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legi, un sistem de indicatori statistici de referintd pentru invitimantul superior, corelat cu sistemele de
indicatori statistici de referinti la nivel european din domeniu.

(2) Sistemul de indicatori va fi elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
prin consultarea Consiliului National de Statistica §i Prognoza a Invataméntului Superior, a ARACIS,
a CNCS, a Consiliului National pentru Finantarea Invatamantului Superior (CNFiS), CNATDCU si a
Autoritafii Nationale pentru Calificiiri; si se aprobd prin hotirire a Guvernului. Raportul anval privind
starea invatimantului superior se bazeazi pe indicatorii prevazuti la alin. (1).

Art, 221
(1) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului igi realizeazi atributiile in domeniul
cercetérii prin Autoritatea Nationali de Cercetare Stiintifici, conform legii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului colaboreaza
cu Consiliul National al Rectorilor si, dupd caz, cu autorititi si asociatii profesionale si stiintifice
nationale §i internationale reprezentative, federatii sindicale la nivel de ramurd gi federatii studentesti
legal constituite la nivel naponal Reprezentantii invaAmAntului particular sunt parteneri de dialog
social.

Capitolul XII. F inangarea‘si patrimoniul universititilor
Sectiunea 1. Dispozitii generale

Art. 222
(1) Invatamantul universitar de stat este gratuit pentru cifra de scolarizare aprobati anual de Guvern si
cu taxa, in conditiile legii.

(2) In invatiméantul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru: depigirea duratei de
scolarizare previzute de lege, admiteri, inmatriculdri, reinmatriculdn, repetarea examenclor si a altor
forme de verificare, care depisesc prevederile planului de inva{imant. De asemenea, s¢ pot percepe
taxe si pentru activiti{i neincluse in planul de invitimaint, conform metodologiei aprobate de Senatul
universitar.

(3) Finantarea invitimantului superior de stat se asigurd din fonduri publice, in concordantd cu
urmatoarele cerinte:

a) considerarea dezvolidrii invitimantului superior ca responsabilitate publicd i a invitiméantului, in
general, ca prioritate nationald;

b) asigurarea calitatii inviimantului superior la nivelul standardelor din Spatiul Europcan al
Invataméntului Superior pentru pregitirea resurselor umane si dezvoltarea personali ca cetiteni ai unci
societidti democratice bazate pe cunoagtere;

c) profesionalizarea resurselor umane in concordanti cu diversificarca pietei muncii;

d) dezvoltarea invatiméntului superior gi a cercetarii stiintifice §i creatiei artistice universitare pentru
integrarea la varf in viata stiintificd mondiala.

(4) Executia bugetard anuali a institutiilor de invatimant superior de stat se face publica.

(5) Finantarea invifimantului superior de stat poate fi realizati pe bazi de contract §i prin contributia
altor ministere, pentru accle institutii de invitimént superior care pregitesc specialisti in functic de,
- cerintele ministerelor respective, precum i din alte surse, inclusiv imprumuturi i ajutoare externe. - -

(6) Toate resursele de finantare ale universititilor de stat sunt venituri proprii.

(7) Statul poate sprijini invatimantul superior particular acreditat.

(8) Institutiile de invatimant superior de stat gi particulare pot primi donatii din fard si’ dm strﬁmatatc
in conformitate cu prevedenle legale in vigoare. :
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Art. 223
(1) Institutiile de invatamént superior de stat functioneaza ca institutii finantate din fondurile alocate
dela bugetul de stat, venituri extrabugetare i din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile acestor mstltutn s¢ compun din sume alocate de la bugetul Mmlsterulm Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, pe bazi de contract, pentru finantarea de bazi, finantarea
comp:ementar §i finantarea suplimentara, realizarea de obiective de investitii, fonduri alocate pe bazi
competitionali pentru dezvoltare institutionald, fonduri alocate pe bazi competitionali pentru
incluziune, burse §i protectia sociald a studentilor, precum si din venituri proprii, dobanzi, donatii,
sponsoriziri §i taxe percepute in conditiile legii de Ia persoane fizice si juridice, roméane sau striiine, si
din alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de institutiile de invitiméant superior, in conditiile
autonomiei universitare, in vederea realizirii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din
domeniul invatimantului §i cercetinii stiintifice universitare.

(3) Finantarea suplimentard se acordd din fonduri publice de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului st Sportului pentru a stimula excelenta ipstitutiilor si a programelor de studii, atdt din
cadrul universititilor de stat, cét $1 a celor particulare. Finantarea suplimentard se acorda conform
prevederilor art. 197 lit. a).

{4) Ministerul Educa;ncl, Cercetirii, Tineretului si Sportulvi asigurdi finantarea de bazd pentru
universitiitile de stat, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent,
per domeniu, per cicluri de studiu §i per limbé de predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar
spre acele domenii care asigurd dezvoltarea sustenabild si competitivd a societitii, iar, in interiorul
domeniului, prioritar, celor mai bine plasate programe in ierarhia calititii acestora, numarul de granturi
de studii alocate unui program variind in functie de pozitia programului in aceasti ierarhie.

(5) Finantarea de bazi este multianuali, asigurandu-se pe toati durata unui ciclu de studii.

(6) Finantarea complementard se¢ realizeazd de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului prin:

a) subventii pentru cazare si mas3;

b) fonduri alocate pe baza de prioritdti §i norme specifice pentru dotiri §i alte cheltuieli de investitii §i
reparafii capitale;

¢} fonduri alocate pe baze competifionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

(7) Finantarea institutiilor de invatimant superior de stat se face pe bazi de contract incheiat intre
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului i institutia de invatimant superior respectiva,
dupa cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarca de bazi, pentru fondul de burse si protectie sociald a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de obiective de
investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotdrilor §i a altor cheltuieli de
investitii, precum si subventii pentru cazare §i masi;

c) contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de Ministerul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului i CNFIS.

(8) Finantarea cercetdrii stiinfifice universitare se face conform prevederilor Ordonantei nr. 57/2002
privind cercetarea gtiintifici gi dezvoltarea tehnologica, cu modlﬁcanle si completdrile ulterioare, §i
legislatiei specifice domeniului cercetirii-dezvoltarii.

(9} Fondurile pentru burse §i protectic sociali a studentllor s¢ aloci in functle de numarul de studenp
de la invigimantul cu frecventd, fird taxa de studii.

(10) Studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru sumularea excelentel, precy
i de burse sociale, pentru sustinerea financiari a studentilor cu venituri reduse. Cuantumui ri'ﬁﬁinié‘
burselor sociale se propune anual de catre CNFIS, tindnd cont de faptul ca acestéa trebu:e sa aeopcr
cheltuiclile minime de masa i cazare.
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{11) Universitatile pot suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(12) Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din finantarca
complementara si suplimentar, se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la initiativa Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului, in termen de maximum 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

(13) Rectorii universitatilor de stat, prin contractul insiitutional incheiat cu Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului §i Sportului, sunt direct responsabili de alocarea resurselor institutiei, prioritar
spre departamentcele $i structurile cele mai performante.

Art. 224 Statul romén poate acorda anual burse pentru sprijinirea etnicilor roméni din tiri invecinate §i
a etnicilor roméni cu domiciliul stabil in striinitate, care doresc si studieze in cadrul unitatilor gi
institutiilor de inva{amant de stat din Romaénia.

Art. 225

(1) Programele de studii de master si doctorat in stiinte si tehnologii avansate, cele care se desfigoard
in limbi de circulatie internationald, prectm si doctoratele in cotuteld cu universitiiti de prestigiu din
striinitate beneficiaza de finantare preferentials, acordati conform propunerilor CNFIS.

(2) Fondurile rimase la sfargitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetirii stiintifice universitare §i veniturile extrabugetare
rimén la dispozitia universititilor si se cuprind in bugetul de venituri i cheltuieli al institutiei, fard
varsiminte la bugetul de stat gi fara afectarea alocaiilor de la bugetul de stat pentru anul urmétor.

Art. 226
(1} Universititile de stat sau particulare au patrimoniu propriu, pe care il gestioneazi conform legii.

(2) Drepturile pe care le au universitigile asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale,
dupi caz, drept de proprietate sau dezmembriminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie,
potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinti dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat §i
altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(3) in patrimoniul universititilor pot exista si drepturi de creantd izvorite din contracte, conventii sau
hotériri judecétoresti.

(4) Universitatile de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile §i imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale universititilor asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Prin hotirire a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute in domeniul
privat al statului §i transmise in proprietate universititilor de stat, in conditiile legii.

(7) Universititile de stat au drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul lor la data
intririi in vigoare a prezentei legi. Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului este
imputernicit s emitd certificat de atestare a dreptului de proprietate pentru universititile de stat pe
baza documentatiei Tnaintate de acestea.

(8) Dreptul de proprietate al unlversuatllor de stat asupra bunurilor previzute la alin. (7) se exercitd in
conditiile previzute de Carta universitari, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(9) Dreptul de propnetate asupra bunurilor lmObllC precum $i alte drepturl reale ale umversitﬁ;ilor de

(10) in cazul desfiinfirii unei universititi de stat, bunurile aflate in proprietate, rimasc in urma
lichidarii, trec In proprictatea privati a statului.

(11) Universititile particulare sunt titelarc ale dreptului de preprietate ori ale altor dreptun realq Pe.

care le exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii.




Sectiunea 2. Organizarea §i functionarea invdtdmdntului superior particular §i
confesional particular

Art, 227
(1) Institutiile de invitimént superior particulare §i institutille de invitimént superior confesionale
particulare sunt:

a) fondate din initiativa §i cu resursele materiale si financiare ale unei fundatii san asociatii, ale unui
cult religios sau ale unui ait furmzor de educatie, recunoscut ca atare potrivit prevederilor prezentei
legi;

b) persoane juridice de drept pri{'at.

(2) Institutiile de invatimant superior particulare au autonomie universitars, conform prezentei legi, si
autonomie economico-financiari, avind drept fundament proprietatea privati, garantati de constitutie.
(3) Structurile universitdgilor particulare §i confesionale particulare, atributiile, durata mandatelor,

precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Carta universitard, avizate de
fondatori gi aprobate de Senatul universitar cu respectarea strict a prevederilor prezentei legi.

Sectiunea 3. Infiintarea institutiilor de invatdmint superior particulare si confesionale
particulare

Art. 228 :

(1) O institutie de invatimant superior particular si confesional particular trebuie si parcurgd toate
procedurile de autorizare provizorie si acreditare stabilite de prezenta lege.

(2) Institutiile de invaimant superior particulare §i confesionale particulare sunt acreditate prin lege,
initiata de cdtre Guvern la propunerca Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului 1 Sportului.

(3) Universititilor acreditate i se recunoagte perioada de functionare legala.

Sectiunea 4.  Patrimoniul institutiilor de invitidmant superior particulare si confesionale
particulare

Art. 229
(1) Patrimoniul institutiilor de invatméant superior particulare §i confesionale particulare constd din
patrimoniul initial al fondatorilor, la care se adaugi patrimoniul dobandit ulterior.

(2) Institutiile de invatimént superior particulare si confesionale particulare, pe durata existentei lor,
dispun de patrimoniul pus la dispozitia lor conform legii.

(3) Toate deciziile privind patrimoniul institutiilor de invitimént superior particulare §i confesional
particulare sunt luate de citre consiliul de administratie.

Sectiunea 5.  Desfiintarea institutiilor de invitdmdnt superior particulare si confesionale
particulare

Art. 230

(1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea institutiilor de {invatdmént superior particulare si
confesionale particulare se face In conditiile legii. Initiativa desfiintrii institutiilor de invitimant
superior particulare sau confesionale particulare poate apartine si fondatorilor.

(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul institutiilor de invitimant supcnor
particulare gi confesionale particulare revine fondatorilor.

(3) Desfiintarea universitatilor particulare se va face cu protectia intereselor studentilor.




Sectiunea 6.  Finantarea institufiilor de invitimdant superior particulare §i confesionale
particulare

Art. 231 Sursele de finantare ale institutiilor de invatimént superior particulare si confesionale
particulare sunt compuse din:
a) sumele depuse de fondatori;

b) taxe de studiu i alte taxe scolare;

¢) sponsoriziri, donatii, granturi si finaniiri acordate pe bazi de competitie, exploatarea rezultatelor
cercetdirii, dezvoltirii, inovirii si alte surse legal constituite.

Titlul IV STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC

Capitolul XIII. Statutul personalului didactic din invitimantul
preuniversitar

Sectiunea 1.  Dispozitii generale

Art. 232 Statutul reglementeazi:
a) functiile, competeniele, responsabilititile, drepturile gi obligatiile specifice personalului didactic §i
didactic auxiliar, precum si ale celui de conducere, de indrumare §i de control;

b) formarea initiald i continui a personalului didactic §i a personalului de conducere, de indrumare si
de control; ‘

c) conditiile i modalititile de ocupare a posturilor si functiilor didactice, didactice auxiliare, a
functiilor de conducere, de indrumare §i de control, precum i conditiile §i modalitafile de eliberare din
aceste posturi si functii, de incetare a activititii §i de pensionare a personalului didactic si didactic
auxiliar;

d) criteriile de normare, de acordare a distinctiilor, de aplicare a sanctiunilor.

Art, 233
(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invatimént responsabile cu instruirea §i
educatia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de studii
previzute de lege, care au capac1tatea de exercitare deplind a drcptunlor o conduiti morali conforma
deontologiei profesionale §i sunt-apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea
functiei. :

Art. 234

(1) incadrarea si mentinerea intr-o functie didactici sau didactica auxiliari, precum si intr-o functie de
conducere, de indrumare si de control sunt conditionate de prezentarea unui certificat medical, eliberat
pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetéirii, Tineretului §i Sportului, impreund
cu Ministerul Sanititii. Incompatibilititile de ordin medical cu functia didacticd sunt stabilite prin
protocol intre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului §i Ministerul Sinatitii.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare §i de control, care se conmdera
nedreptitit, poate solicita o expertizi a capacititii de munci.

{3) Nu pot ocupa posturile previzute la alin. (1) persoanele lipsite de acest drept, pe durata stablhta g
printr-o hotiirire judecitoreasci definitivi de condamnare penali. J

(4) in situatii de inaptitudine profesionaii de naturd psihocomportamentali, conducerea umtatn say ? !
institutiei de invitamant poate solicita, cu acordul consiliului de administratie, un nou e.xamen mc;hc‘a
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complet. Aceeasi prevedere se aplici, in mod similar, functiilor de conducere, de indrumare si de
control, precum si personalului din unititile conexe invitimantului,
(5) Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare §i de control in invatimint

persoanele care desfisoard activitiiti incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a} prestarea de citre cadrul didactic a oncarm activititi comerciale in incinta unititii de invatamint sau
in zona limitrofa;

b} comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau vizuale;

c) practicarea, in public, a unor activitifi cu componenti lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscend, a corpului.

Art, 235 Pentru institutiile de invitiméni militar i invitamant de informatii; ordine publica si
securitate nationali, se previd urmétoarele:

a) aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul militar / de informatii, ordine publica si securitate
nationald se face prin ordine, regulamente §i instructiuni proprii; '

b) personalul didactic militar/de informatii, ordine publici si securitate nationali si civil se constituie
din personalul previizut in prezenta lege si din corpul instructorilor militari / de informatii, ordine
publici si securitate nationala;

¢} personalul didactic militar / de informatii, ordine publicd si securitate nationali are drepturile §i
indatoririle care decurg din prezenta lege si din calitatea de cadru militar in activitate, respectiv de
functionar public cu statut special;

d) pentru functiile didactice aferente corpului instructorilor militari / de informatii, ordine publica si
securitate nationald, conditiile care se cer pentru ocuparea acestora, precum si normele didactice,
competentele §i responsabilitdtile se stabilesc prin instructiuni proprii; -

¢) perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeazi conform preVedcrilor prezentei legi si
reglementirilor specific militare / de informatii, ordine publici si securitate national3;

f) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor militari / de informatii, ordine publici gi
securitate nationald, poate obtine definitivarea in invatimant si gradele didactice, in conditiile stabilite
de prezenta lege. :

Sectiunea 2. Formarea initiald §i continud. Cariera didacticd
Art. 236 _
(1) Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice din invatiméntul preuniversitar cuprinde:
a) formarea initiald, teoreticd, in specialitate, realizati prin umvcrsuﬁn, in cadrul unor programe
acreditate potrivit legii;
b) master didactic cu durata de 2 ani;

¢) stagiul practic cu durata de un an gcolar, realizat intr-o unitate de invitimant, sub coordonarea unui
profesor mentor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), forrnarea personalului din educatia anteprescolard se
realizeazA prin liceele pedagogice.

(3) Pentru a obtine altd specializare, absolventii studiilor de licenti pot urma un modul de minimum 90
de credite transferabile care atcsta obfinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul
fundamental aferent domeniuluvi dc specializare inscris pe diploma de licenta. Acest modul peatc fi
urmat in paralel cu masterul didactic sau dupi finalizarea acestuia. %

Art. 237




(1) In calitatea sa de principal finantator, pe baza analizei nevoilor de formare din sistem, Ministerul
Educatici, Cercetarii, Tineretului si Sportului stabilegte reperele curriculare i calificdrile de formare
initial teoretica in specialitate a personalului didactic.

(2) Programele de formare inifiald teorcticd in specialitate si psihopedagogica sunt acreditate gi
cvaluate penodlc de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului, prin intermediul
ARACIS sdu a altor organisme abilitate, potrivit iegii.

Art. 238

(1) Studentii §i absolventii de Invatiméint superior care opteazi pentru profesiunea didactici au
obligatia si absolve cursurile unui master didactic cu durata de 2 ani.

(2) Programele de studii ale masterului didactic sunt efaboratc pe baza standardelor profesionale
pentrut functiile didactice, se aproba de citre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
§i se acrediteazi conform legii.

(3) Studentii care frecventeazi cursurile masterului didactic acreditat de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului intr-o institutic publica pot beneficia de burse de studiu finantate de
la bugetul de stat.

(4) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat este egal cu salariul net al unui profesor
debutant.

(5) Criteriile de acordare a burselor de la bugetul de stat se stabilesc de clitre Ministerul Educatiei,
Cercetdinii, Tineretului gi Sportului.

(6) Absolventilor masterului didactic li se elibereazi diplojné de master didactic in domeniul
programului de licenta.

(7) Planurile de inviigimant ale studiilor de licentd in specialitatea pedagogia invatiméntului primar si
prescolar sunt elaborate pe baza standardelor profesionale stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetrii,
Tineretului si Sportului.

Art. 239
(1) Inscrierea pentru efectuarea stag1ulu1 practic previzut la art. 236, alin. (1) lit. ¢) este conditionata
de obtinerea diplomei de licenta gi a diplomei de master didactic.

(2) In vederea realizarii pregatirii practice din cadrul masterului didactic se constituie o refea
permanentd de unita{i de invitimant, in baza unor acorduri-cadru incheiate intre unititile/institutiile de
inviiimint care asigurd formarea initiald §i inspectoratele scolare, in conditii stabilite prin ordin al
ministrilui educatiei, cercetiinii, tineretului si sportului.

(3) Pe baza acestor acorduri-cadru, unitatile/institutiile de inviitimant carc asigurd formarea initiala
incheie contracte de colaborare cu durata de 1-4 ani scolari cu unititile de invitiméant din reteaua
previzuti la alin. (2) pentru stabilirea conditiilor de organizare gi desfisurare a stagiilor practice.

(4) Unitatile/institutile de invitimint care asigurdi formarea initiald pot realiza independent
parteneriate cu institutii ofertante de servicii in domeniu - centre de consiliere, cluburi si palate ale
copiilor, centre logopedice si organizatii nonguvernamentale.

(5) Pregitirea practica din cadrul masterului didactic se poate derula sub forma unei perioade de stagiu
in striindtate in cadrul unui program al Uniunii Europene — componenta dedicati formirii initiale a
profesorilor - perioada certificata prin documentul EUROPASS Mobilitate,

Art. 240 '
(1) Ocuparea unei functii didactice, pentru perioada staginlui practic cu durata de un an scolsar se 7
rcalizeaza prin: ~ :

a) concurs pe posturi/catedre vacante/rezervate; -

b) repartizare de cétre mspectoratul scolar Jude;ean pe pocturlle rimase neocupate -
concursului. .



(2) Persoanelor aflate in perioada stagiului practic cu durata de un an scolar i se aplici, in mod
corespunzitor functiei didactice ocupate temporar, toate prevederile’ prezentei legi, precum si toate
celelalte prevederi corespunzitoare din legislatia in vigoare.

Art, 241

(1) Examenul naticnal de definitivare in invitimént este organizat de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
- Tineretului i Sportului; conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiel,
cercetdrii, tineretului i sportului i cuprinde:

a) etapa |, eliminatorie — realizati de ciitre inspectoratele scolare in perioada stagiului practic cu durata
de un an gscolar §i constd in evaluarea activitifii profesionale la nivelul unititii de invitimant,
evaluarea portofoliului profesional personal §i in sustinerea a cel putin doui inspectii la clasa;

- b) etapa a Il-a, finald - realizati la finalizarea stagiului practic cu durata de un an scolar si consta intr-
0 examinare scrisd, pe baza unei tematici $i a unei bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei,
Cercetlirii, Tineretului §i Sportului, pentru fiecare specialitate in parte.

(2) Cadrele didactice care promoveazi examenul de definitivat dobandesc titlul de profesor cu drept de
practici in invitimintul preuniversitar.

(3) Cadrelor didactice angajate cu contract de munci pe o perioadi determinati, care au promovat
examenul de definitivare in invAfimént, li se poate asigura continuitatea pe postul didactic/catedra
ocupat(d), prin hotirireca consiliului de administratie din unitatea de invifimant respectivi, in
conditiile legii.

(4) Persoanele care nu promoveazi examenul de definitivare in invitimant pot participa la cel mult
doui alte sesiuni ale acestui examen, in conditiile reluarii de fiecare dati, anterior sustinerii
examenului, a stagiului de practici cu durata de un an gcolar.

(5) Stagiul de practicd cu durata de un an gcolar §i examenul de definitivare in invitimant pot fi
reluate, in conditiile legii, intr-un interval de fimp care nu depaseste 5 ani de la inceperea primului
stagiu de practici.

{6) Persoanele care nu promoveazi examenul de definitivare in invatimant, in conditiile prezentului
articol, pot fi angajate in sistemul national de inviAtimint preuniversitar numai pe pericada
determinati, cu statut de profesor debutant.

Art. 242 -
(1) Formarea continui a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionali si evolutia in carieri.

(2) Evolutia in carieri se realizeaza prin gradul didactic II si gradul didacetic 1, examene de certificare a
diferitelor niveluri de competenti.

(3) Probele de examen, tematica, bibliografta, precum si procedura de organizare i desfagurare a
examenelor pentru obtinerea gradelor didactice sunt reglementate prin metodologie elaborati de
Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului.

(4) Gradul didactic II se obtine de citre personalul didactic de predare care are o vechime la catedri de
cel putin 4 ani de la obtinerca definitiviirii in invitimént, prin promovarea urmitoarelor probe:

a)o mspecue scolard speciald, precedatd de cel putin douid mspec;u gcolare curente esalonate pe
parcursul celor 4 ani;

b) un test din metodica specialititii, cu abordiri interdisciplinare si de creativitate, elaborat pe baza
unei tematici $i a unei bibliografii aprobate de Ministerul Educatici, Ccrcetiru Tmerctulm si
Sportului, pentru fiecare specialitate in parte; :

¢) o probd orali de pedagogie, pe baza unei programe aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetirr'
Tineretului $l Sportului, care cuprinde §i clemente de psihologie si de socmioglc cducationald.

{5) Gradul didactic I se poate obtine de ciitre personalul didactic de predare care are o vechmle_ 1
catedrd de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic I, prin promovarca unnﬁtoarelor pmbe




a)un colocviu de admitere, pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, pentru fiecare specialitate in parte;

b) o inspectie scolard speciald, precedati de cel putin dous inspectii scolare curente, esalonate pe
parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim;

¢) elaborarea unei lucriri metodico-stiintifice, sub indrumarea unui conducitor stiintific stabilit de
institutia cu competente in domeniu; :

d) sustinerea lucririi metodico-stiinifice, in fata comisiei instituite, conform metodologiei
Ministerului Educatici, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(6) In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice II, respectiv I, pot fi repetate
la un interval de cel putin 2 ani scolari.

(7) Personalului didactic incadrat in invifimantul preuniversitar, care indeplineste conditiile de
formare initiald i care a obtinut titlul stiintific de doctor, i s¢ acordi gradul didactic I, pe baza unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(8) Personalul didactic care a obtinut definitivarea in invitimant sau gradul didactic I cu media 10 se
poate prezenta, dupd caz, la examencle pentru gradul II, respectiv gradul 1, cu un an mai devreme fata
de perioada previzuti de prezenta lege.

(9) in cazul in care profesorii au dobandit doud sau mai multe specialititi, definitivarea in invatamant
si gradele didactice 1I i 1 obtinutc la una dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare dintre
specialitatile dobindite prin studii.

(10) Gradele didactice se acorda prin ordin al ministrului educatiei, cercetiirii, tineretului si sportului.
Art. 243

(1) Personalul didactic care a obfinut gradul didactic I, cu performantc deosebite in activitatea
didacticd si manageriala, poate dobéndi titlul de profesor-emerit in sistemul de invafimant

preuniversitar, acordat in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii,
Tineretului si Spertului,

(2) Persoana care dobandeste titlul de profesor-emerit beneficiazi de:

a) prioritate la ocuparea unui post prin transfer consimtit de unitigile de invatdmint implicate;
b) calitatea de mentor pentru formarea continui a cadrelor didactice;

c) prioritate la ocuparea posturilor didactice in conditii de medii egale;

d) acordarea unui premiu anual in bani din fondurile programelor nationale inifiate de Ministerul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului;

€) delegare de ciitre inspectoratele gcolare pentru rezolvarea atributiilor acestora in teritoriu.

Art. 244 . .
.(1) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului stabileste obiectivele si coordoneazi
formarea continud a personalului didactic la nivel de sistem de invatimént preuniversitar, in
conformitate cu strategiile si politicile nationale. ‘

(2) Unitatile g1 institutiile de Tnvitamant preuniversitar, pe baza analizei de nevoi, stabilesc objectivele
§i formarea continud, inclusiv prin conversie profesionald, pentru angajatii proprii.

(3) Acreditarea si evaluarea periodica a furnizorilor de formare continui si a programelor de formare
oferite de acestia, metodologia-cadru de organizare §i desfigurare a formirii continue sunt realizate de

Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului, prin directiile de specialitate, - S

s

(4) Casele corpului didactic sunt centre de resurse §i asistentd educationali si manageriald pentra: '

cadrele didactice si didactice-auxiliare si se pot acredita ca furnizori de formare continui.




(5) Dezvﬂlmrea pr(?fesionalé a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control si
recalificarea profesionald sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesiunea didactica,
standarde de calitate i competente profesionale i are urmdtoarele finalitdti generale:

a) actualizarea §i dezvoltarea competentclor in domeniul de specializare corespunzitor functiei
didactice ocupate, precum §i in domeniul psihopedagogic si metodic;

b} dezvoltarca competeh;elor pentrh evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire gi obtinere
a gradeior didactice;

~ ¢) dobindirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de control,

d) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializin si/sau ocuparea
de noi functii didactice, altele decit cele ocupate in baza formirii initiale;

¢) dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activititi ce pot fi
prestate in activitatea curentd, cum ar fi predarea asistatd de calculator, predarea in limbi striine,
consilierea educational §i orientarea In carierd, educatia adultilor gi altele;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea $i comunicarea cu mediul
social si cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitifi privind organizarea, conduceresa gi
imbunititirca performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul gi analiza reflexivd a
propriei activititi st altele.

(6) Descrierea competentelor mentionate, precum si a modalititilor de evaluare §i certificare a acestora
in cadrul sistemului de credite profesionale transferabile se realizeazi prin metodologia formirii
continue & personalului didactic, de conducere, de indrumare gi de control, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului §i sportului.

Art. 245
(1) Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare gi de control, formarea continua este un
drept 5i o obligatie. :

{2) Organjzaréa, desfagurarea, evaluarea si finantarea activitagilor de formare continus s¢ stabilesc prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului §i sportului.

3) Eonmirea continui a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se realizeazi
in functie de evolutiile din domeniul educatiei §i formirii profesionale, inclusiv in ceea ce priveste
curriculumul national, precum si in functie de interesele §i nevoile personale de dezvoltare.

(4) Obtinerea prin studiile corespunzitoare a unei noi specializiri didactice, diferite de specializarea
curent, se considera formare continui.

(5) Pe lang3 una sau mai multe specializiri, cadrele didactice pot dobéndi competente didactice pentru
disciplinele din acelasi domeniu fundamental cu domeniul licentei, prin programe de formare stabilite
prin hotiirdre a Guvernului.

(6) Personalul didactic, precum §i personalul de conducere, de indrumare §i de control din
invitiméntul preuniversitar este obligat si participe periodic la programe de formare continui, astfel
incit si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii
examenului de definitivare in invitamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

(7) Programele de conversie profesionald intrd in atributiile institutiilor de inviitimént superior si se
desfisoard in baza unor norme metodologice specifice.

(8) Evaluarea i validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic, de conducere, de indrumare gi
de control prin diferite programe si forme de organizare a formdrii continue se realizeazi pe baza
sistemului de acumulare, recunoagtere si echivalare a creditelor profesmnale transferabile, elabarat de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului si aprobat prin ordin al ministrului cdﬂcapel
cercetirii, tineretului §i sportului.

Art. 246




(1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului infiinteazi corpul national de experti in
management educational, constituit in urma selectiei, prin concurs specific, a cadrelor didactice care
fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului educational, cu
minimum 60 de credite transferabile.

{2) Procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobati prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdirii, tineretului si sportului.

(3) Pot ocupa functii de conducere, de indrumare si de control in unititile de invafamant si
inspectoratele $colare numai cadrele didactice membre ale corpului national de experti in management
educational.

Sectiunea 3.  Functiile didactice si didactice - auxiliare. Condiii de ocupare

Art. 247 Functiile didactice sunt:
a) in educatia anteprescolari: educator-puericultor — se normeazi cite un post pentru fiecare grupi de
copii; in institutiile cu program prelungit sau siptimanal, personalul didactic se normeazi pe ture;

b) in invatimantul prescolar: profesor pentru invatimént pregcolar — se normeazi céte un post pentru
fiecare grupd de copii; in institutiile cu program prelungit sau siptiménal, personalul didactic se
normeazi pe ture;

c) in invitimantul primar: profesor pentru inviitimint primar — se normeazi cite un post pentru
fiecare clasi de elevi;

d) in invitimantul gimnazial i liceal: profesor;

e) in invitiméintul pregcolar, respectiv primar alternativ pentru fiecare grupa sau clasi se normeazi
cadre didactice conform specificului fiecdrei alternative educationale;

f) in invdtimaéntul special si in comisiile de expertizi complexa: profesor itinerant si de sprijin,
profesor-psihopedagog, profesor-psibolog scolar, profesor-logoped, psiholog, psihopedagog, logoped,
profesor de psihodiagnozi si kinetoterapeut — se normeazi cite un post la fiecare grupi/clasi;
profesor, profesor de educatie speciali;

g) in centrele si cabinetele de asistentdl psihopedagogica: profesor-psihopedagog, profesor-psiholog,
profesor-sociolog, profesor-logoped, consilier gcolar;

h) in centrele logopedice interscolare si in cabinetele gcolare: profesor-logoped, cu calificarea in
psihopedagogie speciala, psihologic sau pedagogie;

i) in casele corpului didactic: profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionali;

j} in cluburile sportive gcolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor;
k) pentru realizarea de activititi extragcolare: profesor;

1) in unititile de invatimént, pentru asigurarea formirii initiale §i a insertiei profesionale a cadrelor
didactice: profesor mentor;

m) in centrele de documentare §i informare - profesor documentarist;

n) personalul didactic asociat este personalul didactic titular la alti scoald, personalul didactic
pensionat platit in regim de platdi cu ora sau specialigti consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei scolare. Personalul didactic asociat este luat in considerare la indeplinirea standardelor
privind autorizarea sau acreditarea unititii gcolare.

Art. 248

{1) Pentru ocuparea functiilor didactice este necesara efectuarea unui stagiu practic cu du:atq,de un an
gcolar, realizat intr-o unitate de invatimant, in functia didactici corespunzitoare - studlfh‘:r sub
indrumarea unui profesor mentor st trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele con&mb ﬁﬁmme de
studii: ' :




a) absolvirea cu diplomi a studiilor universitare de licenta in profilul postului;
b) absolvirea masterului didactic cu durata de 2 ani. |

(2) in vederea efectudirii stagiilor de practicd pentru ocuparea unei funcgii didactice la nivelul
 inspectoratelor scolare judetene se constituie corpul profcsonlor mentori in baza unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetiirii, tineretului si Sportului.

.(3) Cadrele didactice care ocupi functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,

invititori/invititoare, maistru-instructor, antrenor si care au dobéndit formal, nonformal sau informal
competente profesionale pind la intrarea in vigoare a prezentei legi, indeplinesc conditia pentru
ocuparea functiei didactice de profesor pentru invitimantul prescolar, profesor pentru invitimantul
primar, respectiv, profesor antrenor, in baza unei metodologii de recunoagtere i echivalare claborate
de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

(4) Absolventilor liceelor pedagogice, ai scolilor postliceale pedagogice, ai colegiilor universitare de
institutori sau a altor scoli echivalente incadrati in Invitiméintul prescolar §i primar, care pind la
intrarea in vigoare a prezentei legi an absolvit ciclul de licentd, 1i s¢ considerd indeplinitd conditia
pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentry invitimantul prescolar, respectiv profesor
pentru invatimantul primar.

(5) Pentru - ocuparea functiilor didactice din invi{amantul special trebuie indeplinite in mod
corespunzitor conditiile previzute la alin. (1), iar pentru alte specializiri decat cele psihopedagogice
este necesar un stagiu atestat de pregitire teoretici i practici in educatie speciald, in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului.

(6) Pentru ocuparea functiei dec antrenor in cluburile sportive scolare, in palatele §i in cluburile
copiilor, se cere absolvirea cu diplom3 a unui liceu §i a unei scoli de antrenori ori a unei institutii de
invitimant postliceal sau superior de profil, cu specializarea in ramura de sport respectiva.

Art. 249 Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
B) informatician;
<) iaborant;
-d) tehnician;
e) pedagog scolar;
f) instructor de educane extrascolara;
‘ g) asistent soclal
h) corepetitor;
i) mediator gcolar;
- j) secretar;
k) administrator financiar (contabil);
1) instructor-animator; -
m) administrator de patrimoniu.
Art. 250 Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite urmitoarele conditii de
z;us;ltru functia de bibliotecar, de documentarist i de redactor — absolvirea, cu examen de delomﬁ_? a.
_unei institutii de invigimént, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de invatimAnt ai car:
absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomici; po
ocupa functia de bibliotecar, de documentarist sau de redactor si absolventi ai: mva’;amﬁnml'u'r-.

postliceal sau liceal cu diploma in domeniw/absolvirea cu examen de diploma a une1 mstxtu;u




invétamant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de invatamant ai ciror absolventi au studiat
in timpul gcolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei; pot ocupa functia de
bibliotecar, de documentarist sau de redactor si alfi absolventi ai invataméntului superior, postliceal
sau liceal cu diploma, pe perioada determinati, daci au urmat un curs de initiere in domeniu;

b) pentru functia de informatician — absolvirea, cu diplomi, a unel institutii de invatimant superior sau
a unei unititi de invajimént preuniversitar, de profil;

¢) pentru functia de laborant — absolvirea, cu examen de diplomi, a unei institutii de invatimant
superior, a unei gcoli postliceale sau a liceului, in domeniu;

d) tehnician ~ absolvirea unei gcoli postliceale sau a liceului, in’ domeniu/absolvirea cu examen de
diploma, in profilul postului, a unei gcoli postliceale sau a liceului, urmati de un curs de iniiere in
domeniu, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului i sportului;

¢) pentru functia de pedagog scolar — absolvirea liceului cu examen de bacalaureat;

f) pentru functia de instructor de educatie extragcolard — absolvirea cu diplomi a unei institutii de
invitimént superior, a umei gcoli postliceale in specialitate sau a unui liceu pedagogic sau a
echivalentului acestuia ori a altui liceu si absolvirea cursurilor speciale pentru obtinerea certificatului
de calificare profesionald pentru aceasta functie;

g) pentru functia de asistent social — absolvirea unei institutii de invatimant superior de profil, de
Iungi sau de scurti duratd, cu examen de licenti sau de absolvire, sau a unei gcoli sanitare postliceale
ori a unei gcoli postliceale de educatori puericultori;

h) pentru functia de corepetitor — absolvirea unei institutii de invitimant superior de profil, de lungi
sau de scurtd duratd, ori a unut liceu de specialitate;

i) pentru functia de mediator gcolar — absolvirea cu diplom3 de licent} cu specializarea asistentd
sociald sau absolvirea cu diplomi de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar,
ori absolvirea cu diplomi de bacalaureat a oricirui alt profil liceal, urmati de un curs de formare
profesionali ‘cu specializarea mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului §i Sportului;

j) pentru functia de secretar — absolvirea unei institutii de invatimént supérior, respectiv a unui licen,
cu diplomd de bacalaurcat sau absolvirea invitaméntului postliceal cu specialitatea tehnician in
activititi de secretariat;

k) pentru functia de administrator financiar — indeplinirea conditiilor prevazute de legislatta in vigoare
pentru functia de contabil, contabil-gef;

1) pentru functia de administrator de patrimoniu — indeplinirca conditiilor previzute de legislatia in
vigoare pentru functia de inginer / subinginer, economist.

Art, 251

(1) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului gi Sportului, in colaborare cu Ministerul Muncii,
Fainiliei §i Protectiei Sociale, este autorizat ca, in functie de dinamica invitimantului, si stabileasc gi
si reglementeze noi functii didactice, respectiv didactic-auxiliare.

(2) Norma didacticd pentru noile functii prevazute la alin. (1) se reglementeazi de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

Art. 252
(1) Personalul didactic titular in sistemul de invitaméint preuniversitar, la data intririi in vigoare a
prezentet legi, igi pastreaza dreptul dobéndit la concursul national unic de titularizare.

(2) Personalul didactic din invatimantul preuniversitar care a devenit titular al sistemului national de
invitimint prin repartitie guvernamentald sau prm orice altd forma legald beneficiazd de aceleasr\z“
drepturi ca §i personalul didactic devenit titular prin concursul national de titularizare, )




(3) in conditiile intririi in restringere de activitate, cadrele didactice titulare in sistemul de invitimant
preuniversitar beneficiazi de solutionarea restringerii de activitate prin:

a) transferul consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar;

b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonati de inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul
_ Scolar al Mumcxpmlm Bucuresti, conform metodologici elaborate de Ministerul Educatiei, Ccrcetém
'Tineretului si Sportulm pénd la data de 15 noiembrie a fiecirui an.

(4) Prin restrangere de activitate se intelege:

a) situatia in care postul/norma didactici nu se incadreazi in sistemul de normare privind efectivele de
prescolari i elevi previzute de lege;

b) situatia in care se constati diminuarea numirului de ore, sub nivelul unei jumaétiti de normé fard
posibilitate de completare in aceeagi unitate sau intr-o unitate de inva{Amant apropiati.

Art. 253 Cadrele didactice netitulare calificate care au participat la concursul national unic de
titularizare in ultimii 3 ani, anteriori intririi in vigoare a prezentei legi, care au obtinut cel putin nota 7
§i au ocupat un post/catedri devin titulari ai scolii respective daci:

a) se certifici viabilitatea postului/catedrei;

b) consiliul de administratie al scolii respective este de acord.
Sectiunea 4. Forme de angajare a personalului didactic

Art. 254

"(1) In unitatile de invatimant sau in consortiile ycolare poate fi angajat personal didactic cu contract
individual de munci pe perioadd nedeterminati sau perioada determinati de cel mult un an scolar, cu
posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in plata cu ora, in conditiile legii.

"(2) Constituirea posturi]or didactice la nivelul unitatii de invitamant sau al consortiilor scolare se face
pe baza normativelor in vigoare privind formaiunile de studiu. ‘

@3) in mvi;amantul preuniversitar de stat si particular, posturile didactice se ocupd prin concurs
organizat la nivelul unititii de invitimant cu personalitate juridicd conform unei metodologii-cadru
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului i Sportului.

(4) Deciziile privind vacantarea posturilor didactice, organizarca concursurilor pe post §i angajarea
personalului didactic se iau la nivelul unititii de invitaméint de citre consiliul de administratie al
unititii de invitimént, la propunerea directorului, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetiirii, Tineretului si Sportului.

(5) Consiliul de administratie al unititii de invatamént stabileste posturile didactice/catedrele
disponibile pentru angajare, statutul acestora: vacante, rezervate, precum si conditiile si modalititile de
ocupare a acestora.

(6) Inspectoratul scolar analizeazi, corecteazi in colaborare cu unititile de invitimant §i avizeazi
oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate.

(7) Lista de posturi didactice/catedre se face publici prin afigare la inspectoratele gcolare gi la umtatile
de Inviitimant respective gi pe site-ul acestor institutii cu cel putin 30 de zile inaintea declangarii
procedurilor de selectie 5i angajare pe aceste posturi didactice/catedre.

(8) Concursul previzut la alin.(3) consti in:
a) probi practici sau inspectie speciald la clasi si proba scrisd din didactica specialitatii la angajarea
personalului didactic cu contract individual de munci;

b) prezentarea unui cutriculum vitae si interviu la angajarea prin plata cu ora a personalulul dld@.qtlc
asociat §i a personalului didactic pensionat.




(9) Unititile de invatamant, individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local sau
judetean, organizeazii concursul pentru ocuparea posturilor i catedrclor, conform statutului acestor
posturi didactice i catedre, stabilit in conditiile alin.(1).

(10) Comisiile de concurs se aprobi de consiliul de administratie al unitdtii de invitimant. Din
comisia de concurs compusd din cadre didactice, face parte, in mod obligatoriu §i un reprezentant al
mspectoratulul scolar Judetean. in situatia in care concursul se organizeazi in consortii scolare sau in
asocieri temporare la nivel local sau judetean, comisiile sunt validate de consiliile de administratie ale
unitifilor de invatimant.

(11)in invigimantul prcuniversitar de stat, validarea concursurilor pentru  ocuparea
posturilor/catedrelor didactice se face de ciitre consiliul de administratie al unititii de invatamant care
orgamizeaza concursul.

(12) In invatiméntul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de citre conducerea
unititii de invitimant particular i se comunic3, in scris, inspectoratului gcolar.

(13) Candidatii care au dobindit definitivarea in InvAtimént, profesori cu drept de practici, §i au
ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul de administratte al unititii de
invatimédnt, un post didactic vacant sunt titulari pe postul ocupat. Directorul unititii de invatamént
incheie cu acestia contractul individual de munci pe perioadi nedeterminati.

(14} Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invifimant, profesori debutanti, §i au ocupat
prin concurs validat, in condifiile metodologiei, de consiliul de administratie al unititii de invatimant
un post didactic vacant, directorul unititii de Invitimant incheie contractul individual de munci pe o
perioada de cel mult un an scolar. in situatia in care acesti candidati promoveazi examenul pentru
definitivarca in invatimént, consiliul de administratic poate hotiiri modificarea duratei contractului
individual de munci din pericadi determinati in perioadi nedeterminati.

- {15) Pentru candidatii care au ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul de

administratie al unititii de invitimant, un post didactic rezervat, directorul unititii de invatiméant
incheie contractul individual de munci pe o perioadd de cel mult un an §colar, respectiv pand la
revenirea titularuiui pe post. Consiliul de administratie al unititii de invataimént poate decide
prelungirea contractului individual de munci i in anul gcolar urmitor, in situatia in care postul rimane
rezervat,
(16) Directorii unitdtilor de invitiméint comunici in scris inspectoratutui scolar situatia angajarii pe
posturi didactice a candidatilor validagi dupd concurs, a candidatilor participanti la concurs si
nerepartizati, precum gi situatia posturilor didactice §i a orelor rimase neocupate dupd concursul
organizat la nivelul unititii sau al consortiilor gcolare.

a7 Inspectoratul scolar centralizeazi la nivel judetean posturile didactice i orele rimase neocupate,
care vor fi repartizate in ordine:

a) cadrelor didactice titulare intr-o unitate de invafimant pentru completarea normei didactice;
b) profesorilor debutanti aflati in stagiul practic;

¢) candidatilor rimagi nerepartizati dupd concursul organizat la nivelul unitatii sau al consortiilor
gcolare;

d) pensionarilor, cu respectarea criteriilor de competenta profesionald

(18) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramuri a invitiméintului
participd cu statut de observatori la toate etapele de organizare §i desfigurare a concursurilor
organizate la nivelul unitatii sau al consortiilor gcolare. |

(19) Posturile didactice rimase neocupate prin concurs sau cliberate in timpul anului scolar, se ocupa
prin plata cu ora pana la sfarsitul anului gcolar sau pana la revenirea pe post a cadrului dldactlc care a
beneficiat de rezervareca poqtulmlcatedrel : A




(20) Eliberarea din functie a personalului didactic in unitifile de invaimant cu personahtate juridici
s¢ face de catre directorul unititii, cu aprobarea consiliului de administratie, iar la unititile de
~ invagimant particulare de ciitre persoana juridici fondatoare.

Art. 255

(1) Cadrele didactice titulare, cu contract pe perioadd nedeterminaty, alese in Parlament, numite in
- Guvern sau care indepliaesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintici,

al Guvernului §i in Ministerul Educa’;:el Cercetirii, Tineretului gi Sportului, precum si cele alese de

Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului didactic sau a catedrei

pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin.(1) se aplici st cadrelor didactice titulare, cu contract pe perioada nedeterminat3,
care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean,
primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare §i de
control in sistemul de invitimént, de culturd, de tineret $i sport. De aceleasi drepturi beneficiazi si
personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului didactic, precum si cadrele didactice
numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice la comisiile si agentiile din
subordinea Pregedintici, a Parlamentului, a Guvernului sau a Ministerului Educatiei, Cercetirii,
Tineretului §i Sportului.

(3) Liderii sindicatelor reprezentative din invatimint au dreptul de rezervare a postului, conform
prevederilor legale in vigoare i contractului colectiv de munci la nivel de ramura.

(4) De prevederile alin.(1) beneficiazd i personalul didactic titular cu contract pe perioadid
nedeterminati trimis in striinitate cu misiuni de stat, cel care lucreazi in organisme internagionale,
precum si insotitorii acestora, daci sunt cadre didactice.

(5) Personalului didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminati solicitat in striiinitate pentry
predare, cercetare, activitate artistici sau sportivd, pe bazi de contract, ca urmare a unor acorduri,
conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, i se rezerva postul didactic.

(6) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activititii didactice, cu rezervarea postului, pentru
cregterea i ingrijirea copilului in vérsta de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap,
conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintre piérinti sau
sustindtorii legali.

(7) Perioada de rezervare a postului didactic, in conditiile alin. (1)-(6), se considerd vechime in
invatamant.

(8) Personalul didactic titular cu contract pe perioadi nedeterminati poate beneficia de concediu fari
plati pe timp de un an gcolar, o data la 10 ani, cu aprobarea unititii de invitimént sau, dupi caz, a
inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

Sectiunea 5. Functiile de conducere, de indrumare §i de control
Art, 256

(1) Functiile de conducere din unititile de mvé;ﬁmant sunt: director si director adjunct.

(2) Functiile de conducere din inspectoratele scolare sunt: inspector gcolar general si inspector gcolar
general adjunct. .

(3) Functiile de conducere din unititi conexe ale invitimantului preuniversitar se stabilesc potrivit
.specificului acestora, prin reglementiiri ale Ministervlui Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

" (4) Functiile de indrumare §i de control din invatimaéantul preuniversitar sunt:
a) la inspectoratele scolare: inspector gcolar;

b) la Ministerul Educatiei, Cercetiirii, Tineretului i Sportului: inspector gcncral mspt;ctor pnnc:pa,l d
specialitate si alte functii stabilite prin hotirire a Guvernului.




Art. 257
(1} Functia de director i de director adjunct se ocupd prin concurs public de citre cadre didactice
titulare membre ale corpului national de experti in management educational.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director sau de director adjunct se organizeazi de unitatea
de invatimant, prin consiliul de administratie.

'~ (3) In urma promovirii concursuiui, directoru! incheie contract de management cu primarul/primarul
de sector al unititii administrativ-teritoriale, respectiv presedintele consilinlui judetean pe raza cireia
se afld unitatea de invitimant,

(4) Directorul si directorul adjunct din unititile de invitimant preuniversitar nu pot avea, pe pericada
exercitirii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau nagional.

Art. 258

(1) Consiliul de administrafie stabileste comisia de concurs peatru ocuparea postului de director,
respectiv director adjunct al unitdtii de invi{imént preuniversitar. Din comisie fac parte, obligatoriu,
cadre didactice, un reprezentant al inspectoratului scolar, precum s§i un reprezentant al consilivlui
local, respectiv judetean, in functic de unititile aflate in subordine.

(2) Metodologia de organizare §i desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de director si de
director adjunct se stabileste prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului i sportului.

(3) Consiliul de administratie valideazi rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director,
respectiv director adjunct si emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director
adjunct.

(4) Modelul-cadru al contractului de management este stabilit prin ordin al ministrului educatiei,
cercetiirii, tineretului gi sportului. Daci in termen de 30 de zile consiliul local/consiliul judetean nu se
‘pronunti asupra contractului de management, acesta se considera aprobat tacit.

(5) Directorul unititii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie prin hotlrirea consiliului de
administratie, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este obligatorie realizarea unui audit de
cétre Inspectoratul Scolar Judetean.

(6) Directorul unititii  de invitimant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(7) In conditiile vacantirii functiei de director, pind la organizarea unui nou concurs, conducerea
interimari este preluati, prin hotdrirea consiliului de administratie, de céitre directorul adjunct sau un
cadru didactic membru in consiliul de administratie, care devine automat i ordonator de credite.

Art. 259

(1) Inspectorii gcolari generali, generali adjuncti si directorii caselor corpului didactic sunt pumiti de
ministrul educatici, cercetarii, tineretului §i sportului, pe baza unui concurs public, regiementat prin
metodologie elaboratd de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului st Sportului.

(2) Inspecterii scolari generali, generali adjuncti §i directorii caselor corpului didactic incheie contract
de management cu ministrul educatiei, cercetarii, tineretului §i sportulni. Contractul de management
poate fi prelungit, cu acordul pértilor, in urma evaludrii performantelor manageriale.

(3) Directorii unitatilor destinate activititilor extragcolare sunt numiti de cétre inspectorul scolar
general sau de citre ministrul educatiei, cercetarii, tineretului i sportului, conform subordondrii
acestora, in urma unui concurs public, pe baza unei metodologii elaborate de ministerul educatiei,
cercetirii, tineretului si sportului. Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar
general sau cu ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului, conform subordondrii acestora.
Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul pirtilor, in urma evaluirii performantelor -
manageriale. L




Art. 260 :
(1) Functiile de conducere diu inspectoratele scolare si de dlrector la casa corpului didactic se ocupd,
prin concurs, de ciitre cadre didactice titulare, cu diplomi de licentd, membre ale corpului national de
~ experfi in management educational, care indeplinesc criterille de competenti profesionald,
manageriald si de prestigiu moral evaluate prin:

a) curriculum vitae;

b) calitifi dovedite in activitatea didacticd §i in functii de conducere, de indrumare $i de control,
anterioare, in sistemul national de invatimént;

¢) titlul de doctor sau gradul didactic I;
d) calificativul ,,foarte bine™ obtinut In ultimii 5 ani;

¢)interviu in fata unei comisii de concurs, privind managementul educational si deontologia
profesionali.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector 5colaf general, inspector gcolar general adjunct i
director Ia casa corpului didactic se desfigoar la sediul Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului
si Sportului.

(3) Comisia ministeriald pentru ocuparea functiilor de inspector colar general, de inspector scolar
general adjunct §i de director la casa corpului didactic, numitd prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului este alcituitd din 5 membri, dintre care: '

a) pentru functia de inspector gcolar general:

(i) secretarul de stat pentru invatiméantul preuniversitar, in calitate de presedinte;

(ii) 3 inspectori §colari generali din teritoriu;

(iii) un director din Ministerul Educatiei, Cercetém Tmeretulm i Sportului, cu competente in
domeniu;

b) pentru functia de inspector scolar general adjunct i de director la casa corpului didactic:

(i) secretarul de stat pentru invatAimantul preuniversitar, in calitate de pregedinte;

" (i) 2 inspectori gcolari generali din teritoriu;

(iii) inspectorul gcolar general al inspectoratului scolar pentru care se organizeaza concursul;

(iv) un director din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului, cu competente in
domeniu. :

(4) In comisiile de concurs partlc1pa cu statut de observator, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de ramurd a invatiméntului.

(5) Contestatiile la hotfirarile comisiei prevazute la alin. (3) s¢ adreseazi ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului i sportului, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor concursului.
Hotiirdrea acestuia poate fi atacati la instanta de judecatd competenta.

Art. 261 '

(1) Ministerul Educatici, Cercetirii, Tineretului si Sportului, respectiv inspectoratele gcolare
vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de indrumare i de control cuprinse
* in organigramele proprii §i asigurd publicarea acestora in presa centrald/locald si la sediul propriu, cu
cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului.

(2) Functiile de indrumare si de control din mspcctoratele scolare se ocupd prin concurs de cadre
didactice din cadrul corpului national de experti.

(3) Functulc de indrumare $i de control din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului se
OCupa prin COncurs.

{4) Concursul pentru ocuparea func;nlor de indrumare st de control constain: - = .
a) curriculum vitae, analiza si evaluarea acestuia;

" b) inspectie speciala la clasd;




¢) probé practica, constind din asistentd la ore, analizl de lectii si intocmirea procesului-verbal de
inspectie;

d) interviu in fata unei comisii de concurs, privind managementul educational si deontologia
profesionali;

e} probé scrisd in profilul postului pentm care candideaza.

(5) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de indrumare §i de control din inspectoratul
scolar este formatd din: inspectorul scolar general - in calitate de presedinte; un reprezentant al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului; un profesor sau conferentiar universitar din
profilul postului pentru care candideazi.

{6) Comisia pentru concursul de ocupare a functiilor de indrumare §i de control din Ministerul
Educatiei, Cercetirti, Tineretului i Sportului este formata din: secretarul de stat al departamentului in
care se afld postul scos la concurs - in calitate de pregedinte; directorul general din departamentul
respectiv; un profesor sau un conferentiar universitar din profilul postului, stabilit de ministrul
educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului.

(7) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a mvitiimantulul au drept
de acces la documentele comlsulor de concurs.

(8) Numirea personalului didactic admis la concurs, in functiile de indrumare gi de control din
inspectoratele gcolare se face de citre inspectorul scolar general, cu avizul Ministerului Educatiei,
Cercetiirii, Tineretului §i Sportului, iar in functiile de indrumare §i control din cadrul ministerului, prin
ordin al ministrului educatiei, cercetirti, tineretului i sportului.

(9 .Inspecton'i scolari incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de
management poate fi prelungit, cu acordul pértilor, in urma evaluiirii performantelor manageriale.

Sectiunea 6. Norma didacticd

~ Art, 262
{1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un lnterval de timp zilnic de & ore,
respectiv 40 de ore pe siptimand, §i cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invifare-evaluare si de instruire practicd §i examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatiméant;

b) activititi de pregitire metodico-gtiintifics;

c) activititi de educatie, compiementare procesului de mva;amant mentorat, gcoald dupad scoald,
invitare pe tot parcursul vietii;

(2) Activititile concrete previzute la alin. (1), care corespund profilului, specializirii si aptitudinilor
persoanci care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se
aprobi in consiliul de administratie, s¢ revizuieste anual 51 constituie anexi la contraciul individual de
munci,

(3) Norma didactici de predare -invitare-evaluare §i de instruire practicd §i ‘de evaluare curenti a
prescolarilor §i a elevilor in clasd reprezinti numirul de ore corespunzitor activitatilor previzute la
alin.(1) lit. a} si se stabileste dupd cum urmeaza:

a) un post de profesor pentru mva;amantul prescolar pentru fiecare grupd cu program normal,
constituitd in educatia timpurie;

b) un post de profesor pentru invifiméntul primar pentru fiecare clasi din invitimantul primar sau
pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui clase separate;

¢) 18 ore pe siptimini pentru profesorii din invitimantul secundar si terfiar non-umversnar pentm
profesorii din unititile si clasele cu program integrat $i suplimentar de artd si sportxv precum §t dm
unititile cu activitati extrascolare 51 din centrele sau cabinetele de asistenti psnhopedagogwé RS




d) 24 de ore pe sdptimdna pentru profesorii de instruire practici;

e} pentru personalul didactic din iﬁvéﬁmﬁntul specia]' norma didactici se stabileste astfel: }irofesori la
predare - 16 ore pe siptiméini; profesor-educator si profesor pentru instruire practici - 20 de ore pe
sAptamana;

f) un post pentru personalul didactic din invitiméntul cpecial integrat, pentru cel din centrele
logopedice intergcolare, pentru personalul didactic itinerant, pentru profesori care efectueazi terapiile
specifice, profesori pentru cultura fizicd medicald, kinetoterapie, educatia psihomotrici si altele, in
functic de tipul si gradul de deficientd;, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului $i Sportului;

g) un post de profesor documentarist in centrele de documentare i informare.

(4) Norma didactici de predarc-invitare-evaluare §i de instruire practici $i de evaluare curenti a
prescolarilor i a elevilor in clasi se reduce cu 2 ore pe saptamana in cazul cadrelor didactice care au
calitatea de mentor. :

Art. 263

(1) Norma didacticd in invatiméintul preuniversitar cuprinde ore previzute in planurile-cadru de
invitamant la disciplinele corespunzitoare specializirii sau specializirilor inscrise pe diploma de
licentd sau pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesti
obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

(2) Prin exceptie, in norma didacticd previzuté la alin. (1), se pot include si ore de la disciplinele
stabilite prin metodologia aprobati de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cu
mentinerea drepturilor salariale.

(3) In situatia in care norma didactici nu se poate constitui conform alm (1) si (2), aceasta se poate
completa cu activitifi previzute la art. 262 alin. (1) lit. c).

(4) Orele de limbi straine din invatiméntul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de
profesorii pentru invatimantul primar de la grupa sau clasa respectiva, in cadrul activitatilor postului,
dacé fac dovada calificérii prin diploma de studii sau prin certificatul de competenti. Orele de limbi
strdine din invatimantul primar pot fi predate §i de profesori cu studii superioare de specialitate, fiind
incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora, in cazul in care profesorii pentru inva*pamantul primar
de la grupa sau clasa respectivi nu fac dovada calificérii prin diploma de studii sau prin certificatul de
competents.

(5) Orele de limbi striine din fnvAtiméntul primar pot fi predate, in conditiile prezentei legi, de
profesorii pentru invatimantul primar de la clasa respectivi, daca fac dovada calificrii prin diploma
de studii sau prin certificatul de competent3 i sunt remunerate prin plata cu ora. Orele de limbi striine
din invitimantul primar pot fi predate si de profesori cu studii supenoarc de specialitate, fiind incluse
in norma acestora, sau prin plata cu ora.

(6) Profesorii pentru invitiméntul primar de la clasele cu predare in limbile minoritatilor nationale
sunt remunerati, prin plata cu ora, pentru oreie care depagesc numirul de ore previzut in planurile de
invitimant de la clasele cu predare in limba roméani.

(7) In invigimantul primar, orele de eduéa;ie fizica previzute in planurile de invatimant sunt predate
de profesori cu studii superioare de specialitate.
(8) In palatele §i in cluburile copiilor, norma didacticd cuprinde activititile previizute in planurile de

educatic corespunzitoare profilurilor cercurilor §i atelierelor, aprobate prin regulament de ,Mlmsterul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, in limitele normelor stabilite la art. 262 alin. (3“)

(9) Prin exceptie, daci norma didactici a profesorilor din invatiméntul gimnazial nu se poate constitui

conform prevederilor alin. (1) si art. 262 alin. (3), aceasta poate fi constituitd din 2/3"din ore de la " :

specializarea sau specializarile de bazi i completatd cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilit_é_:mla alin:
(2) sau prin adiugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1} lit. ¢). In invitimantul gimnazial
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din meflilf rural norma didactica se poate constitui din 1/2 din ore de la specialitatea sau specialititile
de bazi §i completatd cu 1/2 din ore dc la disciplincle stabilite 1a alin. (2) sau prin adiugare de ore
conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢). :

(1_0) Pfarsonalul didactic de conducere, de indrumare i de control poate fi degrevat partial de norma
dlldactlcé de predare, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministruluj educatiei, cercetiirii,
tineretului i sportului. R ' ‘

(11) Timpul séptém_z?mal c.ie activitate a personakului didactic auxiliar este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestuia sunt
prevazute in figa individuala a postului.

Secfiunea 7.  Distinctii

Art. 264 -

(1) Personalul didactic din invitimantul preuniversitar beneficiazi de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceastd gradatie se acordid pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar si reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradatia de merit se atribuie pe ©
pericadi de 5 ani.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Spbrtului elaboreaza metodologia si criteriiie de
acordare a gradatiei de merit, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de

invatimént.

Art. 265

(1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactic3, educativi si stiintifica poate
primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii. _

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personatului didactic din invifimantul preuniversitar
sunt: Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler gi Ofiter, Medalia Membru de onoare al
corpului didactic. Medalia se acordd cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebiti in
invitimént. o ‘

(3) In afara distinctiilor prevazute la alin. (2), ministrul educatiei cercetiirii, tineretului i sportului este
autorizat sa acorde personalului didactic din invatiméntul preuniversitar urmitoarele distinctii:

a) adresd de multumire publica;
b) diploma Gheorghe Lazir, clasele 1, a Il-a i a [11-a;

c¢) diploma de excelenti, care se acordi cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebiti In invitimant.

(4) Diploma Gheorghe Lazir clasele I, a II-a §i a IlI-a este insotitd de un premiu de 20%, 15% i,
respectiv 10% din suma salariilor de bazi primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de
excelenti este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de bazi primite in ultimele 12 luni de
activitate. ‘

(5) Distinctiile si premiile previzute la alin. (3) se acordd in baza unui regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretutui gi sportului, in limita unui procent de 1% din numairul total
al posturilor didactice din fiecare judet/sectoarele municipinlui Bucuresti.

{6) Fondurile pentru acordarea distinctiilor previzute la alin. (3) sunt asigurate de Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului,

Sectiunea 8. Drepturi §i obligatii

Art. 266 Personalul din invatdméntul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia

in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice §i din prevederile coniractului individual de. -~ -

munca.



Art. 267

(1) Cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu plati, in pericada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 de zile lucriitoare; in cazuri bine justificate, conducerea unititii de invitiméant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urménd a fi remunerate pentru munca depusi.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatimantului s1 al celui Il cauzi, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale,

(3) Neefectuarea concediului anual di dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmitor,

Art. 268

(1) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatimantului pe bazi
de contract de cercetare sau de editare, au dreptul Ia 6 luni de concediu plitit, o singuré datd, cu
aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatimant.

{2) Personalul didactic aflat in situafia previizuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activititi didactice
refribuite in regim de plati cu ora.

(3) In sitnatia desfiingirii unei unititi de invifimént de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

Art. 269 Personalul de conducere, de indrumare si de ‘control din inspectoratele scolare si casele
corpului didactic beneficiaza de concediu de odihni, conform Codului muncii.

Art. 270 Normele metodologice referitoarc la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului impreuni cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de ramuri a invatamantului.

Art. 271 Dreptul la initiativa profesionali consti in:

a) conceperea activititii profesionale si realizarca obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invaimant, prin metodologii cdre respectd principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor invitimantului, in scopul realizdrii obligatiilor
profesionale; .

c) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modemizarea procesului de invigimant.
Sectiunea 9. Dreptul la securitate al personalului didactic

Art. 272
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfiguririi activititii didactice de nicio autoritate
gcolard sau publici.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfigurdrii activititii didactice interventia autoritatilor scolare gi/sau publice in situatiile in care
sandtatea fizica sau psihicd a elevilor sau a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatinii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenti. ' .

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui care o
conduce,

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistririlor activititii didactice de citre elevi sau.de cltre alte
persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv. I

(5) foregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai e s
acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin.(3). ) ‘
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Sectiunea 10. Dreptul de participare la viata sociald

Art. 273
(1) Personalul didactic are dreptul si participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invagimantuhyi,

(2) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii st organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi prestigiul invatiméantului i
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art. 274

(1) Personalul didactic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare
sau sponsoriziri, de acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare §i de participare la
manifestiri stiintifice organizate in striinitate, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invatamént, '

(2) Personalul prevazut la alin. (1) inaintcazi unititii de invigimant propuneri de valorificare a
rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarca de deplasare.

Art, 275 :
(1) Cadrele didactice au obligatia morald si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
cbligatiilor profesionale. -

(2) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, precum i personalul didactic auxiliar
au obligatia de a respecta atributiile previizute in fisa postului.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si de cohtrol, precum §i personalul didactic auxiliar
au obligatia de a participa la activititi de formare continui, in conditiile legii.

* Art. 276 Personalului didactic din unitdtile de invatimant conexe, care nu dispune de locuinti in
localitatea unde are postul, i se deconteazi cheltuielile de transport, conform legii. :

Art. 277 Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in invitiméntul superior §i beneficiaza de gratuitate la cazare in cAmine si
internate.

Art. 278 Personalul didactic si didactic auxiliar din invigimant beneficiazi de o compensatie de la
bugetul asiguririlor sociale de 50% din valoarea cazirii, mesei §i a tratamentului in bazele de odihni si
tratament.

Art. 279 Personalul didactic titular, care din proprie initiativd solicitd si se specializeze/si continue
studiile are dreptul la concediu fird plati. Durata totala a acestora nu poate depisi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare prin consiliul de
administratie, daca se face dovada activititii respective. ‘

Sectiunea 11. Raspundereq disciplinara i patrimoniali
Art, 280

(1) Personalui didactic, personalul didactic auxiliar, precum §i cel de conducere, de indrumare si de
control din invatiméntul preuniversitar rispund disciplinar pentru fincilcarea cu vinovitic a

indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncs, precum si pentru fincilcarea -

normelor de comportare care dauneazi interesului invitiméntului si prestigiului unitajii/institutiei .-
conform legii. : S




(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalutui previzut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) vbservatie scrisi;
b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia. de conducere, de
indrumare $i de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unej. functii de
conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare §i de control din invatimant;
f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatca de invatiméant/institutia de Invatimént cu privire la sivargirea
unei fapte cc poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris §i se inregistreazi la
regisiratura unit3tii/institutiei de invatimant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate, sivarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unititilor de invitimant preuniversitar, al personalului de indrumare si de control din cadrul
inspectoratelor scolare si al personalului de indrumare i de control din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului i Sportului, comisiile de cercetare disciplinari s¢ constituie dupi cum urineazi:

a} pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri dintre care unul reprezinti organizatia
sindicald din care face parte persoana aflati in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti an
functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unititilor de invigimant preuniversitar, comisii formate din 3-5
membri dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egald cu a
celui care a sivirsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
Jjudetean/al municipiului Bucuresti; .

c} pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului §i Sportului, comisii formate din 3-5 membri dintre care unul reprezintd organizatia
sindicald din care face parte persoana aflati in discutie sau un reprezentant al salariatilor iar ceilalti au
functia didactici cel putin egali cu a celui care a siivirsit abaterea;

d) pentru persenalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/ale municipiviui Bucuresti,
comisii formate din 3-5 membri dintre care un reprezentant al salariatilor, jar ceilalti au functia
didactic# cel putin egala cu a celui care a sivérsit abaterea. : :

(5) Comisiile de cercetare disciplinari sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unititii de invatimant preuniversitar pentru personalul didactic §i
personalul de conducere al acesteia;

b) ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului pentru functiile de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului, precum si a personalului de
conducere din inspectoratele scolare judetene/ale municipiului Bucuresti.

(6) In cadrul cercetiirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care
au fost sivirgite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat i verificarea apiririi acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, deyi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum sideada declaratii scrise
se constati prin proces-verbal si nu impiedici finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are -
dreptul si cunoasci toate actele cercetirii i si-§i produca probe in apirare. Lo

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de ladata
constatirii acestcia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii; de’ ;
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invatimént preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetati.

(8) Persoancle sanctionate incadrate in unititile de invitimént au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe lingi inspectoratul scolar.
Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si din Ministerului
Educatiei. Cercetirii, Tineretului §i Sportului, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul central de disciplind al Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(9) Normele privind componenta, organizarea §i functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe lingd inspectoratul scolar, ale colegiului central de disciplind al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului §i sportului.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 281

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatimént preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de citre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de administraie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizia
directorului unititii de invigamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invifimént preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de citre consiliul de administratic al unitaii de invafAmant preuniversitar §i se comunica prin
decizie a inspectorului gcolar general.

(3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare i casele corpului didactic, propunerea de
sanctionare se face de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului §i se comunici prin ordin.

(4) Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, propunerea de sanctionare se face, dupi caz, de ministrul educatiei, cercetirii, tineretului gi
sportului, respectiv de secretarul de stat sau de geful ierarhic al persoanei in cauzi i se comunici prin
ordin.

Art. 282 Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care 2 numit
aceastd comisie §i se comunica celui in cauzi, prin decizie scrisi, dupa caz, de citre directorul unititii
de invatimant, inspectorul gcolar general sau ministrul educatici, cercetdrii, tineretului si sportului.

Art. 283 Riéspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere, de indrumare §i de control din invatimantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al cirei salariat este cel in cauza, in afars de
cazurile cind, prin lege, se dispune altfel. ' ‘

Sectiunea 12, Pensionarea

Art. 284
(1) Personalul didactic beneficiazi de pensic in conditiile previzute de legislatia de asiguriri sociale si

pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

(2) Personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control din invi;ﬁménml_ de stat se - _
pensioneazd la data Tmplinirii vérstei legale de pensionare. Dupi data implinirii vérstei legale de .-

pensionare, se interzice indeplinirea oricarei functii de conducere, de indrumare sau de control. ~ "« e

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control se poate face §i in timpul anului gcolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de -~
invitimint, respectiv al inspectoratului scolar. : W




(4) Cadrele didactice pensionate pot desfisura activititi didactice, salarizate prin plata cu ora, dupd
implinirea varstei standard de pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat din invatimant beneficiazi de asistentd medicala i de acces la casele
de odihni i la bazele de tratament ale cadrelor didactice.

Capitolul XIV, Statutul personalului didactic si de cercetare din
' invitimantul superior

Sectiunea 1. Norma universitari
Art, 285
(1) In institutiile de Invat&mant superior, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/gef de lucriri;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) In institutiile de invatamant superior, functiile de cercetare sunt:
a) asistent cercetare;
' b) cercetitor stiintific:
c) cercetator gtiintific gradul II1;
d) cercetitor stiingific gradul H;
€) cercetator stiintific gradul L. _
(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetitor stiintific se cchivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care defin o diplomi de
doctor;

b) cercetitor stiintific gradul III se echivaleazi cu lector universitar/sef de lucriri;
¢) cercetitor stiintific gradul I se echivaleazi cu conferentiar universitar:
d) cercetitor stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

(4) in invagimantul superior poate functiona personal didactic asociat pentru urmitoarele functii:
lector universitar/sef de lucriri, conferentiar universitar si profesor universitar.

(5) In raport cu necesitifile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinata, invitarea in cadrul institufiei de invitamént superior a unor cadre didactice universitare si
a altor specialigti cu valoare recunoscuti in domeniu, din tard sau din striindtate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut
in tard, Senatul universitar aprobi, prin evaluare, gradui didactic corespunzitor performaniei, in
conformitate cu standardele nationale.

(6} Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de muncd este sarcina institutiei de invatimant
superior angajatoare.,

(7) in departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in cenfre de cercetare si
microproductie sau in alte unitafi poate functiona pe posturi distincte i personal de cercetare, personal

de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categom de personal -
potrivit legii. Angajarea acestora sc face conform legii. L RSP

Art, 286
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(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de
norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecirui an universitar §i nu se pot
modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numrul posturilor se stabilesc inind seama de:
a) planurile de invagimént;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt insctise, in ordine ierarhici, posturile didactice §i de cercetare ocupate sau
vacante, specificindu-se functiile didactice §i de cercetare corespunzitoare §i numarul siptamanal de
ore conventionale repartizate pe activititi de predare, seminarii, lucriri practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate,
cercetare gi activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatimant,

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin consultarea
membrilor acestora, ca urmare a precizirii sarcinilor didactice §i de cercetare de catre consiliul
facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeazi pe
baza notelor de comandi, avizate de conducerea institutiei de invigimént superior.

(5) Statul de functii ale personalului didactic §i de cercetare se avizeaza de Consiliul facultitii sau,
dupi caz, de Consiliul $colii Doctorale si se aprobi de Senatul universitar.

(6} Numarul posturilor pentru personalul didactic §i de cercetare auxiliar se stabileste de Senatul
universitar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale.

(7) Nomenclatorul general de functii didactice si de cercetare auxiliare din invitimantul superior,
precum $i nivelul studiilor necesare pentru ocuparea acestor functii se elaboreazi de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului, impreuni cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale. '

(8) Angajarea personalului didactic i de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs organizat
de facultate sau scoala doctorald, potrivit fegii.

(9) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in figa individuald a postului,
avizatd, dupd caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducitorul scolii doctorale,
aprobati de rector §i care constituie anex3 la contractul individual de munca.

Art, 287

(1) Norma universitar# cuprinde:

a) norma didactici;

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactici poate cuprinde:

a) activititi de predare;

b) activitiiti de seminar, lucriiri practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

c) indrumarea claboririi lucririlor de licent;

d) indrumarea elaborarii dizertatiilor de master:;

) indrumarea elaboririi tezelor de doctorat; J

1) alte activitati didactice, practice §i de cercetare stiintifics, inscrise in planurile de inva{amant;
g) conducerea activititilor didactico-artistice sau sportive; '

h) activititi de evaluare; S iy




i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de
credite transferabile;

) pamcnparea la consilii §i in comisii in interesul inviimantului.
(3) Norma didactici siptiménali in inviimantul superior s¢ cuantifici in ore conventionale.

(4) Norma didactici sc¢ stabileste conform planului de invatamant si se calculeazi ca normi medic
sdptiminald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuati. Norma medie
siptiménald se stabileste prin impértirea numirului de ore conventionale din figa individuald a
postului la numarul de siptiméani inscris in planul de invatimdnt pentru activitatea didactica de
predare si de seminarizare din intregul an universitar.

(3) Ora conventionald este ora didactica de activititi previzute la alin. (2) lit. b), din invatiméntul
universitar de licenta.

(6) In invatamantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinti doua ore
conventionale.

* (7) In invatAmantul universitar de master $i in invatiméntul universitar de doctorat, ora de activitati de
predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activititi previzute la alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5
ore conventionale.

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationals, la ciclurile de licents, master si
doctorat, activititile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii respective.

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. c)j), cuprinse in norma didactici, se cuantifici in ore
conventicnale, printr-o metodologie aprobaté de Senatul universitar, in functie de programul de studii,
profil si de specializare, astfel incat unen ore fizice de activitati si {i corespundi minimum 0,5 ore
conventionale.

(10) Norma didacticd sdptiménald minimi, pentru activititile previizute la alin. (2) lit. a) - f), s¢
stabileste dupa cum urmeazi:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activititi de
predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati
de predare;

c) lector universitar/sef de lucriri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doui ore conventionale
de activititi de predare;

d) asistent universitar: 11 ore, cuprinzind activititi previzute la alin. (2) lit. b), c) si f).

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic previizut la alin. (10) lit. a) - ¢), care, datoriti
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, sc majoreazi cu 2 ore conventionale,

(12) Norma didacticd nu poate depisi 16 ore conventionale pe siptiméni.

(13) Norma didactici previdzut la alin. (10) si (11) reprezintd limita minimi privind normarea
activititii didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate miri, prin regulament,
norma didactici sptaménald minim&, cu respectarea standardelor de asigurare a calititii, fara a depési
limita maximi prevazuti la alin. (12).

(14) Norma didactici a personalului didactic care nu desfagoard activitifi de cercetare stiintificd sau
echivalente acesteia este superioard celei minime, fird a depasi limita maximi previzuti la alin. (12),

conform deciziei Consiliului facultafii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei
Consiliului Scolii Doctorale. -
diferentele pind la norma didacticdi minima se completeaza cu activititi de cercetare ,‘;.tuntnﬁ= f)\;
acordul Consiliului facultitii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu ‘acordul
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(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactici nu poate fi alcituiti conform alin. (10} $1"(1




Consiliului $colii Doctorale. Diminuarca normei didactice este de cel mult ¥2 din norma respectivi, iar
ora de cercctare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de
titular in functia didactica obtinuti prin concurs.

(16) Cadrele didactice titulare, a ciiror norm3 didactici nu poate fi constituitd conform prevederilor
alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare stiintifica,
men{inandu-si calitatea de titular in functia d‘dactica obtinuti prin concurs. in aceasti perioada, cadrul
didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatimantul superior,

(17) In limitele previzute de prezentul articol, Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma
universitard efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea de
specialitate a studentilor i de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(18) In departamente, scoli doctorale, unitifi sau centre de cercetare i microproductie poate functiona
pe posturi distincte §i personal de cercetare cu contract de munca pe perioadd determinati sau
nedeterminata.

(19) Personalul de cercetare din invatimantul superior desfisoara activitiiti specifice, stabilite in figa
individualé a postului de citre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(20) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic din invagimantul superior desfagoard activititi specifice
stabilite in fisa individuali a postului. In institutiile de invétimant superior de stat, timpul siptimanal
de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii.

(21) Personalul care exerciti o functie de conducere in cadrul institutiei de invatimant superior sau de
indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului poate
beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar,

(22) Suma totald a orelor de munci dintr-o norma didactici sau de cercetare, realizati prin cumularea
ponderilor activititilor prevazute la alin. (1), este de 40 de ore pe siptimani.

Art. 288

(1) Activitatile didactice care exced o norma didactici previzuti la art. 287 sunt remunerate in regim
de platd cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de plati cu ora,
indiferent de institutia la care sc efectueazi, nu poate depisi norma didactici minima.

(2) Activititile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform deciziei directorului
de grant, conform legii si prevederilor Cartei universitare.

(3) Sustinerea de citre personalul titular de activititi de predare i cercetarc in alte institutii de
invitirnant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

(4) Activititile de cercetare pe bazi de contract sunt remunerate conform legii, Cartei universitare gi
prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabilegte atit modalitatea de plata efectiva, cat si

cuantumurile. :

(5) Profesorii §i conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat in acceagi universitate, pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pina la un salariu de bazii, cu aprobarea Senatului
universitar, si igi pastreazi calitatca de titular, dar sunt scutiji de efectuarea activititilor din fisa
postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoard
activitafi specifice functiei publice in ministere sau alte organe de specialitate ale statului pot desfisura
activitiiti didactice aferente unei norme didactice. )

Art. 289 .
(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneazi la implinirea vérstei de 65 de ani.

(2) in invagamantul superior de stat, particular gi confesional se interzice ocuparea:oricitci?—:ﬂ.ufcﬁi de
conducere san de administrare, la orice nivel al universitdtii, dupa pensionare, Mandatele celor car
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detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, inceteazi de drept in
cazul persoanelor care au implinit vérsta de pensionare. Fac exceptie de la aceste reglementari functiile
de membru al consiliului de administratie al universititilor particulare.

(3) Senatul universitar, din universititile de stat, particulare si confesionale, in baza criteriilor de
performanti profesionald si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitifii unui cadru
didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe perioada determinati de un an, cu
_posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei Universitare fira limita de varsta. Senatul universitar
poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenti didactici si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi plitite in
regim de plati cu ora.

(4) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate s¢ pensioneazi la implinirea varstei de 65
de ani si pot:
a) conduce doctoratele in desfigurare la data pensiondrii pani la implinirea varstei de 70 de ani;

b} dupé implinirea virstei de 65 de ani pot conduce noi studenti-doctoranzi numai in regim de cotutela
impreund cu un cadru didactic §i de cercetare care nu implineste vérsta de pensionare pe toata durata
desfisuririi doctoratului respectiv.

(5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplicd cadrelor didactice care beneficiazi
de prevederile alin. (3) si (4).

Art. 290

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de cétre IOSUD sau o institutic membrd a unui I0SUD ca
asistenti de cercetare sau asistenti universitari pe pericada determinati, norma didactica fiind redusi
corespunzitor limitci previizute la art. 164 alin. (3), prin exceplie de la prevederile art. 287. Atributiile
lor sunt stabilite de Senatul universitar.

(2) Studenfti-doctoranzi beneficiazi de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor
universitari, inclusiv de vechimea in munci.

Art. 291

(1) Prin personal didactic si de cercetare, in sensul prezentei legi, se intelege personalul care detine, fn
mod legal, unul dintre titlurile universitarc sau de cercetare previzute de prezenta lege, care apartine
. unei institutii de invitimant superior §i care desfigoard activitati didactice si/sau de cercetare.

(2) In raport cu relatiile de munci stabilite cu institutia de invd{agméant superior, personalul didactic
poate fi: titular sau asociat. in raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregitire
profesional3, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar.

(3) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupi o functic didactici intr-o
universitate, obtinutd prin concurs, pe o perioadi nedeterminat, in conditiile legii. Salariatul opteazi
unde are functia de bazi. Personal didactic titular este gi personalul didactic care beneficiazi de
rezervare de post, in conditiile legii. Cadrele didactice §i de cercetare angajate pe perioads determinati
au statut de cadru didactic i de cercetare asociat.

(4) Calitatea de titular existi numai in raport cu o singurd institutie de invagimént superior sau cu o
singuri institutie de cercetare-dezvoltare; cind un cadru didactic desfigoara activititi didactice sau de
“cercetare gtiintificd in mai multe institutii de inviigimént superior sau de cercetare-dezvoltare, calitatea
de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de
cercetitor asociat. Institutia de invatimant superior in care cadrul didactic este titular are obligatia de a
pastra si gestiona, potrivit legii, cartea de mumci sau registrul angajatilor, cu specificatia calititii de
titular.

(5) Functiilor de cercetare-dezvoltare din universitati si personalului care le ocupi li se aphcﬁ

prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

(6) In cazul desfiintirii unei unititi de invitimant supcnor de stat, personalul astfel dlspomblllzat
beneficiazi de salarii compensatorii conform legislatiei in vigoare.




Art. 292 Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de citre senatele universitare, cu
respectarea standardelor de calitate, in concordanti cu programul §i ciclul de studii, propuse de
ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului.

Sectiunea 2.  Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

Art. 293 Ocuparea posturilor didactice, evaluarca, motivarea, formarea continui si coacedierea
personalului didactic si de cercetare este de competenta universititilor, in baza legislatiei in vigoare, a
metodologiei-cadru stabilite de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului si a
Cartei universitare.

Art. 294
(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, pe
perioadd determinati sau pe perioadi nedeterminati. Angajarea pe perioadi nedeterminati, pe orice
functie didacticd sau de cercetare este posibili numai prin concurs public, organizat de institutia de
invatimant superior, dupa obtinerea titlului de doctor.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni roméni sau striiini, fard
nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptic ‘de la prevederile legislatici muncii, durata unei pericade determinate este de
maximum 3 ani.

(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioads determinati de maximum 5 ani.

(5) Contractul de angajare pe periocadi determinati incheiat intre universitate §1 membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum i in functie de nevoile
de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigeare.

Art. 295

(1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi stabiliti prin hotirire a
Guvernului, initiati de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului la propunerea
CNATDCU. '

(2) Metodologia va stabili, pentru fiecare titlu sau functie didactic, cerinfele minime pentru
prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1} lit. a),
modul de organizare §i de desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, conflictele de
interese §i incompatibilititile, in vederea asigurdrii calitatii, a respectiinii eticii universitare si a
legislatiei in vigoare.

(3) Universitatile au obligatia si respecte aceastd metodologie §i si publice toate posturile scoase la
concurs, insofite de programa aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs.
Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului.

(4) Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, se interzice ocuparea concomitents de citre soti, aftni si
rude pini la gradul 11, inclusiv, a functiilor prin carc unul sau una se afli fatd de celilalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau cvaluare institutionald directs la orice nivel in
aceeasi universitate.

(5) Incilcarea prevederilor alin. (3)-(4) duce la invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati
pe baza metodologiei prevazute la alin. (1).

Art. 296 - .

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform
prezentei legi. RO




(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifici recunoscuti in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tard sau din striinitate, in calitate de profesori sau conferentiari
asociati invitai, se avizeazi de consiliul departamentului si se aprobd de Consiliul facultitii.

(3) Functiile si gradele de cercetdtor stiintific in reteaua invitAmdntului superior se obtin potrivit
reglementirilor legale in vigoare.

Art. 297

(1) in baza metodologiei-cadru prevazute la art. 295 alin. (1) si a legislatiei in vigoare, universitatile isi
stabilesc metodologia propric de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice §i de
cercetare, care este aprobatd de citre Senatul universitar. Aceasti metodologie nu poate face referire la
~ vechime §i nu poate discrimina persoanele din afara institutiei sau tirii fatd de persoanele din institutie
sau tard.

* (2) Rezuitatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitar, iar incadrarea pe post se face
incepénd cu prima zi a semestrului urmitor concursului.

Art. 298

(1) Directorii departamentelor, decanii facultitilor §i rectorul rispund in fata Senatului umiversitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etici universitard si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, mergind péni la demiterea decanilor sau a rectorului.

Art. 299
(1) Universitatile rispund public de modul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(2) In cazul constatarii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice
- $i de cercetare, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului poate aplica sanctiuni
prevazute de prezenta lege, pe baza unui raport intocmit de Consiliul de Etica §i Management
Universitar,

(3) in cazul in care instantele de judecatii constata incilcarea procedurilor de desfigurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universititi, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 300
(1) Abilitarea consta in:

a) redactarea unei teze de abilitare;

b) sustinerea publici a tezei de abilitare in fata unei comisii de specialitate numite de CNATDCU si
formati din cel putin 3 persoane, care au calitatea de conducitor de doctorat, in tard sau in striinitate;

c) admiterea tezei de abilitare in urma sustinerii publice;
d) obtinerea atestatului de abilitare.

(2) Teza de abilitare releva capacititile si performantele didactice si de cercetare. Teza prezintd in mod
documentat realizirile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in stiintd, care
probeazi originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si profesionale si care
anticipeaza o dezvoltare independenti a viitoarei cariere de cercetare §i/ sau universitare.

(3) Pot sustine examenul de abilitare numai persoanele care au titlul de doctor in stiintd si care
indeplinesc standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) Iit. a).

(4) Cererea pentru sustincrea examenului de abilitare este adresati CNATDCU.

(5) Acordarea atestatului de abilitare este propusd de CNATDCU si aprobati prin ordin al ministrul'ui.

educatici, cercetirii, tineretului gi sportului.

Art. 301




(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesardi obtinerea statutului de
student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a

- posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, firi impunerea unor conditii de
vechime, conform legii.

(2) O perscani care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar
intr-o anumita institutie de invitimant superior pentru o perioadd cumulatd mai mare de 5 ani. La
fmplinirea acestui termen, contractul de munci al persoanei in cauzi inceteazi de drept.

(3) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucriri sunt
urmitoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardclor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul
universitar, fird impunerca unor conditii de vechime, conform legii;

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmatoarete:
a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a);

¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul
universitar, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmatoarele:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcfiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 219 atin. (1) lit. a);

d} indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul
universitar, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(6) In institutiile de invatimant superior, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege, functia de
asistent de cercetare poate fi ocupati numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin
diploma de doctor.

(7) in institutiile de invatimant superior, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de
cercetare de cercetator tiintific sau superioare pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de
doctor.

(8) In ‘invitamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuic sa aibé cel putin titlul de medic rezident. Fac exceptie posturile de Ia disciplinele
care nu au corespondent in refeaua Ministerului Sandtatii i cele de la disciplinele preclinice.

(9) in invitamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de
lucrari si de conferentiar trebuie s& aibi si titlul de medic specialist, iar candidatii la concursul pentru
ocuparea postului de profesor universitar trebuie si aiba §i titlul de medic primar. Fac exceptie
posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la
disciplinele preclinice. '

' Sectiunea 3. Evaluarea calititii cadrelor didactice

Art. 342

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic si de cercetare si a qdu}
tehnic-administrativ se¢ consemneazi intr-o figa personali de serviciu. Accesul la figa: personala-de:
serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse - umane’; §i -

conducitorului institutiei de invatimant superior.

‘
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(2) Fisele de post individualizate se incadreazi la nivel de departament sau scoald doctorald, in statul
de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza ciruia se face salarizarea lunard a
fiecArui membru al personalului didactic si de cercetare.

Al‘t- 303 ’ 1 . Lt .

(1) Rezultatele 5i performantele activititilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de
cercetare dintr-o universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasti evaluare
se face in conformitate cu o metodologie aprobati si aplicati de catre Senatul universitar,

(2) Evaluarea de citre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluirilor
sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face 51 in functie de rezultatele §i performantele
lor, conform legii. :

(4) Contractele de munci ale personalului didactic si de cercetare includ asumarca unor standarde
minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare §i clauze privind incetarea contractelor in
conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Sectiunea 4.  Drepturi si obligatii ale personalului didactic

Art. 304
(1) Personalul din invétimantul superior are drepturi §i indatoriri care decurg din Carta universitar,
din codul de etica universitar3, din contractul individual de munci, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum i a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice estc garantati §i se asigurd in conformitate cu prevederile Cartei
universitare §i cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunititii universitare le este garantati libertatea academici. in baza acesteia, ei pot
exprima liber opinii academice in spatiul universitar §i au libertatea de predare, de cercetare si de
_ creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de
artd, de a candida la obtinerca de granturi nationale si internationale, fari restrictii ale libertitii
academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale §i internationale, precum si din organizatii politice legal constituite,
{in conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invitimant, alese in Parlament, numite in Guvern
sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, Consiliului Legislativ,
Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale al Guvernului sau in
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care
indeplinesc aceste functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula
aceste functii cu activitatea didactici si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din invitimant care
indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar,
viceprimar, precum i cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in
sistemul de invatamant, de culturs, de tineret §i de sport. De aceleasi drepturi beneficiazi si personalul
de conducere §i de specialitate de la casa corpului didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un
post didactic din invatimant numite ca personal de conducere sau in funcii de specialitate specifice
din cadrul autorititilor si institutiilor publice, comisiilor si agentiilor din. subordinea. Admjnistratici
Prezidentiale, Parlamentului sau a Guvernului. A




(8) De prevederile alin. (6) beneficiazi si personalul didactic trimis in striindtate cu misiuni de stat, cel
care lucreazd in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daci sunt cadre didactice
titulare pe un post didactic din {nvitimant,

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din invitimant, solicitat in strainitate pentru
predare, cercetare, activitate artistic3 sau sportivi, pe bazii de contract, ca urmare a unor acorduri,
convenlii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se
rezervi postul didactic, pentru perioada respectivi.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatimant, care din propric initiativi soliciti si
se specializeze sau si participe la cercetare gtiintifici in tari sau in striinitate, are dreptul la concedii
fard plati. Durata totald a acestora nu poate depisi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste
situatii sunt de competenta conducerii institutiei de invitimant superior sau, dupi caz, a consiliutui de
administratie, dacd se face dovada activititii respective.

(11) Persenalul didactic titular pe un post didactic din invitimént poate beneficia de concediu firi
plati pe timp de un an universitar, o dati la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invatimant superior, cu
rezervarea catedrei pe perioada respectivi.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invitamant.
(13) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plats, in perioada vacantelor universitare, cu o durati de cel putin 40 de zile
lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invitimént poate intrerupe concediul
legal, persoanele in cauzd urménd a fi remunerate pentru munca depusi; normele metodologice
referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatici, Cercetarii,
Tineretului i Sportului impreuni cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
ramura a invatimantului;

b) pericadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de citre
Senatul universitar, in functie de interesul invitimantului si al celui in cauza.

(14) Institutiile de inva{amént superior pot asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si
cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localititi.

(15) Personalul din invaiméant beneficiazi de asistentd medicala in cabinete medicale si psihologice,
in policlinici i unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului §i Sportului §i Ministerul Sanatitii.

(16) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a
catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérsta de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre
périnti sau sustinitorii legali.

Art. 305 Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autorititile responsabile
cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc
atingere demnitafii umane i profesionale a cadrelor didactice sau care impiedici exercitarea
drepturilor si a obligatiilor sale. Protectia este solicitati de persoana autorizati conform Cartei
universitare.

Sectiunea 5.  Etica universitari

Art. 306
(1) La nivelul fiecéirei universitati funcfioneazi comisia de eticii universitari.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusi de consiliul de administratie,
avizatd de Senatul universitar si aprobati de rector. Membrii comisiei sunt pc_r_s'oanc Cu prestigiu-,
profesional §i autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de ctici universitard persoanele caré
ocupa vreuna din functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director ‘de.
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie. A
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- (3) Comisia de etica universitari are urmitoarele atributii:

a) analizeazi si solutioncazi abaterile de la etica universitari, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare,
conform codului de etica si deontologie universitar;

b) realizeazi un raport anual referitor la situatia respectirii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si constituie un document public;

¢) contribuie la elaborarea codului de etici si deontologie universitar, care se propune Senatului
pentru adoptare §i includere in Carta universitara:

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica §i inovare, cu modificirile §i completérile ulterioare;

e} alte atributii previzute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform legii.

Art. 307 Hotararile comisiei de etici universitare sunt avizate de consilierul juridic al universititii.
Raspunderea juridicd pentru hotiririle §i activitatea comisiei de etick universitara revine universititii.

Art. 308
(1) Orice persoand, din universitate sau din afara universititii, poate sesiza comisiei de eticd
universitara abateri sivérsite de membri ai comunittii universitare.

(2} Comisia de eticii universitara pastreazi confidentiala identitatea autorului sesizirii.

Art. 309 in urma unei sesiziri, comisia de etici universitard demareazi procedurile stabilite de codul
de. eticd §i deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica §i inovare, cu modificarile i completirile ulterioare.
Comisia rispunde autorului sesizirii in termen de 30 de zile de la primirea sesizirii §i ii comunica
acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 310 Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarca stiinifici §i activitatea
universitari:
a} plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confcc;ionarca de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢} introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare.
Sectiunea 6.  Distinctii

Art. 311

(1) Personalul didactic din invitimantul superior beneficiazi de gradatie de merit, acordati prin
concurs. Aceastd gradatie se acordi pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutici
de invitamant superior §i reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradajia de merit se acordi pe o

perioad# de 5 ani,
(2) Ordinele i medaliile care pot fi conferite personatului didactic sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acordi personalului didactic,
de conducere, de indrumare si de control din invitimantul preuniversitar;

b) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acordd personalului didactic,
de conducere i de cercetare din invitimantul superior;

c) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile,
cu activitate deosebita in educatie si formare profesionali. ‘

Sectiunea 7.  Sanctiuni disciplinare

Art. 312 | - - S




(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic §i de cercetare auxiliar, precum i cel de
conducere, de indrumare §i de control din invagimantul superior rispunde disciplinar pentru incilcarea
indatoririlor ce ii revine potrivit contractului individual de muncd, precum $i pentru incilcarea
normelor de comportare care diuneaza interesului invitimantului §i prestigiului unitatii/institutiei.
Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitari, firi a aduce atingere dreptului la opinie,
libertitii exprimirii si libertitii academice,

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizajia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadi determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
ca membru in comisii de doctorat, master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatimant;

¢) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art. 313

(1) In institutiile de'invatdmant superior, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful
de departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de cétre decan sau rector, sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultdfii san Senatului
universitar, dupd caz. Acestia actioneazi in urma unei sesiziri primite sau se autosesizeazi in cazul
unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312, alin. (2), lit. a) §i b) se stabilesc de citre Consiliile
facultifilor. Sanctiunile disciplinare previzute la art. 312, alin. (2), lit. ¢) — e) se stabilesc de citre
Senatele universitare. :

(3) Decanul sau rectorul, dupé caz, pun in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) In invitdmantul superior, sanctiunile se comunic3, in scris, personalului didactic i de cercetare i
personalului didactic i de cercetare auxiliar din subordine de citre serviciul de resurse umane al
institutiei.

Art. 314 :
(1) Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupi efectuarea cercetirii faptei sesizate, audierea celui in
cauzi §i verificarea sustinerilor ficute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din cercetare
sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizi formate din 3-5 membri, cadre didactice
care au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a sivirgit abaterea gi un reprezentant al
organizatiei sindicale.

(3) Comisiile de analizi sunt numite, dupi caz, de:

a} rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tincretului si Sportului, pentru personalul de conducere al

institutiilor de invitimént superior §i pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatelor
universitare. '

Art. 315 Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarca pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii. ‘ ;

Art. 316 In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui
an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-gi activitatea §i comportamentul, autoritatea care a aplicat
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sanctiunca disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facindu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauzi,

Art. 317 | -

(1) Orice persoand poate Sesiza unitatea/institutia de invaimant cu privire la sivérgirea unei fapte cc
poate constitui .abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris §i sc inregistreazi la registratura
unitdtii/institutiei de invatimant. s ‘

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instan;elar Jjudecitoresti este garantat.

Secfiunea 8.  Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare §i a bunei conduite in
cercetqre '

Art. 318 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic $i de cercetare §i personalului didactic i
de cercetare auxiliar, de citre comisia de etici universitara, pentru inciilcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadi determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare st de control,
ca membru in comisii de doctorat, master sau de licenti;

d) destituirea din functia de conducere din invatimant:

e) desfacerea disciplinara a contractului de munci.

Art. 319 Sanctiunile care se pot aplica, de citre comisia de etici universitars, studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incilcarea eticii universitare sunt urmitoarele;
' a} avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni previzute de codul de etic3 i deontologie universitara,

Art. 320 in cazul abaterilor de la prevederile codului de etici si deontologie profesionald, comisia de
eticd universitard stabileste, conform codului de cticd si deontologie profesionald, una sau mai mulite
din sanctiunile previzute la art, 318 sau art. 319. :

Art. 321 In cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintifici, comisia de etici universitara
stabileste, conform Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificirile si completirile ulterioare, Codului de etici si deontologie
profesionald al personalului de cercetare-dezveltare i codului de etica si deontologie profesionali, una
sau mai multe din sanctiunile previzute la art. 318 sau 319 sau previizute de lege.

Art. 322 Sanctiunile stabilite de comisia de eticd 5i deontologie universitari sunt puse in aplicare de
citre decan sau rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 323

(1) Consiliul National de Etici a Cercetiirii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii analizeazi

cazurile referitoare la incélcarea regulilor de buni conduiti in cercetare-dezvoltare, in urma sesizirilor

sau prin autosesizare, si emite hotirari prin care se stabileste vinovitia sau nevinoviitia persoanei sau

~ persoanclor in cauzi; in cazurile hotarérilor privind vinovitia, hotirdrile stabilesc §i sanctiunile ce
urmeazi a fi aplicate, conform legii. ' : E

(2) Consiliul National de Etici a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice-si Inovarii pistreazi
- B ' ‘;r "!;

confidentialé identitatea persoanei care a facut sesizarea.




(3) Hotérérile Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii
sunt avizate de directia juridica din cadrul Ministerului Educatici, Cercetirii, Tineretului si Sportului.
Raspunderea juridici pentru hotirdrile Consiliului National de FEticd a Cercetiirii Stiintifice,
Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii revine Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Art. 324 Pentru abaterile de la buna conduiti in cercetare-dezvoltare ale personalului din cadrul
institutiilor de jovatimént superior, constatate $1 dovedite, Consilial National de Etici a Cercetrii
Stiinfifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii stabileste aplicarea uneia sau mai multora din
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea gi/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incilcarea regulilor de buna conduits;
c) retragerea calitiitii de conducitor de doctorat sau a atestatului de abilitare;

d) retragerea titlului de doctor;

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare sau retrogradarea;

f) destituirea din functia de conducere din institutia de invatamant superior;

g) desfacerea disciplinari a contractului de munci;

h) interzicerea, pentru o perioadi determinati, a accesului la finantarea din fonduri publice destinati
cercetirii-dezvoltarii.

Art. 325 Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane dovedite ci au
realizat abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiintificd §i activitatea universitari, stabilite
conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de
munca cu universitatea inceteazi de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ci o persoani a
realizat abater: grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifici si activitatea universitari.
Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Eticd a Cercetinii Stiintifice, Dezvoltirii
Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Art. 326 Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etici a Cercetarii Stiinfifice, Dezvoltarii
Tehnologice §i Inovirii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii hotirarii, dupa
caz, de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, de presedintele Autoritatii Nationale
pentru Cercetare Stiintificd, de Consiliul National pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, de conducltorii autoritifilor contractante care asiguri finantarea din
fonduri publice destinata cercetirii-dezvoltarii, d¢ conducitorii institutiilor de invigamant superior sau
unitiitilor de cercetare-dezvoltare.

Sectiunea 9. Salarizarea personalului didactic i de cercetare

Art. 327 Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatici in vigoare si
hotirérilor Senatului universitar,

Titiul V iNVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Capitolul 1.  Dispozitii generale

Art. 328 .
(1) Prezentul titlu reglementeazi cadrul general §i integrator al invitirii pe tot parcursul vietii in
Roménia. . |

(2) Educatia permanenta reprezinti totalitatea activititilor de invaare realizate de fiecare persgana pé- -
parcursul vietii in contexte formale, non-fermale §i informale, in scopul formarii sau dezvoltarii.
competentelor dintr-o multipld perspectiva: personals, civici, sociald sau ocupationala.. .~ R



(3) invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde educatia timpuric, invagimantul preuniversitar,
invitaméntul superior, educatia si formarea profesionala continuz a adultilor.

Art. 329

(1) Finalitatile principale ale invatirii pe tot parcursul vietii vizeazi dezvoltarca plenari a persoanei §i
dezvoltarea durabili a societitii.

(2) Invatarca pe tot parcursul vietii se centreazi pe formarea si dezvoltarea cofhpetengelor cheie i a
competentelor specifice unui domeniu de activitate sau unei calificiri.

Art. 330

(1) Invatarea pe tot parcursul vietii se realizeazi in contexte de invatare formale, non-formale s
informale. ' :

() Invatarea in context formal reprezinti o inviifare organizati si structurati, care se realizeazi intr-un
cadru institutionalizat §i se fundamenteazi pe o proiectare didactici explicitd. Acest tip de invitare are
asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui care invati si se finalizeazai cu certificarea
institutionalizata a cunostintelor si competentelor dobandite.

(3) Invitarea in contexte non-formale este consideratii ca fiind invatarca integrati in cadrul unor
activititi planificate, cu obiective de invétare, care nu urmeazi in mod explicit un curriculum §i poate
diferi ca duratd. Acest tip de invitare depinde de intentia celui care invatd si nu conduce in mod
automat la certificarea cunostintelor i competentelor dobandite.

(4) Invitarea in contexte informale reprezinta rezultatul unor activitati zilnice legate de munci, mediul
familial, timpul liber §i nu este organizati sau structurati din punct de vedere al obiectivelor, duratei
sau sprijinului pentru invitare. Acest tip de inviitare nu este dependent de intentia celui care invaté §i
nu conduce in mod automat la certificarea cunostintelor i competentelor dobandite.

(5) Certificarea cunostintelor §i competentelor dobéndite in contexte non-formale si informale poate fi
facuta de organisme abilitate in acest sens, in conditiile legii.

Art. 331

(1) Institutiile sau organizatiile In care sc realizeazi inviitarea in contexte formale sunt: unititi si
institutii de invatimént preuniversitar §i superior, centre de educatie si formare profesionald din
subordinea ministerelor sau a autorititilor publice locale, furnizori publici si privati de educatic si
formare profesionald autorizati/acreditati in conditiile legii, organizatii nonguvernamentale sau
guvernamentale care oferd programe autorizate in conditiile legii, angajatori care oferd programe de
formare profesionald propriilor angajati.

(2) Institutiile sau organizatiile in care se realizeazi invatarea in contexte non-formale sunt: institutiile
si organizatiile previzute la alin. (1), precum si prin: centre de ingrijire §i protectic a copilului, palate
si cluburi ale elevilor, la locul de munci, institutii culturale: muzee, teatre, centre culturale, biblioteci,
centre de documentare, cinematografe, case de culturd si prin asociatii profesionale, culturale,
sindicate, organizatii nonguvernamentale.

(3) Institutiile sau organizatiile in carc se realizcazi invatarea in contexte informale sunt: institutiile si
organizatiile previizute la alin. (1) si (2). Invatarea informald este, adesea, neintentionatd gi
necongtientizatd §i se poate produce atunci cind copiii, tinerii si aduitii desfigoara activitifi in familie,
la Jocul de muncd, in comunitate, in retele sociale, cand se angajeazi in activititi de voluntariat,
sportive sau culturale, sau altele asemenea. -

Art. 332
(1) Organizarea §i functionarea invitimantului preuniversitar este reglementat la tithul I din prezenta
lege. ' '

(2) Organizarea si functionarea invatamantului superior'es‘te reglementati la.tiilul III di_n,_prez_eng lege.

(3) Organizarea §i functionarea formirii profesionale a adultilor este feglemchtat&ji:de leglslatla

referitoare la formarea profesionali continui a adulfilor si ucenicia la locul de munci. - .-~




Art. 333 Statul garanteazi gi sustine, inclusiv financiar, accesul la educatie §i formare profesionald
continud pentru:
a) tinerii $i adultii care nu au finalizat invatimantyl obligatoriu;

b) tinerii care au pirisit sistemul de educatie inainte de a obtine o calificare profesionali $i nu sunt
cuprinsi in nicio formé de educatie sau formare profesionals;

c) absolventii de invifimant non-profesional sau cei care au absolvit studiile Invatdmantului liceal sau
invitimantulut superior in domenii §i calificiri redundante san nerelevante pe piata fortei de munca;

d) persoanele cu cerinte educationale speciale;
e} tinerii si aduliii care revin in tari dupa o perioadd de munci in striinitate;
1) tinerii si adultii rezidenti in comunitati dezavantajate economic i social;

g) angajatii de peste 40 de ani cu nivel scizut de educatie, rezidenti in mediul urban §i in mediul rural,
cu calificare redusi sau necalificati;

h) elevii cu risc major de esec scolar;

i) toti cetifenii care doresc si urmeze programe de educatie permanenti.

Art. 334 Finantarca invifirii pe tot parcursul vietii se realizeazi prin fonduri publice si private pe baza
parteneriatului public-privat, prin finantare si cofinantare din partea angajatorilor, organizatiilor
nonguvernamentale, prin fonduri nerambursabile din programe europene, prin conturi de educatie
permanenti §i prin contributia beneficiarilor

Capitolul II.  Responsabilitiiti referitoare l1a invitarea pe tot parcursul
vietii

Art. 335 Statul i excrcita atributiile in domeniul invagirii pe tot parcursul vietii prin intermediul
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului, Parlamentului, Guvernului, Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerului Culturii si Patrimoniului National, Ministerului
Sandtitii, precum si Ministerului Administrafiei si Internelor.

Art. 336 Ministerul Educatici, Cercetirii, Tineretului si Sportului are ca atributii principale, in
domeniul invatarii pe tot parcursul vietii:

a) elaborarea strategiilor §i politicilor nationale in domeniul educatiei, al formirii profesionale, al
cercetiirii, tineretului si sportului;

b) elaborarea reglementirilor referitoare la organizarea si functionarea sistemului de educatie din
Romania;

c) monitorizarea, evaluarea §i controlarea, direct sau prin organismele abilitate, a functiondrii
sistemului educational i a furnizorilor de educatie;

d) stabilirea mecanismelor si a metodologiilor de validare §i recunoagtere a rezultatelor invairii;

¢) claborarca, impreund cu Ministerul Culturii si Patrimoniului National, a politicilor in domeniul
educatiei non-profesionale a adultilor §i vérstnicilor; '

f) alte atributii, asa cum apar ele specificate in legislatia din domeniul educatiei si formirii
profesionale. ' '

Art. 337 Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale are ca atributii principale, in domeniul
invatirti pe tot parcursul vietii: :

a) elaborarea, impreund cu Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului a politicilor si a
strategiilor nationale privind formarea profesionali a adultilor; S L
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b) reglementarea formirii profesionale la locul de munci si a formarii profesionale prin ucenicie la
locul de munci;

C) monitorizarea, evaluarea, acreditarea §i controlarea directi sau prin organisme abilitate a
furnizorilor de formare, altii decit cei din cadrul sistemului national de invitimant;

d) alte atributii previzutc de legislatia din domeniul educatiei si formarii profesionale.

Art. 338 Ministerul Culturii §i Patrimoniului National are ca atributii principale, in domeniul invatirii
pe tot parcursul vietii:
a) stimularea cresterii gradului de acces §i de participarc a publicului la culturi;

b) propunerea §i promovarea partencriatelor cu autorititile administratiei publice locale §i cu
structurile societdtii civile pentru diversificarea, modernizarea §i optimizarea serviciilor publice oferite
de institutiile §i agczimintele de culturi, in vederea satisfacerii necesitatilor culturale si educative ale
publicului;

c) promovarea recunoasterii competentelor profesionale, respectiv garantarea drepturilor si a
intereselor creatorilor, artistilor 5i specialigtilor din domeniu! culturii;

d) alte atributii previzute de legislatia din domeniul educatiei §i formiirii profesionale.

Art. 339
(1) Ministerele si autorititile centrale pot avea responsabilititi in domeniul educatiei §i formirii pentru
profesiile reglementate prin legi speciale.

(2) Formarea -continua a personalului din institutiile publice de apirare, ordine publici si securitate
nationald se reglementeazi, in sensul prezentei legi, prin ordine i instructiuni proprii emise de citre
conduciitorii acestora.

(3) Structura organizatorici, profilurile, specializirile, cifrele anuale de gcolarizare §i criteriile de
selectionare a candidatilor pentru invi{imantul de formare continué non-universitard a personalului
militar, de informatii, ordinc publicd §i securitate nafionald se stabilesc de Ministerul Apérarii
Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul Roman de Informatii i alte institutii cu
atributii in domeniul aparirii, informatiilor, ordinii publice si securititii nationale, potrivit specificului
gi nivelurilor de Invitimant. _

Art. 340

(1) Se infiinteazd Autoritatea Nationald pentru Calificari prin reorganizarea Consiliului National al
Calificarilor 51 Formarii Profesionale a Adultilor (CNCFPA) si a Unitatii Executive a Consiliului
National al Calificarilor si Formirii Profesionale a Adultilor. ' ‘

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificiri elaboreazi Cadrul national al calificirilor pe baza Cadrului
european- al calificirilor, gestioneazid Registrul national al calificirilor si Registrul National al
Furnizorilor de Formare Profesionala a Adultilor. Autoritatea Nationali pentru Calificari coordoneaza
autorizarea furnizorilor de formare profesionald continui la nivel national, coordoneaza sistemul de
asigurare a calitéfii in formarea profesionald continui §i activititile comitetelor sectoriale. Autoritatea
Nationali pentru Calificiri mai are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, implementeazi si actualizeazd Cadrul National -al Calificirilor, precum si Registrul
National a] Calificérilor;

b) asigurd compatibilitatea sistemului national al calificirilor cu celelalte sisteme de calificari existente
la nivel european gi international; ‘

c} propune Ministerului Educatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportului elemente de politici si de
strategii nationale, acte normative referitoare la sistemul national al calificirilor gi la dezvoltarea
resurselor umane, inclusiv formarea profesionali a adultilor; .

d) coordoneazi si controleazi la nivel ‘nagional claborarea standardelor ocupa;ional_e-;g,_i:' a;§téndardelor
de pregitire profesional; T
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¢) coordoneaza asigurarea calititii in formarea profesionala a adultilor;
f) coordoneazi si controleazi autorizarca furnizorilor de formare profesionald a aduitilor;

g} intocmeste Registrul national al fumizorilor de formare profesionala a adultilor, precum si Registrul
national al evaluatorilor de competente profesionale;

h) coordqncaz'ﬁ .autorizarea centrelor de evaluare “La competentelor profesionale si certificarea
evaluatorilor de competente profesionale; ‘

i} participd la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul calificarilor i al
formiirii profesionale a adultilor;

J) promoveazi dialogul social, sprijini si coordoneazi activitatea comitetelor sectoriale.

(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Autoritatii Nationale pentru Calificari se asigurd
din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului i Sportului;

(4) La nivelul Autorititii Nationale pentru Calificdri se constituie un consiliu cu rol consultativ, format
din reprezentati ai institutiilor de invigimant preuniversitar si universitar, studentilor, asociatiilor
profesionale, administratiei publice centrale, patronatelor, sindicatelor si comitetelor sectoriale.
Consiliul asistd Autoritatea National3 pentru Calificiri in stabilirea strategiilor nationale si a planurilor
de actiuni pentru dezvoltarca cadrului national al calificari i a formarii profesionali a adultilor.

(5) Autoritatea Nationald pentru Calificiri este coordonati de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului §i Sportului. Structura, organizarea si functionarea acesteia se stabilesc prin hotirire a
Guvernului, in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 341

(1) Cadrul national al calificarilor este un instrument pentru clasificarea calificirilor in conformitate cu
un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de invitare atinse, al carui scop este integrarea
$t coordonarea subsistemelor nationale de calificdri si imbunititirea transparentei, accesului,
progresului i calitéitii calificdrilor in raport cu piata muncii §i societatea civila.

(2) Implementarea Cadrului national al calificarilor vizeazi sisternul national de calificari obtinute in
invatimintul secundar general, in invaAimédntul profesional si tehnic, in formarea profesionald
continud, in ucenicie, in inviitimantul superior, atit in contexte formale, cat §i informale si non-
formale din perspectiva invitirii pe tot parcursul vietii.

(3) Cadrul national al calificirilor permite recunoasterea, masurarea i relationarea tuturor rezultatelor
invatarii dobindite in contexte de invitare formale, non-formale si informale si asiguri coerenta
calificirilor i a titlurilor certificate. Existenta unui cadru national al calificirilor contribuie la evitarea
dupliciirii §i suprapunerii calificirilor, 1i ajuti pe cei ce invatd si ia decizii in cunostinti de cauzi
privind planificarca carierei §i faciliteaza evolutia profesionala, in perspectiva invitirii pe tot parcursul
vietii.

(4) Cadrul national al calificarilor contribuie la asigurarea calititii sistemului de formare profesionali.

Art. 342
(1) Autoritatea Nationald pentru Calificari evalueazi si certifici evaluatorii de competente
profesionale, evaluatorii de evaluatori si evaluatorii externi.

(2) Criteriile st procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale, a
evaluatorilor de evaluatori §i a evaluatorilor externi se stabilesc prin normele metodologice de aplicare
a prevederilor prezentei legi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si
sportului.

(3) Autoritatea Nationald pentru Calificin infocmeste Registrul national al evaluatoril_‘mj. de
competente profesionale, ¢valuatorilor de evaluatori st evaluatorilor externi certificati. b




_ {4) Autoritatea National? pentru Calificiri acrediteazi centrele de cvaluare si organismele de evaluare,

pe baza rapoartelor de evaluare intocmite de evaluatorii externi.

Art. 343

(1) Centrele comunitare de invifare permanenti se infiinteazi de ciitre autorititile administratiei
publice locale in Parteneriat cu furnizorii de educatie si formare. Acestea au rolul de a implementa
politicile i strategile tn.domeniul Invatarii pe tot parcursul vietii la nivelul comunititii. Functionarea
Centrelor comunitare de invitare permanents se reglementeazi prin hotéirdre a Guvernului initiati de
Ministerul Educatiet, Cercetirii, Tinerctului si Sportului,

(2) Unitatile si institutiile de invitimant de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile locale i alte
institutii si organisme publice §i private: case de culturi, furnizori de formare continui, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invitare permanents pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri tinti interesate. ‘

(3) Finantarea centrelor comunitare de invitare permanenti se face din fonduri publice si private, in
conditiile legii. Toate veniturile obtinute de centrele comunitare de invitare permanenti rimin la
dispozitia acestora.

Art. 344
(1) Atributiile centrelor comunitare de inviitare permanenti fa nivel local sunt urmitoarele:

a) ‘rcalizeazi studii 5i analize privind nevoia de educatie si formare profesionali la nivel local;
b) elaboreazi planuri locale de interventie in domeniul educatiei permanente;
c) oferd servicii educationale pentru copii, tineri §i adulti prin:

(i) programe dc tip remedial pentru dobéndirea sau completarea competentelor cheie, inclusiv
programe educationale de tip ,,A doua sansi” sau programe de tip ,.zone de educatie prioritari” pentru
tinerii §i adultii care au pirasit timpuriu sistemul de educatie sau care

nu detin o calificare profesionali;

(11) programe pentru validarea rezultatelor invitarii non-formale gi informale; ‘

(1ii) programe de dezvoltare a competenielor profesionale pentru calificare/recalificare, reconversie
profesionali, perfectionare, specializare si initiere

profesionali;

(iv) programe de educatie antreprenoriali;

(v) programe de dezvoltare personali sau de timp liber;

(vi} organizarea de activititi de promovare a participarii la invifarea permanenti a tuturor membrilor
comunititii;

d) ofera servicii de informare, orientare i consiliere privind:

(1) accesul la programe de educatie i formare profesionals;

(1i) validarea rezultatelor invitirii non-formale si informale;

(iii) pregatirea in vederea ocupirii unui loc de munci;

¢) ofera servicii de evaluare si certificare a rezultatelor invitirii non-formale $i informale;

f) asigurd accesul membrilor comunitatii la mijloace moderne de informare si comunicare;
£) promoveazi parteneriatul cu mediul economic;

h) implementeazi instrumentele dezvoltate Ta nivel european, EUROPASS si Y outhpass, pagaportul
lingvistic, precum si portofoliul de educatie permanenti; ‘

i) gestioneazé informatii cu privire la participarea beneficiarilor la serviciile centrului.
(2) Metodologia de acreditare, evaluare periodics, organizare si functionare a centrele comunitare de
inviitare permanenti se aprobd prin hotiirire a Guvernului. : :

Art. 345




(1) In intelesul pre?‘entei legi, termenii referitori la procesele de identificare, evaluare si recunoagtere a
rezultatelor invitirii se definesc dupa cum urmeazi:

a) re'.zultatele invﬁ;ér.ii - feprezinté Ceea ce 0 persoand cunoaste, infelege si este capabild sa faci la
finalizarea procesului de invitare si care sunt definite sub formi de cunostinte, abilititi si competente;

b) idcntiﬁca'rea rffqut_atelor ‘nvatarii - reprezinti procesul prin care indivizii, singuri sau cu sprijinul
personalului specializat, devin congtieni de competentele pe care le defin;
c) evaluarea rezultatelor invitarii - reprezintd procesul prin carc se stabileste faptul ci o persoani a

iyt

dobandit anumite cunostinte, abilititi gi competentc;

d) validarea rezul_tatelor invatarii - reprezintd procesul prin care se confirmi ci rezultatele invatarii
evaluate, dobandite de o persoand, corespund cerintelor specifice pentru o unitate de rezultate ale
invitarii sau o calificare;

€) certificarea rezultatelor invafarii - reprezinti procesul prin care se confirmi in mod formal
rezultatele invatirii dobandite de persoana care invati in diferite contexte, in urma unui proces de
evaluare. Ea se finalizeaza printr-o diplomi sau certificat.

(2) Recunoagterea rezultatelor invatirii reprezinta procesul de atestare a rezultatelor invitirii validate
$i certificate prin acordarca de unitati de rezultate ale invatdrii sau de calificiri.

(3) Identificarea, evaluarca si recunoasterea rezultatelor invitirii in contexte non-formale si informale
se realizeazd pe baza unci metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului, Ministerul Muncii Familiei i Protectiei Sociale si Autoritatea Nationali pentru Calificiri si
se aproba prin hotérire a Guvernului. ‘

{4) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaboreaza si aprobi prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului metodologia de recunoastere a rezultatelor
invitarii in contexte non-formale si informale a cadrelor didactice $i de echivalare a acestora in credite
pentru educatie si formare profesionali.

Art. 346
(1) Serviciile de identificare, evaluare §i recunoagtere a rezultatelor invitirii pot fi oferite de institutii
de stat sau particulare autorizate in acest sens.

(2) Diplomele si certificatele acordate de institutiile autorizate in urma evaluirii rezultatelor invatirii
in contexte non-formale §i informale produc aceleagi efecte ca si celelalte modalititi de evaluare -gi
certificare a cunostintelor §i competentelor din sistemul formal de educatie gi formare profesionald in
vederea ocupiirii unui loc de munci sau continuirii educatiei si formirii profesionale in sistemele
formale. :

{3) Rezultatele invitirii in contexte non-formale gi informale pot fi recunoscute explicit prin evaluéri
in centre de evaluare §i certificare a competenjelor sau implicit prin finalizarea unui program formal de

studii.

Art. 347

(1) Programele de formare profesionald initiali §i continud, precum si sistemele de evaluare a
rezultatelor invitirii in contexte non-formale si informale vor respecta asigurarea mobilitatii
ocupationale pe orizontald §i pe verticald prin utilizarea sistemului de credite transferabile pentru
educatie si formare profesionala.

(2) Metodelogia de acordare a creditelor transferabile se elaboreazd de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii, Tineretului i Sportului, Ministerul Muncii Familiei si- Protectiei Sociale, Ministerul
Culturii si Patrimoniului National §i Autoritatea Nationald pentru Calificiri i se aprob prin hotdirdre a
Guvernului. '

(3) Rezultatele invitarii §i creditele asociate acestora, dobéndite anterior in contexte formale sau ca

™

urmare a evaludrii rezultatelor invé{arii non-formale si informale sunt transferate §i integrate in " =

programut de formare profesionali pe care il urmeazi persoana care invati.



Art, 348

(1) Persoanele care doresc s fie evaluate in vederea recunoagterii competentelor profesionale obtinute
in alte contexte de invitare decit cele formale se adreseazi unui centru de evaluare acreditat pentru
ocupatia sau calificarea respectivi. '

(;) il;.l functic de procesul de evaluare desfasurat, centrul de evaluare acreditat elibereazi urmatoarele
tipuri de certificate cu recunoagtere nati onala: ' ’ '

a) certificat de calificare - sc elibereazi in cazul in care candidatul a fost declarat competent pentru
toate competentele asociate unei calificiri sau unei ocupatii, conform standardului de pregitire
profesionali sau standardului ocupational;

b) certificat de competente profesionale - se elibereazi in cazul in- care candidatul a fost declarat
competent pentru una sau mai multe competente asociate unei calificiri sau ocupatii, conform
standardului de pregitire profesionali sau standardului ocupational.

{3) Centificatele se elibereaza insotite de o anexi a certificatului, denumiti »Supliment descriptiv al
certificatului”, in care se precizeazi unitatile de competentd pentru care candidatul a fost declarat
competent. '

Art. 349

(1) Portofoliul de educatie permanenti reprezinti un instrument care facilitcazi identificarea si
formularea abilititilor §i competentelor personale si valorificarea acestora in parcursul gcolar i
profesional gi in insertia pe piata muncii a fiecrui individ.

(2) Portofoliul de educatie permanenti contine dovezi ale rezultatelor invatirii dobéndite in contexte
formale, non-formale §i informale de educatie. :

(3) Portofoliul educational integreazi §i instrumentele europene care evidentiazi rezultatele invagarii
unei persoane, cum ar fi: EUROPASS si Youthpass. : '

Art. 350

(1) Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se referd la totalitatea serviciilor st
activitatilor care asisti persoanele de orice varsti si in orice moment.al existentei lor sa faci alegeri in
sfera educationald, de formare sau munci si si i5i gestioneze cariera. ‘

(2) Serviciile de consiliere si orientare in carieri se realizeazs prin unititi §i institutii de Invitimant,
universitati, institutii de formare, serviciile de ocupare a fortei de munci si serviciile pentru tineret. Ele
se pot realiza si 1a locul de munca, in serviciile sociale si in sectorul privat. -

Art. 351 Statul asigurdl accesul gratuit la servicii de consiliere i orientare in carieri tuturor elevilor,
studentilor si persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci.

Art. 352 In sensul prezentei legi, consilierea si orientarea in carierd includ urmatoarele tipuri de
activititi: ‘ ‘

a) informarea cu privire la carierd, care s¢ referd la toate informatiile nccesare pentru a planifica,
obtine §i pastra un anumit loc de munci;

b} educatia cu privire la carieri, care se realizeazi in institutiile de invagiméant prin intermediul ariei
curriculare ,,consiliere §i orientare”. Sunt oferite informatii despre piata muncii, se formeazi abilitati
de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in general, oportunititi de a experimenta
diverse roluri din viata comunititii sau din viata profesionald, instrumente pentru planificarea carierei;

c} consilierea in carierd, care ajutd persoanele sa isi clarifice scopurile §i aspiratiile, si i§i _in;eleagi
propriul profil educational, s ia decizii informate, s§ fie responsabile pentru propriile acfiuni, si isi
gestioneze cariera §i procesul de tranzitie in diferite momente; o o

d) consilierca pentru angajare, care ajuti persoanele si isi clarifice scopurile’ 1med1ate ~privind
angajarea, si invete despre abilititile necesare pentru a ciuta si a obtine un loc de muned; =
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€) plafarea la locul de munci, care reprezinti sprijinul acordat persoanclor pentru gisirea unui loc de
munci.

Art. 353

(h Ministeru] Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Soc1§l_e col.abo.reazi in scol?ul cresterni calitdtii, pentru sincronizarea §i continuitaten activititilor de
consiliere §i orientare in carierd de care beneficiazi o persoand pe parcursul intregii vieti.

(2) Ministerele previzute la alin. (1) stabilesc prin ordin comun instrumente §i metodologii comune
referitoarc la formarea specialigtilor in consiliere §i orientare, utilizarea instrumentelor EUROPASS si
Youthpass, organizarea de activititi comune de sensibilizare a cadrelor didactice §i a formatorilor, a
périntilor i a publicului larg cu privire la dimensiunea consilierii §1 orientirii in educatie §i formare
profesional3.

Art. 354 Pentru asigurarea transparentei serviciilor si a mobilititii persoanclor in spatiul curopean,
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului si Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei
Sociale realizeazi demersurile necesare pentru integrarea Romaniei in retelele europene de consiliere
§i orientare pe tot parcursul vietii.

Art. 355 ‘

(1) Sistemul national de asigurare a calititii educatiei permanente cuprinde sistemul de asigurare a
calititii in fnvdfaméntul preuniversitar, sistemul de asigurare a calitdfii in invaimantul superior,
sistemul de asigurare a calititii in formarea profesionald initials, sistemul de asigurare a calititi in
formarea profesionald continua.

(2) Grupul National pentru Asigurarea Calitdtii in Educatie si Formare Profesionali — GNAC,
structurd informald care functioneazi ca punct national de referinti pentru asigurarea calititii in
educatie si formare profesionali, coordoneazi armonizarea sistemelor de asigurarea calitatii in
educatie si formarea profesionala.

Art. 356

(1) Statul sprijini dreptul la invitare pe tot parcursul vietii prin acordarea sumei reprezentind
echivalentul in lei a 500 euro, calculat la cursul de schimb lew/euro comunicat de Banca Nationali a
Romaniei si valabil la data platii, fiecirui copil cetiitean romin, la nasterea acestuia. Suma este
acordatd in scop educational in beneficiul titularului, din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. ‘ ‘

(2) Suma se depune intr-un cont de depozit, denumit in continuare cont pentru educafie permanents,
deschis la Trezoreria Statului pe numele copilului, de oricare dintre pirintii firesti, de imputernicitul
acestora sau de reprezentantul legal al copilului, pe baza certificatului de nagtere.

(3) Parintii copilului, contribuabili, pot directiona in contul previzut la alin. (2) un procent de pani la
2% din valoarea impozitului anual pe veniturile din salarii, in conditiile legii, si pot depune sume in
acest cont.

(4) Pentru sumele depuse in contul prevazut la alin. (2) se pliteste dobdndi anual la o rati a dobanzii
stabilitd prin ordin al ministrului finantelor publice. Dobénzile aferente conturilor de depozit
constituite la Trezoreria Statului se asigurd de la bugetul de stat, din bugetul Ministerului Finantelor
Publice.

(5) Titularul contului este singura persoand care poate solicita sume din contul pentru educatie
permanentd, incepind cu vérsta de 16 ani si cu acordul expres, dupa caz, al parintilor, al tutorelui sau
al reprezentantului legal. Trezoreria Statului elibereazi vouchere echivalente in valoare cu sumele
solicitate. Metodologia prin care se certifici faptul ci sumele au fost cheltuite pentru -educatia
permanenti se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului. * -

(6) Retragerea sumelor in altc conditii decét cele previzute la alin. (5} si/sau. utilizared aéést{:ara in alt
scop decét cel stabilit de prezenta lege constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de’la 6 luni
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(7) Normele privind deschiderea, gestionarea si accesul la contul pentru educafie permanenti se
aproba prin hotérire a Guvernului.

(8) Sprijinul de stat pentru exercitarea dreptului la educatic permanentd prin acordarea sumei
reprezentind echivalentul in lei a 500 euro se acordi tuturor copiilor niscuti dupd data intririi in
vigoare a prezentei legi.

Art. 357
(1) Personalul care lucreazi in domeniul educatiei permanente poate ocupa urmitoarele functii: cadru
didactic, cadru didactic auxiliar, formator, instructor de practicd, evaluator de competente, mediator,
facilitator al inviitirii permanente, consilier, mentor, facilitator/tutore on-line, profesor de sprijin §i alte
functii asociate activitatilor desfigurate in scopul educatiei permanente. '

(2) Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului i Sportului, impreun cu Ministerul Muncii, Familiei
si Protectieci Sociale, Ministerul Culturii si Patrimoniului National $i Agentia Nationali pentru
Calificiri, stabilestc normele metodologice de elaborare a statutului si rutei de profesionalizare a
personalului care lucreazi in domeniul educatiei permanente, aprobat prin hotirire a Guvernului.
Programele dc formare profesionald vor cuprinde obiective specifice invifiini permanente, precum:
competente psihopedagogice specifice varstei §i profilului beneficiarilor invitirii, dezvoltarea
competenfelor de utilizare a tehnologiilor modeme de informare si comunicare, competente de
facilitarc a invagirii in medii virtuale, utilizarea invagirii pe bazi de proiecte si portofolii educationale.

Art. 358
(1) Guvernul infiinteazi Muzeul National al Stiintei, in conditiile legii.

(2) Muzeul National al Stiintei are drept scop principal oferirea de experiente de invitare non-formala
si informald, prin prezentarea principalelor realiziri ale gtiingei si tehnologiei.

(3) Metodologia de infiintare, organizare si functionare i finangare a Muzeului National al Stiintei se
stabileste prin hotirire a Guvernului, in termen de maximum 12 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi. '

Art. 359

(1) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, impreuna cu Ministerul Muncii, Familiei
§i Protectiei Sociale §i Ministerul Culturii si Patrimoniului National elaboreazi un set de indicatori
statistici pentru monitorizarea, analiza §i prognoza activititilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Titlul VI Riispunderea juridici

Art, 360
(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii i se sanctioneazi dupi cum urmeazi:

a) Nerespectarea dispozitiilor art. 86 alin. (3), din culpa parintelui sau a tutorelui legal instituit, cu
amenda cuprinsi intre 100 si 1.000 de lei sau cu munca echivalenti in folosul comunitiitii, prestati de
parinte sau de tutorele legal;- ‘

b) Nerespectarca dispozitiilor art. 143 alin. (5), cu ameﬂdé de la 5.000 ]a.S0.000 de lei.

(2) Constatarea contraventici si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin;. (1) lit. a) se
face de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului' de administratic
al unititii de invatimant. ' Chen

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la lin. (1) lit. b) se
- face de ciitre ofiferii san agentii de politie din cadrul Ministerului Administratied "§i" Internelor, cu
-competenie in domeniu, .
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Titlul VII Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 361 _
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1.

(2) Pe data intririi in vigoare a prezentei legi, se abrogi Legea invatimantului nr. 84/1995, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, or. 606 din 10 decembrie 1999, cn modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 158 din 16 iulie 1997, cu modificirile §i completarile
ultericare, art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd 4 Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, or. 642 din 20 iulie 2005,
aprobaté cu modificéri prin Legea nr. 87/2006, cu modificirile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr.
10/2009 privind dreptul studentilor inmatriculati la formele de invitamant la distantd sau cu frecventa
redusi de a continua studiile la programe de studii de licenta autorizate si functioneze provizoriu sau
acreditate, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 581 din 20 august 2009, precum si
orice alte dispozitii contrare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1):

a) masura introducerii clasei pregatitoare in invitimantul primar intrd in vigoare incepind cu anul
scolar 2012 — 2013;

b) misura introducerii clasei a [X-a in invatiméntul gimnazial intri in vigoare fncepind cu generatia
de elevi care incepe clasa a V-a in anul gcolar 2011-2012;

c) examenul de bacalaureat se va desfisura in conformitate cu prevederile prezentei legi incepénd cu
generatia de elevi care incepe clasa a IX-a in anul colar 2012 -2013;

d) admiterea la liceu se va desfigura in conformitate cu prevederile prezentei legi incepind cu
generatia de elevi care incepe clasa a V-a in anul gcolar 2011-2012;

e) masura acordérii a 500 de euro pentru educatia permanenti a fiecirui nou-niiscut se aplica incepand
din 2013;

f) mésura privind introducerea costului standard per elev si.a principiului “finantarea urmeazi elevul”
se aplici din 2012;

g) prevederile art. 8 intrd in vigoare incepind cu 1 ianuarie 2012,

(4) Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi, institutiile de invatimant superior acreditate inceteazs
procesul didactic la toate specializirile / programele de studii care nu au fost autorizate si functioneze
provizoriu sau acreditate. Continuarea procesului didactic la aceste specializiri/programe de studii sau
inifierea procesului didactic la alte specializiri/programe de studii ncautorizate sau neacreditate
reprezintd o incilcare a legii, institutia de invi{imant superior fiind sanctionati cu intrarea in lichidare,
iar vinovatii urménd a fi sanctionati potrivit prevederilor legale.

(5) Studentii §i absolventii care au fost inmatriculati la specializirile/programele de studii care si-au
incetat procesul didactic conform alin. (4) au dreptul si-si finalizeze studiile la specializiri/programe
de studii, identice sau similare din acelasi domeniu al specializirii/programului de studii, autorizate si
functioneze provizoriu sau acreditate. Aspectele legate de finalizarea studiilor mentionate in prezentul
alineat sunt reglementate prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului, la
propunerea ARACIS si cu consultarea Consiliului National al Rectorilor.

(6) in termen de 8 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului elaboreazd metodologiile, regulamentele si celelaite acte normative care
decurg din aplicarea prezentei legi §i stabileste masurile tranzitorii de aplicare a acesteia, . -

Art. 362




(1) Personalul didactic care ocupi, la momentul intrdrii in vigoare a prezentei legi, functia de
preparator universitar, i care obtine diploma de doctor in termen de 4 ani de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, ocupi de drept functia de asistent universitar,

(2) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele de munci
ale persoanelor care ocupi functia de preparator universitar inceteaza de drept.

(3) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele de munci
ale persoanclor care ocupi functia de asistent universitar sau asistent de cercetare si nu sunt studenti-
doctoranzi sau nu au obtinut diploma de doctor inceteazi de drept.

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 301 alin. (2), persoanelor care ocup3 la momentul intririi in
vigoare a prezentei legi functia de asistent universitar intr-o institufie de inviimant superior nu li se
aplica respectivele prevederi. La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, contractele de munci ale respectivelor persoane, care nu au obtinut diploma de doctor, inceteaza
de drept. ‘

(5) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele de munci
ale persoanclor care ocupd functia de lector universitar/sef de lucriri sau o functie didactica
universitard superioard si nu au objinut diploma de doctor inceteazi de drept.

(6) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele de munc
ale persoanelor care ocupd, in institutii de invafimant superior, functia de cercetitor stiintific sau o
functie de cercetare superioari si nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept.

Art. 363 La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, instifu';iile de invitimént superior de stat avind
activitati de predare in limba minorititilor nationale, care au statut de universitati multiculturale si
multilingve, conform prezentei legi, sunt:

(1) Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca - in limbile romani, maghiari si germani;

{(2) Universitatea de Medicini si Farmacie din Térgu Mures - in limbile roméni si maghiari;

(3) Universitatea de Artd Teatrald din Targu Mures - in limbile roméani si maghiari.

Art. 364

(1) Senatele universitare sunt obligate ca, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
54 definitiveze noua Cartd universitard, regulamentele §i metodologiile de organizare si functionare a
universititilor, in conformitate cu prezenta lege.

(2) La finalizarea actualului mandat, noile organe de conducere ale universititilor se vor stabili in baza
prezentei legi.

Art. 365 Temnenii §i expresiile utilizate in cuprinsul prezentei legi sunt definiti in anexa care face
parte integranti din prezenta lege.




Lista definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate in cuprinsul legii
(1) Abilitarea — reprezintd certificarea calitdtii unei persoane de a conduce lucriri de doctorat si de a
ocupa functia didactici si de cercetare de profesor universitar;

(2) Acreditarea — este procesul prin care unitatea/institutia de invifimént/organizatia interesati, pe
baza evaludrii externe realizate in conditiile prezentei legi, dobindeste dreptul de organizare a
admiterii, de desfigurare a procesului de invatimint, de organizare a cxamenelor de finalizare a
studiilor si de a emite diplome si certificate recunoscute de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

(3) Asigurarea calitiitii educatiei — exprimi capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizati printr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitiii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de programe
de studiu, prin care se formeazi increderea beneficiarilor ¢i organizatia furnizoare de cducatie
indeplineste standardele de calitate; '

(4) Autorizarea de functionare provizorie — este procesul prin care unitatea/institutia de
invitamént/organizatia interesatd, pe baza evaluirii externe realizatd, in conditiile prezentei legi, de
citre agentille de asigurare a calitifii autorizate si funcfioneze pe teritoriul Romédniei, dobindeste
calitatea de furnizor de educatie, prin hotirdre a autoritdtii administratiei publice locale competente,
respectiv prin hotdrire a Guvernului. Autorizarea de functionare provizorie conferd dreptul de
organizare a admiterii, precum i de organizare si desfisurare a procesului de invatimant;

(5) Beneficiarii directi ai educatiei §i formirii profesionale — sunt anteprescolarii, pregcolarii, elevii
s1 studentii, precum i persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie §i formare profesionals;

(6) Beneficiarii indirecti ai educatiei i formirii profesionale — sunt familiile beneficiarilor directi,
angajatorii, comunitatea local i, intr-un sens larg, intreaga societate;

(7) Cadrul National al Calificlirilor — este un instrument pentru stabilirea calificarilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de invitare. Cadrul National al
Calificirilor are ca scop integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de calificini si
imbunitatirea transparentei, accesului, progresului si calititii calificarilor in raport cu piata muncii si
socictatea civili;

(8) Cadrul National al Calificrilor din invﬁtﬁmﬁntul Superior, denumit in continuare CNCIS —
reprezintd instrumentul pentru stabilirea structurii calificirilor din invitiméntul superior. CNCIS are
ca scop asigurarea coerenfei calificarilor §i a titlurilor obfinute in invatimintul superior. CNCIS
asigurd recunoagterca nationald, precum g§i compatibilitatea §i comparabilitatea internationald a
calificirilor dobéndite prin invitiméantul superior. CNCIS este parte a Cadrului National al
Calificarilor definit la pct. 7;

(9) Calificarea — este rezultatul formal al unui proces de evaluare §i validare, care este obtinut atunci
cind un organism competent stabileste ci o persoand a obtinut, ca urmare a invatirii, rezultate la
anumite standarde prestabilite; '

(10) Calitatea educatiei — este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau program de
calificare profesionali §i ale fumizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate,
precum gi agteptirile beneficiarilor;

(11) Centrul de zi — iﬁstitu;ie de stat sau a unei organizatii nonguvernametale in care copiii cu
deficiente, transportabili, sunt gizduiti $i ingrijiti in timpul zilei;

{12) Centrul de educatie — unitate de invatimant organizati de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tineretului si Sportului sau de organizatii neguvernamentale in parteneriat cu Ministerul Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului §i Sportului, avand ca scop i finalitate recuperarea, compensarea, reabilitarea si
intcgrarea scolara si sociald a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu deficiente;




(13) Cercetarea stiintifici universitari — include cercetarea stiingifica propriu-zisa, creatia artistica si
activititile specifice performantei sportive; .

(14) Competenta — reprezinti capacitatea dovediti de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,

abilitat: st alte achizifii constind in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei anumite
categorii de situatii de munca sau de invitare, precum i pentru dezvoitarea profeswnalé sau personald
in conditii de eficacitate §i eficientd;

(15) Competentele profesionaie — sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostintc §i abilitéi.
Cunostintele se exprimd prin urmitorii descriptori: cunoagtere, intelegere si utilizare a llmbajulm
specific, explicare §i interpretare. Ablhtﬁ;lle se exprimd prin urmitorii descriptori: aplicare, transfer si
rezolvare de probleme, reflectie critici §i constructivi, creativitate §i inovare;

(16) Competentele transversale — reprezinti achizitii valorice si atitudinale care depagesc un anumit
domeniu/program de studiu §i se exprimi prin urmitorii descriptori: autonomie §i responsabilitate,
- interactiune sociald, dezvoltare personali si profesionali;

(17) Controlul calititii educatiei in unitiitile de inviitiméant preuniversitar — semnifica activitati si
tehnici cu caracter- operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectic desemnati pentru a
verifica respectarea standardelor prestabilite;

(18) Creditele pentru formare profesionalii — reprezinti totalitatea rezultatelor invagarii dobandite
de o persoand pe parcursul unui program de formare profesionald, folosite pentru a indica progresele
inregistrate §i completarea unui program de formare care conduce citre obtinerea unei calificiri,
Creditele sunt folosite pentru a permite transferul de la o calificare 1a alta, de la un nivel de calificare
la altut si de la un sistem de invitare la altul;

(19) Creditelé de studii transferabile — sunt valori numerice alocate unor unititi de cursuri gi altor
activitdti didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciazi, in medic, cantitatea de munca,
sub toate aspectele ei, efectuati de student pentru insusirea cunostintelor si competentelor specifice
unei discipline;

(20) Criteriul - reprezmti un set de standarde care se referd la un aspect fundamental de organizare §i
tunctionare a unui furnizor de educape/umtate/mstltu;le furnizoare de educatic in procesul autorizirii
de functionare provizorie/acreditirii/evaluarii si asiguririi calitigii;

2D Cunostm;ele — reprezinti rezultatul asimilarii, prin invitare, a unui ansamblu de fapte principii,
teorii i practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studii;

(22) ECTS/SECT - Sistemul European de Credite Transferabile;

(23) ECVET/SECTEFP — Sistemul European de Credite Transferabile pentru Educatie si Formare
Profesionali;

(24) Educafia — este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activititile de
invatare §i formare de competente academice sau profesionale. Educatia include atit activititile de
invitare in context formal, cét §i in context non-formal sau informal;

(25) Educatia si formarea profesionali - estc ansamblu coerent §i continuu de activitati si
experienfe de invétare prin care trece subiectul invatarii pe intreaga duratd a traseului siu educational-
formativ;

(26) EQF/CEC - Cadrul European al Calificirilor pentru invitare pe tot parcursul vietii, este un
instrument de referinté pentru.a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de calificiri si
care promoveaza atat invatarea de-a lungul vietii, cit 5i egalitatea de sanse in sociefatea bazati pe
cunoagtere, precum i continuarea integririi cetitenilor pe piata europeani a muncii, respectand in
acelasi timp marea diversitate a sistemelor nationale de educatie;

(27) Evaluarea institutionalii a calititii — consti in examinarea multicriteriald a calititii educatiei, a
misurii in care un furnizor de cduca;le/ unitatea / institutia furnizdare de educagle §i ‘programele

acesteia indeplinesc standardele si standardele de referinti. Atunm cand evaluarga fﬁhtﬁtu este
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efectuata de organizatic, insisi aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cind evaluarea calitiitii este
efectuati de o agentic nationala sau internationald specializati, aceasta ia forma evaluirii externe;

(28) Evaluarea rezultatelor inviitirii -- reprezinti procesul prin care se stabileste faptul ci o persoani
a dobéndit anumite cunostinte, deprinderi si competente;

(29) Indicatorul de performant — reprezinti un instrument de misurare a gradului de realizare a
unei activititi desfisurate de furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv la siandardele de referingi. Nivelul minim al indicatorilor de
performanti corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al indicatorilor de performanti
corespunde cerintelor unui standard de referint, este optional si diferentiaza calitatea in mod ierarhic,
progresiv;

(30) imbunﬁtitirea calititii educatiei — semnifica evaluarea, analiza si actiunea corectivi continui
din partea furnizorului de educatie/unitdtii/institutiei furnizoare de educatie, bazata pe sclectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de referingi;

(31) inviigimantul - serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept public in
scopul educirii st formarii profesionale a tinerei generatii;

(32) invigiméntul cu frecventd, cu frecventd redusi si la distantd —~ sunt forme de organizare a
proceselor didactice care implica:

a) frecventa obligatorie pentru invitimantul cu frecvents;

b) inlocuirea orelor de predare cu activititi de studiu individual si intalniri peniodice, de reguld
siptimanal, cu elevii/studentii/cursantii pentru desfisurarea activitigilor aplicative obligatorii
previzute in planurile-cadru de invatimant/planurile de invéatimant, pentru invatimantul cu frecventi
redusi;

¢) inlocuirea orelor de predare cu activititi de studiu individual §i intilniri periodice, desfigurarea
seminariilor prin sistem tutorial i obligatoriu a tuturor activitatilor didactice care dezvolta competente
§i abilitfi practice in sistem fati in fatd pentru invagimantul la distants;

(33) Mandatul — perioada in care o persoand, desemnati prin vot sau prin concurs intr-o functie de
conducere, la nivelul unei unitati/institutii de invitimant din cadrul sistemului national de invitimant,
pune in aplicare programul managerial pe baza caruia a fost investiti. Mandatul are o durati de 4 ani;

(34) Organizatia interesatd in furnizarea de servicii de educatie — este o persoani juridici ce
cuprinde in statutul sdu activiti{i de invitimént si se supune procesului de autorizare pentru a deveni
furnizor de educatie;

(35) Programele educationale de tip ,,A doua sansi” — programe educationale care au ca scop
sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor care au pirisit prematur sistemul de educatie, firi a finaliza
invitiméntul primar gi/sau gimnazial, depégind cu cel putin 4 ani vérsta de scolarizare corespunzitoare
acestor niveluri, astfel incdt acestia si-si poati completa i finaliza invitimantul obligatoriu, precum si
5 poatil obtine o calificare profesionali;

(36) Programele de calificare profesionali - reprezinti oferta educationaldi care conduce la
dobéndirea unei calificiri profesionale inscrisa in Registrul national al calificarilor;

(37} Programele de studii — concretizeazi oferta educationald a unei organizatii furnizoare de
educatie; : ‘

(38) Programul de studii acreditat — este programul de studii care indeplineste cerintele minime ale
standardelor §i indicatorilor de performant3 ai acreditirii;

(39) Programul de studii autorizat — este programul de studii evaluat, avizat favorabil si care
indeplineste conditiile autorizirii provizorii; :
(40) Punctele de credit pentru formare profesionali — reprczint;”t' exprimarea nurgf:ricﬁ a
importantei unei unititi de rezultate ale invatirii raportate la o calificare; v ERIRR




(41) Registrul M atricol Unic al Universititilor din Roménia (RMUR) — este o bazi de date
national3 electronicd in care sunt inregistrati toti studentii din institutiile de invitiméant superior de
stat, particulare sau confesionale, acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu. Constituirea
. RMUR se realizeaza pe baza registrelor matricole ale institutiilor de invitamant superior;

(42) Registrul national al calificirilor — este o bazi de date nationali ce cuprinde descrierea tuturor
calificirilor din Roménia;

(43) Rezultatele invatdrii — reprezintii ceea ce o persoani intelege, cunoagte si este capabili si faca la
finalizarea unui proces de invdtare. Rezultatele invatirii se exprimid prin cunogtinte, abilititi si
competente dobidndite pe parcursul diferitelor experiente de invitare formalid, non-formali si
informali;

(44) Sistemul national de invitimint — este constituit din ansamblul unititilor si institutiilor de
invdtimént de stat particulare §i confesionale acreditate, de diferite tipuri, niveluri si forme de
organizare a activititii de educare gi formare profesional3;

(45) Sistemul tutorial — semnifici organizarea activititilor didactice in invitimantul la distanti de
catre un cadru didactic tutore si asiguri:

a) desfagurarea activitatilor de invatare $i cvaluare atit la distantd, cét gi in sistem fata in fati;
b) organizarea pe discipline §i grupe care cuprind maximum 25 de elevi/studenti/cursanti;

(46) Societatea cunoagterii — este o societate in care cunoagterea constituie principala resursi, fiind
creatd, impirtisita $i utilizatd pentru a genera prosperitate §i bunistare membrilor sii;

(47) Standardul — reprezintii descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi in educatie. Orice standard este
formulat in termeni generali sub forma unui enunt §i se concretizeaza intr-un set de indicatori de
performanti. Standardele sunt diferentiate pe criterii i domenii;

(48) Standardul de referintii — reprezintii descrierca cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activititi de citre furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie, pe
baza bunelor practici existente la nivel national, european san mondial. Standardele de referinti sunt
specifice fiecirui program de studii sau fieciirei institutii, sunt optionale §i se situcazii peste nivelul
minim;

(49) Statele terte — orice stat, cu cxceptia statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European §i a Confederatiei Elvetiene;

(50) Unitatea — reprezinti o unitate de invagimant din invifamantul preuniversitar;

(51) Unitatea de rezultate ale inviitirii — reprezinti partea unei calificri care cuprinde un set coerent
de cunostinte, deprinderi §i competente generale, care pot fi evaluate si validate;

(52) Unitatea / institutia furnizoare de educatie / furnizorul de educatie — sunt unititile i
institutiile de invatdmant acreditate;

{53) Validarea rezuitatelor inviitirii — reprezintd procesul prin care se confirmi ci rezultatele
invatirii dobandite de o persoand, evaluate §i certificate, corespund cerintelor specifice pentru o
unitate sau o calificare;

(54) Transferul rezultatelor invatirii si al creditelor asociate — reprezintd procesul prin care
rezultatele invatarii i creditele asociate acestora sunt transferate i integrate in programul de formare
profesionald pe care il urmeazi persoana care invati;

(55) Recunoasterea rezultatelor invitirii si a creditelor asociate — reprezinti procesul prin care se.
acordd un statut oficial rezultatelor invatarii si creditelor dobandite, evaluate si validate, in vederea
acordirii certificatului de calificare profesionali;

(56) Certificarea rezultatelor invitirii — rcprezintid procesul prin care se confirmi in' mod formal
rezultatele invatirii dobandite de persoana care invatd, in urma unui proces de evaluarb, '!,'; :
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(57) invﬁp‘imﬁntul public — este cchivalentul invitimantului de stat, asa cum este definit in
Constitugia Roméniei, republicati;
(58) Inviigimantul privat — este echivalentul invatimantului particular, asa cum este definit in
Constitutia Roméniei, republicat3.




