Tabel 1. Informatii despre contributiile la sistemul de pensii (stat - Pilon I, privat - Pilonul II unde este cazul), varste de pensionare, pensia medie si rata somajului in tari membre ale UE

	Nr Crt
	Tara
	Contributie angajator la fondul public de pensii -%- din castigul salarial
	Contributie angajat la fondul public de pensii -%- din castigul salarial
	Total contributii maximale la fondul public de pensii -%- din castigul salarial 
	Procentul din total contributii la fondul public de pensii, administrate  privat   - % - castigul salarial

***)
	Valoarea fondurilor publice de pensii administrate privat          % in PIB
	Varste de pensionare
	Pensie medie de la stat        - Euro
	Somaj (trim I 2010 ) - B.I.M. -%-
	Somaj Iunie 2010 (date Eurostat

****)

	1
	Austria
	12.55%
	10.25%
	22.80%
	-
	-
	60 creste la 65
	1026
	4.90%
	4%

	2
	Belgia
	25% (cota globala)
	13% (cota globala)*
	28.00%
	-
	-
	64 creste la 65
	847
	8.20%
	8.6

	3
	Bulgaria
	20.25% respectiv 15.75% (cota globala)
	13.5%(nascuti inainte de 1960) sau 10.5% (nascuti dupa 1959)(cota globala)
	33.75%
	5%
	4.00%
	63 barbati; 60 femei
	145
	8.80%
	9.70%

	4
	Cehia
	21.50%
	6.50%
	28.00%
	-
	-
	60 si 8 luni in prezent, creste la 63 barbati si 62 femei fara copii
	396
	7.70%
	7.50%

	5
	Cipru
	6.8% (cota globala)
	6.8% (cota globala)
	15,6%
	-
	-
	65
	1133
	6.80%
	7.20%

	6
	Danemarca
	subventionate de stat
	8% (cota globala)
	8.00%
	-
	-
	65 creste la 67 (b+f) 
	1411
	7%
	6.80%

	7
	Estonia
	20%
	plateste doar angajatorul 20%
	20.00%
	2.00 – 6.00%

(sistemul permite 

contributii 

diferentiate, 

in functie 

de optiunea 

participantului si angajatorului)
	7.00%
	63 barbati; 61 femei creste la 63 de ani
	288
	19.70%
	19%

	8
	Finlanda
	 
	5.3% peste 53 ani; 4.1% ceilalti
	5.30%
	-
	-
	65
	1050
	8.80%
	8.60%

	9
	Franta
	8.30%
	6.65%
	14.96%
	-
	-
	60
	1108
	10.10%
	9.90%

	10
	Germania
	9.95%
	9.95%
	19.90%
	-
	-
	65 creste la 67 (b+f) pana in 2029
	791
	7.10%
	7%

	11
	Grecia
	13.33%
	6.67%
	20.00%
	-
	-
	65 barbati si 60 femei creste la 65
	600
	10.20%
	11%

	12
	Irlanda
	10.75(cota globala)
	6%(cota globala)
	16.75%
	-
	-
	65
	860
	13.20%
	13.30%

	13
	Italia
	23.81%
	9.19%
	33.00%
	-
	-
	65 barbati 60 femei creste la 65
	1141
	8.90%
	8.70%

	14
	Letonia
	24.09%(cota globala)
	9%(cota globala)
	33.09%
	2% (va creste la 4% in 2011 si 6% in 2012)
	5.00%
	62
	258
	22.50%
	20%

	15
	Lituania
	23.3%(pensii si invaliditate)
	3%
	26.30%
	3% (va reveni la 5,5% in 2011)
	4.00%
	62.5 barbati si 60 femei
	220
	17.40%
	17.40%

	16
	Luxemburg
	8%
	8%
	16.00%
	-
	-
	65
	3000
	5.40%
	5.20%

	17
	Marea Britanie
	12.80%
	11%
	23.80%
	-
	-
	65 barbati si 60 femei urmeaza sa creasca la 65
	460
	7.90%
	7.90%

	18
	Malta 
	10% angajator, 10% stat, 10% angajat(cota globala)
	10% (cota globala)
	20% plus 10% subventionat de stat
	-
	-
	62 creste pentru toti la 65
	615
	7.00%
	6.70%

	19
	Polonia
	9.76%
	9.76%
	19.54%
	7.3% peste contributia la pensia de stat
	14.00%
	65 barbati si 60 femei
	437
	9.90%
	9.80%

	20
	Portugalia
	23.25% (cota globala)
	11% (cota globala)
	34.25%
	-
	-
	65
	354
	10.80%
	10.90%

	21
	Slovacia
	14%
	4%
	18.00%
	9% (din total contributie angajat + angajator =18%)
	5.00%
	62
	351
	14.10%
	14.80%

	22
	Slovenia
	8.85%
	15.5%
	24.35%
	variaza potrivit schemei de pensii
	3.00%
	63 barbati si 61 femei
	351
	6.30%
	7.10%

	23
	Spania
	30.15% (cota globala)
	6.35% (cota globala)
	36.50%
	-
	-
	65
	877
	19.70%
	19.90%

	24
	Suedia 
	7%
	7% platita doar de angajator
	14.00%
	-
	-
	intre 65 si 67 optional
	1060
	9.30%
	8.80%

	25
	Olanda
	-
	17.90%
	17.90%
	-
	-
	65
	686
	4.10%
	4.30%

	26
	Ungaria
	24%
	9.5% pentru asiguratii doar in pilonul I,  8 % daca sunt si in Pilon II
	33.50%
	8%  din total contributii angajat + angajator = 33.5%
	10.00%
	62 creste la 65
	332
	10.40%
	10.40%

	27
	Romania
	20.80%
	10.50%
	31.30%
	2.50%
	0.50%
	58 ani şi 10 luni pentru femei, respectiv 63 ani şi 10 luni pentru bărbaţi (creste la 65 barbati 60 femei pana in 2015) *****)
	177
	8.10%
	7.40%


Note:

* Cota globala = angajatul plateste un procent din castigul salarial brut pentru asistenta sociala intr-un singur cont, care ulterior este impartit de stat pe diverse bugete, in functie de necesitati.

** Cotele de contributii sunt in general pentru conditii de munca normale, in unele tari acestea putand creste functie de natura conditiilor de munca.
*** Cota de contributie la pensii obligatorii private, pentru statele membre U.E. cu pilon II similar cu cel din Romania, valabil in 2010.
**** Datele furnizate de Eurostat (somaj) pentru primul trimestru 2010 sunt, cu mici diferente, asemanatoare cu cele ale B.I.M.

***** Varsta pentru barbati si femei este pentru iulie 2010, de 58 ani şi 10 luni pentru femei, respectiv 63 ani şi 10 luni pentru bărbaţi, urmand sa creasca la 60 de ani femei si 65 de ani barbati pana in 2015 (legea 19 din 2000). Ulterior, daca proiectului sistemului unitar de pensii publice, aflat in Parlament in acest moment, intra in vigoare, varsta de pensionare a femeilor va creaste de la 60 la 65 de ani pana in 2030 incepand cu 2015.

****** Datele cu privire la contributiile la sistemul public de pensii sunt cele valabile pentru 2008 (in general contributiile la pensii nu au fost modificate in nici un stat in ultimii doi ani).

Sursa: Datele furnizate de catre Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, Eurostat, OECD, Banca Mondiala, iulie 2010
