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Introducere

Prezentul document a fost elaborat de catre o echipd de cercetatori ai Institutului de Stiinte ale
Educatiei si are ca scop prezentarea unor propuneri de restructurare a curriculum-ului national.

Documentul propus realizeaza, intr-o prima parte, o prezentare sinteticd a demersurilor europene
actuale care orienteaza sistemele de educatie din diferite tari si care constituie puncte de reper in
promovarea unor masuri de politica educationald la nivel national, inclusiv in domeniul
curricular.

Diagnoza sistemului roménesc de invatdmant din perspectiva curriculum-ului scolar oferd o
imagine de ansamblu asupra etapelor de schimbare a curriculum-ului national realizate pana in
prezent. De asemenea, capitolul prezintd succint rezultatele diferitelor studii de analiza a
curriculum-ului scolar, care identifica o serie de aspecte problematice la nivelul proiectarii
curriculare sau principalele dificultati si constrdngeri cu care se confruntd actorii scolari 1n
aplicarea acestuia.

Urmatoarea parte a documentului propune elemente de reper pentru elaborarea unui nou cadru de
referintd al curriculum-ului Tnvatdmantului preuniversitar: argumente; obiective si prioritdti;
principii directoare; repere in definirea profilului de formare pentru absolventul invatamantului
obligatoriu; concepte - cheie de operare; rute de scolarizare, modalitati de evaluare si certificare.
De asemenea, sunt prezentate propuneri de planuri-cadru de invatamant pentru tot segmentul
preuniversitar, evidentiindu-se elementele de noutate ale acestora, precum si implicatiile la
nivelul elabordrii programelor scolare.

Ultima parte a documentului realizeazd o trecere in revistd a consecintelor implementarii
restructurarilor curriculare propuse, la diferite niveluri ale sistemului de Tnvatamant romanesc.



I. Demersuri europene actuale, cu implicatii la nivelul sistemelor
educationale

In ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute in realizarea efectiva a
unui spatiu european extins al educatiei, in perspectiva cerintelor societdtii si economiei bazate pe
cunoastere. Astfel, contextul european actual ofera o serie de documente de referintd, cu rol
important in regandirea, reorganizarea $i armonizarea sistemelor de Tnvatamant, din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei si a mobilitatii profesionale si de studiu.

Documentele europene cu impact si implicatii semnificative asupra schimbarilor introduse in
sistemului de Tnvatdmant romanesc sunt Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vie‘,[i1
si Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF). Acestea au rol
de repere decizionale majore pentru fundamentarea procesului de reformad a Tnvatdmantului
preuniversitar din Roméania §i pentru faptul ca sunt direct asociate cu strategia educatiei
permanente.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti contureaza, pentru
absolventii invatamantului obligatoriu, un ,,profil de formare european” structurat pe opt domenii
de competentd. Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini
care urmeazd sda fie formate pand la finele scolaritatii obligatorii. Structurarea acestor
competente-cheie se realizeaza la intersectia mai multor paradigme educationale si vizeaza atat
domenii ,,academice” (de exemplu Comunicarea sau competentele in Matematicd, stiinte i
tehnologie), precum si aspecte inter- si transdisciplinare, metacognitive, realizabile prin efortul
mai multor arii curriculare.

Dezbaterile pe tema competentelor-cheie au atins multe paliere, iar abordarile la nivel curricular
sunt diferite. O posibila explicatie a varietdtii situatiilor existente tine si de aspectele specifice ale
modului 1n care competentele-cheie au fost concepute. Acestea sunt considerate o combinatie
specifica de cunostinte, de abilitati si de atitudini adecvate contextului de care are nevoie fiecare
individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetdtenia activa, pentru incluziune
sociald si pentru angajare pe piata muncii Acest fapt este important in configurarea unui cadru
curricular menit s contribuie la aplicarea cunoasterii de tip scolar in viata. Dar cele opt
domenii de competenta au legdturi diferite cu aspectele enuntate mai sus. De exemplu, pentru
piata muncii, unele domenii au o legaturd evidenta — este cazul educatiei antreprenoriale sau a
competentei digitale; in cazul altora, legatura sau utilitatea este mediata de aspecte care tin de
dezvoltarea personald sau de un bagaj de achizitii de tip procedural fara de care nu este posibild
viata profesionald. De aici derivd complexitatea modurilor in care referinta numitd competenta-
cheie poate fundamenta regandirea curriculum-ului scolar Tn ansamblu.

' Recommendation of the European Parliament and of the Council on Key competences for lifelong learning,
2006/962/EC.



Schimbarile implementate in sistemul roménesc de invatamant in contextul prelungirii
invatdmantului obligatoriu la 10 ani au vizat explicit racordarea la prevederile documentului
european (in varianta acestuia din 2003). Desi consistente la nivelul planurilor cadru de
invatamant si al modului in care acestea structureaza parcursul educational al elevului, mai ales
prin filiere si specializari liceale, demersurile mentionate nu au fost de aceeasi amploare la
nivelul elabordrii programelor scolare, oprindu-se in multe cazuri numai la nivel declarativ.

O imagine sintetica a modului in care competentele-cheie se coreleaza cu ariile curriculum-ului
intentionat din Romania este redatd in tabelul de mai jos.

Tabel 1. Relationarea competentelor-cheie
cu ariile curriculare din sistemul de invataimant romanesc

Arii curriculare

Competente cheie

Relatii directe

| comunicare in limba materni

Limba §i comunicare

| comunicare in limbi moderne

| Matematica i stiinte ale naturii

competente matematice, 1n stiinte si
tehnologii

| Om si societate

competente digitale

-

| Arte

competente metacognitive (a invata

| Educatie fizica si sport

sd inveti) /
competente interpersonale, 7 %% | Tehnologii
interculturale, sociale si civice Z
| competente antreprenoriale | Consiliere si orientare
| sensibilizare si exprimare culturald
Relagimler
WAL K

Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF) este o
propunere de recomandare catre Parlamentul European, care vizeaza contributia la armonizarea
si la corelarea sistemelor nationale de educatie si de formare, pornind de la obiective comune din
domeniile pregatirii fortei de munca si ale educatiei permanente. Rolul cadrului european al
calificarilor este sa faciliteze mobilitatea profesionald si geografica a celor care invata.
Elementul-cheie pe care-1 propune documentul este conceptul de rezultate ale invén,:étrii2 dobandite
intr-un demers de invatare permanentd, mai mult decat legate de o institutie, de curriculum sau de
pregéatirea pentru o anumita calificare.

? Sintagma ,rezultatele invatarii” depiseste formularea mai generald de ,centrare pe elev”, punand accent pe
aspectele posibil de cuantificat ale invatarii de tip procedural, nu pe cunoasterea declarativa.



Principiile care stau la baza documentului sunt cele ale transparentei si Increderii reciproce. Se
asteaptd ca EQF va facilita transferul, transparenta si recunoasterea calificdrilor — descrise ca
rezultate ale invatarii, evaluate si certificate de un organism abilitat la nivel national sau sectorial.
O schimbare esentiala fata de documentele anterioare este ca acest cadru al calificarilor trebuie sa
capteze si sa valideze diferitele niveluri de competente indiferent de contextul in care au fost
dobandite (medii formale si non-formale de educatie si de antrenament pentru asumarea de
multiple roluri). Utilitatea unui asemenea sistem de referintd european priveste clarificarea
terminologiilor nationale si definirea calificirii in termenii unui proces de formare’,
promovand depasirea limitelor definirii traditionale a calificarilor. La nivel concret, EQF are
consecinte semnificative asupra sistemelor europene de educatie, in primul rand la nivel
curricular prin: regandirea de structuri, reorganizarea si armonizarea de continuturi 4

Analiza practicii tarilor europene’ evidentiaza valorificarea EQF prin orientarea spre cadre
nationale ale calificarilor (NQF), care sd aiba in primul rand o functie de legatura intre diferitele
paliere de educatie (o functie de bridging). Principiile care stau la elaborarii NQF sunt: coerenta
pe orizontala si pe verticald (intre tipuri de formare, respectiv intre cicluri de educatie);
transferabilitate (portability); extinderea spre alte experiente formative (cu accent pe integrarea
educatiei informale si non-formale); recunoastere internationala a calificarilor.

In prezent exista tendinta de creare a unor sisteme NQF care si lege invatimantul obligatoriu cu
cel superior. Astfel, existd mai multe tari care au elaborat NQF 1n relatie cu procesul Bologna
si/sau reforma VET, dar nu au incd sisteme pentru Invdtdmantul obligatoriu (de exemplu,
Germania, Islanda, Danemarca). De asemenea, o tendinta evidenta este Tncercarea de utilizare a
schemei propusa la nivel european, cu 8 niveluri de calificare®. Oricare ar fi optiunea la nivel
national, majoritatea tarilor se orienteaza spre un sistem al calificdrilor bazat pe rezultatele
invatarii.

Pentru Romania elaborarea unui cadru national al calificarilor inseamna sansa dezvoltarii unui
mod de colaborare real si eficient intre institutii de formare, cele profesionale §i piata muncii,
pentru toate etapele de scolaritate si nu doar pentru cele care sunt explicit legate de piata muncii.
Pana in prezent, masurile legate de EQF in Romania au vizat in special planul institutional:
crearea Agentiei Nationale pentru Calificirile din Invatimantul Superior si Parteneriat cu mediul
economic si social (ACPART, cf. HG nr. 1357/2005); infiintarea Autoritdtii Nationale pentru
Calificari (rol preluat de CNFPA). In plan curricular, propuneri recente’ de redefinire a profilului
de formare al absolventului revalorizeaza ideea de cicluri curriculare prin corelarea acestora cu
EQF, prin valorificarea achizitiilor dobandite in medii non-formale si informale de educatie.

* Calificarea semnificd recunoasterea printr-o certificare datd de un organism emitent a atingerii unui nivel al
competentelor in raport cu standardele prevazute de cadrul national de calificare.

* EQF este un cadru voluntar, fard obligatii formale cu privire la adoptarea sa. EQF recomanda ca: pana in anul 2010
toate tdrile sd 1si coreleze propriul sistem de calificari cu EQF; in anul 2012 toate certificatele de calificare nou
eliberate sd contina referiri la nivelul EQF adecvat.

3 Implementing the European Qualifications Framework Conference, 3-4 June 2008, Brussels, Workshop 4.

% Existd tari in care se desfisoara un proces de trecere de la sistemul segmentat (5 niveluri VET cu 3 niveluri EHEA)
la unul integrat cu 8 niveluri (Belgia, Cehia, Franta, Spania), uneori cu asocierea de profile ocupationale (Franta) sau
un catalog al calificarilor (Portugalia). Irlanda are un sistem integrat cu 10 niveluri. Croatia are un sistem cu 8
niveluri si 4 sub-niveluri care se adreseaza particularitatilor locale.

" Cf. Miclea, M. et al. (coord.), Nevoi si prioritdfi de schimbare educationald in Romania — fundament la dezvoltdrii
si modernizarii invatamantului preuniversitar, 2008.



educatie (Tabel 2). Aceste cicluri curriculare devin pivotul in jurul cdrora se structureazd
curriculum-ul, pentru cd vizeazd competentele esentiale pe care trebuie sa le demonstreze elevii
la nivelul fiecarei etape a scolaritatii.

Tabel 2. Relationarea nivelurilor EQF
la structura actuala a sistemului de invitimant romanesc

Nivel EQF Clase / cicluri curriculare
Nivel 4 >
Nivel 3 > IX
Nivel 2 > < \VII-VIII
Nivel 1 >




II. Diagnoza sistemului romanesc de invatamant din perspectiva
curriculum-ului scolar: aspecte pozitive, dificultati, nevoi de
restructurare

Incepand cu elaborarea primelor documente din 1998 si pana in prezent, curriculumul national

romanesc a parcurs mai multe etape de restructurdri, mai profunde sau de mai mica amploare:

- 2001: aprobarea unor noi planuri pentru Invatdmantul obligatoriu si pentru liceu;
descongestionarea programelor scolare prin unele descongestiondri; schimbari in sistemul de
evaluare a manualelor scolare;

- 2003: aprobarea unor noi planuri de invatamant si programe scolare pentru clasele de intrare
si iesire din Tnvatamantul obligatoriu;

- 2004, 2005: etapele de elaborare a noi planuri de invdtdméant si programe scolare pentru
celelalte clase de Invatdmant primar, respectiv liceal;

- 2009: modificari ale planurilor de invatamant.

Fiecare schimbare la nivel curricular implementata in sistemul de educatie — cu mai multa sau
mai putind pregdtire necesard (resurse umane, materiale, de timp) — a determinat o serie de
realitdti specifice, unele cu rol de oportunitati, altele cu statut de dificultati.

Pornind de la ideea ca orice demers de restructurare trebuie sa aiba la baza o bund cunoastere
starii de fapt din domeniul de interventie vizat, prezentam in acest capitol o sinteza a concluziilor
diferitelor cercetdri si studii din ultimii ani, care au realizat analiza curriculum-ului scolar
romanesc. O serie de astfel de concluzii identifica dificultati si probleme la nivelul general al
curriculum-ului scris, altele se centreazad pe analiza constrangerilor care se manifestd in aplicarea
curriculum-ului 1n practica scolard ori pe unele aspecte specifice (valorizarea educatiei non-
formale/informale 1in curriculum, dezvoltarea competentelor de comunicare la nivelul
invatdmantului obligatoriu, specificul curriculum-ului Tn Tnvatamantul profesional si tehnic,
timpul scolar ca element component al curriculum-ului scolar).

e Aspecte critice privind curriculum-ul scolar la nivel general si aplicarea acestuia®

- Actorii scolari solicitd descongestionarea curriculum-ului, atit prin reducerea
numarului total al orelor de studiu din planurile de invatdmant, precum s§i prin interventii
specifice la nivelul programelor scolare. De asemenea, este consideratd necesara
revizuirea ponderilor ariilor curriculare in cadrul planurilor de invatamant, astfel incat sa
reflecte finalitatile Tnvatamantului preuniversitar.

- Raportul dintre cunoasterea academica si relevanta pragmatici a informatiilor
incorporate in programele si manualele scolare este unul deficitar. La nivel general,
aplicatiile cunoasterii scolare nu sunt prospectate in viata cotidiana individuala sau in cea

8 Cr. L. Vlasceanu, L. (coord.), Scoala la rascruce. Studiu de impact, Ed. Polirom, Iasi, 2001; Raport al consultarii
publice asupra propunerilor de planuri-cadru pentru clasele a IX-a si a X-a, ISE, 2003; Costea, O. (coord.),
Educatia non-formald/informala in relatie cu transformarile din curriculum-ul scolar), Tema de cercetare 2008,
Institutul de Stiinte ale Educatiei (in curs de publicare).



productiva. Elevii nu sunt invatati sd lucreze la proiecte, sa rezolve probleme de viata
personala, cotidiana sau sa se raporteze la aspecte specifice vietii adultilor.

Programele si manualele scolare raspund partial la motivatiile, capacitatile si
aptitudinile diferentiate ale elevilor. Continuturile si aplicatiile propuse nu oferd reale
oportunitati de personalizare a demersurilor educationale, iar practicile investigate sunt
inca departe de ideea de surse alternative de invatare.

Curriculum-ul la decizia scolii (CDS) — ca pondere si varietate — este prea restrans
pentru a putea asigura flexibilitate si o reald adaptare a ofertei scolii la nevoile proprii si
la cerintele comunitatii.

In practica scolari se manifesti o serie de dificultiti privind selectarea si utilizarea
produselor curriculare (manuale scolare, auxiliare didactice).

Existd o serie de neconcordante si incoerente (pe verticala sau pe orizontala) privind
elaborarea programelor scolare. Se impune o revizuire a corelatiei dintre obiectivele de
referintd / competentele specifice si continuturi. Inventarele de activitati de nvatare si
sugestiile metodologice trebuie dezvoltate pentru a constitui un sprijin real pentru cadre
didactice 1n activitatea la clasa.

Dificultati privind valorizarea educatiei non-formale/informale la nivelul curriculum-
ului scolar9

Se impune ca necesitate reconfigurarea curriculum-ului din perspectiva contextualizarii
informatiilor, a trecerii de la orientarea academica la aplicarea cunostintelor in
situatii cat mai variate de viatd. Chiar dacd aceastd orientare apare bine concretizata la
nivelul unora dintre elementele componente ale programelor (obiective de referintd /
competente specifice, activitati de invatare), ea ramane limitatda in bund masura la nivelul
continuturilor si al sugestiilor metodologice.

Sunt necesare demersuri de actualizare a continuturilor propuse de programele scolare,
in raport cu universul referential al elevului, dar si cu perspectivele rolurilor lui ulterioare
(sociale, profesionale etc.).

Inventarele de activititi de invitare si sugestiile metodologice trebuie dezvoltate
pentru a inspira profesorii in conceperea activitatea la clasd, astfel incat elementele de
educatie non-formala sa-si faca mai mult loc Tn demersurile didactice.

Pentru o mai eficientd valorizare a invatarii in contexte non-formale/informale, este
necesara revizuirea standardului ocupational al profesiei didactice, in ceea ce
priveste categoria activititilor extrascolare. Astfel, modulul privind activitatile
extragcolare poate deveni obligatoriu, iar In oferta unor programe de didactica specialitatii
pot fi incluse module despre mediile non-formale/informale de invatare.

Insuficienta dezvoltare a competentelor de comunicare prin curriculum-ul scolar'’

Programele scolare oferd, cu unele exceptii, un spatiu suficient de larg pentru exersarea
unor activitdti care sa ducd la formarea de competente de comunicare reald. Apar Insa

? Cf. Costea, O. (coord.), Educatia non-formald/informald in relatie cu transformdrile din curriculum-ul scolar),
Tema de cercetare 2008, Institutul de Stiinte ale Educatiei (in curs de publicare).

¢t Cerkez, M., Capita, L. (coord.), Dezvoltarea competentelor de comunicare in invatamdntul obligatoriu, Tema
de cercetare 2004, Institutul de Stiinte ale Educatiei.

10



unele probleme la nivelul indicatiilor metodologice, care insista exclusiv pe aspectul
disciplinar, fara referiri la aspecte precum importanta activitatilor de grup sau in pereche
in realizarea unor sarcini de invatare sau in evaluarea elevilor.

La nivelul programelor scolare nu se urmaireste in mod concret realizarea unei bune
relationari sau transferul unor competente dobandite in spatiul scolar, 1n alte contexte;
se considerda suficienta dobandirea unor competente lingvistice, terminologice,
functionale, fara accent pe realizarea unor competente reale de comunicare.

Dezvoltarea competentelor de comunicare ca obiectiv al programelor scolare, in
majoritatea cazurilor, se pastreaza la nivel declarativ, sugestiile actionale nefiind
suficient de numeroase.

De multe ori, competentele de comunicare se rezuma la cunoasterea si utilizarea
limbajului de specialitate, chiar si atunci cand se referd la exprimarea opiniei.
Competentele care vizeaza comunicarea ca interactiune sunt putin sau deloc
mentionate in programele analizate, fapt care determind o insuficienta pregatire a
elevilor pentru comunicarea In afara disciplinelor, a situatiilor formale si, mai ales, in
afara scolii.

Nevoi de dezvoltare privind includerea competentelor-cheie in curriculum-ul scolar''

Existd un numir semnificativ de programe scolare care fac referiri precise la cele
opt domenii ale competentelor cheie in Notele de prezentare si in Sugestiile
metodologice. Se impune totusi o accentuare a valorificarii competentelor-cheie la nivelul
continuturilor §i al activitatilor de invatare propuse.

Oferta nationald de curriculum la decizia scolii cuprinde teme care se adreseaza direct
domeniilor de competente-cheie: Tnvatamant primar (Educatie europeana, Drepturile
omului, Educatie pentru sanatate) gimnaziu (Drepturile copilului, Educatie
interculturald); liceu (Educatie civica, Drepturile omului, Migratiile contemporane,
Educatie interculturald, O istorie a comunismului din Romaénia, Istoria minoritétilor
nationale din Roméania, Competenta in mass-media).

Constll'gingeri si dificultiti privind curriculum-ul scolar in invatamantul profesional si
tehnic

Relatia dintre cultura generala si cultura de specialitate este una deficitara, prin
aglomerarea actualelor programe scolare pentru invatamantul profesional si tehnic,
determinatd de dublul rol pe care si l-a asumat SAM ca rutd de profesionalizare
progresiva — asigurarea unor anumite niveluri de calificare, precum si a unui anume nivel
de pregatire generald, care sa ofere absolventilor posibilitatea continudrii studiilor la
liceu.

Actorii scolari reclama insuficienta si calitatea relativ slaba a instruirii practice, in
relatie cu solicitiarile pietei muncii: timpul insuficient alocat instruirii practice in
planurile de Invatdmant, comparativ cu nevoile pregatirii eficiente pentru o anume
profesie; calitatea nesatisfacatoare a resurselor materiale si a dotarilor atelierelor scolare,
cel putin in cazul anumitor specializdri; dificultati in dezvoltarea parteneriatelor cu
intreprinderile la nivel local.

In practica scolard se manifestd unele constrangeri si dificultiti privind aplicarea
oportunitatilor de descentralizare oferite prin curriculum: decizii aleatorii privind

" Cf. Romania. Raport de tard 2009. Procesul de educatie si de formare 2010, Ministerul Educatiei, Cercetarii $i
Inovarii, 2009.

2cr Jigau, M. (coord.), fnvd,tdmdntul obligatoriu de 10 ani. Conditii de implementare, rezultate §i mdasuri corective,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Reprezentanta UNICEF in Roménia, Ed. Alpha MDN, Buzau, 2008.
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curriculum-ul 1n dezvoltare locala (CDL), necorelate cu cerintele pietei muncii; ore de
CDL relativ putine, care nu permit adaptarea reala a pregétirii profesionale la piata locala
a fortei de muncd; oportunitdti reduse de parteneriat social, in special la nivelul
comunitdtilor rurale.

- Curriculum-ul SAM nu ofera modalititi reale de adaptare la conditii specifice (slaba
motivare a unor elevi pentru profesionalizare, in conditiile 1n care, de multe ori, optiunea
pentru SAM este doar un efect al repartitiei computerizate si nu o optiune individuala —
orientarea ,,prin esec’’; nivelul de pregatire nesatisfacator al multor elevi care vin in SAM,
cu deficiente sau lacune in formare).

- Lipsa manualelor scolare special elaborate pentru SAM la disciplinele de cultura
generald se constituie Tn obstacol pentru decupajul de ,,60%” din curriculum-ul de trunchi
comun specific liceelor.

- Utilizarea si recunoasterea portofoliului pentru educatia permanenta dincolo de
spatiul scolii este practic nula: portofoliul este redus deseori numai la aspectul formal,
de completare a unei fise standardizate pentru toti elevii, fara a fi un mijloc de inregistrare
a progresului individual al elevului in invatare; nu existd o recunoastere a rolului
portofoliului de catre angajatori, care nu este astfel valorificat la angajare.

e Ponderea ridicati a timpului scolar in bugetul de timp zilnic al elevilor'’

- Cadrele didactice si elevii manifesta atitudini critice fatd de incarcarea programului
scolar: aproape doua treimi dintre acestia au declarat ca orarul scolar sdptdmanal este
incarcat sau chiar foarte incarcat, generand fenomene de oboseald in randul elevilor.

- Peste o treime din timpul total al elevilor corespunzitor zilelor lucratoare este
dedicat activitatilor legate de scoala (8 ore si jumatate/zi). Cele mai solicitante zile sunt
cele de inceput de sdptdmana, fapt care evidentiazd un anume dezechilibru Intre ritmul
scolar saptamanal si modelul curbei de efort.

- Structura bugetului de timp al elevilor evidentiaza diferente semnificative in functie de
nivelurile de studiu si de mediul de rezidenta. Media zilnica a timpului scolar este mai
ridicatd 1n cazul elevilor din clasa a VIII-a, comparativ cu elevii de clasa a XII-a. De
asemenea, elevii din mediul rural, mai implicati in activitati gospodaresti, aloca mai putin
timp activitatilor scolare.

- Temelor pentru acasa le sunt alocate medii diferite de timp, in functie de mediul de
rezidenta (in favoarea elevilor din mediul rural), nivelul de studii (in favoarea elevilor de
gimnaziu), discipline scolare (in favoarea disciplinelor de bazd — matematica si limba si
literatura romana — care au, de altfel, ponderea cea mai mare 1n planurile de Tnvatamant).

- Desfasurarea unor activitati extracurriculare este putin prezentd in randul elevilor,
cauzele fiind variate: insuficienta dezvoltare a unei oferte specifice a scolilor; lipsa de
timp din partea elevilor pentru astfel de activitati, cauzatd de un buget de timp prea mare
alocat activitatilor scolare; insuficienta motivare a elevilor si a cadrelor didactice pentru
organizarea si participarea la astfel de activitati.

Analiza concluziilor studiilor anterior mentionate permite identificarea unor dificultdti si
constrangeri in curriculum-ul scolar actual, care trebuie sa constituie puncte de plecare in
stabilirea prioritatilor unui design al restructurarii curriculare.

Ber Jigau, M. (coord.), Timpul elevilor, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Reprezentanta UNICEF in Romaénia, Ed.
Alpha MDN, Buzdu, 2008.

12



III. Un nou Cadru de referintd pentru restructurarea curriculum-
ului invatamantului preuniversitar: elemente de reper

Cadrul de referinta reprezinta un documente reglator al Curriculum-ului National, care propune
un ansamblu de principii §i norme cu rol de orientare, justificare si reglare a proceselor de
proiectare, implementare si evaluare a curriculum-ului national. Pe langa aceastd dimensiune
teoretico-metodologica explicita, Cadrul de referinta propune, in acelasi timp, un set coerent de
valori educationale, cu rol de orientare a demersurilor de dezvoltare curriculara si de reper al
mecanismelor decizionale referitoare la curriculum-ul national.

Prezentam 1n cele ce urmeaza citeva elemente de reper in definirea unui nou Cadru de referinta
pentru restructurarea curriculum-ului Tnvatamantului preuniversitar:

Argumente pentru restructurarea curriculum-ului national;

Obiective ale restructurarii curriculum-ului;

Principii directoare;

Repere pentru definirea profilului de formare al absolventului invatamantului
preuniversitar;

Concepte-cheie de operare;

Rute de scolarizare, modalitati de evaluare si certificare;

Propuneri de plan-cadru de invatamant;

Propuneri de dezvoltare a programelor scolare.

Ll e

PN

Aceste propuneri de restructurare a curriculum-ului national sunt concordante cu
prevederile legale in vigoare privind organizarea invatimantului preuniversitar (cf. Legea
invatamantului nr. 8/1995 republicata cu modificarile si completarile ulterioare). Prezentul
demers se desfasoara avand la baza pastrarea structurii sistemului de Tnvatamant si este justificat
de intregul context actual, care nu favorizeazd schimbari radicale, avind in vedere costurile
umane si materiale majore pe care le-ar presupune acestea.

Restructurarea curriculum-ului vizeaza cu prioritate planurile cadru de invitimant si
programele scolare si are in vedere preponderent aspecte de natura calitativa, dealtfel
asumate de legislatia in vigoare (cf. Legea pentru asigurarea calitatii in educatie).

3.1. Argumente pentru restructurarea curriculum-ului national

Primul Cadru de referinta pentru curriculum-ul national pentru Tnvataméantul obligatoriu a fost
elaborat in Romaéania in anul 1998, constituind un punct de reper important al politicilor
curriculare pana in prezent (Curriculum national pentru invatamdntul obligatoriu. Cadru de
referinta, MEN, CNC, Bucuresti, 1998). Alte propuneri privind elaborarea unui nou Cadru de
referinta au fost dezvoltate 1n studiul Nevoi §i prioritati de schimbare educationala in Romdania —

fundament la dezvoltarii §i modernizarii invatamantului preuniversitar, Miclea, M. et al.
(coord.), 2008.
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Un nou Cadru de referinti este necesar pentru a asigura o conceptie curricularid unitara
pentru intregul inviatimant preuniversitar, de la educatia timpurie la invatdmantul
preuniversitar post-obligatoriu. Argumentele care justificdi oportunitatea restructurarii
curriculum-ului national deriva din:

- politicile educationale europene, in special abordarea centratd pe competente-cheie si
Cadrul European al Calificarilor;

- dezvoltarile recente din domeniul stiintelor educatiei, in plan teoretic si metodologic:
importanta alocata educatiei timpurii si corelarii acesteia cu parcursul educational ulterior;
noi conceptii privind Invatarea; tendinte in proiectarea, implementarea si evaluarea
curriculum-ului (abordarea integratd a Invatarii, personalizarea educatiei, educatia non-
formald, competentele transversale);

- procesul de descentralizare a invatamantului;

- diagnoza curriculum-ului scolar actual, care evidentiaza o serie de dificultati,
constrangeri si sincope la nivelul proiectarii si implementarii acestuia; studiile care arata
,lectiile Tnvatate” in decursul reformelor din ultimele doua decenii.

Aceste categorii de argumente sunt analizate in continuare din perspectiva implicatiilor asupra
restructurarii curriculum-ului.

¢ Priorititi ale politicilor educationale europene

Preocuparea din ce in ce mai intensd pentru centrarea educatiei pe formarea de competente,
manifestatd in ultimii ani la nivel european, se justifica prin asteptarile si solicitarile crescande si
diversificate pe care societatea le are in raport cu scoala. Competentele pot oferi avantajul
transferabilitatii i, implicit, al unei mai bune §i usoare integrari socio-economice a absolventilor.
Aceastd abordare este corelatd cu nevoia completarii educatiei formale prin interventii de tip non-
formal sau informal.

Schimbarile implementate in sistemul romanesc de invatamant in perioada 2002-2003 au vizat
racordarea la prevederile documentelor europene. Adecvarea §i reorganizarea curriculum-ului
national, n contextul prelungirii invatamantului obligatoriu la 10 ani, a vizat cele opt domenii de
competenti-cheie. In mod formal, prezenta competentelor-cheie in documentele reglatoare
reprezintd asumarea explicitd a finalitdtilor la acest nivel. Demersurile de restructurare 1n acest
sens nu au fost insa unele de amploare, rezumandu-se de multe ori la nivelul notelor de
prezentare si al unor sugestii metodologice. Acesti pasi inregistrati in conceptualizarea si
transpunerea competentelor cheie in curriculum trebuie continuati in directia unei abordari
unitare §i comprehensive.

In acelasi sens al centririi pe competente, Cadrul European al Calificirilor vizeaza
armonizarea si corelarea sistemelor de educatie si formare, sustindnd facilitarea mobilitatea
profesionald si geografica a celor care invatd. Elementul de importantd majord din perspectiva
curricularda pe care-l propune documentul constd 1n depasirea acceptiunilor traditionale a
calificarii, prin centrarea pe recunoasterea si validarea rezultatelor ale invatarii, dobandite intr-un
demers de invitare permanentd. In acest context sunt solicitate interventii specifice la diferite
niveluri ale sistemului de educatie roméanesc: redefinirea rutelor de dezvoltare personala si
profesionald prin sistemul de invatdmant; reorganizarea continuturilor promovate de scoala
(relatia teorie-practicd) si a strategiilor de invatare; identificarea de modalitdti de valorizare si
recunoastere in spatiul scolii a experientelor de invdtare dobandite in contexte non-formale si
informale de invatare.
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Astfel, restructurarea curriculum-ului scolar Tn ansamblu din perspectiva competentelor-cheie si a
cadrului european al calificarilor se impune ca demers actual, cu aplicatii la nivelul tuturor
documentelor curriculare.

¢ Dezvoltari recente privind educatia timpurie

Educatia timpurie, inteleasd ca acoperind perioada de la nastere la 6/7 ani, constituie primul
segment al educatiei formale care asigura pregdtirea copilului pentru intrarea in sistemul de
invatdmant obligatoriu. Ganditd in mod traditional ca segment de invatamant separat de cel
obligatoriu, scolar, educatia timpurie este, de fapt, strins legatd de acesta, construind
fundamentele pentru invatare si integrare scolard si sociald. R. Cuhna, laureat al Premiului Nobel
pentru economie, a ardtat ca investitia in educatia timpurie este cea mai rentabili investitie in
educatie, acest segment fiind responsabil in mare masurd pentru succesul sau esecul de mai
tarziu. Alte studii §i cercetari au aratat relatia directd intre educatia timpurie si: incluziunea
socialé14, cariera scolara (durata de scolarizare si performanta), integrarea sociald. De asemenea,
au evidentiat beneficiile majore ale educatiei timpurii mai ales in planul non-cognitiv -
dezvoltarea socio-emotionald, motivatia si atitudinile pozitive fata de invatare'.

Noul plan de invatamiant pentru educatia timpurie este structurat pe doua niveluri de varsta:
3-5 ani §i 5-6/7 ani. Acesta este construit in functie de tipul de program al gradinitei (program
normal, prelungit sau saptdmanal) si propune trei tipuri de activitati de Invatare: activitati pe
domenii experientiale, jocuri §i activitati didactice alese, activitdti de dezvoltare personala. Un
astfel de model de dezvoltare curriculara faciliteaza abordarea interdisciplinard si
transdisciplinara. Obiectivele cadru exprimd competentele care trebuie dezvoltate pe durata
invatdmantului prescolar, pe cinci domenii experientiale, definite ca zone integrate de cunoastere,
care transcend granitele dintre discipline si care sunt corelate cu domeniile traditionale de
dezvoltare a copilului, respectiv: domeniul psihomotric, domeniul limbajului, domeniul socio-
emotional, domeniul cognitiv.

Pentru a asigura continuitatea intre nivelul pre-primar si cel primar, este necesara realizarea
unei coerente la nivelul proiectérii curriculare, care sa asigure corelarea cu ciclul curricular al
achizitiilor fundamentale (grupa pregatitoare, clasele I-II). Astfel, abordarea integratd a
continuturilor, flexibilitatea alocarii timpului de instruire pe diferite tipuri de activitati si domenii
de studiu, reconsiderarea finalitdtilor specifice dezvoltarii cognitive, morale, socio-emotionale,
psihomotrice sunt cateva dintre elementele de continuitate pre-primar — primar, care trebuie luate
in considerare 1n restructurarea curriculum-ului, la nivelul programelor scolare. Factorul favorabil
demersului de restructurare, pe acest segment de educatie, este reprezentat de modelul curricular
centrat pe obiective, care a fost asumat si la nivelul curriculum-ului pentru educatia timpurie.

¢ Deschiderea scolii citre social si adaptarea ofertei curriculare la nevoile personale ale
elevilor

Reconfigurarea curriculum-ului scolar din perspectiva adaptarii la nevoile personale ale elevilor
si la cerintele sociale a constituit obiectiv major al politicilor in domeniu in majoritatea tarilor

' Pre-School Education in the European Union. Current Thinking and provision, European Union, 1995.
" Curriculum pentru educatia timpurie a copiilor de la 3-6/7 ani, MEC, UMPIP, 2008.
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europene. Pe de o parte, sistemele de invatdmant au fost tot mai mult solicitate sa raspunda la
cerintele sociale, pregatind absolventii pentru rolurile pe care acestia urmeaza sa le aibd in plan
social-profesional.

Pe de altd parte, educatia a fost recunoscutd si investitd ca modalitate fundamentala de
personalizare: mai multd scoald inseamnd mai multd personalizare (prin acces la dezvoltare
personala si afirmare individuald si, prin aceasta, la mobilitatea si competitia competentelor pe
piata muncii), iar Intr-o societate competitiva este nevoie din ce in ce mai mult de o educatie
organizata personalizat (care sa raspundd nevoilor fiecaruia si sa asigure caracterul interactiv si
procesual al construirii personale printr-o negociere identitara cu ceilalti).

Personalizarea 1invatarii presupune depasirea semnificatiilor traditionale — invatdmant
individualizat, tratare diferentiatd, Invatarea bazatd pe noile tehnologii informationale — prin
imbinarea social-individ in construirea demersului educational: organizarea activitatii didactice
pornind de la cunoasterea efectiva a elevilor; promovarea de strategii de predare-invitare
care angajeaza toti elevii in actul de predare-invéatare si reusesc, in acelasi timp, o adaptare
la diferite stiluri de invitare; sustinerea posibilitatii de alegere la nivel curricular, pentru a
oferi oportunititi egale de invatare; dezvoltarea organizatiei scolii/clasei prin accentul pe
progresul elevului; sustinerea scolii la nivelul comunititii'®. Aceste interventii devin prioritare in
demersul de restructurare a curriculum-ului scolar, care trebuie sa depaseascd afirmarea acestor
aspecte doar ca principii sau deziderate Tn documentele de politici educationale.

¢ Descentralizarea in educatie

Problematica descentralizdrii in educatie reprezintd un aspect cheie al agendei politice a multor
tari europene. Masurile luate in acest sens de-a lungul timpului au vizat diferite aspecte. Astfel,
reformele din anii "80 s-au inscris intr-o logica a democratiei participative si au scos in evidenta
nevoia ca scolile sa ofere o mai mare deschidere catre comunitdtile locale in cadrul cédrora
functioneaza. Anii ‘90 au fost marcati de preocuparea pentru cresterea eficientei in gestionarea
fondurilor si serviciilor publice din educatie, ajungdndu-se ca, in anii 2000, transferul de noi
responsabilitati cdtre scoli sa fie legat de preocuparea privind imbunatatirea calitatii educatiei.
Domeniile de implementare a descentralizarii 1n sistemele de Tnvatamant europene sunt variate de
la o tard la alta, cel mai adesea autonomia scolilor manifestandu-se cu privire la: cheltuielile
operationale, managementul resurselor umane (personalul didactic si personalul auxiliar),
evaluare si control, dezvoltarea de curriculum scolar.

In sistemul roménesc de invatamant, descentralizarea In educatie a constituit o constanta a
politicilor educationale promovate dupa 1990. Experientele acumulate pe parcursul anilor au
permis creionarea unui cadru legislativ specific. In 2005, a fost aprobati Strategia de
descentralizare a invatamantului preuniversitar, actualizati mai apoi la nivelul anului 2007. In
2008, a fost elaborata Strategia pentru imbunatatirea modului de exercitare a competentelor
descentralizate in invatamdntul preuniversitar, care are in vedere armonizarea obiectivelor si
directiilor de actiune cu noile reglementari din domeniu si dinamizarea transferului de autoritate,
de responsabilitate si de resurse catre unitatile de invatamant, la nivel de: management
educational, finantare, curriculum, resurse umane si retea scolara, comunicare.

18 Cf. Personalised education, OECD, 2006.
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Problemele identificate in implementarea elementelor de descentralizare deja existente la nivelul

curriculum-ului national (existenta curriculum-ului la decizia scolii/curriculum-ului in dezvoltare

locald, utilizarea manualele scolare alternative) au constituit baza de plecare in stabilirea unor
prioritati de descentralizare in domeniu:

- reconsiderarea regimului disciplinelor optionale (prin stabilirea la nivelul unitatii de
invatdmant a problematicii abordate de CDS/CDL in colaborare cu factorii locali si regionali
interesati, din afara sistemului de Tnvatdmant);

- elaborarea la nivelul unitatii de invatamant a ofertei educationale de CDS si CDL;

- selectarea si achizitionarea manualelor scolare la nivelul unitatii de invatamant.

Implementarea acestor prioritati solicita interventii specifice de restructurare la nivelul dezvoltarii
curriculum-ului, precum si a altor componente ale sistemului de invdtdmant (formarea
profesorilor), necesar de luat in considerare in structurarea unui nou Cadru de referinta:
revizuirea relatiei TC — CDS/CDL, oferirea posibilitdtii scolilor de a-si dezvolta propria oferta de
ODS, instrumentarea cadrelor didactice cu competentele necesare pentru dezvoltarea curriculara.

e Priorititi ale interventiilor la nivel curricular, semnalate de studiile de diagnoza

Varietatea studiilor si cercetarilor realizate in ultimii ani, care au avut ca obiect de analiza
problematica curriculum-ului gscolar romanesc, au identificat o serie de dificultati si probleme la
nivelul general al curriculum-ului scris, precum si diferite constrangeri care se manifesta in
aplicarea curriculum-ului 1n practica scolarda a acestuia. Pornind de la acestea, se evidentiaza
directii si domenii specifice de interventie:

- nevoia de descongestionare la nivelul planurilor de invatamant si al programelor scolare,
care sd ia in considerare timpul scolar ca resursd educationala, parte a curriculum-ului
scolar;

- regandirea planurilor de invatdmant din urmatoarele perspective: articularea disciplinelor
din perspectiva sistemica, pe verticald si pe orizontala; ordonarea coerentd a disciplinelor
intra- si inter-arie curriculard, care sa raspundd nevoilor de formare individuale si de
varstd; consolidarea si aprofundarea achizitiilor dobandite in ciclul secundar inferior si
crearea de conditii de formare pentru o specializare ulterioard; abordarea interdisciplina in
organizarea disciplinelor din cadrul fiecarei arii curriculare, care sd permitd dezvoltarea
competentelor de tip transversal;

- necesitatea regandirii ponderii dintre disciplinele de trunchi comun si cele din curriculum-
ul la decizia scolii / curriculum-ul diferentiat, care sa asigure posibilitati reale de adaptare
a ofertei scolii la nevoile elevilor si la cerintele comunitatii;

- reechilibrarea relatiei deficitare dintre cunoasterea academica si relevanta practicd a
informatiilor, care sa valorifice si sd promoveze invdtarea in contexte non-formale si
informale de educatie;

- actualizarea continuturilor propuse de programele scolare, n raport cu universul
referential al elevului, dar si cu perspectivele rolurilor lui ulterioare (sociale, profesionale
etc.).

De asemenea, evaludrile curriculum-ului scolar evidentiaza o serie de elemente de continuitate.

Existenta unei structuri unice a trunchiului comun pentru invatdmantul obligatoriu asigurd
premisele dezvoltarii competentelor de baza prin educatia formala, egalitatii sanselor §i coerentei
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nationale a sistemului. Segmentarea curriculum-ului pentru Tnvatamantul liceal in trunchi comun
(TC), curriculum diferentiat (cu dominanta nationald si optiune locald) si un curriculum la decizia
scolii este o formula adecvata, cu trasdturi de stabilitate, dar si de flexibilitate, functionalitate,
diferentiere si orientare profesionald.

Un model curricular coerent presupune asadar articularea riguroasda si abordarea integrata a
temelor la nivelul fiecdrei discipline de studiu, deschiderea continuturilor cétre problematica
lumii contemporane, integrarea deplind a conceptelor cheie si a principiilor de organizarea a
acestora in structura de bazi a disciplinei'’.

3.2. Obiective ale restructurarii curriculum-ului national

Pornind de la argumentele si reperele analizate in capitolul anterior, se contureaza urmatorul set

de obiective ale procesului de restructurare curriculara:

- regandirea proiectirii curriculare din perspectiva educatiei pe tot parcursul vietii, prin
asimilarea domeniilor competentelor-cheie si a celor care corespund nivelurilor de calificare
EQF;

- asigurarea coerentei conceptiei curriculare pentru inviatimantul preuniversitar si a
continuitatii Intre nivelurile de invatdmant (pre-primar, primar, secundar);

- descongestionarea continuturilor si accentuarea dimensiunii aplicative a cunoasterii;

- reducerea numairului de ore pe saptamana prevazute in planurile de Tnvatamant;

- flexibilizarea parcursului educational, printr-un raport adecvat intre segmentele curriculare
trunchi comun (TC) — curriculum diferentiat (CD) — curriculum la decizia scolii (CDS).

3.3. Principii directoare in restructurarea curriculum-ului

Principiile care stau la baza restructurdrii curriculare'® oferd o imagine de ansamblu asupra

intregului demers educativ. Privind curriculum-ul ca pe un proiect pedagogic, se tine seama de:

® constructia progresiva — elevii progreseazd permanent in procesul de educatie, iar fiecare
stadiu de dezvoltare se construieste pe achizitiile din stadiile anterioare;

¢ flexibilitatea si parcursul diferentiat — curriculum-ul raspunde nevoilor, capacitatilor si
ritmurilor diferite ale elevilor (posibilitatea de a alege anumite activitati, discipline optionale,
manuale etc.), particularizarea / adecvarea ofertei de educatie la nivelul fiecarei institutii de
invatamant;

® coerenta — curriculum-ul oferd un set coerent de finalitati pe niveluri de studiu, de discipline
sau domenii de studiu, de activitati de invdtare ; se pot stabili legdturi intre domeniile
curriculare pentru un nivel de invatdmant si intre achizitiile specifice diferitelor niveluri;

¢ relevanta si amplitudinea curriculum-ului — finalitatile, continuturile sunt adecvate in
raport cu cerintele sociale si cu nivelul de dezvoltare al elevilor; ofera o gama larga de situatii
de invatare si contexte variate de educatie;

" Cf. Raport al consultdrii publice asupra propunerilor de planuri-cadru pentru clasele a IX-a si a X-a, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, 2003.

'8 Cf. Curriculum national pentru invatamantul obligatoriu. Cadru de referintd, MEC, CNC, 1998; A Curriculum for
Excellence — The Curriculum Review Group, Scottish Executive, 2004.
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e egalitatea sanselor — fiecare elev are nu numai dreptul, ci §i oportunitéti pentru a se dezvolta
cognitiv, fizic si socio-afectiv;

¢ selectia si ierarhizarea culturala — decupajul domeniilor cunoasterii umane si ale culturii —
in sens larg — in domenii ale curriculum-ului, stabilirea disciplinelor scolare, precum si
gruparea si ierarhizarea acestora in interiorul unor categorii mai largi.

3.4. Repere in definirea profilului de formare pentru absolventul
Invatamantului obligatoriu

Profilul de formare este un element reglator al curriculum-ului national, oferind un "portret" al

absolventului, in termeni de finalitati si competente pe care trebuie sa le detina acesta la finalul

unui anume nivel de studii. Definirea profilului de formare al absolventului Tnvataméantului
obligatoriu are dublu rol:

- Pe de o parte, oferd elemente de reper pentru scoald si cadre didactice, in dezvoltarea
parcursului specific fiecdrei discipline de studiu, fiecdrui elev sau diferitelor contexte de
invatare.

- Pe de alta parte, are ca scop definirea unor competente care sa raspundad asteptarilor fata de
scoald ale comunitdtii, ale angajatorului sau ale nivelurilor de Tnvatamant urmatoare.

Propunerile prezente privind definirea profilului de formare pentru absolventul Tnvataméantului

obligatoriu sunt formulate prin raportare la:

- profilul de formare si finalitdtile invatdmantului roméanesc definite in documentele
anterioarelg;

- politicile europene cu impact direct asupra domeniului curriculum-ului — Domeniile de
competenta cheie si Cadrul european al calificarilor;

- rezultate ale cercetarilor referitoare la invatare si dezvoltarea elevilor.

Pornind de la aceste elemente de referintd, prezentul document propune un set de sapte
competente generice:

¢ Comunicarea in limba roméana, in limba materna si n limbi straine;

¢ Participarea activa si responsabild la viata sociald;

e Rezolvarea de probleme, utilizind concepte si metode specifice diferitelor domenii ale
cunoasterii;
Managementul dezvoltarii personale;
Utilizarea tehnologiei informatiei si a comunicarii;
Interiorizarea si manifestarea in conduita a valorilor specifice unei societati democratice;
Manifestarea spiritului inovator, de initiativa si antreprenorial.

1 Primul profil de formare a fost definit in Curriculum national. Cadru de referinta, MEC, CNC, 1998. Alte
propuneri au fost realizate la nivelul anului 2003 in cadrul CNC, prin formularea unui profil de formare al
absolventului de liceu; la acel moment nu s-a vizat elaborarea unui nou profil de formare pentru absolventul
invatdmantului obligatoriu, pornind de la premisa cd domeniile de competentd cheie europene ofereau elementele de
reper suficiente Tn acest sens. Recent, alte propuneri consistente privind elaborarea unui nou profil al absolventului
invatamantului obligatoriu se regdsesc in Miclea, M. et al. (coord.), Nevoi si prioritati de schimbare educationala in
Romania — fundament la dezvoltarii si modernizarii invatamantului preuniversitar, 2008.
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Aceste competente generice au fost formulate in termeni de rezultate ale invatarii si au rolul de a
sta la baza dezvoltarii ulterioare a curriculum-ului — la nivel de planuri si programe scolare —
prin orientarea procesului de selectie si stabilire a ponderii disciplinelor de studiu, prin
fundamentarea dezvoltarii competentelor generale si specifice vizate de fiecare arie curriculara /
disciplind scolard, precum si prin sustinerea definirii standardelor curriculare de performantd
pentru finalul invatdmantului obligatoriu.

3.5. Concepte-cheie de operare

Din punct de vedere al terminologiei specifice utilizate Tn demersul de restructurare curriculara,
se opereaza cu conceptele consacrate, definite in Curriculum national. Cadru de referinta 1998 si
in documentul Reforma invatamantului MECT 2003:

arii curriculare — seturi de discipline scolare care au in comun anumite obiective si
metodologii, selectate in conformitate cu finalitatile invatdmantului si n functie de
importanta si de conexiunile dintre diversele domenii culturale, stiintifice si tehnologice
care structureaza personalitatea umana;

cicluri curriculare — periodizari ale scolaritatii care cuprind mai multi ani de studiu,
uneori din diferite niveluri de Tnvatdmant; acestea au rolul de a focaliza finalitatile majore
ale fiecarei perioade de scolaritate si de a a regla procesul de invatamant prin interventii
de natura curriculara;

curriculum nucleu sau trunchi comun (TC) - parte a curriculum-ului stabilitd la nivel
central, care asigurd cunostintele, capacitatile si atitudinile minim necesare pentru toti
elevii, oferd reperele unice pentru evaludri sau examene nationale si pentru elaborarea
standardelor de evaluare/curriculare de performanta;

curriculum diferentiat (CD) — segment specific invatamantului liceal, stabilit la nivel
central, care vizeazd formarea competentelor specifice fiecarui profil/specializare din
cadrul unei filiere, asigurand baza recunoasterii nationale a calificarii profesionalezo;
curriculum la decizia scolii (CDS) — oferta educationala propusd de scoald, in
concordantd cu interesele elevilor, precum si cu specificul si prioritdtile locale;
planuri-cadru de invatamant — documente curriculare cu rol reglator, care precizeaza
disciplinele/domeniile de studiu grupate pe arii curriculare si numadrul de ore alocat
acestora, pe ani de studiu.

programe scolare — reprezintd documente curriculare reglatoare, care contine oferta
educationald a unei anume discipline de studiu, in acord cu statutul acesteia in planul-
cadru de Invatamant.

20 Reforma tnvatamantului obligatoriu din Romania, MEC, 2003.
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3.6. Rute de scolarizare, modalitati de evaluare si certificare

Asa cum s-a mentionat deja Tn documentul de fatd, propunerile de reorganizare a curriculum-ului
national vizeazd pastrarea structurii actuale a sistemului de invitimant preuniversitar:
invatdmant obligatoriu este de 10 clase, iar structura invatdmantului preuniversitar este
urmatoarea:

- educatie timpurie (0-6/7 ani), incluzand educatia prescolara (3-6/7 ani);

- invatamant primar — clasele I-1V;

- invatdmant secundar inferior — ciclul gimnazial (clasele V-VIII si ciclul I al liceului (clasele
IX-X);

- invatamant secundar superior — ciclul II al liceului (clasele XI-XII/XIII).

Structura liceului pastreaza, de asemenea, filierele, profilurile si specializdrile actuale.

In ceea ce priveste trecerea de la un nivel de studiu la altul si modalitatile de evaluare si
certificare, optiunile sunt urmatoarele:

e Trecerea de la gimnaziu la liceu”
Trecerea de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a se poate realiza:

a) pe baza orientarii scolare si profesionale, a optiunii elevului si a evaludrii competentelor prin
evaluare curenta si prin examen nationale (teze unice sau examen de admitere); repartitia in
clasa a IX-a se realizeaza computerizat, pe baza optiunii elevului si a rezultatelor obtinute la
evaluare;

b) pe baza unui portofoliu care poate include:
- recomandarea Consiliului profesoral si a consilierului scolar
mostre ale produselor activitatii de tip scolar si descrieri ale activitatilor parcurse;
rezultatele scolare;
evidente ale activitatilor extragcolare.

' Cf. Reforma invatamantului obligatoriu din Roménia, MECT, 2003.
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In cazul variantei a) cu evaluarea prin teze cu subiect unic, principale argumente pro si contra
< 22
sunt urmatoarele””:

Argumente pro

Argumente contra

atenueaza influenta factorilor psihologici
stresanti pe care o testare unica (de exemplu,
examenul de capacitate sau examenul de
admitere in liceu) le are asupra rezultatelor
elevilor;

pregétesc elevul pentru evaluare, prin
intermediul simularilor;

obtinerea unei note sub 5 nu limiteaza accesul
la invatamantul liceal, datorita sistemului de
ponderare a mediilor obtinute la teze cu cele de
pe parcursul claselor V-VIII, ca in cazul
anterioarelor testari nationale;

asigurd confortul psihologic minimal al elevilor
prin pastrarea mediului cu care sunt obignuiti;
testeaza o pondere semnificativa din
curriculum-ul scolar si asigurd o esalonare
rationala a curriculum-ului testat, n raport cu
structura anului scolar;

sprijind orientarea scolara si profesionald a
elevilor, prin inregistrari multiple ale
performantelor, fiind in acord cu filosofia
ciclurilor curriculare;

permite racordarea exigentelor procesului
educational din scoald la cerintele/standardele
nationale;

permite o masurare sistematica a
performantelor elevilor pe baza standardelor
nationale.

abordare inechitabili a unor elevi prin
metodologia de notare a tezelor (a se vedea art..
25 din Metodologia de organizare si
desfasurare a tezelor cu subiect unic pentru
clasele a VII-a si a VIII-a in anul scolar 2008-
2009 1n Anexa 2 1la OMEC nr. 5164/2008);
riscul backwash-ului negativ, manifestat ca
pregatire doar pentru programa de testare si in
acord doar cu anumite tipuri de itemi;

riscul contaminarii subiective a evaluarilor, dat
fiind faptul ca primii evaluatori sunt cadrele
didactice din scoala;

inerente diferente de apreciere intre evaluatori;
insuficienta formare a cadrelor didactice pentru
rolul de evaluator.

In acest context, se impun necesari redefinirea conceptiei tezelor cu subiect unic® prin
urmatoarele posibile optiuni:
introducerea tezelor cu subiect unic si la discipline stiintifice: Fizica, Chimie, Biologie (o
proba la alegere in clasa a VIII-a**) pentru cresterea performantelor la testirile internationale
si pentru atingerea obiectivelor Strategiei Lisabona;

analiza contextualizata a rezultatelor la teze si utilizarea acesteia in procesul de asigurare a

calitatii predarii-invatarii-evaluarii 1n scoala;

asigurarea calitatii itemilor administrati prin aplicarea procedeelor statistice corespunzatoare.

22 Cf. Prioritdi strategice in domeniul educatiei si formdrii profesionale. 2009-2013, document de lucru, ISE, 2009.
3 Cf. Prioritdi strategice in domeniul educatiei si formdrii profesionale. 2009-2012, document de lucru, ISE, 2009.
*in directa legatura cu aceasta masurd, sunt necesare revizuirea Metodologiei de organizare §i desfasurare a tezelor
cu subiect unic pentru clasele a VII-a §i a VIII-a in anul scolar 2008-2009, Anexa 2 la OMEC nr. 5164/2008,
regandirea ponderilor in calcularea mediei de admitere in Invatdmantul liceal si profesional de stat, realizarea
echipelor mixte de specialisti Tn curriculum si evaluare pentru realizarea programelor de evaluare pentru teze.
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In cazul variantei a) cu introducerea examenului de admitere la liceu, principale argumente
. < 25
pro si contra sunt urmatoarele”:

Argumente pro

Argumente contra

potential ridicat de selectie si ierarhizare;
reusita la examen se defineste in functie nu
numai de satisfacerea nivelului minim cerut, ci
si de rezultatele celorlalti candidati;

pentru reducerea efectelor nedrepte ale
examenului, selectia operata prin
examen/concurs poate fi combinatd in ponderi
diferite, cu rezultatele evaludrilor anterioare.

perpetueaza unele inegalitati Tn randul elevilor,
privind posibilitatea accederii la o treapta
superioara de Tnvatdmant, determinate de
factori independenti (nivelul socio-economic al
familiei, nivelul calitativ mai scazut al
procesului didactic 1n scoala frecventata,
sprijinul diferit in invatare etc.);

fiind un examen cu miza mare induce elevilor o
accentuata stare de stres si teama;

implica presiuni asupra administrarii
examindrilor si eforturi crescute de securitate;
efectul ,,invatarii pentru testare” (backwash
negativ) In conditiile furnizarii setului de
subiecte de examen distorsioneaza puternic
procesul de predare-invatare, cu atat mai mult
cu cat miza examenului este mare;

nu are potential formativ pentru reglarea
invatarii elevului;

nu oferd informatii utile pentru investigarea
factorilor care contribuie la obtinerea
performantelor;

insuficienta formare tehnica a cadrelor
didactice care au calitatea de evaluator.

In cazul variantei b) cu admiterea la liceu pe baza de portofoliu, se pot formula urmatoarele
avantaje si dezavantaje:

Argumente pro

Argumente contra

contextualizarea evaluarii;

valorizarea tuturor activitatilor scolar si
extragcolare ale elevului — conturarea unei
imagini de ansamblu asupra performantelor
sale;

efect backwash pozitiv — toate disciplinele sunt
importante, activitdtile extrascolare sunt
valorizate, conduita elevului §i optiunile sale,
interesele si potentialul aptitudinal sunt luate in
considerare.

riscul subiectivitdtii §i a evaludrii neunitare
(fapt care determind riscuri in comparabilitatea
rezultatelor evaluarii);

lipsa de pregétire specifica a cadrelor didactice
pentru oferirea de suport 1In realizarea
portofoliului;

lipsa unui timp special alocat elaborarii
portofoliului, inclus in orarul scolar si In norma
didactica;

riscul de a elabora un portofoliu formal, Tn care
nu toate componentele reprezintd Tn mod real
activitatea elevului.

B 1dem.
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¢ Finalizarea inviatimantului obligatoriu si trecerea in etapa post-obligatorie de
scolaritate

Trecerea de la clasa a X-a la clasa a XI-a se realizeaza pe baza orientarii scolare si profesionale, a
optiunii elevului si a evaluarii curente a rezultatelor Invatarii in ciclul anterior. Absolventii
invatdmantului obligatoriu care pardsesc sistemul de Tnvatamant primesc certificat de absolvire si
portofoliu personal pentru educatia permanenta.

Este necesara regandirea si implementarea efectiva a portofoliului de educatie permanenta,
ca instrument de recunoastere formald a competentelor elevilor, atat pentru accederea la niveluri
superioare de educatie, cat si pentru integrarea pe piata muncii.

¢ Finalizarea invatimantului preuniversitar

Finalizarea liceului se realizeazd prin examen de Bacalaureat. Acesta poate fi diferentiat pe
niveluri de dificultate (de exemplu, tip A, B, C), pentru a asigura cresterea ratei de absolvire a
invatdmantului liceal si diversificarea posibilitdtilor de alegere ale elevilor, in raport nivelul de
pregdtire si aspiratiile scolare si profesionale. Certificarea competentelor profesionale se
realizeaza independent de examenul de Bacalaureat.
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3.7. Propuneri de plan-cadru de invatamant

PLAN CADRU DE iNVATAMANT PENTRU CLASELE I - a VIII-a

Aria curriculara/disciplina | 11 111 10 \J VI VII | VIII
I. Limba si comunicare 7 7 7 6 8 8 8 7
Limba si literatura romana 7 7 5 4 4 4 4 4
Limba moderna 1 2 2 2 2 2 2
Limba moderna 2 2 2 2 1
Optionale 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
I1. Matematica si stiinte ale naturii S S S S 5 S 7 9
Matematica 4 4 4 4 4 4 4 4
Stiinte ale naturii * 1 1 1 1 1 1

Fizica 1 2
Chimie 1 2
Biologie 2 1
Optionale 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
IT1. Om si societate 1 1 2 4 3 3 4 6
Cultura civica 1 1 1 1
Istorie 1 1 1 1 2
Geografie 1 1 2
Religie 1 1 1 1 1 1 1 1
Optionale 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
IV. Arte 2 2 2 2 2 2 2 2
Educatie plastica 1 1 1 1 1 1 1 1
Educatie muzicala 1 1 1 1 1 1 1 1
Optionale 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
V. Educatie fizica si sport 2 2 2 2 2 2 2 2
Optionale 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
VL. Tehnologii 1 1 1 1 1 1 1 1
Educatie tehnologica ** 1 1 1 1 1 1 1 1
Optionale 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
IVIL. Consiliere si orientare *** 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
Optionale

Numar total de ore trunchi comun 18 18 19 20 22 22 26 28
Total ore CDS 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2
INr. minim ore pe sapt. 19 19 20 21 23 23 27 29
INr. maxim ore pe sapt. 20 20 21 22 24 24 28 30

TC = trunchi comun; CDS = curriculum la decizia scolii.

Note:

* La clasele I —a II-a se studiaza, intr-o abordare integrata, disciplina Cunoasterea mediului, iar la clasele a
III-a — a VI-a, disciplina Stiinte ale naturii.

** La clasele I — a IV-a se studiaza disciplina Abilitdti practice.
*** La decizia scolii, la clasele I-IV, ora de Consiliere si orientare poate sau nu sd fie inclusa in TC.
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PLAN CADRU DE iNVATAMANT PENTRU CLASELE A IX-A - A X-A

ARIA CURRICULARA!/ Disciplina

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

TC

CD

CDS

TC

CD

CDS

LIMBA SI COMUNICARE

Limba romana

Limba moderna 1

Limba moderna 2

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

Matematica

Fizica

Chimie

Biologie

OM SISOCIETATE

Istorie

Geografie

Socio-umane

Religie

[l Rl Rl el I Y Rl Rl el SR 17 N NS AR SR P o ]

ARTE

p—

Educatie muzicala*

P
=

Educatie plastica*

P
=

TEHNOLOGII

TIC

Educatie antreprenoriala

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Educatie fizica

CONSILIERE SI ORIENTARE

Consiliere si orientare

34

[l Rl Rl Rl I Y Rl Rl el SR 17 N NS AR SR P e ]

p—

P
=

0-1

3-4

Total

5

34

6

3-4

TOTAL (TC+CD+CDS) Nr. minim ore pe sipt.

30

30

TOTAL (TC+CD+CDS) Nr. maxim ore pe sipt.

31

31

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat pe specializare; CDS = curriculum la decizia scolii.

Note:

* Educatia muzicala $i Educatia plastica se realizeaza alternativ, dupd un model la alegerea unitatii de
invatdmant: saptdmanal (o sdptamana o disciplind / o sdptdmana cealaltd disciplind), semestrial (un semestru
pentru fiecare disciplind) sau anual (de exemplu, in clasa a IX-a se studiaza Educatie plasticd, in clasa a X-a,

Educatie muzicala sau invers).
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PLAN CADRU DE iNVATAMANT PENTRU CLASELE A XI-A — A XII-A

LICEU TEORETIC
PROFIL REAL
ARIA CURRICULARA/ Disciplina Clasa a XI-a Clasa a XII-a
TC CD | CDS | TC CD CDS
LIMBA SI COMUNICARE 5 5
Limba romana 3 3
Limba moderna 1 2 2
Limba moderna 2
MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII 6 6
Matematica 3 3
Fizica 1 1
Chimie 1 1
Biologie 1 1
OM SISOCIETATE 4 4
Istorie 1 1
Gquraﬁe 1 6 6.7 1 6 6-7
Socio-umane 1 1
Religie 1 1
ARTE
Educatie muzicala
Educatie plastica
TEHNOLOGII 1 1
Informatica 1 1
EDUCATIE FIZICA SI SPORT 1 1
Educatie fizica 1 1
CONSILIERE SI ORIENTARE 1 1
Consiliere si orientare 1 1
TOTAL 18 6 6-7 18 6 6-7
TOTAL (TC+CD+CDS) Nr. minim ore pe sipt. 30 30
TOTAL (TC+CD+CDS) Nr. maxim ore pe sipt. | 31 31

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat pe specializare; CDS = curriculum la decizia scolii.
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PLAN CADRU DE iNVATAMANT PENTRU CLASELE A XI-A — A XII-A
LICEU TEORETIC
PROFIL UMANIST

ARIA CURRICULARA!/ Disciplina

Clasa a XI-a

Clasa a XII-a

TC CD

CDS

TC CD

CDS

LIMBA SI COMUNICARE

|

Limba romana

Limba moderna 1

Limba moderna 2

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

Matematica

Stiinte *

OM SISOCIETATE

Istorie

Geografie

Socio-umane

Religie

ol Rl el el I~ N NS RN ORI N | (S | O] O8]

ARTE

Educatie muzicala

Educatie plastica

TEHNOLOGII

Informatica

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Educatie fizica

CONSILIERE SI ORIENTARE

| et | | |

Consiliere si orientare

1

6-7

|

el Rl el el I~ NS R I O R F N | (S | O] O8]

| et |k | et |

1

6-7

TOTAL

18 6

6-7

18 6

6-7

TOTAL (TC+CD+CDS) Nr. minim ore pe sipt.

30

30

TOTAL (TC+CD+CDS) Nr. maxim ore pe sipt.

31

31

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat pe specializare; CDS = curriculum la decizia scolii.

Note:

* Disciplina Stiinte include, ntr-o abordare integrata, disciplinele Fizicd, Chimie si Biologie.
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Elaborarea noilor planuri cadru de invatamant propuse in documentul de fatd au avut la baza
valorificarea principiilor si aspectelor anterior mentionate. Schimbarile punctuale au vizat
urmatoarele aspecte:

Pentru clasele I — a VIII-a:

Pastrarea tuturor ariilor curriculare existente in structura planurilor-cadru anterioare, ca
modalitate de asigurare a egalitatii de sanse prin educatie.

Asigurarea unei ponderi ridicate n planul-cadru, pentru domeniile disciplinare care au o
contributie majora la dobandirea achizitiilor de baza (de exemplu, Limba si literatura romdna
si Matematica)

Asigurarea continuitatii disciplinelor scolare pe parcursul claselor I-VIII (de exemplu, de la
Cunoasterea mediului in primele doud clase la abordare integrata a Stiintelor naturii pe
intervalul III-VI, apoi la abordari disciplinare — Fizica, Chimie, Biologie);

Largirea spatiului de decizie a scolii in privinta Consilierii §i orientdrii pentru segmentul de
scolaritate I-IV, dat fiind faptul ca rolul acestei discipline de studiu este diferit de la ciclul
primar la cel gimnazial /liceal.

Facilitarea trecerii de la ciclul primar la cel gimnazial, prin reducerea diferentei dintre
numarul total al orelor alocate celor douda momente;

Redimensionarea raportului dintre TC si CDS.

Pentru clasele a IX-a — a XII-a / a XIII-a:

Sustinerea locului pe care il ocupd CD 1n asigurarea specializarii, pe segmentele IX-X si XI-
XII (mai putin delimitate pentru primul interval si variante de delimitare pentru cel de-al
doilea);

Transferul ponderii mari a competentelor de comunicare si celor digitale (TIC) asigurate prin
discipline si arii curriculare specifice (respectiv, Limba §i comunicare si Tehnologii) catre o
abordare transversala si instrumentald a acestora, prin elementele componente ale tuturor
programelor scolare;

Stabilirea unor caracteristici specifice componentelor planului de invatamant: TC consistent,
care sa dea identitate profilului; CD consistent, care sd ofere identitate specializarii (eventual
prin oferirea de pachete alternative de discipline de studiu); CDS largit, la alegerea scolilor.
Regandirea legdturilor dintre liceu si domeniile academice, prin alocarea numarului de ore
care asigura specializarea.

Sustinerea unei varietati de abordari integrate in TC.

3.8. Aspecte specifice privind elaborarea programelor scolare

Elaborarea programelor scolare are la bazd conceptiile promovate in documentele de politica
educationald, referitoare la: competentele generice care definesc profilul de formare al
absolventului de Tnvatdmant obligatoriu/preuniversitar; modelele didactice ale diferitelor domenii
disciplinare; integrarea materiei de studiu in cadrul unei anume arii curriculare; competentele
generale definite la nivelul ariilor curriculare.
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Propunerile prezente de restructurare sustin:

pastrarea proiectarii curriculare pe baza de obiective la nivelul ciclului primar (clasele
I-IV), care sa ofere o abordare coerenta a nivelurilor de invatamant pre-primar — primar;

adoptarea modelului de proiectare curriculara pe baza de competente la nivelul ciclului
gimnazial, care sd permitd abordarea unitard a Intregului nivel secundar de educatie.

Elaborarea programelor scolare va avea in vedere urmatoarele aspecte:

definirea obiectivelor/competentelor — prin raportare directd la documentele europene de
referinta si In vederea realizarii unei coerente pe verticald si pe orizontala a disciplinelor de
studiu ;

regandirea modalitatilor de selectare a continuturilor — prin raportare la aceleasi sisteme de
referinta si luand in considerare: valorificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-
formale si informale de educatie; accentuarea aplicativitatii cunostintelor la viata cotidiana
etc.;

restructurarea sugestiilor metodologice — care, in conditiile absentei unor resurse didactice de
tipul ghidurilor de aplicare a programelor si al deficitului resurselor pentru formare, trebuie sa
devind un sprijin real pentru cadre didactice, prin includerea de referiri complexe (si prin
exemple) la aspecte precum strategii didactice, modalitati de evaluare, utilizarea diferitelor
mijloace de invatadmant.

Structura programelor scolare pentru clasele I -IV va fi urmatoarea:

e nota de prezentare — care va include si prezentarea competentelor vizate de aria
curriculara din care face parte disciplina respectiva, avand rolul de a situa disciplina in
ansamblul ariei i de a orienta cadrul didactic in abordarea integratoare;

e obiective cadru — au un grad ridicat de generalitate si complexitate si se refera la
formarea unor capacitati si atitudini specifice, de-a lungul unui nivel de studiu;

e obiective de referinta — deriva din obiectivele generale si specifica rezultatele asteptate
ale Tnvatarii la nivelul fiecarui nivel de studiu, urmarind progresiv formarea de capacitati
si achizitia de cunostinte;

e exemple de activititi de invatare — propun modalitati de organizare a activitatii in
clasd, in vederea realizarii obiectivelor prevazute; au rol de orientare a cadrelor didactice
in elaborarea strategiilor de predare-invatare;

e continuturi ale invatarii — sunt selectate din structura domeniilor de cunoastere, prin
raportare la competentele specifice;

¢ sugestii metodologice — au rol orientativ pentru cadrele didactice si pentru autorii de
manuale scolare, definite in concordantd cu: specificul competentelor specifice,
continuturile invatarii, rezultatele cercetarilor in domeniile predarii si Tnvatarii.

e sugestii privind probele de evaluare — sunt definite prin raportare la specificul
competentelor specifice urmarite si la acela al continuturilor invatarii prevazute.

30



Structura programelor scolare pentru clasele V- XII/XIII va fi urméatoarea:

nota de prezentare — care va include s§i prezentarea competentelor vizate de aria
curriculara din care face parte disciplina respectiva, avand rolul de a situa disciplina in
ansamblul ariei si de a orienta cadrul didactic in abordarea integratoare;

competente generale — sunt definite la nivelul disciplinei, fie pentru intreaga sa durata
de studiu, fie pe niveluri de scolaritate;

valori si atitudini — sunt definite la nivelul ariei curriculare careia 1i apartine disciplina;

competente specifice — deriva din competentele generale ale fiecdrei discipline de
studiu, pentru fiecare an de studiu;

continuturi ale invitirii’® — sunt selectate riguros din structura domeniilor de
cunoastere, prin raportare la competentele specifice;

sugestii metodologice, cu rol orientativ pentru cadrele didactice si pentru autorii de
manuale scolare, definite in concordantd cu: specificul competentelor specifice,
continuturile invatarii, rezultatele cercetarilor in domeniile predarii si Tnvatarii.

sugestii privind probele de evaluare, definite prin raportare la specificul
competentelor specifice urmadrite si la cela al continuturilor invatarii prevazute;

% Ca anexd non-obligatorie la programa de studiu, se pot include Recomanddri privind continuturile invdtdrii, formulate in
concordanta cu logica modelelor didactice ale domeniilor disciplinare, utile autorilor si evaluatorilor de manuale scolare.
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IV. Consecinte ale implementarii cadrului de referinta

Un curriculum centrat pe competente cheie si pe un cadru de calificari devine parte componenta a
unor strategii coerente si comprehensive pentru educatia pe tot parcursul vietii §i presupune
asumarea trecerii de la paradigma centratd pe predare la paradigma centratd pe invatare, in
general, i pe rezultate ale nvatarii, in special.

Diagnozele cu privire la starea sistemului educational din Roménia evidentiaza rolul pe care 1l au
abordarile sistemice in momente de schimbare, astfel incat curriculum-ul, formarea profesorilor,
elaborarea manualelor, evaluarea i managementul sd fie sincronizate suficient, temporal si
conceptual.

Pregatirea sistemului pentru a integra schimbarile pe care le propune restructurarea curriculum-ul
face necesare demersuri care vizeaza:

- formarea profesorilor (initiala si continud);

- valorificarea educatiei non-formale;

- dezvoltarea unor metodologii si resurse didactice care sa faciliteze implementarea unui
curriculum centrat pe competente (manuale si alte auxiliare);

- conceperea unor sisteme de evaluare (sumativa si formativa) pentru a ajuta elevii in
dobandirea competentelor cheie, incluzand pe acelea transversale, vizate si de evaluarile
internationale;

- resurse materiale.

=  Formarea cadrelor didactice

Pregatirea cadrelor didactice pentru aplicarea unui noi abordari asupra predarii-invatarii-evaluarii
constituie elementul-cheie pentru reusita oricarui demers de schimbare in educatie. In Romania,
reforma sistemului de formare a cadrelor didactice, dupd 1989, nu a fost sincronizati cu
reforma celorlalte componente ale sistemului de Tnvatdmant, cunoscand un ritm mai lent de
adaptare si de modernizare. Pentru ameliorarea formarii cadrelor didactice, sunt necesare o serie
de masuri:

® pentru formarea initiala:

- reproiectarea curricullumului de formare pedagogici si a standardelor
profesionale’’, pornind de la definirea rolurilor si competentelor cadrelor didactice in
contextul provocarilor societatii cunoasterii’®; un alt reper important il constituie
centrarea predarii pe dezvoltarea si evaluare rezultatelor invatarii, precum s§i pe
cunoasterea elevilor, pe adaptarea la nevoile, interesele si stilul de invétare ale acestora;

- asigurarea unei mai bune pregatiri practice (practica in scoli trebuie sa aiba o durata
mai mare $i sa includa activitdti gradate, corelate cu pregdtirea teoretica - asistenta la ore,

T Strategia de dezvoltare a sistemului de formare initiala si continua a personalului didactic si a managerilor din invatamantul
preuniversitar - 2001-2004
2 Principiile europene comune pentru formarea competentelor si calificarea cadrelor didactice, Comisia Europeana, 2005.
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proiecte de valorificare a cunostintelor de la cursuri, participare 1n proiecte educationale,
in proiecte de cercetare, in activitati de parteneriat scoald-comunitate etc.;

introducerea unui sistem de selectie a viitorilor profesori (pentru cresterea prestigiului
profesiei didactice si pentru asigurarea premiselor calitatii formarii, este necesard selectia
(riguroasa) a viitorilor profesori, luand in calcul motivatia, aptitudinile si competentele;

pentru formarea continua

diversificarea si flexibilizarea ofertelor de formare, prin: redefinirea relatiei dintre
modulele de formare obligatorii si cele optionale; flexibilizarea listei programelor de
formare prioritare la nivel national; echilibrarea ofertei de formare pe domenii de
specialitate; regandirea relatiei dintre teorie §i practicd in curriculum-ul de formare;
diversificarea modalitdtilor de organizare a ofertei de formare continud (traditional, on-
line); diversificarea strategiilor de formare si de evaluare;

pregatirea pentru abordarea integrata a metodelor si mijloacelor de predare-invatare
in mediul scolii si a celor specifice invatarii in mediile educationale non-formale;
promovarea unor proceduri / metodologii de recunoastere si acreditare a diferitelor
modalititi de formare continud, altele decat cursurile de formare: activitdti metodico-
stiintifice, stagii practice, sesiuni stiintifice de comunicari; auto-formare; formare in
contexte informale si non-formale de Tnvatare;

armonizarea formarii initiale cu cea continud, prin: corelarea continuturilor,
identificarea unor modalitati de recunoastere si transfer al creditelor etc.

dezvoltarea unor programe de formare intensiva sau de masterat pentru cadrele
didactice, in domeniile: didacticd, evaluare §i monitorizare a progresului scolar, evaluare
de resurse didactice (de ex., manuale);

Din perspectiva integrarii si valorificarii educatiei non-formale in practicile educationale
din Romania, sunt necesare:

formarea specifica a cadrelor didactice pentru schimbarea viziunii asupra misiunii scolii
in termeni de pregatire a elevului pentru viata si pentru noi roluri profesionale, precum:
facilitarea accesului elevilor la experiente non-formale de Tnvétare, considerarea acestor
experiente ca modalititi complementare de atingere a obiectivelor educationale,
valorizarea §1 valorificarea In activitatile din clasa a experientelor personalizate si
contextualizate ale elevilor, care 1si au sursa in mediile non-formale de invétare etc.;
dezvoltarea unei metodologii de recunoastere a achizitiilor elevilor realizate in afara
scolii;

dezvoltarea si consolidarea relatiilor de parteneriat dintre scoald si institutii culturale,
agenti economici.

= Dezvoltarea unor metodologii si resurse didactice care sa faciliteze implementarea
unui curriculum centrat pe competente

Focalizarea invatamantului pe dezvoltarea de competente, in concordantd cu tendintele europene
si cu noile conceptii pedagogice asupra invatarii trebuie sd fie sustinutd de resurse didactice
adecvate, care contribuie la crearea unui mediu atractiv de invatare. Astfel de resurse — manuale,
ghiduri, resurse online, softuri educationale etc. — sustin noi modalitati de organizare a invatarii,
precum si temele integrate sau cross-curriculare care asigura corelarea rezultatelor invatarii cu
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situatiile din viata concretd). De asemenea, scolile si profesorii pot fi astfel sprijiniti pentru a
asigura tuturor elevilor care finalizeaza invatamantul obligatoriu (inclusiv celor care provin din
medii dezavantajate) dezvoltarea competentelor cheie la un nivel care 1i pregdteste pentru viata
adulta.

=  Resurse materiale

Din punct de vedere al resurselor materiale, propunerile de restructurare a curriculum-ului
national (spatii de Invatare, dotdri cu echipamente si mijloace didactice etc.) nu au implicatii
majore, Intrucat s-a tinut cont de resursele limitate care pot fi utilizate in acest moment. Investitia
in resurse materiale trebuie continuatd, ca un efort firesc de a asigura conditii optime desfasurarii
procesului didactic.

=  Evaluare

Centrarea pe rezultatele invatdrii, la nivelul tuturor etapelor de scolaritate presupune regandirea
evaludrii n sensul armonizarii sale cu predarea si invdtarea. Masurile necesare 1n acest sens
vizeaza:

- stabilirea unor standarde de evaluare/performanta derivate din curriculum, pe niveluri,
pentru toate clasele si toate disciplinele;

- proiectarea unor metodologii de evaluare a competentelor vizate de curriculum-ul
national, de cdtre echipe mixte de specialisti in domeniul curriculum-ului i al evaluarii;

- utilizarea analizei rezultatelor la testarile nationale si internationale (PIRLS, TIMSS,
PISA), precum si a rapoartelor de evaluare a scolilor elaborate de ARACIP, pentru
stabilirea unor strategii de interventie la nivelul formarii initiale si continue a cadrelor
didactice si pentru reglarea dezvoltdrii curriculare si a evaluarilor nationale;

- elaborarea unei metodologii de validare a competentelor dobandite in contexte de
educatie non-formala sau informala.
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