
Funcţia

Baza 1 2 3 4 5
15.00 -

11.90

3. Preşedinte de secţie la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Membrii Consiliului Superior al Magistraturii, Prim adjunct al procurorului general al Parchetului  de   pe   lângă   Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Procuror şef al Direcţiei Naţionale Anticorupţie, Procuror şef al  Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism11.85

11.75

5.Judecător cu grad de Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie Baza 0-3 ani 5.35 5.60 5.85 6.15 6.40 6.65
3-5 ani 10% 5.85 6.20 6.50 6.80 7.05 7.35
5-10 ani 15% 6.15 6.45 6.80 7.10 7.40 7.70
10-15 ani 20% 6.40 6.75 7.05 7.40 7.70 8.00
15-20 ani 25% 6.65 7.00 7.35 7.70 8.00 8.35
Peste 20 ani 30% 6.90 7.30 7.65 8.00 8.30 8.65

9.20

9.10

9.05

Anexa nr.VI.1  privind coeficienţii de ierarhizare pentru judecatori, procurori, 
magistraţi -asistenţi şi personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor 
şi procurorilor

Vechimea în 
funcţie

Majorarea la 
indemnizaţie

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători tranşelor 
de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în 
muncă

1. Preşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, Preşedintele Consiliului 
Superior al Magistraturii

2. Vicepreşedintele Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, Vicepreşedintele 
Consiliului Superior al Magistraturii, Procurorul general al Parchetului  de   pe 
  lângă   Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie

4.Adjunct al procurorului general al Parchetului  de   pe   lângă   Înalta Curte 
de Casaţie şi Justiţie, Adjunct al procurorului şef al Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie şi Adjunct al procurorului şef al  Direcţiei de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, Secretar general al 
Consiliului Superior al Magistraturii

6. Consilier al procurorului general al Parchetului  de   pe   lângă   Înalta Curte 
de Casaţie şi Justiţie, Consilier al procurorului şef al Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie şi al  Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate 
Organizată şi Terorism,  Secretar general adjunct în aparatul Consiliului 
Superior al Magistraturii, director general în cadrul Ministerului Justiţiei şi 
Libertăţilor Cetăţeneşti, Consilier al Ministrului Justiţiei şi Libertăţilor 
Cetăţeneşti, consilier al preşedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, 
Inspector şef în carul Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti

7.Procuror şef secţie în cadrul Parchetului  de   pe   lângă   Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie, procuror şef secţie în cadrul Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie şi cei din cadrul Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism, Director la direcţii de specialitate 
juridică din cadrul aparatului Consiliului Superior al Magistraturii şi 
Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, directorul Institutului Naţional 
al Magistraturii, directorul Şcolii Naţionale de Grefieri, Inspector şef serviciu 
în Consiliul Superior al Magistraturii

8. Procuror şef secţie adjunct în cadrul Parchetului  de   pe   lângă   Înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie, procuror şef secţie adjunct în cadrul Direcţiei 
Naţionale Anticorupţie şi cei din cadrul Direcţiei de Investigare a 
Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism, Director adjunct la 
direcţii de specialitate juridică din Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor 
Cetăţeneşti sau din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii, director 
adjunct al Institutului Naţional al Magistraturii, director adjunct al Şcolii 
Naţionale de Grefieri, Inspector în Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor 
Cetăţeneşti şi Consiliul Superior al Magistraturii



Funcţia

Baza 1 2 3 4 5

Vechimea în 
funcţie

Majorarea la 
indemnizaţie

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători tranşelor 
de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în 
muncă

8.95

8.90

Baza 0-3 ani 5.10 5.35 5.60 5.85 6.10 6.35
3-5 ani 10% 5.60 5.85 6.20 6.45 6.70 7.00
5-10 ani 15% 5.85 6.15 6.45 6.75 7.00 7.30
10-15 ani 20% 6.10 6.40 6.70 7.00 7.30 7.65
15-20 ani 25% 6.35 6.65 7.00 7.30 7.65 7.95
Peste 20 ani 30% 6.60 6.90 7.25 7.60 7.95 8.30

8.75

8.70

8.60

15.Procuror şef serviciu al parchetului de pe lângă curţile de apel 8.50

16. Procuror şef birou al parchetului de pe lângă curţile de apel 8.45

Baza 0-3 ani 4.85 5.10 5.35 5.55 5.80 6.05
3-5 ani 10% 5.35 5.60 5.85 6.15 6.40 6.65
5-10 ani 15% 5.55 5.85 6.15 6.40 6.70 6.95
10-15 ani 20% 5.80 6.10 6.40 6.70 6.95 7.30
15-20 ani 25% 6.05 6.35 6.65 6.95 7.25 7.55
Peste 20 ani 30% 6.30 6.60 6.90 7.20 7.55 7.85

8.35

8.30

8.20

9. Procuror şef serviciu în cadrul Parchetului  de   pe   lângă   Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie, procuror şef serviciu în cadrul Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie şi cei din cadrul Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism, Şef serviciu de specialitate juridică din 
Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti sau din aparatul Consiliului 
Superior al Magistraturii

10.Procuror şef birou în cadrul Parchetului  de   pe   lângă   Înalta Curte de 
Casaţie şi Justiţie, procuror şef birou în cadrul Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie şi cei din cadrul Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de 
Criminalitate Organizată şi Terorism, Şef birou de specialitate juridică din 
Ministerul Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti sau din aparatul Consiliului 
Superior al Magistraturii

11. Procuror în cadrul Parchetului  de   pe   lângă   Înalta Curte de Casaţie şi 
Justiţie, procuror în cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi cei din cadrul 
Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism, Personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi 
procurorilor peste 8 ani vechime, personal de instruire de specialitate juridică 
la Şcoala Naţională de Grefieri 

12.Preşedintele Curţii de Apel, Preşedintele Curţii Militare de Apel Bucureşti, 
procuror general al parchetului de pe lângă curţile de apel/ parchetului militar 
de pe lângă curtea de apel , Prim-magistratul - asistent din cadrul Înaltei Curţi 
de Casaţie şi Justiţie, Magistrat – asistent şef gradul I din cadrul Înaltei Curţi 
de Casaţie şi Justiţie

13.Vicepreşedintele Curţii de Apel, Vicepreşedintele Curţii Militare de Apel 
Bucureşti, procuror general adjunct al parchetului de pe lângă curtea de apel/ 
parchetului militar de pe lângă curtea de apel , Magistrat - asistent şef gradul 
II din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie

14.Preşedinte secţie de la Curtea de Apel, procuror şef secţie al parchetului de 
pe lângă curţile de apel, Magistrat - asistent şef gradul III din cadrul Înaltei 
Curţi de Casaţie şi Justiţie

17.Judecător cu grad de curte de apel, judecător militar în cadrul Curţii 
Militare de Apel, procuror cu grad de parchet de pe lângă curtea de apel, 
procuror militar în cadrul Parchetului de pe lângă Curtea Militară de Apel, 
Personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor peste 6 
ani vechime, Personal de instruire de specialitate juridică la Şcoala Naţională 
de Grefieri 

18.Preşedintele tribunalului sau tribunalului specializat, Preşedintele 
Tribunalului Militar Teritorial, prim-procuror al parchetului de pe lângă 
tribunal/tribunal specializat/ al parchetului militar teritorial de pe lângă 
tribunal, Magistrat – asistent gradul I din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi 
Justiţie

19.Vicepreşedintele  tribunalului sau tribunalului specializat, Vicepreşedintele 
tribunalului militar teritorial, prim-procuror adjunct al parchetului de pe lângă 
tribunal/tribunal specializat/ al parchetului militar teritorial de pe lângă 
tribunal, Magistrat - asistent gradul II din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi 
Justiţie

20.Preşedinte secţie tribunalului sau tribunalului specializat, procuror şef 
secţie al parchetului de pe lângă tribunal/ tribunal specializat, Magistrat – 
asistent gradul III din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie



Funcţia

Baza 1 2 3 4 5

Vechimea în 
funcţie

Majorarea la 
indemnizaţie

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători tranşelor 
de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în 
muncă

21.Procuror şef birou al parchetului de pe lângă tribunal
8.10

Baza 0-3 ani 4.60 4.85 5.10 5.30 5.55 5.75

3-5 ani 10% 5.10 5.35 5.55 5.85 6.10 6.30
5-10 ani 15% 5.30 5.55 5.85 6.10 6.35 6.60
10-15 ani 20% 5.55 5.80 6.10 6.35 6.60 6.90
15-20 ani 25% 5.75 6.05 6.30 6.60 6.90 7.20
Peste 20 ani 30% 6.00 6.30 6.60 6.90 7.20 7.50

7.95

7.90

7.80

Baza 0-3 ani 3.70 3.90 4.05 4.25 4.45 4.60

3-5 ani 10% 4.05 4.25 4.50 4.65 4.90 5.10
5-10 ani 15% 4.25 4.45 4.65 4.90 5.10 5.30
10-15 ani 20% 4.45 4.65 4.90 5.10 5.30 5.55
15-20 ani 25% 4.60 4.85 5.10 5.30 5.55 5.75

Peste 20 ani 30% 4.80 5.05 2.25 5.55 5.75 6.00

Baza 0-3 ani 2.65 2.80 2.90 3.05 3.15 3.30

Baza 0-3 ani 2.05 2.15 2.25 2.35 2.45 2.55
3-5 ani
5-10 ani
10-15 ani
15-20 ani
Peste 20 ani

Nota:
In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.

22.Judecător cu grad de tribunal sau tribunal specializat, judecător militar la 
tribunalul militar teritorial, procuror cu grad de parchet de pe lângă tribunal, 
procuror militar la parchetul de pe lângă tribunalul militar teritorial, Personal 
de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor peste 5 ani 
vechime, Personal de instruire de specialitate juridică la Şcoala Naţională de 
Grefieri 
23.Preşedintele judecătoriei/tribunal militar, prim-procurorul parchetului de pe 
lângă judecătorie/ parchetului de pe lângă tribunalul militar

24.Vicepreşedintele judecătoriei/tribunal militar, prim-procurorul adjunct al 
parchetului de pe lângă judecătorie/ parchetului de pe lângă tribunalul militar , 
şefii de serviciu din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie

25.Preşedintele secţiei din cadrul judecătoriei, procurorul şef secţie din cadrul 
parchetului de pe lângă judecătorie, şefii de birou din cadrul Direcţiei 
Naţionale Anticorupţie

26.Judecător cu grad de judecătorie, procuror cu grad de parchet de pe lângă 
judecătorie (peste 3 ani vechime), judecător militar la tribunalul militar, 
procuror militar la parchetul de pe lângă tribunalul militar, Personal de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor peste 3 ani vechime, 
Personal de instruire de specialitate juridică la Şcoala Naţională de Grefieri, 
Asistent judiciar, ofiţerii de poliţie judiciară din cadrul Direcţiei Naţionale 
Anticorupţie, Specialiştii din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi al 
Direcţiei de Investigare a Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi 
Terorism

27.Judecător, procuror (2-3 ani vechime), Personal de specialitate juridică 
asimilat judecătorilor şi procurorilor 1-3 ani vechime, Personal de instruire de 
specialitate juridică la Şcoala Naţională de Grefieri 
28.Auditor de justiţie (0-2 ani vechime), Personal de specialitate juridică 
asimilat judecătorilor şi procurorilor (0 -1 an vechime), Personal de instruire 
de specialitate juridică la Şcoala Naţională de Grefieri, Agenţii de poliţie 
judiciară din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie



Funcţia

Baza 1 2 3 4 5

1.Prim grefier, Grefier-şef secţie, Grefier - şef S 4.80
2.Grefier şef serviciu, grefier sef-cabinet S 4.75
3.Prim grefier, Grefier-şef secţie, Grefier - şef M 4.20
4.Grefier şef serviciu, grefier sef-cabinet M 4.15

S Baza 0-3 ani 2.85 3.00 3.10 3.30 3.40
S 3-5 ani 5% 2.85 3.00 3.15 3.30 3.40 3.60
S 5-10 ani 10% 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S 10-15 ani 15% 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75 3.90
S 15-20 ani 20% 3.30 3.40 3.60 3.75 3.90 4.10
S Peste 20 ani 25% 3.40 3.60 3.75 3.90 4.10 4.25
S Baza 0-3 ani 2.65 2.75 2.85 3.00 3.10
S 3-5 ani 5% 2.65 2.75 2.90 3.00 3.15 3.30
S 5-10 ani 10% 2.75 2.90 3.00 3.15 3.30 3.45
S 10-15 ani 15% 2.85 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60
S 15-20 ani 20% 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S Peste 20 ani 25% 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75 3.90

7.Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist debutant S Baza 0-3 ani 1.95 2.10 2.15 2.25 2.35 2.45
M Baza 0-3 ani 2.26 2.40 2.50 2.60 2.70 2.85
M 3-5 ani 5% 2.45 2.50 2.60 2.75 2.85 3.00
M 5-10 ani 10% 2.50 2.60 2.75 2.90 3.00 3.10
M 10-15 ani 15% 2.60 2.75 2.90 3.00 3.10 3.30
M 15-20 ani 20% 2.70 2.90 3.00 3.10 3.30 3.40
M Peste 20 ani 25% 2.85 3.00 3.10 3.30 3.40 3.50
M Baza 0-3 ani 2.10 2.20 2.30 2.40 2.45
M 3-5 ani 5% 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60
M 5-10 ani 10% 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60 2.70
M 10-15 ani 15% 2.30 2.40 2.50 2.60 2.75 2.90
M 15-20 ani 20% 2.40 2.50 2.60 2.75 2.90 3.00
M Peste 20 ani 25% 2.45 2.60 2.70 2.90 3.00 3.10

10.Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist debutant M Baza 0-3 ani 1.30 1.40 1.45 1.50 1.55 1.65
11.Grefier arhivar sef M 2.90

M Baza 0-3 ani 1.90 2.00 2.10 2.20 2.25
M 3-5 ani 5% 1.90 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40
M 5-10 ani 10% 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50
M 10-15 ani 15% 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60
M 15-20 ani 20% 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60 2.70
M Peste 20 ani 25% 2.25 2.40 2.50 2.60 2.70 2.85
M Baza 0-3 ani 1.70 1.80 1.90 2.00 2.05
M 3-5 ani 5% 1.70 1.80 1.90 2.00 2.05 2.20
M 5-10 ani 10% 1.80 1.90 2.00 2.10 2.20 2.25
M 10-15 ani 15% 1.90 2.00 2.10 2.20 2.25 2.40
M 15-20 ani 20% 2.00 2.05 2.20 2.25 2.40 2.45
M Peste 20 ani 25% 2.05 2.20 2.25 2.40 2.45 2.60

14.Grefier –arhivar, grefier – registrator, debutant M Baza 0-3 ani
1.25 1.30 1.35 1.45 1.50 1.55

Nota:
In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.

Anexa nr.VI.2 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul 
auxiliar de specialitate din cadrul instanţelor şi parchetelor

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Spor 
fidelitate

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători 
tranşelor de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de 
vechime în muncă

5.Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist, gradul I ( peste 3 ani 
vechime în specialitate)

6.Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist, gradul II (6 luni – 3 ani 
vechime în specialitate)

8.Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist treapta I ( peste 3 ani 
vechime în specialitate)

9.Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist treapta II (6 luni – 3 ani 
vechime în specialitate)

12.Grefier –arhivar, grefier – registrator treapta I ( peste 3 ani vechime în 
specialitate)

13.Grefier –arhivar, grefier – registrator treapta II (6 luni – 3 ani vechime în 
specialitate)



Funcţia Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă

Baza 1 2 3 4 5

Şofer, Agent procedural

M Baza 0-3 ani 1.50 1.55 1.65 1.70 1.75 1.85
M 3-5 ani 5% 1.55 1.65 1.70 1.80 1.90 1.95
M 5-10 ani 10% 1.65 1.70 1.80 1.90 2.00 2.05
M 10-15 ani 15% 1.70 1.80 1.90 2.00 2.05 2.15
M 15-20 ani 20% 1.75 1.90 2.00 2.05 2.15 2.20
M Peste 20 ani 25% 1.85 1.95 2.05 2.15 2.20 2.30

Aprod

M Baza 0-3 ani 1.25 1.30 1.35 1.45 1.50 1.55
M 3-5 ani 5% 1.30 1.35 1.45 1.50 1.55 1.65
M 5-10 ani 10% 1.35 1.45 1.50 1.55 1.65 1.70
M 10-15 ani 15% 1.45 1.50 1.55 1.65 1.70 1.75
M 15-20 ani 20% 1.50 1.55 1.65 1.70 1.75 1.85
M Peste 20 ani 25% 1.55 1.65 1.70 1.75 1.85 1.95

Nota:
In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.

Anexa nr.VI.3 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul conex 
din cadrul instanţelor judecătoreti şi parchetelor de pe lângă acestea 

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Spor 
fidelitate

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători tranşelor de vechime 
în muncă



Funcţia

Baza 1 2 3 4 5

Profesor gradul I S Baza 0-3 ani 3.30 3.50 3.65 3.85 4.00 4.15
S 3-5 ani 5% 3.50 3.70 3.85 4.00 4.20 4.35
S 5-10 ani 10% 3.65 3.85 4.00 4.20 4.40 4.60
S 10-15 ani 15% 3.85 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80
S 15-20 ani 20% 4.00 4.20 4.40 4.60 4.80 5.00
S Peste 20 ani 25% 4.15 4.35 4.60 4.80 5.00 5.20

Profesor gradul II S Baza 0-3 ani 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S 3-5 ani 5% 3.15 3.35 3.50 3.65 3.80 4.00
S 5-10 ani 10% 3.30 3.50 3.65 3.85 4.00 4.15
S 10-15 ani 15% 3.45 3.65 3.85 4.00 4.20 4.35
S 15-20 ani 20% 3.60 3.80 4.00 4.20 4.35 4.50
S Peste 20 ani 25% 3.75 4.00 4.15 4.35 4.50 4.75

Expert gradul I S Baza 0-3 ani 2.20 2.25 2.40 2.50 2.60 2.70
S 3-5 ani 5% 2.26 2.40 2.50 2.60 2.70 2.85
S 5-10 ani 10% 2.40 2.50 2.65 2.75 2.85 3.00
S 10-15 ani 15% 2.50 2.60 2.75 2.85 3.00 3.10
S 15-20 ani 20% 2.60 2.70 2.85 3.00 3.10 3.25
S Peste 20 ani 25% 2.70 2.85 3.00 3.10 3.25 3.40

Secretar gradul I S Baza 0-3 ani 1.65 1.80 1.85 1.90 2.00 2.10
S 3-5 ani 5% 2.50 1.85 1.90 2.05 2.10 2.20
S 5-10 ani 10% 1.85 1.90 2.05 2.10 2.20 2.30
S 10-15 ani 15% 1.90 2.05 2.10 2.20 2.30 2.40
S 15-20 ani 20% 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50
S Peste 20 ani 25% 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 2.60

Nota
1. În funcţiile de profesor gradul I şi gradul II pot fi numite numia cadre didactice care au titlul de profeor universitar şi, 

respectiv, de conferenţiar univeristar.

2. In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.

Anexa nr.VI.4 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul de 
instruire, fără specialitate juridică şi pentru funcţiile auxiliare din cadrul INM 
şi al SNG

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Spor 
fidelitate

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători tranşelor 
de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime în 
muncă



Funcţia

Baza 1 2 3 4 5

Directorul Institutul Naţional de Expertize Criminalistice
S

5.85
S

5.70

Şef laborator interjudeţean expertize criminalistice, Şef sector
S

5.65

Expert criminalist gradul I (  10 ani vechime în specialitate)

S Baza 0-3 ani
3.10 3.30 3.40 3.60 3.70 3.90

S 3-5 ani
5% 3.30 3.40 3.60 3.75 3.90 4.10

S 5-10 ani
10% 3.40 3.60 3.75 3.95 4.10 4.30

S 10-15 ani
15% 3.60 3.75 3.95 4.15 4.30 4.50

S 15-20 ani
20% 3.70 3.90 4.10 4.30 4.50 4.65

S Peste 20 ani
25% 3.90 4.10 4.30 4.50 4.65 4.85

Expert criminalist gradul II ( 7 ani vechime în specialitate)

S Baza 0-3 ani
3.05 3.20 3.35 3.50 3.65 3.80

S 3-5 ani
5% 3.20 3.35 3.50 3.65 3.85 4.00

S 5-10 ani
10% 3.35 3.50 3.70 3.85 4.00 4.20

S 10-15 ani
15% 3.50 3.65 3.83 4.02 4.17 4.36

S 15-20 ani
20% 3.65 3.83 4.00 4.20 4.35 4.55

S Peste 20 ani

25% 3.80 4.00 4.20 4.35 4.55 4.75

Expert criminalist gradul III (4 ani vechime în specialitate)

S Baza 0-3 ani
2.95 3.10 3.25 3.40 3.55 3.70

S 3-5 ani
5% 3.10 3.25 3.40 3.60 3.70 3.90

S 5-10 ani
10% 3.25 3.40 3.60 3.70 3.90 4.05

S 10-15 ani
15% 3.40 3.60 3.70 3.90 4.05 4.25

S 15-20 ani
20% 3.55 3.70 3.90 4.05 4.25 4.45

S Peste 20 ani
25% 3.70 3.90 4.05 4.25 4.45 4.60

Asistent criminalist ( 1 an vechime în specialitate)

S Baza 0-3 ani
2.65 2.75 2.90 3.00 3.15 3.30

S 3-5 ani

5% 2.75 2.90 3.00 3.15 3.30 3.45
S 5-10 ani

10% 2.90 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60
S 10-15 ani

15% 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S 15-20 ani

20% 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75 3.90
S Peste 20 ani

25% 3.30 3.45 3.60 3.75 3.90 4.10

Anexa nr.VI.5 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul de 
specialitate criminalistică şi funcţiilor auxiliare de specialitate 
criminalistică din cadrul INEC i al laboratoarelor de expertiză 
criminalistică

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Spor 
fidelitate

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători 
tranşelor de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de 
vechime în muncă

Directorul adjunct Institutul Naţional de Expertize 
Criminalistice



Funcţia

Baza 1 2 3 4 5

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Spor 
fidelitate

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători 
tranşelor de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de 
vechime în muncă

Asistent criminalist debutant
S Baza 0-3 ani

1.95 2.10 2.15 2.25 2.35 2.45
M Baza 0-3 ani

1.65 1.70 1.80 1.90 2.00 2.05
M 3-5 ani

5% 1.70 1.80 1.90 2.00 2.05 2.20
M 5-10 ani

10% 1.80 1.90 2.00 2.10 2.20 2.25
M 10-15 ani

15% 1.90 2.00 2.10 2.20 2.25 2.40
M 15-20 ani

20% 2.00 2.05 2.20 2.25 2.40 2.45
M Peste 20 ani

25% 2.05 2.20 2.25 2.40 2.45 2.60

Tehnician criminalist debutant M Baza 0-3 ani
1.50 1.55 2.65 1.70 1.80 1.90

M Baza 0-3 ani
1.80 1.90 2.00 2.05 2.15 2.25

M 3-5 ani
5% 1.90 2.00 2.05 2.20 2.25 2.35

M 5-10 ani
10% 2.00 2.05 2.20 2.25 2.40 2.45

M 10-15 ani
15% 2.05 2.20 2.25 2.40 2.45 2.60

M 15-20 ani
20% 2.15 2.25 2.40 2.45 2.60 2.70

M Peste 20 ani
25% 2.25 2.35 2.45 2.60 2.70 2.80

M Baza 0-3 ani

1.30 1.40 1.45 1.50 1.55 1.65

Nota:

In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.

Tehnician criminalist ( 1 an vechime în funcţii tehnice 
criminalistice)

Secretar – dactilograf laborator expertize criminalistice (1 an 
vechime în funcţii auxiliare juridice, economice sau 
administrative)

Secretar – dactilograf laborator expertize criminalistice 
debutant



Funcţia

Baza 1 2 3 4 5

S

5.30
S Baza 0-3 ani 3.25 3.40 3.55 3.70 3.90 4.00
S 3-5 ani 5% 3.40 3.55 3.70 3.90 4.05 4.20
S 5-10 ani 10% 3.55 3.70 3.90 4.05 4.25 4.45
S 10-15 ani 15% 3.70 3.90 4.05 4.25 4.45 4.60
S 15-20 ani 20% 3.90 4.05 4.25 4.45 4.65 4.80
S Peste 20 ani 25% 4.00 4.20 4.45 4.60 4.80 5.05

Specialist IT sef din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor de pe lângă acesteaS

4.80
S Baza 0-3 ani 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S 3-5 ani 5% 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75 3.95
S 5-10 ani 10% 3.30 3.45 3.60 3.80 3.95 4.15
S 10-15 ani 15% 3.45 3.60 3.80 4.00 4.15 4.30
S 15-20 ani 20% 3.60 3.75 3.95 4.15 4.30 4.50
S Peste 20 ani 25% 3.75 3.95 4.15 4.30 4.50 4.70
S Baza 0-3 ani 2.70 2.85 3.00 3.10 3.30 3.40
S 3-5 ani 5% 2.85 3.00 3.10 3.30 3.40 3.60
S 5-10 ani 10% 3.00 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75
S 10-15 ani 15% 3.15 3.30 3.45 3.60 3.75 3.95
S 15-20 ani 20% 3.30 3.40 3.60 3.75 3.90 4.05
S Peste 20 ani 25% 3.40 3.60 3.70 3.90 4.05 4.25
S Baza 0-3 ani

2.05 2.15 2.25 2.35 2.45 2.55

Nota:
In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.

Anexa nr.VI.6 privind coeficienţii de ierarhizare pentru 
specialiştii în domeniul informatic din aparatul prorpiu al 
MJLC, CSM, ICCJ, PICCJ, precum şi din cadrul instanţelor 
judecătoreşti şi al parchetelor de pe lângă acestea

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Spor 
fidelitate

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători 
tranşelor de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de 
vechime în muncă

Director / Şef serviciu – specialist în domeniul informatic din aparatul 
propriu al Ministerului Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, al Consiliului 
Superior al Magistraturii, al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi al 
Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie

Specialist în domeniul informatic din aparatul propriu al Ministerului 
Justiţiei şi Libertăţilor Cetăţeneşti, al Consiliului Superior al Magistraturii, al 
Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie şi al Parchetului de pe lângă Înalta Curte 
de Casaţie şi Justiţie

Specialist IT in cadrul instanţelor judecătoreşti  si parchetelor de pe lângă 
acestea gradul I ( peste 3 ani vechime în specialitate)

Specialist IT in cadrul instanţelor judecătoreşti si parchetelor de pe lângă 
acestea, gradul II (6 luni – 3 ani vechime în specialitate)

Specialist IT in cadrul instanţelor judecătoreşti  si parchetelor de pe lângă 
acestea,debutant 



Anexa nr. VI.7 privind coeficienţii de ierarhizare pentru personalul de probaţiune

Funcţia

Baza 1 2 3 4 5
Directorul Direcţiei de Probaţiune S

5.85
S Baza 0-3 ani 3.15 3.30 3.45 3.60 3.80 3.95
S 3-5 ani 5% 3.30 3.45 3.65 3.80 4.00 4.15
S 5-10 ani 10% 3.45 3.65 3.85 4.00 4.20 4.35
S 10-15 ani 15% 3.60 3.80 4.00 4.15 4.35 4.55
S 15-20 ani 20% 3.80 4.00 4.20 4.35 4.55 4.75
S Peste 20 ani 25% 3.95 4.15 4.35 4.55 4.75 4.90
S Baza 0-3 ani 3.10 3.25 3.40 3.55 3.70 3.85
S 3-5 ani 5% 3.25 3.40 3.55 3.70 3.90 4.00
S 5-10 ani 10% 3.40 3.55 3.70 3.90 4.05 4.20
S 10-15 ani 15% 3.55 3.70 3.90 4.05 4.25 4.45
S 15-20 ani 20% 3.70 3.90 4.05 4.25 4.45 4.60
S Peste 20 ani 25% 3.85 4.00 4.20 4.45 4.60 4.80

Şef serviciu de probaţiune S
5.30

S Baza 0-3 ani 2.95 3.10 3.25 3.40 3.55 3.70
S 3-5 ani 5% 3.10 3.25 3.40 3.55 3.70 3.85
S 5-10 ani 10% 3.25 3.40 3.55 3.70 3.90 4.05
S 10-15 ani 15% 3.40 3.55 3.70 3.90 4.05 4.20
S 15-20 ani 20% 3.55 3.70 3.90 4.05 4.20 4.40
S Peste 20 ani 25% 3.70 3.85 4.05 4.20 4.40 4.60
S Baza 0-3 ani 2.70 2.80 2.95 3.05 3.20 3.30
S 3-5 ani 5% 2.80 2.95 3.10 3.20 3.35 3.50
S 5-10 ani 10% 2.95 3.10 3.25 3.40 3.50 3.65
S 10-15 ani 15% 3.05 3.20 3.40 3.55 3.70 3.85
S 15-20 ani 20% 3.20 3.35 3.50 3.70 3.85 4.00
S Peste 20 ani 25% 3.30 3.50 3.65 3.85 4.00 4.15
S Baza 0-3 ani 2.35 2.45 2.55 2.70 2.80 2.90
S 3-5 ani 5% 2.45 2.55 2.70 2.80 2.95 3.05
S 5-10 ani 10% 2.55 2.70 2.80 2.95 3.10 3.20
S 10-15 ani 15% 2.70 2.80 2.95 3.10 3.20 3.35
S 15-20 ani 20% 2.80 2.95 3.10 3.20 3.35 3.50
S Peste 20 ani 25% 2.90 3.05 3.20 3.35 3.50 3.65
S Baza 0-3 ani

2.00 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50

Nota:
In coeficientii prevazuti in anexa este cuprins salariul de merit, sporul pentru vechimea in functie si sporul pentru vechimea in munca.

Nivelul 
studiilor

Vechimea 
în funcţie

Spor 
fidelitate

Coeficienţi de ierarhizare corespunzători 
tranşelor de vechime în muncă

Gradaţia corespunzătoare tranşelor de vechime 
în muncă

Inspector de probaţiune gradul I peste 6 ani vechime in 
specialitate

Inspector de probaţiune gradul II 4-6 ani vechime in 
specialitate

Consilier de probaţiune gradul I peste 6 ani vechime in 
specialitate

Consilier de probaţiune gradul II 4-6 ani vechime in 
specialitate

Consilier de probaţiune gradul III 1-4 ani vechime in 
specialitate

Consilier de probaţiune debutant 0-1 an vechime in 
specialitate
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