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Rata locurilor de muncă vacante 
în anul 2007
Cercetarea statistică asupra locurilor de muncă vacante (LV)

În anul 2007, rata medie a locurilor de muncă vacante a fost de 2,06%, în creştere cu 0,28 puncte procentuale faţă de anul precedent.
Cea mai mare ofertă de locuri de muncă s-a înregistrat în activităţile din administraţia publică (6,76%) şi în cele din sănătate şi asistenţă socială (5,94%). La polul opus, cu cele mai mici valori ale ratei medii a locurilor de muncă vacante
, s-au regăsit activităţile din industria extractivă (0,42%) şi energie electrică, termică, gaze şi apă (0,52%).
Comparativ cu anul precedent, în anul 2007 ratele medii anuale ale locurilor de muncă vacante au avut valori mai ridicate în majoritatea activităţilor economice, cu excepţia activităţilor de tranzacţii imobiliare (-0,25 puncte procentuale), alte activităţi de servicii colective, sociale şi personale (-0,19 puncte procentuale), comerţ (-0,09 puncte procentuale), transport, depozitare şi comunicaţii (-0,04 puncte procentuale).
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Grupele majore de ocupaţii pentru care angajatorii au prezentat cea mai mare ofertă de locuri de muncă în anul 2007 au fost cele de specialişti cu ocupaţii intelectuale şi ştiinţifice - grupa majoră 2 (3,21%), respectiv de tehnicieni, maiştri şi asimilaţi - grupa majoră 3 (2,08%). 
Cea mai redusă disponibilitate a locurilor de muncă s-a regăsit în rândul ocupaţiilor de legislatori, înalţi funcţionari şi conducători - grupa majoră 1 (1,26%) şi de lucrători operativi în servicii, comerţ şi asimilaţi - grupa majoră 5 (1,64%).
Comparativ cu anul precedent, în anul 2007 ratele medii anuale ale locurilor de muncă vacante au fost mai mari pentru toate grupele majore de ocupaţii. Cele mai mari diferenţe faţă de anul precedent s-au înregistrat în grupa majoră 3 (+0,58 puncte procentuale), respectiv grupa majoră 8 (+0,34 puncte procentuale). Diferenţe nesemnificative faţă de anul 2006 s-au întregistrat la grupele majore 2 şi 6 (+0,06, respectiv +0,01 puncte procentuale).
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În profil teritorial, în anul 2007, regiunea cu cea mai mare rată medie anuală a locurilor de muncă vacante a fost Bucureşti-Ilfov (2,45%), urmată de regiunea Nord-Est (2,33%). În regiunile Nord-Vest, respectiv Sud-Vest (1,66%), s-au înregistrat cele mai scăzute valori ale acestui indicator. 
Ratele medii anuale ale locurilor de muncă vacante au fost mai ridicate în anul 2007 faţă de anul precedent, în toate regiunile de dezvoltare, cele mai mari diferenţe înregistrându-se în regiunea Bucureşti-Ilfov (+0,41 puncte procentuale), respectiv Sud-Vest (+0,37 puncte procentuale). Cele mai lente creşteri faţă de anul 2006 s-au produs în regiunile Sud-Est, respectiv Nord-Vest (+0,15 puncte procentuale). 
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Precizări metodologice:
Sursa datelor:

Datele privind rata locurilor de muncă vacante sunt obţinute printr-o cercetare statistică selectivă trimestrială, având ca perioadă de referinţă luna de mijloc a trimestrului. Cercetarea a fost implementată în anul 2005. Începând cu trimestrul I 2007, eşantionul cuprinde 22200 unităţi economico-sociale. Unităţile din sectorul bugetar (administraţie publică, învăţământ, sănătate şi asistenţă socială) sunt cuprinse exhaustiv în cercetare. Pentru sectorul economic, au fost incluse în cercetare unităţile cu 4 salariaţi şi peste, care acoperă 90,8% din numărul total de salariaţi din acest sector.
Numărul locurilor de muncă vacante la sfârşitul lunii reprezintă numărul posturilor neocupate care urmează a fi ocupate imediat sau în perioada imediat următoare (în decurs de maximum 3 luni după luna de referinţă) şi care sunt:

· nou create în cursul lunii de referinţă;

· existente deja în unitate.
Locul vacant este acel post pentru care:

i. angajatorul întreprinde acţiuni concrete spre a găsi un candidat potrivit pentru ocuparea postului respectiv (exemple de acţiuni concrete întreprinse de angajator: anunţarea existenţei locului vacant prin serviciile de ocupare a forţei de muncă, publicitate prin ziare, media, Internet, contactare directă a posibililor candidaţi etc.);

ii. angajatorul intenţionează să îl ocupe imediat sau în viitorul apropiat (maxim 3 luni după luna de referinţă).
Sunt considerate locuri vacante posturile destinate persoanelor din afara întreprinderii (dar pe care pot concura şi persoane din interiorul întreprinderii), indiferent dacă sunt posturi pe durată determinată sau nedeterminată, în program de lucru complet sau parţial. 

Nu se consideră vacante, posturile neocupate:

· pentru care angajatorul nu a întreprins acţiuni concrete spre a le ocupa în perioada următoarelor 3 luni;

· destinate exclusiv promovării persoanelor din interiorul întreprinderii sau instituţiei;

· din unităţile administraţiei publice, blocate temporar printr-un act normativ.

Numărul mediu anual al locurilor de muncă vacante se calculează ca medie aritmetică simplă din cele patru trimestre.

Numărul de posturi ocupate se măsoară prin intermediul indicatorului privind efectivul salariaţilor (exclusiv cei cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat) la sfârşitul lunii de mijloc a trimestrului de referinţă. Acest indicator exprimă numărul total al persoanelor care au contract individual de muncă / raport de serviciu cu întreprinderea sau unitatea locală, pe durată determinată sau nedeterminată (inclusiv lucrătorii sezonieri, managerul sau administratorul) şi care nu a fost suspendat, fiind valabil în ultima zi a lunii pentru care se completează chestionarul. 
Numărul mediu anual al posturilor ocupate se calculează ca medie aritmetică simplă din cele patru trimestre.
Rata medie anuală a locurilor de muncă vacante reprezintă raportul dintre numărul mediu anual al locurilor de muncă vacante şi numărul mediu anual total al locurilor de muncă (ocupate şi vacante), exprimat procentual:
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Clasificarea Activităţilor Economiei Naţionale 
	Cod CAEN Rev.1

Nivel secţiune
	Denumirea activităţilor

	C
	Industrie extractivă

	D
	Industrie prelucrătoare

	E
	Energie electrică şi termică, gaze şi apă

	F
	Construcţii

	G
	Comerţul cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor, motocicletelor şi a bunurilor personale şi de uz gospodăresc 

	H
	Hoteluri şi restaurante

	I
	Transport, depozitare şi comunicaţii

	J
	Intermedieri financiare

	K
	Tranzacţii imobiliare, închirieri şi activităţi de servicii prestate în principal întreprinderilor

	L
	Administraţie publică

	M
	Învăţământ 

	N
	Sănătate şi asistenţă socială

	O
	Alte activităţi de servicii colective, sociale şi personale


Clasificarea Ocupaţilor din România
GM  1 - conducători şi funcţionari din administraţia publică şi din unităţile economico-sociale

GM 2 - specialişti cu ocupaţii intelectuale şi ştiinţifice

GM 3 - tehnicieni, maistri şi asimilaţi

GM 4 – funcţionari administrativi

GM 5 – lucrători operativi în servicii, comerţ şi asimilaţi

GM 6 – agricultori şi lucrători calificaţi în agricultură, silvicultură şi pescuit

GM 7 – meştesugari şi lucrători în meserii de tip artizanal, de reglare şi întreţinere a maşinilor şi instalaţiilor

GM 8 – operatori la instalaţii şi masini şi asamblori de maşini, echipamente şi alte produse

GM 9 - muncitori necalificaţi
Următorul comunicat de presă va apărea:

· luni, 20 mai 2008, cu date trimestriale (trimestrul I 2008).









� Datele pentru activitatea de pescuit şi piscicultură nu sunt fiabile datorită numărului scăzut de cazuri observate.
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