MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE GM
Agentia Nationala de Administrare Fiscala CWRE e v
Directia Generala de OI' ganizare Agentia Nationald de Administrare Fiscald

Str. Apolodor nr. 17,

si Resurse Umane sector 5, Bucuresti,CP 050741
Tel:+021/319.12.15, int. 1265

Fax/Tel: +021/319.96.92
Nr. 5365/18.10.2019

ANUNT CONCURS

Agentia Nationala de Administrare Fiscala cu sediul in Bucuresti, Str. Apolodor nr. 17,
sector 5, organizeaza, in data de 18 noiembrie 2019 (proba scrisi), ora 11%, concurs
de promovare pentru ocuparea unui numar de 58 posturi din cadrul directiilor
generale regionale ale finantelor publice, astfel cum sunt prezentate in anexa nr.1 la
prezentul anunt.

Inscrierile se fac in perioada 18 octombrie — 06 noiembrie 2019, in zile lucratoare,
intre orele 8:30 — 17:00 (luni — joi) si 8:30 — 14:30 (vineri). Dosarele se depun de catre
candidati la sediul Agentiei Nationale de Administrare Fiscali din strada Apolodor
nr. 17, sector 5, Bucuregti, mezanin, camera 202.

Conditii de desfasurare a concursului (anexa nr. 1 la prezentul anunt - art.483 alin. (2)
lit. a)-e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare):

* s@ fie numiti Tntr-o functie publica din clasa I;

* sa Indeplineascd conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice de conducere - 7 ani;

* sa indeplineasca conditile de studii, precum si conditile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

* sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

* sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere privind participarea la concurs (imprimat fata-verso), al carui
model este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt (formularul se poate descarca de pe
www.anaf.ro sectiunea DESPRE ANAF - Organizare - Resurse umane - Concurs);

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copie de pe diploma de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice (modelul de adeverinta se poate descérca
de pe www.anaf.ro sectiunea DESPRE ANAF - Organizare - Resurse umane - Concurs)
g) cazierul administrativ;

"
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h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
adeverinfa care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Documentele componente ale dosarului de concurs vor fi indosariate intr-un dosar cu sina

{cartonat).

Vechimea in muncé si/sau in specialitatea studiilor dobandita anterior datei de 01.01.2011
va fi atestata prin inscrierile din cartea de munc3, iar vechimea dobandits in munca si/sau
in specialitatea studiilor dupa data de 01.01.2011 va fi atestata prin adeverinte. Modelul
orientativ este aprobat in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Copiile actelor prevdzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de examinare.

Formularul de inscriere poate fi listat de pe site-ul ANAF sau se va pune la dispozitia
candidatilor de catre Agentie, prin grija secretarului comisiei de concurs.

Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele necesare
Tnscrierii, pana la termenul limit4 al perioadei de inscriere stabilit in anunful de concurs.

Concursul consta in trei etape, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Bibliografia aferenta este cea prevazuta in anexa nr.3 la prezentul anunt.

Atributiile aferente posturilor sunt cele prevazute in anexa nr.4 la prezentul anunt.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.319.97.59 / 021.319.97.68 / int.1128,
precum si pe site-ul www.anaf.ro, sectiunea DESPRE ANAF - Organizare - Resurse

umane - Concursuri, persoane de contact: loana Visan - consilier, Adina Stirbulescu -
consilier, Roxana Petcu - expert, e-mail: resurseumane.anaf@anaf.ro.

www.anaf.ro
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Anexa nr. 2 la anuntul nr. 23©9 /18.10.2019

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Functia publicd solicitati:

Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu

privire la concurs):
Adresd:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinutd

Studii superiocare de scurtd durati:

Institutia Perioada

Diploma obtinutd

Studii superioare de lunga durati:

Institutia Periocada

Diploma obtinuti




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institugia Perioada Diploma obtinutéd
Alte tipuri de studii:
Institutia Periocada Diploma obtinutd

Limbi striaine*l):

Limba

Scris

Citit

Vorbit

*1)Sevornececaﬁﬁcaﬁvde'bunoﬁhﬁedebazfﬁ"bhm"sau'TbaﬂelﬁndtcaHﬁcaﬁvekxnenﬁonﬂe
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor
"utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

Cunogtinte operare calculator*2):

Cariera profesionalid*3):

Perioada

Institutia/Firma

Functia

Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de muncd*4):




..............................................................

Persoane de contact pentru recomandiri*5):

Numele si Institutia
prenumele

Functia Nr de telefon

Declaratii pe propria rispundere®
Subsemnatul(a) ..o , legitimat(d) cu CI/BI
seria ......... numarul

............................. la data de

cunoscand prevederile art. 465 lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria raspundere ci in ultimii 3
ani:

-am fost [ destituit(a) dintr-o functie publica
nu am fost [

si/sau

-mi-a incetat I contractul individual de munca

- nu mi-a incetat []
pentru motive disciplinare.

Cunoscéand prevederile art. 465 lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, declar pe propria réspundere ca:

- am fost ]

nu am fost []

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.




Acord privind datele cu caracter personal”

LI Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu

caracter personal necesare Tndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,

membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

[J Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu

scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusad
la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

[1 Consimt ca institutia s& solicite Agentiei Nationale de Administrare Fiscald extrasul

de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea
pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

[1 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal Tn scopuri
statistice si de cercetare.

[l Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

" Se vor trece calificativele “cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv,
"utilizator experimentat".

Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de

utilizare, precum i, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta definerea
respectivelor competente.

* Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionala anterioars.

“ Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performanielor profesionale in ultimii 2 ani, dac este cazul.

* Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncé, functia si numarul de telefon.

© Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul i asuma raspunderea declararii.

"' Se va bifa cu X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in
prezentul formular, iar modelul cererii de consim{amant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa
caz, extrasul de pe cazierut administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii se pune la dispozifie
candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



ANEXA

la formularul de inscriere la examen/concurs

NOTA DE INFORMARE CANDIDATI

Potrivit dispozitiilor art. 46, art. 50 alin. (2), art. 60 alin. (2) si ale art. 61 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare,
rezultatele selectiei dosarelor de inscriere, rezultatele aferente probei scrise, precum si
rezultatele interviului se vor afisa la sediul Agentiei Nationale de Administrare Fiscal si
pe pagina de internet a institutiei, in calitate de autoritate publica organizatoare.

Intrucat informatiile privind rezultatele obtinute de candidati pentru fiecare etapa
de desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se afigeaza,
conform prevederilor legale la sediul agentiei si pe site-ul institutiei, aceste informatii
contin si date cu caracter personal, iar in contextul prevederilor art. 15-22 din
Regulamentul (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei nr. 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
candidatii, in calitate de persoane vizate au posibilitatea de a opta pentru
pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate.

Prelucrarea datelor cu caracter personal apartinanand candidatilor Tnscrisi la
concurs este efectuatd in conformitate cu indeplinirea unei obligatii legale ce revine
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, strict 1n scopul  efectuarii
recrutarii/promovarii personalului necesar indeplinirii atributiilor functionale in calitate de
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Ministerului Finantelor Publice.

Site-ul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala poate contine link-uri catre alte
platforme sau aplicatii care nu sunt gestionate de agentie, dar care pot prelua informatii
de pe site-ul agentiei, context in care institutia nu este responsabild pentru continutul
sau politicile de confidentialitate ale site-urilor si aplicatiilor in cauza.

In conformitate cu prevederile art. 15-22 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), candidatii, in calitate de persoane
vizate au urmatoarele drepturi:

a) Dreptul de acces la date, (art. 15 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);
b) Dreptul la rectificarea datelor, (art. 15 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);

c) Dreptul la stergerea datelor, (art. 17 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);



d) Dreptul la restrictionarea prelucrérilor, (art. 18 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);
e) Dreptul la portabilitatea datelor, (art. 19 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679);

f) Dreptul de opozitie la prelucrarea datelor, (art. 20 din Regulamentul (UE) nr.
2016/679);

g) Dreptul de a nu fi supus unor decizii automatizate, inclusiv profilarea (art. 21 din
Regulamentul (UE) nr. 2016/679);

h) Dreptul la notificarea destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea
datelor cu caracter personal (art. 22 din Regulamentul (UE) nr. 2016/679).

Dosarele candidatilor respinsi care contin si date cu caracter personal se vor
restitui la cererea titularilor, iar in cazul in care nu se solicita restituirea, dosarele se vor
arhiva conform prevederilor legale.

Am luat la cunostin{a cu privire la prezenta Nota de informare candidati si confirm
dreptul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala de a utiliza si stoca datele mele cu
caracter personal numai in scopul prevazut de dispozitile Hotararii Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

In contextul mai sus prezentat, subsemnatul *

(numele §i prenumele)

- doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care
vor fi afigate referitor la organizarea acestui concurs/examen si confirm dreptul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala de a utiliza si stoca datele mele personale numai in
scopul mentionat mai sus.

Data
Semnatura

- nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele
care vor fi afigate referitor la organizarea acestui concurs/examen dar confirm dreptul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald de a utiliza si stoca datele mele personale
numai in scopul mentionat mai sus.

Data
Semnatura

Nota:* Prezenta Notd de informare se semneazi de citre candidat dupa
predarea dosarului de inscriere conform mentiunilor din anuntul de organizare a
concursului.



Anexa nr. 3 la anuntul nr. 5365/18.10.2019
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE G v -
. Agentia Nationala de
Administrare Fiscald

|

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Str. Apolodor nr. 17,

sector 5, Bucuresti,CP 050741
Tel:+021/319.12.15

Fax/Tel: +021/319.96.41

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publicd de conducere de
director executiv - juridic
din cadrul Directiei generale regionale a finantelor publice Bucuresti

1. Constitutia Romaniei - republicata;

2. Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

3. Hotararea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedurd Civila, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

10.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11.Legea nr. 207/2015 privind Codul de Pocedurd Fiscald, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

12.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare .



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE G ANAF

& Agentia Nationala de

Agentia Nationala de Administrare Fiscald

Administrare Fiscala

Str. Apolodor nr. 17,

sector 5, Bucuresti,CP 050741
Tel:+021/319.12.15

Fax/Tel: +021/319.96.41

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publici de conducere de
director executiv - servicii interne
- directiile generale regionale a finantelor publice

1. Constitutia Romaniei - republicata;

. Codul Administrativ - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

. Hotararea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare .



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE G ANAF

Ag en t i a N a t i ona I é d e Agentia Nationald de Administrare Fiscald

Administrare Fiscala Str. Apolodor nr. 17,

sector 5, Bucuresti,CP 050741
Tel:+021/319.12.15
Fax/Tel: +021/319.96.41

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functiile publice de conducere de
director general, director executiv — inspectie fiscali
director executiv — colectare,
sef administratie, sef administratie adjunct — inspectie fiscala,
sef administratie adjunct — colectare, sef administratie adjunct_din cadrul directiilor
generale regionale ale finantelor publice

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Codul Administrativ - Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare, Titlul Il - Statutul functionarilor publici;

3. Hotaréarea Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, cu modificarile si completrile ulterioare;

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr.233/2002;

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu
modificarile si completarile ulterioare .



1. Atributiile postului de director general din cadrul directiilor generale regionale
ale finantelor publice

Atributii generale de management
1.organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea Directiilor
regionale in vederea indeplinirii atributiilor ce revin institutiei din actele normative in
vigoare si din regulamentul de organizare si functionare;
2.raspund de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti pentru structura pe care o
coordoneaza;
3.coordoneaza si raspund pentru implementarea actiunilor incluse in Programul de
activitate al Agentiei in domeniul specific de activitate si iau mésurile necesare pentru
indeplinirea acestora;
4. dispun masuri in limita competentei, pentru indeplinirea obiectivelor din Strategia
Agentiei;
9.monitorizeaza si analizeaza activitatea structurilor din subordine;
6.informeaza cu operativitate conducerea Agentiei cu privire la dificultatile intampinate Si
care exced sferei sale de competent3;
7.raspund de aplicarea unitard la nivel regional a legislatiei fiscale;
8.dispun, dupa caz, masuri administrative concrete in vederea simplificarii, modernizarii
si Imbunatatirii modalitatilor de prestare a serviciilor adresate contribuabililor si raspund
de implementarea acestora;
9.monitorizeaza si dispun structurilor subordonate masuri de reducere a costului
colectarii;
10.raspund pentru implementarea managementului riscurilor,  inclusiv prin
implementarea unui registru al riscului; analizeaza si decid cu privire la abordarea pe
care Directiile regionale trebuie sa o aiba referitor la riscuri, respectiv la stabilirea unui
registru al riscurilor conform prevederilor 0.S.G.G. nr. 400/2015 si a altor acte normative
incidente;
11.asigura si raspund de implementarea sistemului de control intern/managerial pentru
structurile aflate Tn coordonarea lor; urmaresc si dispun masuri pentru transmiterea
corecta, in formatul solicitat si la termenele stabilite a informatjilor si raportarilor solicitate
de conducerea Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice;
12.reprezinta Directiile regionale in raport cu celelalte autoritéti si institutii publice: pot
delega un inlocuitor care sa reprezinte Directiile regionale la aceste reuniuni in cazul in
care nu pot asigura participarea;
13.sprijiné desfasurarea de activitati legate de derularea unor proiecte in domeniul de
competenta, in baza sarcinilor aprobate de conducerea Agentiei si a Ministerului
Finantelor Publice;
14.coordoneaza si raspund de elaborarea Rapoartelor anuale de activitate ale Directiilor
regionale pentru anul precedent, in vederea includerii acestora in Raportul anual de
activitate al Agentiei;
15.urméaresc modul de aplicare a reglementérilor din domeniul de activitate al Directiilor
regionale, respectiv formuleaza propuneri de imbunétatire si actualizare a acestora:
16.organizeaza si supravegheaza transpunerea la nivelul structurilor din subordine a
masurilor dispuse de catre Agentie si Ministerul Finantelor Publice cu privire la
comunicarea interna si externa;
17.organizeaza, coordoneazad si asigura exercitarea controlului financiar preventiv
pentru activitatea proprie si pentru unitatile subordonate si stabileste proiectele de
operatiuni supuse acestui control in conformitate cu dispozitile art. 6 din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar

www.anaf.ro



preventiv, Tn scopul verificarii sistematice a operatiunilor care fac obiectul acestuia, din
punct de vedere al:

a) respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectuérii operatiunilor (control de legalitate);

b) ndeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice
care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse
controlului (control de regularitate);

c) incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dup& caz
(control bugetar).

18.coordoneaza si raspund pentru solutionarea corespunzatoare si la termen a tuturor
solicitérilor primite in baza cooperarii administrative si a schimbului international de
informatii Tn domeniul TVA si al impozitelor directe;

19.asigura intocmirea unui raport trimestrial privind stadiul solutionarii solicitarilor primite
in baza cooperarii administrative si a schimbului international de informatii in domeniul
TVA si al impozitelor directe, la nivelul regiunii, si il transmite Directiei generale de
informatii fiscale;

20.coordoneaza si raspund pentru indeplinirea sarcinilor pe linia obtinerii de informatii
noi, relevante pentru administratia fiscala, din diverse surse, in vederea identificarii atat
a unor potentiale vulnerabilitdfi fiscale, cat si a contribuabililor care prezint3 risc din
punctul de vedere al administratiei fiscale;

21.coordoneaza si réspund pentru analiza informatiilor fiscale detfinute de structura
fiscala regionald sau provenite din orice alte surse, in vederea identificarii contribuabililor
cu risc major pentru administratia fiscala;

22.in calitate de ordonatori tertiari de credite asigura angajarea, lichidarea Si
ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate;
23.raspund, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a
executiei bugetare;

24.raspund de utilizarea echilibratd a bugetului Directiilor regionale astfel incat sa se
asigure functionalitatea tuturor structurilor din cadrul acesteia pentru asigurarea unui
serviciu public de calitate;

25.gestioneaza patrimoniul Directiei regionale si redistribuie bunurile catre structurile
componente ale Directiei regionale, in functie de necesitat;;

26. analizeaza si iau méasuri pentru echilibrarea gradului de incrcare cu sarcini la nivel
de functie publica/contractuala raportat la numarul de contribuabili, dimensiunea regiunii,
precum si ponderea activitatii, in baza propunerilor structurilor din subordine;

27. analizeaza si propun dimensionarea structurilor aparatului fiscal regional n functie
de conditile economice, social-politice, geografice si administrativ-teritoriale (impartirea
pe judete din cadrul regiunii) existente;

28. coordoneaza buna desfdsurare a activitatiior de gestionare a resurselor umane
inclusiv in ceea ce priveste angajarea, avansarea, promovarea, detasarea, delegarea,
mutarea, suspendarea, sanctionarea si desfacerea contractului de munca/incetarea
raportului de serviciu, in conditiile legii, a personalului contractual/functionarilor pubilici,
pentru care au competenta de numire;

29.avizeaza statele de functii ale Directiilor regionale in vederea transmiterii spre
aprobare conducerii Agentiei, in conditiile legii si cu respectarea structurii organizatorice
aprobate, in concordantd cu gradul de incarcare optim si echilibrat a personaluiui pe
structuri;

30.aproba statele de personal ale Directiilor regionale, intocmite cu respectarea
structurii organizatorice si a statelor de functii aprobate;

31. intocmesc, contrasemneaza sau aproba, dupa caz, fisele posturilor si rapoartele de
evaluare pentru functiile din subordine, potrivit cadrului legal;

32.in situatia n care una dintre structurile directiei generale, prevazuta in organigrama
aprobata prin ordin al presedintelui Agentiei, nu poate fi organizatd pentru ca volumul
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activitatii desfagurate este insuficient pentru functionarea acesteia sau datorita
numarului insuficient de posturi, directorul general va emite o decizie pentru preluarea
atributiilor structurii respective de cétre o alta structura (serviciu/birou/compartiment):
33.raspund pentru desfasurarea procesului de pregétire profesionals a personalului din
cadrul Directiilor regionale;

34.aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din cadrul
Directiilor regionale cu exceptia celor aferente functiilor de director executiv - trezorerie
si trezorier sef din cadrul Directiilor regionale;

35.coordoneaza si raspund de organizarea activitatii privind procesul de solutionare a
petitiilor si a cererilor privind liberul acces la informatiile de interes public;

36.asigura alocarea resurselor umane i materiale prin intermediul structurilor juridice
subordonate si a bugetului aprobat, pentru reprezentarea intereselor statului potrivit
actelor normative sau pe bazd de mandat, in fata instantelor si a organelor de urmarire
penala, precum si ca subiect de drepturi si obligatii privind raporturile juridice vamale, in
baza mandatelor primite;

37.aproba actele de control, inaintate de structura de control intern:

38.asigura colaborarea cu directia generala antifrauda fiscala din cadrul Agentiei prin:

a) analizarea, impreuna cu conducerea directiei generale antifrauda fiscala a
riscurilor de neconformare din partea contribuabililor si adoptarea de masuri comune
sau complementare la nivel regional;

b) primirea de la directia generaléd antifrauda fiscala si punerea la dispozitia
acesteia a oricaror informatii/date necesare desfagurarii activititii fiscale la nivel
regional;
39.dispun masuri pentru aplicarea reglementérilor legale privind obligatia agentilor
economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale;
40.dispun masuri pentru aplicarea reglementarilor legale privind emiterea tichetelor de
masa, a tichetelor cadou si a tichetelor de cres3;
41.dispun  masuri pentru aplicarea reglementarilor legale privind autorizarea
antrepozitelor de taxa pe valoarea adaugats;
42.dispun masuri pentru aplicarea reglementarilor legale privind autorizarea magazinelor
conform prevederilor O.M.E.F. nr.1692/2007;
43.dispun masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

44 asigurd masurile pentru aplicarea stricta a normelor privind intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor cu regim special:

45. coordoneaza activitatea privind aplicarea si urmérirea respectarii reglementarilor
legale cu privire la informatiile clasificate’;

46.aprobd documentatia cu privire la solutionarea contestatiilor formulate impotriva
tuturor actelor administrative emise de Directia regionala si dispune masuri in vederea
respectarii termenelor legale in materie de solutionare a contestatiilor;

47.avizeazé delegarea de competenta privind solutionarea contestatiilor la solicitarea,
serviciului de solutionare nr. 1/2, dupéa caz, din cadrul Directiei regionale, la solicitarea
acestora;

48.acorda, din oficiu, delegarea de competentd privind solutionarea contestatiilor
serviciului de solutionare nr. 1/2, dupa caz, din cadrul Directiei regionale;

49.urmareste si dispune méasuri pentru transmiterea corectd, in formatul solicitat si la
termenele stabilite a informatiilor si raportarilor solicitate de conducerea Agentiei si a
Ministerului Finantelor Publice;

50.coordoneaza activitatea de inventariere si monitorizare a recomandarilor si masurilor
prevazute prin rapoartele Curtii de Conturi;
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51. raspund pentru implementarea si comunicarea stadiului realizarii masurilor ce le
revin in activitatea desfasuratd, din Planul sectorial de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;

52.indeplinesc si alte sarcini stabilite de conducerea Agentiei si a Ministerului Finantelor
Publice.

Atributii specifice:

A. in domeniul colectirii veniturilor statului:

1.raspund de fundamentarea propunerilor privind programul de incasari al Directiei
regionale, in vederea transmiterii acestuia catre Agentie;

2.analizeaza si decid cu privire la repartizarea echilibrata a programului de incasari la
bugetul general consolidat in functie de capacitatea contributiva;

3.coordoneaza procesul de analiza a riscurilor de neconformare privind obligatiile fiscale
la nivelul regiunii, dispune masurile administrative in acest sens si formuleaza propuneri
fundamentate de modificare legislativa pentru combaterea acestui fenomen:
4.coordoneaza aplicarea de catre administratiile judetene din subordine a dispozitiilor
legale in vigoare Tn domeniul asistentei reciproce la recuperare;

5.coordoneaza activitatea de centralizare a informatiilor privind modul de solutionare a
cererilor de asistenta la recuperare intre statele membre ale Uniunii Europene;
6.organizeaza activitatea de verificare a fiselor primite de la autoritatile competente cu
care fara noastra are incheiate conventii de evitare a dublei impuneri privind veniturile
realizate de rezidentji romani ca urmare a activitatilor desfasurate in statele respective si
dispune méasuri pentru aplicarea conventiilor de evitare a dublei impuneri acolo unde nu
au fost respectate prevederile acestora;

7.coordoneaza aplicarea planurilor de actiune pentru implementarea obiectivelor
strategice privind activitatea de servicii pentru contribuabili;

8.coordoneaza activitatea de publicare, In conditiile legii, pe portalul Agentiei, a bunurilor
confiscate sau intrate, potrivit legii, in proprietatea privatd a statului, precum si
publicarea contribuabililor care inregistreazd obligatii restante Ia bugetul general
consolidat;

9.aproba certificatele de scutire de TVA si de accize, emise in temeiul Titlului VIl din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.coordoneazéd la nivelul Directiei regionale aplicarea masurilor de atragere a
raspunderii solidare, intocmite de unitatile fiscale in temeiul Titlului VI, Cap.VII,
Stingerea creantelor fiscale prin executare siliti din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile i completarile ulterioare:

11.analizeaza si sesizeazd organele de urmadrire penald pentru savarsirea faptelor
constatate n activitatea directiei regionale, care prezinta indiciile savarsirii  unei
infractiuni;

12.aproba deciziile de instituire a masurilor asiguratorii cu valoare de peste 5 milioane
lei, intocmite de organele cu atributii in domeniu;

13.réspund si dispun mdsurile necesare pentru respectarea tuturor drepturilor
contribuabililor prevazute de lege, in raporturile juridice de drept fiscal, dispune masuri
pentru cresterea conformarii voluntare la declarare si platd de catre contribuabili:
14.aproba referatul de oportunitate, intocmit, in conformitate cu dispozitiile legale, in
baza cererilor debitorilor persoane juridice, care solicita stingerea unor creante bugetare
prin trecerea Tn proprietatea publica a statului a unor bunuri imobile si a documentatiei in
sustinerea acestora, transmise de organul fiscal competent;

15.semneaza certificatul de scutire de TVA emis in baza O.M.F.P. nr.4147/2015 privind
aprobarea Normelor de aplicare a scutirilor de tax3 pe valoarea adaugata pentru traficul
international de bunuri, prevazute la art.295 alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prevederilor Legii nr.260/2002
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pentru ratificarea Acordului dintre Romania si Statele Unite ale Americii privind statutul
fortelor Statelor Unite ale Americii in Romania, semnat la Washington la 30 octombrie
2001;

16.semneaza referatul din care rezultd c3, desi cererea de restituire a TVA si/sau
documentatia aferenta au fost depuse cu intarziere fatd de termenele legale prevazute
de dispozitile O.M.F.P. nr.4147/2015 privind aprobarea Normelor de aplicare a scutirilor
de taxa pe valoarea adaugata pentru traficul international de bunuri, prevazute la art.295
alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare si ale prevederilor Legii nr.260/2002 pentru ratificarea Acordului dintre
Romania si Statele Unite ale Americii privind statutul fortelor Statelor Unite ale Americii
in Roménia, semnat la Washington la 30 octombrie 2001, totusi, sunt Tndeplinite
conditiile prevazute de lege pentru acordarea restituirii TVA, pe care il supune aprobarii
presedintelui Agentiei;

17.coordoneaza si indrumé activitatea de organizare si gestionare a cazierului fiscal
desfasurata de unitatiile fiscale din subordine;

18.aproba Decizia de declarare in inactivitate, Decizia de reactivare, Decizia de
indreptare a erori materiale precum si Decizia de respingere a cererii de
reactivare/indreptare a erorii materiale;

19.analizeaza si monitorizeaza incasarea veniturilor bugetului general consolidat al
Directiei regionale pe total, pe bugete, pe principalele impozite si taxe ale bugetului de
stat si pe structuri fiscale subordonate, in raport cu nivelul programat;

20.coordoneaza activitatea de inventariere si monitorizare a recomandarilor si masurilor
prevazute prin rapoartele Curtii de Conturi:

21.coordoneaza la nivelul regiunii administrarea TVA $i transmiterea informarilor
periodice ce sunt necesare la nivelul Agentiei privind administrarea TVA:
22.coordoneaza activitatea de monitorizare a contribuabililor aflaii in administrarea
Directiei regionale.

B. in domeniul inspectiei fiscale:

1.aproba programele lunare de activitate pentru structurile de inspectie fiscald din cadrul
Directiei regionale si asigura transmiterea acestora, in vederea monitorizarii, la directia
coordonatoare din cadrul Agentiei;

2.asigurd conditile necesare si dispune masuri pentru realizarea programului de
activitate pentru structurile de inspectie fiscala din cadrul Directiei regionale intocmite n
baza programelor lunare, trimestriale, anuale transmise de directia coordonatoare din
Agentie;

3.analizeaza lunar situatia solicitirilor de control inopinat/constatari Ia fata locului
formulate de structurile de inspectie fiscala din cadrul regiunii precum si pe cele primite
de la alte structuri regionale/DGAMC si dispune masuri pentru asigurarea prioritizarii
realizarii acestora in functie de riscurile identificate precum si de capacitatea de control
existenta;

4.analizeaza lunar situatia privind stadiul realizarii inspecitiile fiscale, verifica si urmaresc
respectarea prevederilor legale n vigoare cu privire la durata inspectiilor fiscale, precum
si la modalitatile si conditiile de suspendare si de reluare a inspectiei fiscale;

5. aproba dispunerea delegarii competentei de efectuare a inspectiei fiscale catre
structurile cu atributii de inspectie fiscald din cadrul administratiilor regionale pentru
contribuabili mijlocii si administratiilor judetene ce functioneaza in cadrul Directiei
regionale la propunerea directorului executiv - inspectie fiscala, n functie de gradul de
incarcare al acestora;

6.analizeaza lunar stadiul realizarii inspectiilor fiscale anticipate si ulterioare privind
rambursarea TVA si dispun masuri In vederea asigurérii respectarii termenelor si
procedurilor prevazute de lege;

7.analizeaza gradul de incarcare a structurilor cu atributii de inspectie fiscalad din cadrul
administratiilor regionale pentru contribuabili mijlocii si administratiilor judetene ale
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finantelor publice ce functioneaza in cadrul Directiei regionale, situatia delegarilor de
competenta solicitate sau primite de acestea si in functie de necesititi, dispun delegarea
de personal si/sau, dupd caz, delegarea de competentd pentru efectuarea inspectiei
fiscale;

8.asigurd intocmirea de rapoarte, informari si sinteze privind activitatea structurilor de
inspectie fiscald, pe care le prezintd conducerii Agentiei sau directiei coordonatoare din
Agentie;

9.aproba si transmit directiei coordonare din cadrul Agentiei raportul anual privind
activitatea de inspectie fiscala;

10.dispun prin decizie mobilitatea pentru functiile publice din cadrul structurilor de
inspectie fiscald numai cu avizul conform al Vicepresedintelui coordonator al activitatii
de inspectie fiscalad din cadrul Agentiei;

11.asigurd conditiile necesare, dispune masurile ce se impun si urmdreste modul de
ducere la indeplinire a actiunilor dispuse de conducerea Agentiei si/sau de directia
coordonatoare, pentru structurile de inspectie fiscald din subordine.

C. in domeniul vamal:

1.raspund in fata conducerii Agentiei de indeplinirea atributiilor in domeniul vamal, in
conformitate cu prevederile legale;

2.coordoneaza i monitorizeaza executarea silita a drepturilor de import sau de export, a
altor taxe si impozite datorate statului, potrivit legii, in cadrul operatiunilor vamale, a
accesoriilor aferente acestora, a amenzilor si a oriciror altor sume datorate bugetului
general consolidat, in temeiul unor titluri executorii, precum si in cazurile prevazute de
lege, a creantelor stabilite Intr-un alt stat membru al U.E., potrivit competentelor legale;
3.verifica si semneaza decizia de declarare irecuperabild a datoriei vamale, intocmitd de
organele de executare silitd competente;

4.avizeaza notificarile tuturor cazurilor aferente resurselor proprii traditionale considerate
irecuperabile.

D. in domeniul trezoreriei statului:

1.repartizeaza pe unitati administrativ-teritoriale, prin decizie, sumele defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat si cotele defalcate din impozitul pe venit, precum si a
nivelului maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al
unitatilor administrativ-teritoriale, inclusiv redistribuirea intre acestea, in cursul anului;
2.dispun sistarea alimentarii cu cote, respectiv sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat si cu transferuri consolidate, cand unitatile administrativ-teritoriale nu
indeplinesc anumite conditii impuse de lege;

3.numesc structura care gestioneaza registrul crizei financiare al unitatilor administrativ-
teritoriale si registrul insolventei unitatilor administrativ-teritoriale:

4.deleaga sefilor administratiei judetene a finantelor publice urmatoarele atributii si
competente:

a) repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale, prin decizie, a sumelor defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat si a cotelor defalcate din impozitul pe venit,
precum si a nivelului maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general
centralizat al unitatilor administrativ-teritoriale, inclusiv redistribuirea intre acestea, In
cursul anului;

b) dispunerea sistarii alimentarii cu cote, respectiv sume defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat si cu transferuri consolidate, cand unitatile administrativ-teritoriale
nu Tndeplinesc anumite conditii impuse de lege;

C) numirea structurii care gestioneaza registrul crizei financiare al unitatilor
administrativ-teritoriale si registrul insolventei unitatilor administrativ-teritoriale;
5.asigura Tmpreund cu directorii executivi - trezorerie si trezorierii sefi, functionarea
sistemului de achitare a unor sume reprezentand impozite, contributii taxe sau alte
venituri catre bugetul general consolidat prin intermediul contului tranzitoriu deschis pe
seama Ministerului Finantelor Publice la nivelul institutiilor de credit — adresat platitorilor
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persoane fizice la nivelul tuturor unitatilor teritoriale ale trezoreriei statului din cadrul
regiunii;

6.asigurd impreund cu directorii executivi - trezorerie si trezorierii sefi, desfasurarea
operatiunilor necesare elaborarii si implementarii nomenclatoarelor necesare sustinerii
funcfionalitatilor sistemului informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale
instituiilor publice (ForExeBug) la nivelul tuturor unitatilor teritoriale ale trezoreriei
statului din cadrul regiunii;

/7.asigura Tmpreuna cu directorii executivi - trezorerie si trezorierii sefi, desfasurarea
operatiunilor necesare implementarii si functionarii la nivelul tuturor unitatilor teritoriale
ale trezoreriei statului si ordonatorilor de credite din cadrul regiunii a sistemului de
eliberare a extraselor de cont in format electronic pentru institutiile publice cu conturi
deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei statului din cadrul regiunii;

8.asigurd Tmpreunad cu directorii executivi - trezorerie si trezorierii sefi, desfasurarea
operatiunilor necesare implementarii si functionarii la nivelul tuturor unitatilor teritoriale
ale trezoreriei statului din cadrul regiunii a sistemului de depunere numerar la sediile
Bancii Nationale a Romaniei a coletelor securizate cu sigilii de unica folosinta imprimate
cu cod de bare;

9.asigurd Tmpreund cu directorii executivi - trezorerie si trezorierii sefi desfasurarea
operatiunilor necesare implementarii si functionarii la nivelul tuturor unitatiilor teritoriale
ale trezoreriei statului din cadrul regiunii a oricaror sisteme/produse electronice prin
intermediul carora se asigura fluidizarea fluxurilor curente privind operatiunile derulate
prin intermediul unitatilor trezoreriei statului;

10.asigura Tmpreuna cu directorii executivi - trezorerie si trezorierii sefi, desfasurarea in
bune conditii a operatiunilor de retragere/depunere numerar la trezoreria statului precum
si incadrarea in plafonul de casa pentru numerarul existent in casele tezaur,

11.decide asupra modului de repartizare spre utilizare, a parcului de autovehicule de
transport valori aflat in administrare, catre activitatea de trezorerie si contabilitate publica
din cadrul ariei de competentd a regiunii, in vederea deruldrii In bune conditii a
operatiunilor de transport valori desfasurate de unitatile trezoreriei statului:

12. ia masurile necesare in vederea mentinerii in bun3 stare de functionare si optimizarii
infrastucturii de transport valori si echipamente specifice operatiunilor cu numerar,
necesare realizarii in bune conditi a activititilor cu numerar derulate de unitatile
trezoreriei statului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13. semneaza rapoartele de verificare transmise de catre serviciul Tndrumarea si
verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul Directiei regionale dispunand acolo
unde este cazul extinderea tematiciiffrecventei de verificare, in functie de specificul si
particularitafile constatarilor operatiunilor de verificare, in vederea imbunatatirii modului
de organizare si desfasurare a operatiunilor derulate la nivelul unitatiilor trezoreriei
statului din cadrul ariei de competents a regiunii;

14.impreuna cu directorul executiv trezorerie din cadrul Directiei regionale ia masurile
necesare in vederea remedierii deficientelor mentionate in cadrul Rapoartelor de
verificare a activitatii unitatilor trezoreriei statului si a oriciror disfunctionalitafi existente
la nivelul unitatilor trezoreriei statului din cadrul regiunii;

15.dispune mobilitatea pentru functiile publice din cadrul structurilor de trezorerie si
contabilitate publicd cu avizul conform al Ministerului Finantelor Publice sau al
persoanelor cu atributii stabilite In fisa postului, dupa caz, in conformitate cu prevederile
legale;

16.solicita directorului general al Directiei generale trezorerie si contabilitate publica din
cadrul Ministerului Finantelor Publice participarea unui specialist la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul structurilor de trezorerie si contabilitate
publica;

17 solicita avizul directorului general al Directiei generale trezorerie si contabilitate
publica din cadrul Ministerului Finantelor Publice in ceea ce priveste propunerile privind
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demararea procedurilor de ocupare prin concurs/examen a posturilor vacante la nivelul
structurilor de trezorerie si contabilitate publica;

18.indeplinesc orice alte sarcini stabilite de conducerea Directiei generale trezorerie si
contabilitate publica din cadrul Ministerului Finantelor Publice, privind activitatea de
trezorerie si contabilitate publica.

E. in domeniul ajutorului de stat, practicilor neloiale si preturilor reglementate:
1.conduc, organizeaza si controleaza activitatea structurii de ajutor de stat, practici
neloiale si preturi reglementate in vederea aplicarii dispozitiilor legale in domeniul
ajutorului de stat, publicitatii inselatoare si publicitatii comparative, preturilor si tarifelor
reglementate, pentru care legea abiliteazd Ministerul Finantelor Publice;

2.contribuie, conform procedurilor operationale in domeniu, la implementarea schemelor
de ajutor de stat instituite prin acte normative initiate de Ministerul Finantelor Publice si
al carui furnizor este acesta, conform prevederilor legale;

3.organizeaza intalniri si seminarii cu reprezentantii mediului de afaceri in vederea
mediatizarii schemelor de ajutor de stat administrate de Ministerul Finantelor Publice;
4.urmaresc stadiul recuperdrii de catre Directia regionald a ajutoarelor de stat ilegale
sau interzise pentru care s-a emis decizie de recuperare;

S.asigura si verifica respectarea preturilor si tarifelor avizate de Ministerul Finantelor
Publice pentru produsele si servicile cu preturi reglementate, prevazute in actele
normative prin care s-a instituit avizul Ministerului Finantelor Publice;

6. iau masuri pentru solutionarea sesizéarilor si autosesizarilor referitoare la fapte de
publicitate Tnseldtoare si publicitate comparativ interzisa prevazute de actele normative
privind publicitatea ingelatoare si publicitatea comparativa, pentru care legea abiliteaza
Ministerul Finantelor Publice;

7.dispun prin decizie mobilitatea pentru functiile publice din cadrul structurilor de ajutor
de stat, practici neloiale si preturi reglementate numai cu avizul conform al directorului
general al Directiei generale ajutor de stat, practici neloiale si preturi reglementate din
cadrul Ministerului Finantelor Publice.

F. In domeniul inspectiei economico — financiare

1.avizeaza si transmit spre aprobare Directiei generale inspectie economico-financiara
din cadrul Ministerului Finantelor Publice propunerile de program de activitate precum si
propunerile fundamentate de modificare/completare a programelor de activitate pentru
personalul cu atributii de inspectie economico-financiara;

2.informeaza, seful ierarhic superior, in situatia in care se aflda n stare de
incompatibilitate si/sau conflict de interese conform prevederilor legale;

3.aproba tematicile pentru actiunile de inspectie economico-financiara:

4.semneaza Ordinul de serviciu pentru actiunile de inspectie, in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1257/2012 cu modificarile si completarile ulterioare, in baza delegarii
in acest sens date de cétre ministrul finantelor publice conform art.22, alin.(4) din O.G.
nr.119/1999 cu modificarile si completarile ulterioare;

d.analizeaza concluziile rezultate din actiunile de inspectie efectuate in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1257/2012 si aprob3 actele de control intocmite;

6.aproba masurile de valorificare a actelor de control incheiate urmare inspectiilor
efectuate in baza H.G. nr.1257/2012;

7.analizeaza si transmit Directiei generale de inspectie economico-financiara din cadrul
Ministerului Finantelor Publice rapoarte, informari sinteze si note cu privire la actiunile
realizate si rezultatele obtinute Th conformitate cu programul de activitate aprobat,
precum si motivele care au stat la baza nerealizarii acestuia la termenele si in formatele
stabilite;

8.aproba si transmit Directiei generale de inspectie economico-financiara din cadrul
Ministerului Finantelor Publice raportul anual de activitate pentru structura de inspectie
economico-financiarg;
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9.aproba  referatul  continand  propuneri de  solutionare a pléngerilor
prealabile/contestatiilor si-l transmite catre structura de specialitate din cadrul
Ministerului Finantelor Publice, responsabild de solutionarea plangerilor prealabile si
contestatiilor;

10.aprobd nominalizarea persoanelor din cadrul structurilor de inspectie economico-
financiare pentru acces la informatii clasificate secrete de stat:

11.dispun prin decizie, mobilitatea pentru functiile publice din cadrul structurilor de
inspectie economico-financiard numai cu avizul conform al directorului general al
Directiei generale de inspectie economico-financiard din cadrul Ministerului Finantelor
Publice.

2. Atributiile postului de director executiv - juridic din cadrul Directiei generale
regionale a finantelor publice Bucuresti

Atributiile generale de management

1. raspunde fatd de directorul general al Directiei regionale Bucuresti si fatd de
conducerea Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabil;

2.organizeaza, planificd, coordoneaza, controleazi si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul Directiei regionale Bucuresti in domeniile colectare,
inspectie fiscald, vama, potrivit competentelor, servicii interne, trezorerie si raspund
pentru ndeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare, prin Strategia
Agentiei si prin prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. 1i revine Tn mod corespunzator si proportional atributiile directorilor generali in raport
cu domeniul pe care il coordoneaza in mod direct;

4. avizeaza documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate;

5. propune directorului general linii de actiune si masuri potrivit directiilor strategice ale
Agentiei, urmarind rationalizarea si imbunatatirea activitatii Directiei regionale Bucuresti
si unitatilor subordonate cat si masuri pentru eliminarea abaterilor de la reglementarile in
vigoare, potrivit ariei de competenta;

6. identifica instrumentele necesare in vederea asigurarii unei aplicdri unitare la nivel
regional a legislatiei fiscale;

7. raspunde pentru implementarea si comunicarea stadiului realizarii masurilor ce le
revin in activitatea desfasurata, din Planul sectorial de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;

8. urmareste transmiterea si raspund de corectitudinea informatiilor comunicate
conducerii Agentiei si Ministerului Finantelor Publice;

9. realizeaza studii si proiectii privind dezvoltarea socio-economica la nivel regional sia
impactului fiscal al acesteia, utilizand informatiile gestionate de cétre toate structurile
Directiei regionale Bucuresti;

10. asigurd elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de performanta ale
Directiei regionale Bucuresti in aria lor de competents;

11. urméreste solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de Conturi, potrivit
domeniilor de activitate pe care le coordoneaza;

12. asigura cadrul organizational si procedural necesar derularii procesului de
management al riscurilor;

13. asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial si aplicarea
procedurilor elaborate de catre Agentie si Ministerul Finantelor Publice, iar pentru
activitatile pentru care nu sunt stabilite proceduri asigurd transmiterea propunerilor la
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologics a dezvoltrii sistemului
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de control intern/managerial de la nivelul Agentiei, care gestioneaza aceasts activitate,
in vederea elaborarii de proceduri de lucru unitare;

14. intocmeste, contrasemneaza sau aproba, dupa caz, fisa postului si raportul de
evaluare pentru persoanele din subordine, potrivit cadrului legal;

15. avizeaza/transmit spre aprobare programarea si efectuarea concediilor de odihna
pentru personalul din cadrul Directiei regionale Bucuresti;

16. dispune masuri pentru desfasurarea procesului de pregatire profesionald a
personalului din cadrul structurilor coordonate;

17. propune directorului general masuri de optimizare si echilibrare a gradului de
incarcare cu sarcini la nivel de functie publicd/contractuals a personalului din subordine;

18. propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
colectare a veniturilor bugetului general consolidat;

19. dispune masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

20. aplica si urmdresc respectarea reglementarilor legale cu privire la informatiile
clasificate;

21. indeplineste orice alte sarcini legate de specificul lor de activitate, dispuse de
conducerea Directiei regionale Bucuresti si de conducerea Agentiei/Ministerului
Finantelor Publice.

Atributiile specifice in domeniul juridic ale directorului executiv sunt
urmatoarele:
1. asiguréa indeplinirea atributiilor ce revin Directiei regionale Bucuresti pe linia activitatii
juridice;
2. propune directorului general linii de actiune si masuri potrivit directiilor strategice ale
Agentiei, urmarind rationalizarea si imbunatatirea activitétii directiei generale regionale si
unitatilor subordonate cat si masuri pentru eliminarea abaterilor de la reglementarile in
vigoare, potrivit ariei de competents;

3. identifica instrumentele necesare in vederea asigurarii unei aplicarii unitare la nivel
regional a legislatiei fiscale;
4. raspunde pentru implementarea si comunicarea stadiului realizarii masurilor ce i revin

In activitatea desfasuratd, din Planul sectorial de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;

5. urmareste transmiterea si r3spunde de corectitudinea informatiilor comunicate
conducerii Directiei regionale Bucuresti, Agentiei si Ministerului Finantelor Publice:

6. asigurd elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de performanta ale
Directiei regionale Bucuresti conform competentei:

7. urmareste solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de Conturi;

8. analizeaza si decide cu privire la masurile de control/atenuare a riscurilor si ia masuri
pentru elaborarea si actualizarea registrului riscurilor la nivelul structurilor pe care le
coordoneaz3;

9. asigurd implementarea strandardelor de control intern/managerial si aplicarea
procedurilor elaborate de Ministerul Finantelor Publice si de Agentie, iar pentru
activitatile pentru care nu sunt stabilite proceduri raspunde de elaborarea Si
implementarea unor proceduri proprii;

10. propune directorului general masuri de optimizarea si echilibrare a gradului de
incarcare cu sarcini la nivel de functie publicd/contractuala a personalului din subordine;

11. propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii
juridice;
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12. dispune mésurile necesare in vederea péstrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legi;

13. aplica si urmareste respectarea reglementirilor legale cu privire la informatiile
clasificate?;

14. dispune mdsuri pentru desfisurarea procesului de pregatire profesionald a
personalului din cadrul structurilor coordonate si propune activitati de formare si instruire
a personalului din subordine;

15. intocmeste, contrasemneazd sau aproba, dupa caz, fisa postului si raportul de
evaluare pentru persoanele din subordine, potrivit cadrului legal;

16. aproba/avizeaza/transmite spre aprobare programarea concediilor de odihna pentru
personalul din subordine;

17. participa prin consilierii juridici desemnati la activitatile colectivelor de lucru pe
domenii sau in cazul desfasurdrii unor anchete dispuse de conducerea Directiei
regionale Bucuresti;

18. Indrumé, coordoneaza si monitorizeaza activitatea serviciilor/birourilor juridice in
domeniul de activitate al Directiei regionale Bucuresti si unititi subordonate;

19. ia masuri pentru organizarea evidentei tuturor cauzelor juridice instrumentate la
nivelul Directiei regionale Bucuresti;

20. asigura punerea in executare a hotararilor judecatoresti si aducerea la indeplinire a
masurilor dispuse de instantele de judecats;

21. semneazad actele cu caracter juridic necesare reprezentarii Directiei regionale
Bucuresti sau statului roman in procesele aflate pe rolul instantelor si cele aflate in fata
organelor de urmarire/cercetare penald, semneaza delegatiile catre serviciile/birourile
[compartimentele juridice din cadrul Directiei regionale Bucuresti, prin care aceste
structuri sunt imputernicite:

a) sa reprezinte in fata instantelor statul roman, Ministerul Finantelor Publice,
Agentia si/sau Directia regionald Bucuresti, in calitate de parte;

b) sa asigure/dispuna promovarea cailor de atac ordinare si extraordinare, n
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

C) sa reprezinte statul roméan in fata organelor de urmérire penala si in fata
instantelor judecatoresti si s& promoveze ciile de atac impotriva ordonantelor date de
organele de urmarire penald, in baza mandatului expres al Agentiei;
22.verifica, direct sau prin sefii serviciilor, modul in care consilierii juridici 1si Indeplinesc
sarcinile de serviciu;
23.indeplineste orice alte sarcini trasate de directorul general si conducerea Agentiei in
legatura cu activitatea desfasurata in cadrul Directiei regionale Bucuresti.

3. Atributiile postului de director executiv - inspectie fiscali din cadrul Directiei
generale regionale a finantelor publice Bucuresti

Atributii generale de management

1. raspunde fatd de directorul general al Directiei regionale Bucuresti si fatd de
conducerea Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabil:

2. organizeaza, planifica, coordoneaza, controleazi si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul Directiei regionale Bucuresti in domeniile colectare,

2 e . i . s N . . < .
Atributia va fi inclusi in fisa postului numai in mésura in care titularul postului/ persoana promovati/imputernicita cu
exercitarea atributiilor postului este desemnati/nominalizata in acest sens.
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inspectie fiscald, vama, potrivit competentelor, servicii interne, trezorerie si raspund
pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare, prin Strategia
Agentiei si prin prezentul Regulament de organizare si functionare;

3. Ti revin In mod corespunzator si proportional atributiile directorilor generali in raport cu
domeniul pe care il coordoneaza ih mod direct;

4. avizeaza documentele elaborate Tn cadrul structurilor subordonate;

5. propune directorului general linii de actiune si masuri potrivit directiilor strategice ale
Agentiei, urmarind rationalizarea si imbunétatirea activitatii Directiei regionale Bucuresti
si unitatilor subordonate cat si masuri pentru eliminarea abaterilor de Ia reglementarile in
vigoare, potrivit ariei de competents;

6. identifica instrumentele necesare in vederea asigurarii unei aplicari unitare la nivel
regional a legislatiei fiscale;

7. raspunde pentru implementarea si comunicarea stadiului realizarii masurilor ce le
revin in activitatea desfasurata, din Planul sectorial de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;

8. urmdreste transmiterea si rdspund de corectitudinea informatiilor comunicate
conducerii Agentiei si Ministerului Finantelor Publice;

9. realizeaza studii si proiectii privind dezvoltarea socio-economica la nivel regional si a
impactului fiscal al acesteia, utilizand informatiile gestionate de catre toate structurile
Directiei regionale Bucuresti;

10. asigurd elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de performanti ale
Directiei regionale Bucuresti in aria lor de competent;

11. urmaresc solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de Conturi, potrivit
domeniilor de activitate pe care le coordoneazi;

12. asigura cadrul organizational si procedural necesar deruldrii procesului de
management al riscurilor;

13. asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial si aplicarea
procedurilor elaborate de catre Agentie si Ministerul Finantelor Publice, iar pentru
activitatile pentru care nu sunt stabilite proceduri asigurad transmiterea propunerilor la
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial de la nivelul Agentiei, care gestioneaza aceasta activitate,
in vederea elaborarii de proceduri de lucru unitare;

14. intocmeste, contrasemneazd sau aproba, dupa caz, fisa postului si raportul de
evaluare pentru persoanele din subordine, potrivit cadrului legal;

15. avizeaza/transmit spre aprobare programarea si efectuarea concediilor de odihna
pentru personalul din cadrul Directiei regionale Bucuresti;

16. dispune masuri pentru desfasurarea procesului de pregéatire profesionald a
personalului din cadrul structurilor coordonate;

17. propune directorului general masuri de optimizare si echilibrare a gradului de
incarcare cu sarcini la nivel de functie publicd/contractuala a personalului din subordine;
18. propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
colectare a veniturilor bugetului general consolidat:

18. dispune mésurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii:

20. aplicad si urmdresc respectarea reglementarilor legale cu privire la informatiile
clasificate;

21. indeplineste orice alte sarcini legate de specificul lor de activitate, dispuse de
conducerea Directiei regionale Bucuresti si de conducerea Agentiei/Ministerului
Finantelor Publice.
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Atributii specifice in domeniul inspectiei fiscale ale directorului executiv

I. Atributii referitoare la coordonarea serviciului preturi de transfer:

1 asigura cunoasterea si rdspunde pentru respectarea de catre personalul pe care il
coordoneazad, a metodologiilor si procedurilor de inspectie fiscald avand ca obiectiv
verificarea preturilor de transfer;

2. monitorizeazd modalitatea de aplicare a metodologiilor si procedurilor de inspectie
fiscald avand ca obiectiv verificarea preturilor de transfer de catre personalul cu atributii
de inspectie fiscald de la nivel regional implicat in actiunile de control ce vizeaza
verificarea dosarelor preturilor de transfer:

3. asigura efectuarea de analize in vederea identificrii contribuabililor care deruleaz3
tranzactii cu entitati afiliate cu risc fiscal asociat preturilor de transfer si includerea
acestora in programul de activitate al structurilor de inspectie fiscald ce functioneaza la
nivelul administratiilor finantelor publice din cadrul Directiei regionale Bucuresti;

4. propune directiei coordonatoare din cadrul Agentiei modificari si completari ale
legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfasurata;

S.asigurd, urmare solicitarilor primite de la conducerea Directiei regionale Bucuresti
/directia coordonatoare din cadrul Agentiei, intocmirea de sinteze, rapoarte, note si
informari referitoare la rezultatele actiunilor de control efectuate de structurile de
inspectie fiscald din cadrul Directiei regionale Bucuresti derulate in regiune in domeniul
preturilor de transfer;

6. asigurd intocmirea de planuri de actiune sau obiective, pentru actiunile de inspectie
fiscala ce vizeaza verificarea tranzactiilor dintre afiliati, pentru structurile de inspectie
fiscala din cadrul Directiei regionale Bucuresti.

Il. Atributii referitoare la coordonarea unititilor fiscale subordonate Directiei
regionale Bucuresti:

1. conduce, organizeaza, coordoneaza si controleazd activitatea Directiei regionale
Bucuresti, in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor ce revin institutiei pe linia activitatii
de inspectie fiscala;

2. asigura coordonarea structurilor de inspectie fiscald ce functioneaza la nivelul
administratiilor Finantelor publice din cadrul Directiei regionale Bucuresti, precum si a
celor aflate Tn subordine directa:

3. coordoneaza metodologic actiunile de inspectie fiscald, inclusiv pentru verificarea
pretfurilor de transfer, in vederea aplicarii unitare a reglementarilor legale in vigoare;

4. asigura efectuarea de analize in vederea identificarii/selectsrii contribuabililor cu risc
fiscal ridicat pentru includerea in programul lunar de activitate al structurilor de inspectie
fiscalda ale administratiilor Finantelor publice din cadrul Directiei regionale Bucuresti
precum si a celor aflate in subordinea directa;

5. asigura si raspunde pentru intocmirea/centralizarea si realizarea programului de
activitate pentru structurile de inspectie fiscald ce functioneaz la nivelul administratiilor
din cadrul Directiei regionale Bucuresti, in baza programelor lunare, trimestriale, anuale
transmise de directia coordonatoare din cadrul Agentiei;

6.avizeazd programul lunar de activitate pentru structurile de inspectie fiscala ce
functioneaza la nivelul administratiilor finantelor publice din cadrul Directiei regionale
Bucuresti si 1l supune aprobarii directorului general;

7.asigura si raspunde pentru realizarea indicatorilor de performanta stabiliti pentru
activitatea structurilor pe care le coordoneaza, respectiv intocmirea situatiei privind
realizarea si raportarea acestora;
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8.avizeaza documentatia elaboratd in vederea solutionarii contestatiilor formulate
impotriva actelor administrative emise de administratiile sectoarelor 1-6 ale finantelor
publice si de Administratia fiscald pentru contribuabili mijlocii din cadrul Directiei
regionale Bucuresti in domeniul inspectiei fiscale si dispune madsuri In vederea
respectarii termenelor legale;

9. asigura Intocmirea de rapoarte, informari si sinteze privind modul de realizare a
programelor de activitate sau a sarcinilor dispuse, pe care le prezintid directorului
general si/sau directiei coordonatoare/ conducerii Agentiei:

10.asigurd cunoasterea si respectarea de catre personalul cu atributii de inspectie
fiscald, a metodologiilor si procedurilor din domeniu;

11.analizeaza stadiul realizarii inspeciiilor fiscale si dispune masuri in vederea asigurarii
respectarii cadrului normativ in domeniul inspectiei fiscale;

12.analizeaza situatia privind inspectiile fiscale suspendate, urmareste respectarea
prevederilor legale in vigoare cu privire la modalitatile si conditiile de suspendare si de
reluare a inspectiei fiscale;

13.analizeaza stadiul realizarii inspectiilor fiscale anticipate pentru rambursarea TVA si
dispune masuri in vederea asigurarii respectarii termenelor de solutionare prevazute de
lege;

14.analizeazd modul de selectare si cuprindere in programul de activitate a inspectiilor
fiscale, pe baza analizei de risc, la categoriile de contribuabili identificati cu risc fiscal,
inclusiv Tn cazul celor care au beneficiat de rambursare de TVA sau la care s-a
declansat procedura insolventei;

15.propune directorului general al Directiei regionale Bucuresti aprobarea dispunerii
delegérii de personal sau, dupa caz, delegarea competentei de efectuare a inspectiei
fiscale intre structurile cu atributii de inspectie fiscald din cadrul administratiilor finantelor
publice care functioneaza in cadrul Directiei regionale Bucuresti, in raport de gradul de
incarcare al acestora;

16.avizeaza solicitarea si acordul privind delegarea de competenta, dupa caz;

17.analizeaza lunar situatia solicitdrilor de control inopinat/constatari la fata locului
formulate de structurile de inspectie fiscald din cadrul Directiei regionale Bucuresti,
precum si pe cele primite de la alte structuri regionale/DGAMC si dispune masuri pentru
prioritizarea realizarii acestora in functie de riscurile fiscale identificate precum si de
capacitatea de control existenta;

18.coordoneaza, indruma si monitorizeaza aplicarea procedurilor privind verificarea, de
catre organele de inspectie fiscald, a contribuabililor care indeplinesc conditiile de
declarare n inactivitate, a conditiei de reactivare si de indreptarea erorilor materiale

19.urmareste si coordoneaza dispunerea de méasuri asiguratorii in conditiile Codului de
procedura fiscala urmare actiunilor de inspectie fiscala;

20.propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie fiscala;
21.avizeaza gi transmite spre aprobare directorului general al Directiei regionale

Bucuresti raportul anual de activitate pentru structurile de inspectie fiscala aflate in
coordonare;

22 urmareste modul de ducere la indeplinire a actiunilor dispuse de conducerea Agentiei
si/sau de directia coordonatoare, pentru structurile de inspectie fiscala din subordine;

23.urmareste elaborarea si respectarea masurilor necesare in vederea pastrarii
secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor gestionate, Tn conditiile
legii;
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24.indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Directiei regionale Bucuresti
sau de conducerea directiei (generale) din cadrul Agentiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare, potrivit domeniului de activitate coordonat.

25.”Asigura implementarea masurilor de securitate a informatiilor clasificate la nivelul
Directiei generale regionale a finantelor publice Bucuresti, in conformitate cu prevederile
art.31 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.585/2002 privind Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.”

4. Atributiile postului de director executiv - colectare din cadrul directiilor
generale regionale ale finantelor publice

Atributii generale de management
1.raspunde fatd de directorul general al directiei regionale si fata de conducerea
Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si
sarcinilor rezultate din legislatia aplicabila;
2.organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul directiei regionale in domeniul colectare, potrivit
competentelor si raspunde pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative
in vigoare, prin Strategia Agentiei si prin Regulamentul de organizare si functionare;
3.1i revine In mod corespunzator si proportional atributiile directorului general in raport
cu domeniul pe care il coordoneaza in mod direct;
4 avizeaza si aprobd documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate;
S.propune directorului general linii de actiune si masuri potrivit directiilor strategice ale
Agentiei, urmarind rationalizarea si imbunatatirea activitatii directiei regionale si unitatilor
subordonate cat si masuri pentru eliminarea abaterilor de la reglementirile in vigoare,
potrivit ariei de competenta;
6.identifica instrumentele necesare in vederea asigurarii unei aplicari unitare la nivel
regional a legislatiei fiscale;
7.raspunde pentru implementarea si comunicarea stadiului realizarii masurilor ce i revin
in activitatea desfasurata, din Planul sectorial de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;
8.urmareste transmiterea si raspunde de corectitudinea informatilor comunicate
conducerii Agentiei si Ministerului Finantelor Publice;
9.realizeaza studii si proiectii privind dezvoltarea socio-economica la nivel regional si a
impactului fiscal al acesteia, utilizand informatiile gestionate de catre toate structurile
directiei regionale;
10.asigura elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de performanta ale
directiei regionale n aria sa de competents;
11.urmareste solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de Conturi, potrivit
domeniilor de activitate pe care le coordoneaza;
12.asigura cadrul organizational si procedural necesar deruldri procesului de
management al riscurilor;
13.asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial si aplicarea
procedurilor elaborate de cétre Agentie si Ministerul Finantelor Publice, iar pentru
activitatile pentru care nu sunt stabilite proceduri asigura transmiterea propunerilor la
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial de la nivelul Agentiei, care gestioneazi aceasta activitate,
in vederea elaborarii de proceduri de lucru unitare;
14.intocmeste, contrasemneaza sau aprobd, dupd caz, fisa postului si raportul de
evaluare pentru persoanele din subordine, potrivit cadrului legal;
15.avizeaza/transmite spre aprobare programarea si efectuarea concediilor de odihna
pentru personalul din cadrul structurilor coordonate de la nivelul directiei regionale;
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16.dispune masuri pentru desfisurarea procesului de pregatire profesionald a
personalului din cadrul structurilor coordonate;

17.propune directorului general masuri de optimizare si echilibrare a gradului de
Tncarcare cu sarcini la nivel de functie publicd/contractuala a personalului din subordine;
18.propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
colectare a veniturilor bugetului general consolidat:

19.dispune masurile necesare in vederea pastrérii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, n conditiile legii;

20.aplica si urmareste respectarea reglementdrilor legale cu privire la informatiile
clasificate;

21.indeplineste orice alte sarcini legate de specificul de activitate, dispuse de
conducerea directiei regionale si de conducerea Agentiei.

Atributii specifice:
1.organizeaza, indruma, monitorizeazd si controleazi activitatea de colectare a
veniturilor bugetului general consolidat din cadrul directiei regionale, rezultate din actele
normative Tn vigoare si din Regulamentul de organizare si functionare;
2.evalueaza si revizuiesc practicile curente si implementeaza masuri pentru
simplificarea, modernizarea si imbunatatirea masurilor de gestiune si colectare a
veniturilor statului si a modalitétilor de prestare a serviciilor adresate contribuabililor:
3.formuleaza propuneri cu privire la liniile de actiune si masurile necesare indeplinirii
obiectivelor strategice ale Agentiei iIn domeniul colectarii veniturilor bugetare, urmarind
rationalizarea si imbunétatirea activitatii directiei regionale si a unitatilor subordonate,
precum si dispunerea de masuri pentru eliminarea abaterilor de la reglementarile in
vigoare;
4.identifica instrumentele necesare in vederea aplicarii unitare a legislatiei fiscale la nivel
regional;
5.organizeaza, indruma, monitorizeaza pentru toti indicatorii de performantd, evaziune,
eficientd pentru structurile Directiei regionale si a unitatilor subordonate, printre care:
gradul de realizare a veniturilor, gradul de conformare voluntara, nivelul arieratelor:
6.analizeaza si propun masuri in vederea realizarii programului de incasari, de reducere
a arieratelor bugetare si al cresterii gradului de conformare voluntara a contribuabililor:
7.organizeaza, indruma, urméaresc si raspund de asigurarea asistentei pentru
contribuabili Tn mod unitar, aplicand standardele de calitate stabilite de citre conducerea
Agentiei;
8.organizeaz3 activitatea de elaborare periodicd a programelor de informare, educare si
asistentd contribuabili si formuleaza propuneri pentru imbunétatirea acestora;
9.raspunde pentru implementarea tuturor mésurilor previzute prin rapoartele Curtii de
Conturi in domeniul colectarii veniturilor bugetare;
10.urmareste activitatea si asigurd indrumarea metodologica a organelor subordonate
cu privire la punerea n aplicare a prevederilor legale referitoare la colectarea creantelor
bugetare, prin plata voluntard, executare silitd sau stingere prin celelalte modalitati
prevazute de lege a sumelor datorate de contribuabili - persoane fizice si juridice;
11.dispune masuri cu privire la aplicarea unitard a legislatiei fiscale in cadrul structurilor
subordonate prin:

a) organizarea periodica de dezbateri cu privire la aplicarea legislatiei fiscale
la nivelul directiei regionale, atat cu personalul propriu, cat si cu contribuabilii;

b) diseminarea informatiilor cu privire la solutile adoptate in aplicarea
legislatiei fiscale;

C) diseminarea si urmarirea aplicrii unitare a procedurilor, instructiunilor si a
normelor de lucru elaborate de Ministerul Finantelor Publice si de Agentie.
12.avizeazd documentatia elaboratd in vederea solutionarii contestatiilor formulate
Tmpotriva actelor administrative emise de directia regionald in domeniul colectarii
veniturilor bugetare si dispune masuri in vederea respectarii termenelor legale;
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13.organizeaza, indruma, monitorizeaza si controleazi aplicarea procedurilor cu privire
la stabilirea impozitelor, taxelor si contributiilor sociale;

14.organizeaza modul de verificare a fiselor primite de la autoritatile competente cu care
tara noastra are incheiate conventii de evitare a dublei impuneri in leg&tura cu veniturile
realizate de rezidentii roméani, ca urmare a activititilor desfésurate in statele respective
si dispune masuri pentru aplicarea conventiilor de evitare a dublei impuneri, acolo unde
nu au fost respectate prevederile acestora;

15.coordoneaza, monitorizeaza si indruma activitatea de publicare, in conditiile legii, pe
portalul Agentiei a bunurilor confiscate sau intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a
statului;

16.coordoneaza, monitorizeaza si indruma activitatea de publicare, in conditiile legii, pe
portalul Agentiei a contribuabililor care inregistreaza obligatii restante la bugetul general
consolidat;

17.coordoneazd, indruma si monitorizeaza aplicarea procedurilor de declarare a
contribuabililor inactivi, de Indreptare a erorilor materiale si de reactivare a acestora;
18.analizeaza si propune cu privire la aprobarea certificatelor de scutire de TVA si de
accize, emise in temeiul Titlului VI din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal:
19.coordoneaza, indrumd, urmareste si rdspunde pentru aplicarea reglementarilor
legale in domeniul timbrului de mediu;

20.coordoneaza activitatea de inscriere in Arhiva Electronicid de Garantii Reale
Mobiliare a creantelor fiscale pentru care s-au emis titluri executorii;

21.monitorizeaza stadiul solutionarii deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune
de rambursare;

22 avizeaza referatul de oportunitate, ntocmit, in conformitate cu dispozitiile legale, n
baza cererilor debitorilor persoane juridice, care solicita stingerea unor creante bugetare
prin trecerea in proprietatea publicd a statului a unor bunuri imobile si documentatia in
sustinerea acestora, transmise de organul fiscal competent;

23.conduce, organizeazad si controleazd activitatea directiei regionale in vederea
asigurarii indeplinirii atributiilor ce revin institutiei pe linia colectarii veniturilor bugetului
general consolidat, rezultate din actele normative in vigoare si din Regulamentul de
organizare si functionare;

24 monitorizeaza la nivelul directiei regionale aplicarea masurilor de atragere a
raspunderii solidare, intocmite de unitatile fiscale in temeiul dispozitilor Codului de
procedura fiscala;

25.coordoneaza, indruma si monitorizeaza centralizarea informatiilor privind modul de
solutionare a cererilor de asistent la recuperare intre statele membre Uniunii Europene;
26.asigura valorificarea informatiilor primite de la autoritatile competente din alte state in
baza acordurilor internationale sau a regulamentelor si directivelor europene in scopuri
legate de colectarea veniturilor; formuleaza solicitari pentru initierea procedurii de
asistenta mutuala la recuperarea creantelor;

27 organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea de administrare a TVA desfasurata
de unitatile fiscale subordonate;

28.coordoneaza, indrumd, urmareste si rdspunde pentru aplicarea procedurilor de
scutire directa/scutire indirectd de taxa pe valoarea adaugata, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, In favoarea misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, reprezentantelor
organismelor internationale si interguvernamentale acreditate in Romania, precum si a
personalului acestuia;

29.analizeaza si propune, spre semnare directorului general referatul din care rezult
ca, desi cererea de restituire a TVA si/sau documentatia aferentd au fost depuse cu
intarziere fatd de termenele legale prevazute de dispozitile Ordinului ministrului
finantelor publice nr.4147/2015 privind aprobarea Normelor de aplicare a scutirilor de
taxa pe valoarea adaugatd pentru traficul international de bunuri, previzute la art.295
alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale prevederilor Legii nr.260/2002 pentru ratificarea Acordului dintre
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Romaénia si Statele Unite ale Americii privind statutul fortelor Statelor Unite ale Americii
in Romania, semnat la Washington la 30 octombrie 2001, totusi, sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege pentru acordarea restituirii TVA, pe care 1l supune aprobarii
presedintelui Agentiei;

30.coordoneaza, indrumd, urmareste si rdspunde pentru inregistrarea fiscald a
contribuabililor, gestionarea registrului contribuabililor si gestionarea dosarelor fiscale,
din cadrul unitatilor fiscale din subordine;

31.coordoneaza, indruma, urmareste si raspunde pentru gestiunea sl monitorizarea
declaratiilor fiscale si a situatiilor financiare;

32.coordoneaza, indrumd, urmareste si raspunde de activitatea de stabilire a timbrului
de mediu de catre unitdtile fiscale din subordine.

5. Atributiile postului de director executiv - servicii interne din cadrul directiilor
dgenerale regionale ale finantelor publice

Atributii generale de management
1.raspunde fatd de directorul general al directiei regionale si fata de conducerea
Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si
sarcinilor rezultate din legislatia aplicabil;
2.organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si indrum& activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul directiei regionale in domeniul serviciilor interne si raspunde
pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare, prin Strategia
Agentiei si prin Regulamentul de organizare si functionare;
3.1i revine Tn mod corespunzator si proportional atributiile directorului general in raport
cu domeniul pe care il coordoneaza in mod direct;
4.avizeaza si aprobd documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate:
S.propune directorului general linii de actiune si masuri potrivit directiilor strategice ale
Agentiei, urmarind rationalizarea si Imbunétatirea activitatii directiei regionale si unitatilor
subordonate cat si masuri pentru eliminarea abaterilor de la reglementérile in vigoare,
potrivit ariei de competents;
6.identifica instrumentele necesare in vederea asigurarii unei aplicari unitare la nivel
regional a legislatiei fiscale;
7.raspunde pentru implementarea si comunicarea stadiului realizarii masurilor ce fi revin
in activitatea desfasurata, din Planul sectorial de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;
8.urmareste transmiterea si rdspunde de corectitudinea informatiilor comunicate
conducerii Agentiei si Ministerului Finantelor Publice;
9.realizeaza studii si proiectii privind dezvoltarea socio-economici la nivel regional sia
impactului fiscal al acesteia, utilizand informatiile gestionate de catre toate structurile
directiei regionale;
10.asigura elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de performanta ale
directiei regionale in aria sa de competents;
11.urmareste solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de Conturi, potrivit
domeniilor de activitate pe care le coordoneazi;
12.asigura cadrul organizational si procedural necesar derul3rii procesului de
management al riscurilor;
13.asigura implementarea standardelor de control intern/managerial si aplicarea
procedurilor elaborate de céatre Agentie si Ministerul Finantelor Publice, iar pentru
activitatile pentru care nu sunt stabilite proceduri asigura transmiterea propunerilor la
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial de la nivelul Agentiei, care gestioneazi aceasta activitate,
in vederea elaborarii de proceduri de lucru unitare;
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14.Intocmeste, contrasemneaza sau aprob3, dupéd caz, fisa postului si raportul de
evaluare pentru persoanele din subordine, potrivit cadrului legal;

15.avizeaza/transmit spre aprobare programarea si efectuarea concediilor de odihna
pentru personalul din cadrul structurilor coordonate de la nivelul directiei regionale;
16.dispune mdsuri pentru desfasurarea procesului de pregatire profesionald a
personalului din cadrul structurilor coordonate:

17.propune directorului general méasuri de optimizare si echilibrare a gradului de
incarcare cu sarcini la nivel de functie publica/contractuals a personalului din subordine;
18.propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
colectare a veniturilor bugetului general consolidat:

19.dispune masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, n conditiile legii;

20.aplica si urmareste respectarea reglementarilor legale cu privire la informatiile
clasificate;

21.indeplineste orice alte sarcini legate de specificul de activitate, dispuse de
conducerea directiei regionale si de conducerea Agentiei.

Atributii specifice:
1.asigurd ndeplinirea atributiilor ce revin directiei regionale pe linia activitatii serviciilor
interne;
2.propune actualizarea si Tmbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii
serviciilor interne;
3.dispune masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;
4.aplica si urmareste respectarea reglementérilor legale cu privire la informatiile
clasificate;

S.dispune masuri pentru desfisurarea procesului de pregdtire profesionala a
personalului din cadrul structurilor coordonate si propune activitati de formare si instruire
a personalului din subordine;

6.asigura respectarea prevederilor Legii nr.161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul IV “Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice”;

7.asigura obtinerea rezultatelor optime in domeniul organizarii institutiei, gestionarii
resurselor umane si dezvoltarii carierei personalului prin:

a) aplicarea legislatiei In domeniul managementului resurselor umane (recrutare,
angajare, avansare, promovare, mobilitate, sanctionarea si desfacerea contractului de
munca/incetarea raportului de serviciu, Tn  conditiile legii, a personalului
contractual/functionarilor publici, respectiv salarizarea personalului cu exceptia celui
care intra in sfera de competenta a conducerii Agentiei si Ministerului Finantelor Publice,
prin avizarea lucrarilor serviciului (biroului) de resurse umane:

b) formularea de propuneri cu privire la procesul de pregatire profesionald a
personalului din cadrul directiei regionale;

c) elaborarea si/sau participarea la realizarea de studii si analize privind dinamica
si structura corpului functionarilor publici din cadrul directiei regionale si structurilor
coordonate;
8.verifica statul de functii al directiei regionale in vederea transmiterii spre aprobare
conducerii Agentiei, in conditiile legii si cu respectarea structurii organizatorice aprobate;
9.verifica si transmite spre aprobare statul de personal al directiei regionale, intocmit cu
respectarea structurii organizatorice si a statului de functii;
10.verifica si transmite spre aprobare deciziile de acordare a drepturilor salariale legale
si a altor drepturi de personal pentru functionarii publici, precum si pentru personaiul
contractual din cadrul directiei regionale;
11.asigura aplicarea reglementarilor legale privind concediile:;
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12.asigurd elaborarea si raspunde pentru aplicarea Regulamentului intern si a
prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata;

13.asigura indeplinirea sarcinilor referitoare la organizarea activitatii financiare si
conducerii contabilitatii proprii si coordoneaza aplicarea reglementarilor legale in acest
sens, in cadrul directiei regionale si a structurilor coordonate prin:

a) elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

b) intocmirea situatiilor financiare anuale si trimestriale pentru activitatea proprie;
14.organizeaza si indruma operatiunile de inventariere anuala a patrimoniului directiei
regionale;
15.urmareste ca utilizarea creditelor bugetare repartizate si se facd numai pentru
realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile
stabilite prin dispozitiile legale;
16.semneaza propunerile de angajare a cheltuielilor;

17 .verifica si contrasemneaza proiectele de angajamente legale;

18.asigura exercitarea controlului operativ asupra tuturor documentelor economico-
financiare elaborate de salariatii din subordine, ce cuprind operatiuni care se refera la
activitatea directiei si raspunde, potrivit legii, in limitele competentelor acordate;
19.asigura integritatea bunurilor incredintate institutiei publice;

20.raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare Si
executiei bugetare;

21.asigura coordonarea si indrumarea de specialitate pentru organizarea si conducerea
contabilitatii resurselor proprii traditionale si a contabilitatii creantelor bugetare in cadrul
structurilor coordonate;

22.asigura coordonarea activitatii administrative din cadrul directiei regionale prin:

a) administrarea si gestionarea imobilelor si a bunurilor din patrimoniu;

b) raspunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la apararea civila, PSI,
paza si accesul in sediile institutiei;

c) asigurarea conditilor optime pentru valorificarea bunurilor confiscate sau
intrate Tn proprietatea privata a statului:

d) asigurarea din punct de vedere logistic a desfasurarii in conditii de normalitate
a activitatii directiei regionale (arhiva, transporturi auto, administrare spatii prin
asigurarea intretinerii si curateniei, functionarii eficiente a instalatiilor electrice, termice si
sanitare, comunicatii, asigurarea integritatii si securitétii patrimoniului, securitatea Si
sanatatea in munca, registratura, etc.);
23.analizeaza si raspunde pentru Intocmirea lucrérilor si raportarea stadiului fizic privind
realizarea obiectivelor cuprinse In programele de investitii, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

24 stabileste orientédrile n domeniul achizitilor publice in corelare cu obiectivele
Ministerului Finantelor Publice/Agentiei si prevederile legale in vigoare;

25.aplicd masuri cu privire la eficientizarea sistemului de achizitii publice, in vederea
scaderii cheltuielilor cu achizitile de bunuri si servicii in calitate de autoritate
contractanta prin:

a) prioritizarea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii:

b) prioritizarea procedurilor de investitii;

c) organizarea achizitiilor in plan teritorial la nivelul regiunii.

26. coordoneaza incheierea si derularea contractelor de achizitii publice de produse,
servicii sau lucrari, in corelare cu necesitatile directiei regionale;

27 .asigura elaborarea Programului anual al achizitiilor publice si a Programului anual de
investitii pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de citre structurile coordonate;
28.ia masuri pentru eficientizarea activitatilor in ceea ce priveste costurile de transport a
personalului directiei regionale in interiorul regiunii si in ceea ce priveste cheltuielile de
cazare prin Incheierea de acorduri cadru, dupa caz;
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29.asigurd implementarea Strategiei Ministerului Finantelor Publice si Agentiei, a
politicilor si regulilor de dezvoltare si utilizare a sistemelor informatice pentru intreaga
structura a directiei regionale;

30.participa la implementarea Strategiei de informatizare a Agentiei si a Ministerului
Finantelor Publice si a metodologiilor de lucru in domeniul tehnologiei informatiei si
telecomunicatiilor si, dupa aprobare, urmareste respectarea standardelor;

31.elaboreaza propuneri privind dezvoltarea si operarea in cele mai bune conditii a
Sistemului Informatic;

32.urmareste respectarea normelor privind asigurarea securitétii informatice si asigura
incadrarea in liniile strategice privind asigurarea securitatii informatice stabilite de
Ministerul Finantelor Publice;

33.participa la asigurarea si administrarea sistemelor de control al accesului la resursele
Sistemului Informatic din cadrul directiei regionale;

34.asigura unicitatea si securitatea Sistemului Informatic la nivelul Agentiei si
Ministerului Finantelor Publice prin utilizarea in exclusivitate a aplicatiilor informatice
aprobate de Directia generalé de tehnologia informatiei;

35.urmareste realizarea interoperabilitatii si a schimbului de informatii cu institutiile
deconcentrate si descentralizate din aria de competenta a directiei regionale:
36.indeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul general si conducerea Agentiei in
legatura cu activitatea desfasurata in cadrul directiei regionale, potrivit domeniului de
activitate coordonat.

6. Atributiile postului de sef administratie la administratiile judetene ale finantelor
publice din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice

Atributii generale de management
1.organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor
din subordine in vederea indeplinirii atributiilor ce revin institutiei din actele normative in
vigoare si din regulamentul de organizare si functionare;
2.raspund de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti pentru structura care o
coordoneaza;
3.dispun masuri in limita competentei, pentru buna indeplinire a obiectivelor din strategia
Agentiei;
4.monitorizeaza si analizeaza activitatea structurilor din subordine;
S.informeazé cu operativitate conducerea directiei regionale cu privire la dificultatile
intdmpinate gi care exced sfera sa de competents;
6.raspund de aplicarea unitard la nivel judetean a legislatiei fiscale;
7.dispun, dupa caz, masuri administrative concrete in vederea simplificarii, modernizarii
si Imbunatatirii modalitatilor de prestare a serviciilor adresate contribuabililor si raspund
de implementarea acestora;
8.monitorizeaza si dispun structurilor subordonate masuri de reducere a costului
colectarii;
9.raspund pentru implementarea managementului riscurilor, inclusiv prin implementarea
unui registru al riscului; analizeaza si decid cu privire la abordarea pe care structurile din
subordine trebuie sd o aiba referitor la riscuri, respectiv la stabilirea unui registru al
riscurilor conform prevederilor 0.S.G.G. nr. 400/2015 si a altor acte normative incidente:
10.asigura si raspund de implementarea sistemului de control intern/managerial pentru
structurile aflate in coordonarea lor; urmaresc si dispun mésuri pentru transmiterea
corecta, in formatul solicitat si la termenele stabilite a informatiilor si raportarilor solicitate
de conducerea directiei regionale;
11.reprezinta administratia judeteana in raport cu celelalte autoritati si institutii publice;
pot delega un inlocuitor care s reprezinte administratia judeteana la aceste reuniuni in
cazul Tn care nu pot asigura participarea;
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12.coordoneazad si raspund de elaborarea Rapoartelor anuale de activitate ale
structurilor din subordine pentru anul precedent, in vederea includerii acestora in
Raportul anual de activitate al directiei regionale;

13.urméaresc modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurilor
din subordine, respectiv formuleaza propuneri de imbunatétire si actualizare a acestora;
14.organizeaza si supravegheaza transpunerea la nivelul structurilor din subordine a
masurilor dispuse de catre Agentie si Ministerul Finantelor Publice cu privire la
comunicarea interna si externa;

15.exercita controlul financiar propriu in scopul verificarii sistematice a operatiunilor care
fac obiectul acestora din punct de vedere al:

a) respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la
data efectuarii operatiunilor (control de legalitate);

b) Tndeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale Si
metodologice care sunt aplicabile categorilor de operatiuni din care fac parte
operatiunile supuse controlului (control de regularitate);

¢) Tncadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament,
dupa caz (control bugetar);
16.réaspund de utilizarea echilibratd a bugetulului administratiei judetene astfel incat sa
se asigure functionalitatea tuturor structurilor din cadrul acesteia pentru asigurarea unui
serviciu public de calitate;
17.gestioneaza patrimoniul administratiei judetene;
18.analizeaza si iau masuri pentru echilibrarea gradului de incarcare cu sarcini la nivel
de functie publicd/contractuala raportat la numéarul de contribuabili dimensiunea
judetului, precum si ponderea activitatii, in baza propunerilor structurilor din subordine:
19.formuleaza propuneri in ceea ce priveste angajarea, avansarea, promovarea,
detasarea, delegarea, mutarea, suspendarea, sanctionarea si desfacerea contractului
de munca/incetarea raportului de serviciu, in conditiile legii, a personalului
contractual/functionarilor publici din subordine;
20.intocmesc, contrasemneaza sau aprobd, dupé caz, fisele posturilor si rapoartele de
evaluare pentru functiile din subordine, potrivit cadrului legal;
21.formuleaza propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul
structurilor din subordine in vederea transmiterii catre directia regionala pentru a fi
incluse in Planul anual de formare profesionals;
22.aproba programarea si efectuarea concediilor de odihnd pentru personalul din
subordine;
23.coordoneaza si raspund de organizarea activitatii privind procesul de solutionare a
petitiilor si a cererilor privind liberul acces la informatiile de interes public;

24 asigurd alocarea resurselor umane si materiale prin intermediul structurilor juridice
subordonate si a bugetului aprobat, pentru reprezentarea intereselor statului potrivit
actelor normative sau pe baza de mandat, in fata instantelor si a organelor de urmarire
penala, precum si ca subiect de drepturi si obligatii privind raporturile juridice vamale, in
baza mandatelor primate;

25.asigura colaborarea cu Directia generala antifrauda fiscald din cadrul Agentiei;
26.dispune masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

27.asigura masurile pentru aplicarea strictd a normelor privind intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor cu regim special;

28.coordoneaza activitatea privind aplicarea si urmarirea respectarii reglementarilor
legale cu privire la informatiile clasificate;

29.indeplinesc si alte sarcini stabilite de conducerea directiei regionale, Agentiei si a
Ministerului Finantelor Publice.
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Atributii specifice
1.organizeaza si raspund pentru activitatea de colectare a creantelor bugetare, prin
plata voluntard, executare silitd, stingere prin celelalte modalitati prevazute de lege,
respectiv.compensare, restituire, dare in platd, anulare, prescriptie, declarare a
insolvabilitatii, atragere a raspunderii solidare a persoanelor prevazute de lege, datorate
de contribuabili-persoane fizice si juridice, urmarind aplicarea procedurilor fiscale si
utilizarea aplicatiilor informatice privind evidenta analiticd pe platitor, colectarea
creantelor bugetare, registrul contribuabili, cazierul fiscal, etc. stabilind in acest sens
graficul si circuitul documentelor;
2.coordoneaza, indruma, urméresc si raspund pentru activitatea de inregistrare fiscal3,
depunere si prelucrare a declaratiilor fiscale si de stabilire a impozitelor, taxelor si
contributiilor sociale pentru contribuabili administrati, precum si pentru contribuabilii
administrati de structurile aflate in subordine;
3.coordoneaza, indrumd si monitorizeaza aplicarea procedurilor de declarare a
contribuabililor inactivi, de indreptare a erorilor materiale si de reactivare a acestora;
4.analizeaza operativ si periodic activitatea privind stabilirea si colectarea veniturilor
bugetului general consolidat pe ansambiul administratiei pentru contribuabilii mici si
contribuabilii mijlocii, cat si pe activitati si ia masuri pentru eliminarea abaterilor de Ia
reglementarile in vigoare, pentru respectarea disciplinei muncii;
S.raspund pentru realizarea programului de incaséri la bugetul general consolidat in
baza planului de incaséri repartizat administratiei, dispunand masurile necesare in acest
sens atat pentru contribuabilii mici cat si pentru contribuabilii mijlocii;
6.urméaresc fundamentarea si transmiterea catre directia regionala a propunerilor privind
programele de incasari ale administratiei;
7.indeplinesc atributiile delegate de directorul general al directiei regionale, respectiv:

a) repartizarea pe unitdti administrativ-teritoriale, prin decizie, a sumelor
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a cotelor defalcate din impozitul pe
venit, precum si a nivelului maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general
centralizat al unitatilor administrativ-teritoriale, inclusiv redistribuirea intre acestea, in
cursul anului;

b) dispunerea sistarii alimentarii cu cote, respectiv sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat si cu transferuri consolidabile, cand unitatile administrativ-
teritoriale nu indeplinesc anumite conditii impuse de lege;

C) numirea structurii care gestioneaza registrul crizei financiare al unitatilor
administrativ-teritoriale si registrul insolventei unit&tilor administrativ-tertoriale.
8.coordoneaza activitatea de urmarire a modului de derulare a inlesnirilor la plata
aprobate, conform reglementarilor legale speciale;
9.organizeaza activitatea de stingere a creantelor bugetare prin executare silita sau prin
alte modalitati prevazute de lege, respectiv compensare, restituire, dare in plata,
anulare, prescriptie, declarare a insolvabilitatii, atragere a raspunderii solidare a
persoanelor prevazute de lege;
10.urmaresc aplicarea procedurilor fiscale si a aplicatiilor informatice privind evidenta
analitica pe platitor, colectarea creantelor bugetare, registru contribuabili, cazierul fiscal,
etc. stabilind in acest sens graficul si circuitul documentelor;
11.coordoneazé activitatea de centralizare si transmitere periodica a situatiilor privind
evaluarea si valorificarea bunurilor confiscate sau intrate, potrivit legii, in proprietatea
privata a statului;
12.aproba referatul ntocmit conform dispozitiilor legale pentru cererile debitorilor
persoane juridice, care solicitd stingerea unor creante bugetare prin trecerea in
proprietatea publica a statului a unor bunuri imobile;
13.aproba procesul verbal de trecere in proprietatea publici a statului pentru bunurile
imobile, ca urmare a deciziilor de aprobare a cererilor debitorilor persoane juridice, care
au solicitat stingerea unor creante bugetare prin aceasti modalitate:
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14.coordoneaza activitatea pentru inscrierea, in Arhiva Electronici de Garantii Reale
Mobiliare, a creantelor fiscale pentru care s-au emis titluri executorii:

15.asigura intocmirea si transmiterea situatiilor in vederea publicarii pe portalul Agentiei,
in conditiile legii, a contribuabililor care inregistreaza obligatii bugetare restante, la data
publicarii;

16.avizeazad programul lunar de activitate pentru structurile de inspectie fiscald ce
functioneaza in cadrul administratiei judetene coordonate in vederea avizarii/faprobarii
conducerii directiei regionale;

17.coordoneaza si raspund pentru analiza datelor si informatiilor detinute de
Administratia pentru contribuabili mijlocii constituita la nivelul regiunii sau provenite din
alte surse, in vederea identificarii contribuabililor riscurilor fiscale si dispun masuri pentru
valorificarea acestora, functie de atributiile fiecdrei structuri aflate in coordonare;

18. dispune masuri pentru solutionarea corespunzitoare si la termen a tuturor
solicitarilor primite in baza cooperérii administrative si a schimbului de informatii
internationale in domeniul TVA si al impozitelor directe;

19.coordoneazé si rdspunde de analiza informatiilor fiscale detinute de administratia
judeteana sau provenite din orice alte surse, in vederea stabilirii gradului de risc fiscal al
contribuabililor la inregistrarea, respectiv anularea inregistrarii in scopuri de TVA;
20.asigurd valorificarea pe plan local sau catre nivelurile regional si central, a
informatiilor obtinute in procesul de monitorizare a contribuabililor Tnregistrati in scopuri
de TVA;

21.aproba sau respinge, dupa caz, fisa de evaluare a intentiei si capacitatii
contribuabililor de a desfasura activitati economice care implica operatiuni din sfera TVA
in aplicatia TRIDENT;

22.aproba referatul cu propuneri de aprobare/respingere a cererilor de inregistrare
pentru situatiile prevazute la art.153 alin.(1) lit. a) si c) si alin. (9") din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

23.aproba referatul prin care se propune sau nu anularea inregistrarii pentru situatiile
prevazute la art.153 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

24.aproba documentatia necesard transmiterii catre Directia Regionala Antifrauda
Fiscald in cazul in care reprezentantul legal al persoanei impozabile nu furnizeaza
corect si complet datele si informatiile solicitate, nu clarifica intentia si capacitatea
persoanei impozabile de a desfasura activitati economice care implici operatiuni din
sfera TVA si/sau existd neconcordante/necorelari privind datele si informatiile din bazele
de date proprii sau din alte surse;

25.deleaga, pe perioada absentei, competenta de exercitare a atributiilor prevazute la
punctele 20-23, cu informarea corespunzatoare a Directiei generale de informatii fiscale;
26.coordoneaza si raspund pentru solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

27.coordoneaza si raspund de Tnaintarea referatelor cu propuneri de solutionare a
contestatiilor catre structura de solutionare a contestatiilor competenta:

28.coordoneaza, indruma, urméresc si raspund pentru:

a) activitatea de asistenta a contribuabililor;

b) intocmirea periodicd a programelor de informare, educare si asistenta
pentru contribuabili;

c) rezolvarea petitiilor, in limitele competentei stabilite si a cererilor privind
liberul acces la informatiile de interes public cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
29.asigura colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte institutii
publice, precum si cu persoane juridice si fizice si alte entitati, in conditiile legii;
30.asigura coordonarea pentru organizarea si conducerea contabilitatii creantelor
bugetare in cadrul structurii coordonate;
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31.coordoneaza activitatile legate de problematica evitarii dublei impuneri si a
acordurilor fiscale lnternatlonale

32.semneaza certificatele de rezidenta fiscald, respectiv certificatele privind atestarea
impozitului platit de persoanele fizice si juridice nerezidente emise de compartimentul
specializat din cadrul administratiei;

33.semneaza certificatele de atestare fiscale si/sau certificatele de obligatii bugetare,
eliberate conform legii;

34.analizeaza operativ activitatea de monitorizare a reducerii arieratelor bugetare prin
aplicarea masurilor prevazute de prevederile legale pentru contribuabili mici Si
contribuabilii mijlocii aflati in administrare;

35.organizeaza modul de verificare a f|selor primite de la autoritatile competente cu care
tara noastra are incheiate conventii de evitare a dublei i impuneri in legatura cu veniturile
realizate de rezidentii romani ca urmare a activitatilor desfasurate in statele respective;
ia masuri pentru aphcarea conventiilor de evitare a dublei impuneri acolo unde nu au
fost respectate prevederile acestora,

36.informeaza directorul general cu privire la fapte de naturé penala in vederea sesizarii
organelor de urmarire penals;

37.organizeaza, indruma si controleaza activitatea de gestionare a cazierului fiscal;
38.semneaza certificatele de cazier fiscal;

39.semneaza Decizia de declarare in inactivitate, Decizia de reactivare, Decizia de
indreptare a erorii materiale precum si Decizia de respingere a cererii de
reactivare/indreptare a erorii materiale;

40.semneaza adresa de inaintare catre Directia generald de tehnologia informatiei care
insoteste lista cuprinzand datele de identificare a contribuabililor declarati inactivi care
au fost radiafi din Registrul Contribuabililor;

41.asigura organizarea si coordonarea activitatii implicate in realizarea indicatorilor de
performanta, raspunde de atingerea obiectivelor institutiei si de raportarea corecta si la
timp a acestora in conformitate cu sarcinile stabilite de organele ierarhic superioare;
face propuneri de perfectionare a sistemului indicatorilor de performanta;

42.participa la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de performanta ale
directiei regionale, asigurand acuratetea datelor furmzate

43.semneaza Certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferenta cheltuielilor cuprinse in
cererea de rambursare a TVA;

44 dispune masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

45, monltorlzeaza la nivelul administratiei, aphcarea masurilor de atragere a raspunderii
solidare, Tn temeiul dispozitiilor Codului de procedura fiscala;

46.avizeazé/aproba, dupd caz, actele procedurale de instituire a masurilor asiguratorii,
potrivit legii;

47.aproba si semneaza actele administrative fiscale, in limita competentelor si in
conditiile legii;

48.coordoneaza si urmaresc aplicarea de catre serviciile din subordine a activitatii
privind asistenta reciproca la recuperare;

49.coordoneaza si raspund de organizarea si desfasurarea activititi de formare
profesionald Tn cadrul centrelor zonale ale Scolu de flnante publice si vama, sub
coordonarea metodologicd a Scolii de finante publice si vama din cadrul Ministerului
Finantelor Publice colaborand in acest scop cu directla generala de organizare si
resurse umane din cadrul Agentlel

50.avizeaza necesarul pentru dotarea corespunzitoare a spatiilor de desfasurare a
cursurilor;

51.asigura conditii corespunzatoare de desfasurare a tuturor cursurilor si actiunilor
planificate in Planul anual de formare profesmnala

52.iau masuri pentru organizarea si desfasurarea programelor de formare profesionala
conform Planului anual de formare profesmnala
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53.avizeazad propunerile pentru bugetul de dezvoltare a centrului zonal al Scolii de
finante publice si vama;

54.indeplinesc orice alte sarcini legate de specificul lor de activitate, incredintate de
conducerea directiei regionale, Agentiei si Ministerului Finantelor Public.

7. Atributiile postului de sef administratie adjunct la Administratia finantelor
publice pentru contribuabili nerezidenti din cadrul Directiei generale regionale ale
finantelor publice Bucuresti

Atributii generale de management:

1.organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
structurilor din subordine in vederea indeplinirii atributiilor ce revin institutiei din actele
normative n vigoare si din regulamentul de organizare si functionare;

2. raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti pentru structura care o
coordoneaza;

3.dispune masuri in limita competentei, pentru buna indeplinire a obiectivelor din
Strategia Agentiei Nationale de Administrare Fiscal;

4. monitorizeaza si analizeaza activitatea structurilor din subordine:

5. informeaza cu operativitate conducerea Administratiei fiscale pentru contribuabili
nerezidenti cu privire la dificultatile intampinate si care exced sfera sa de competents;

6. raspunde de aplicarea unitara la nivelul structurilor din subordine, a legislatiei
fiscale;

7. dispune, dupd caz, masuri administrative concrete in vederea simplificarii,
modernizarii s$i Tmbunatatiri modalitatilor de prestare a serviciilor adresate
contribuabililor si raspund de implementarea acestora;

8. analizeaza si decide cu privire la abordarea pe care structurile din subordine
trebuie s& o aiba referitor la riscuri, respectiv la stabilirea unui registru al riscurilor
conform prevederilor 0.S.G.G. nr. 400/2015 si al altor acte normative incidente;

Q.asigura si raspunde de implementarea sistemului de control intern/managerial
pentru structurile aflate inh coordonare;

10. urmareste si dispune masuri pentru transmiterea corects, in formatul solicitat si la
termenele stabilite a informatiilor si raportarilor solicitate de conducerea Administratiei
fiscale pentru contribuabili nerezidenti;

11. coordoneazd si raspunde de elaborarea Rapoartelor anuale de activitate ale
structurilor din subordine pentru anul precedent, in vederea includerii acestora in
Raportul anual de activitate al Administratiei fiscale pentru contribuabili nerezidenti;

12. coordoneaza si urmareste modul de aplicare a reglementrilor din domeniul de
activitate al structurilor din subordine, respectiv formuleaza propuneri de imbunatatire
si actualizarte a acestora;

13. organizeaza si supravegheaza transpunerea la nivelul structurilor din subordine a
masurilor dispuse de catre Agentie si Ministerul Finantelor Publice cu privire la
comunicarea interna si externa;

14. analizeaza si ia masuri pentru echilibrarea gradului de incircare cu sarcini la nivel
de functie publicd raportat la numarul de contribuabili si ponderea activitatii, in baza
propunerilor structurilor din subordine;

15. formuleaza propuneri in ceea ce priveste angajarea, avansarea, promovarea,
detasarea, delegarea, mutarea, suspendarea, sanctionarea si desfacerea contractului
de muncé/incetarea raportului de serviciu, n conditiile legii, a functionarilor publici din
subordine;
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16. intocmeste, contrasemneaza sau aproba, dupa caz, fisele posturilor si rapoartele
de evaluare pentru functiile din subordine, potrivit cadrului legal;

17. formuleaza propuneri privind formarea profesionald a personalului din cadrul
structurilor din subordine in vederea transmiterii catre Directia regionals Bucuresti
pentru a fi incluse in Planul anual de formare profesionals;

18. aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din
subordine;

19. asigurd colaborarea cu alte structuri din cadrul Directiei regionale Agentiei,
Ministerului Finantelor Publice;

20. dispune madsurile necesare in vederea pastrari secretului fiscal si a
confidentialitatii documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

21. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Directiei regionale Bucuresti,
Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice.

Atributii specifice postului:

1.controleaza modul in care serviciile/birourile/compartimentele din subordine isi duc
la indeplinire atributiile;

2. coordoneaza si raspunde de activitatea de inregistrare fiscala, depunere si
prelucrare a declaratiilor fiscale si de stabilire a impozitelor, taxelor si contributiilor
sociale, pentru contribuabilii administrat;;

3. organizeaza, coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea de administrare
a contribuabililor nerezidenti din UE, inregistrati direct in Romania in scopuri de TVA si
de contributii sociale;

4. coordoneaza si indruma activitatea de rambursare a TVA solicitatd de citre
persoanele impozabile nestabilite in Romania, stabilite in alt stat membru al UE Si
care nu au obligatia sa se inregistreze in Romania;

5. organizeaza si indrumé activitatea de administrare a persoanelor impozabile care
opteaza pentru aplicarea regimului special non-UE sau a regimului UE pentru toate
serviciile electronice, de telecomunicatii, de radiodifuziune sau televiziune, conform
prevederilor legale in vigoare.organizeaza, conduce, indruma si controleaza
activitatea de urmarire si incasare a obligatiilor fiscale de la contribuabilii nerezidenti,
inclusiv activitatea de executare silita, activitatea de evidentd nominald pe platitori,
depunerea situatiilor financiare si raportarilor de catre contribuabilii nerezidenti;

6. analizeaza operativ si periodic activitatea privind stabilirea si colectarea veniturilor
bugetare pentru contribuabili nerezidenti administrati;

7. coordoneaza activitatea privind centralizarea si transmiterea periodica a raportarii
datelor solicitate de structura ierarhica, referitoare la realizarea veniturilor declarate de
catre contribuabili, precum si a veniturilor incasate la nivelul bugetului general
consolidat, date necesare ntocmirii diverselor analize si sinteze cerute de conducerea
Agentiei;

8. coordoneazd si raspunde de activitatea de inregistrare fiscald, depunere si
prelucrare a declaratiilor fiscale si de stabilire a impozitelor, taxelor si contributiilor
sociale, pentru contribuabilii administrati;

9.organizeaza si indruma activitatea de administrare a persoanelor impozabile care
opteaza pentru aplicarea regimului special non-UE sau a regimului UE pentru toate
serviciile electronice, de telecomunicatii, de radiodifuziune sau televiziune, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

10.coordoneaza organizarea evidentei pe platitori de TVA, contributii si alte venituri
ale bugetului general consolidat, pentru contribuabili nerezidenti administrati;
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11. organizeaza, Tndruma si controleaza activitatea de colectare si executare silita a
obligatiilor fiscale de la contribuabilii nerezidenti;

12. verificd si examineaza Tmpreuna cu sefii de servicii, birouri si compartimente
modul de mdephmre a atributiilor de serviciu de catre salarlatu din structurile pe care le
coordoneaza;

13. aduce la indeplinire atributiile ce revin Administratiei fiscale pentru contribuabili
nerezidenti, din legi, ordonante, hotarari de guvern, din ordinele Ministrului Finantelor
Publice, ale presedintelui Agentlel din deciziile directorului general al Dlrectlel
regionale Bucuresti si cele dispuse de seful Administratiei fiscale pentru contribuabili
nerezidenti;

14.asigura respectarea disciplinei in munca, propune masurile disciplinare si
recompensele prevazute de lege pentru sanctionarea/stimularea personalului din
subordine;

15.asigura stabilirea, in conditiile legii, a réspunderii de orice fel, inclusiv a raspunderii
materiale in sarcina personalulw din subordine si dispune masuri pentru recuperare,
de la cei vinovati, a pagubelor aduse patnmomulw public;

16. raspunde pentru implementarea si comunicarea stadiului masurilor ce i revin in
activitatea desfasuratd din Planul sectorial de actiune, pentru implementarea
Strategiei Natlonale Anticoruptie;

17. urmdreste si raspunde de corectitudinea informatiilor comunicate conducerii
Directiei reglonale Bucuresti, Agentiei si Ministerului Fmantelor Publice in aria sa de
competenta

18. urmareste solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de Conturi in
aria sa de competenta

19. organizeaza, coordoneaza, indrumé, analizeaza periodic si controleaza activitatea
structurilor subordonate, dlspunand masurile legale care se impun n vederea cresterii
eficientei, eficacitatii si economicitatii activitatii pe care o coordoneaza;

20. asigura aplicarea legislatiei cu privire la Inregistrarea fiscala a platitorilor de TVA
si contributii sociale si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

21. coordoneazad activitatea de administrare a contribuabililor nerezidenti, stabiliti Tn
U.E., inregistrati direct in Romania in scop de TVA si de contributii sociale;

22. coordoneaza si raspunde pentru solutionarea contestatiilor formulate Impotriva
actelor administrative fiscale emise, potrivit competentelor Iegale

23.coordoneaza si raspunde de Tnaintarea referatelor cu propuneri de solutionare a
contestatiilor cétre structura competenta de solutionare a contestatiilor;

24. coordoneaza si raspunde de activitatea de rambursare a TVA solicitatd de citre
contribuabilii nereadentl nestabiliti in Romania, stabiliti in alt stat membru al U.E. Si
care nu au obligatia de a se mreglstra in Romanla

25. coordoneazd, controleaza si monitorizeaza activitatea de transfer a sumelor
recuperate in Romaénia, reprezentand creante stabilite in alte state membre ale UE,
precum si de transfer a sumelor recuperate de autorititile competente din alte state
membre reprezentand creante stabilite in Romania;

26. organizeaza, coordoneaza, indruma si analizeaza activitatea de administrare a
regimului special in ceea ce priveste serviciile din schema M1SS;

27. aproba, potrivit legii, referatul de analiza documentara si decizia de rambursare a
TVA pentru contribuabilii nerezidenti, neinregistrati in scop de TVA din statele membre
U.E;

28. coordoneaza, indruma si monitorizeazd centralizarea informatiilor privind
solutionarea cererilor de assstenta la recuperare intre statele membre UE;

29. coordoneaza verificarea informatiilor primite de la autoritatile competente din alte
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state in baza acordurilor internationale sau a regulamentelor si directivelor europene
in scopuri legate de colectarea venlturllor

30. formuleaza solicitéri pentru Tinitierea proceduri de asistentd mutuala la
recuperarea creantelor;

31. coordoneaza activitatea de inregistrare, administrare si executare silita a taxelor
datorate de contribuabilii nerezidenti care organizeaza si exploateaza activitatea de
jocuri de noroc in Romaénia;

32. coordoneaza activitatea de administrare a obligatiilor fiscale reprezentand amenzi
care se fac venit la bugetul de stat, aplicate persoanelor fizice si juridice nerezidente;

33. aproba, potrivit legii, referatul si decizia de rambursare a TVA, pentru contribuabilii
nerezidenti, inregistrati din U.E;

34. indeplineste orice alte sarcini prevazute in acte normative sau dispuse de catre
conducerea Agentiei, Directiei regionale Bucuresti sau de citre seful de administratie.
35."Asigura |mplementarea masurilor de securitate a informatiilor clasificate la nivelul
Directiei generale regionale a finantelor publice Bucuresti, in conformitate cu prevederile
art.31 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.585/2002 privind Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.”

8. Atributiile postului de sef administratie adjunct - inspectie fiscali la
Administratiile sector 1-6 ale finantelor publice din cadrul Directiei generale
regionale ale finantelor publice Bucuresti

Atributii generale de management

Sefii administratiilor de sector sunt ajutati in activitatea lor de sefii adjuncti ai
admlnlstratulor numiti in functie prin ordin al presedintelui Agentiei, in condltme legii;

Sefii adjuncti ai admlmstratnlor sectoarelor 1 — 6 ale flnantelor publice au
urmatoarele atributii generale de management:

1. sunt inlocuitorii de drept ai sefilor administratiilor sectoarelor 1-6 si ai sefilor adjuncti
de inspectie fiscal3;

2. raspunde fatd de sefii administratiilor de sector si fata de conducerea Directiei
regionale Bucuresh Agentlel si a Ministerului Flnantelor Publice pentru aducerea la
indeplinire a atnbutulor Si sarcinilor rezultate din Ieglslatla aplicabila;

3.organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul administratiilor de sector in domeniile colectare:

4. avizeaza documentele elaborate n cadrul structurilor subordonate;
9. monitorizeaza si dispun masuri de reducere a costului colectarii;

6. dispune masuri de implementarea managementului riscurilor, inclusiv prin
implementarea unui registru al riscului; analizeaza si decid cu privire la abordarea pe
care structurile din subordine trebuie sa o aiba referitor la riscuri, respectiv la stabilirea
unui registru al riscurilor conform prevederilor O.S.G.G. nr. 400/2015 si a altor acte
normative incidente;

7. asigura implementarea sistemului de control intern/managerial pentru structura
coordonat&; urmaresc si dispun masuri pentru transmiterea corecta, in formatul solicitst
si la termenele stabilite a informatiilor si raportarilor solicitate de conducerea Directiei
regionale Bucuresti;

8.coordoneaza elaborarea Rapoartelor anuale de activitate ale structurii coordonate
pentru anul precedent, in vederea includerii acestora in Raportul anual de activitate al
Directiei regionale Bucuresti;
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9. urméreste modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al structurii
pe care o coordoneaza, respectiv formuleaza propuneri de imbunétatire si actualizare a
acestora;

10. organizeaza si supravegheaza transpunerea la nivelul structurii coordonate a
masurilor dispuse de cdtre Agentie si Ministerul Finantelor Publice cu privire la
comunicarea interna si externa.

Atributiile specifice in domeniul inspectiei fiscale ale sefilor adjuncti ai
administratiilor sectoarelor 1 - 6 ale finantelor publice sunt urmatoarele:

1.coordoneaza si indrumé activitatea de inspectie fiscala desfasurata de organele de
inspectie fiscala la contribuabili persoane juridice si fizice administraii de céatre
administratiile sectoarelor 1-6 ale finantelor publice;

2.asigura selectarea contribuabililor pentru inspectie fiscala si respectiv, avizarea lor in
legatura cu inspectia fiscald ce urmeaza a se efectua;

3. aproba componenta echipelor de inspectie fiscald si coordonatorii acestora la
propunerea sefilor de servicii, compartimente;

4. coordoneaza direct actiuni de inspectie fiscald complexe la contribuabilii din sfera sa
de competenta.

5. dispune transmiterea catre structurile de colectare si catre contribuabili, a deciziilor de
impunere privind obligatiile de plata stabilite suplimentar, a deciziilor de nemodificare a
bazelor de impozitare, a deciziilor de modificare a bazelor de impozitare, a deciziilor de
impunere provizorii, a altor acte administrative fiscale, a proceselor-verbale,
corespondenta cu contribuabilii;

6. asigura cunoasterea si raspund pentru respectarea de citre personalul pe care il
coordoneaza, a metodologiilor si procedurilor de inspectie fiscala;

7. aproba, potrivit competentelor, documentele referitoare la valorificarea constatarilor
inspectiilor fiscale efectuate de céatre personalul aflat in subordine:

8.aprobé rapoartele de inspectie fiscald, deciziile de impunere, deciziile de nemodificare
a bazei impozabile, deciziile de modificarea bazei de impozitare, deciziile de impunere
provizorie privind obligatiile fiscale principale, decizile de ajustare/estimare in cazul

ajustarii/estimarii venitului/cheltuielii uneia dintre persoanele romane afiliate, precum si
orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscal:

8. decide in legaturd cu reverificarea unor tipuri de obligatii fiscale pentru o anumita
perioada impozabild, potrivit legii si aproba deciziile de reverificare:

9.coordoneaza si raspund de intocmirea referatului cuprinzand propuneri pentru
solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale emise,
potrivit competentelor conferite de lege;

10.avizeaza si propune spre aprobare sefului de administratie referatul cuprinzand
propunerile pentru solutionarea contestatiilor i asigura inaintarea acestuia in termenul
legal catre structura de solutionare a contestatiilor competenta:

11.raspunde pentru indeplinirea corespunzatoare si la termen a tuturor solicitarilor din
domeniul inspectiei fiscale primite de la Directia regionals Bucuresti/sau de la directia
coordonatoare din cadrul Agentiei;

12.coordoneaza actiuni de control in vederea solutionrii solicitarilor de schimb de
informatii primite de la autoritatile fiscale ale statelor membre U.E.:

13.asigura intocmirea programului lunar de activitate pentru aparatul de inspectie fiscala
din cadrul administratiei sectorului 1-6 al finantelor publice, in baza prevederilor cuprinse
in programele/lunare/trimestriale/anuale, transmise de directia coordonatoare din cadrul
Agentiei si transmiterea spre avizare/aprobare Sefului de administratie al Administratiei
sector 1-6 al finantelor publice si respectiv, conducerii Directiei regionale Bucuresti;
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14.asigurd si raspund pentru realizarea programului de activitate pentru structurile cu
atributii de inspectie fiscala din subordine;
15.asigurd gi raspunde pentru intocmirea si raportarea indicatorilor de performanta

pentru aparatul de inspectie fiscald si rdspunde de realizarea acestora pentru activitatea
structurilor pe care le coordoneaza;

16.analizeazéd permanent solicitirile de control inopinat/constatari la fata locului
formulate de structurile de inspectie fiscald din cadrul Directiei regionale precum si pe
cele primite de la alte Directii regionale sau Directia generala de administrare a marilor
contribuabili si dispun mé&suri pentru solutionare in termen prin prioritizarea realizarii
acestora in functie de riscurile fiscale identificate precum si de capacitatea de control
existenta;

17.analizeaza permanent situatia inspectiilor fiscale suspendate, verifica si urmareste
respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la modalitatile si conditiile de
suspendare si de reluare a inspectiei fiscale;

18.solicita altui organ de inspectie fiscald, delegarea de competenta pentru efectuarea
unei actiuni de inspectie fiscala;

19.aproba delegarea de competentd altui organ de inspectie fiscald la solicitarea
acestuia;

20.aproba sau respinge, dupa caz, la cererea contribuabilului, pentru motive justificate,
amanarea datei de incepere a inspectiei fiscale;

21.verifica stadiul realizarii inspectiilor fiscale anticipate pentru rambursarea TVA Si
dispun méasuri in vederea asigurérii respectarii termenelor de solutionare prevazute de
lege;

22.verificd modul de selectare si cuprindere in programul de activitate a inspectiilor
fiscale, pe baza analizei de risc, inclusiv in cazul contribuabililor care au beneficiat de
rambursare de TVA sau la care s-a declansat procedura insoventei;

23.aproba masurile de valorificare a actelor de control intocmite:

24.aproba, in conditiile legii, sesizarea organelor judiciare competente in legatura cu
constatarile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si care ar putea intruni elemente
constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevazute de legea penal3;

25.asigurd intocmirea si prezintd conducerii administratiei fiscale/Directiei regionale
Bucuresti si directiei coordonatoare din cadrul Agentiei rapoarte, informari si sinteze
privind modul de realizare a programelor de activitate, a indicatorilor de performanta
si/sau a sarcinilor dispuse;

26.semneaza corespondenta in ceea ce priveste activitatea coordonata:

27.urmaresc si coordoneaza dispunerea de mdasuri asiguratorii n conditiile Codului de
procedura fiscala, ca urmare a actiunilor de controlfinspectie fiscala efectuate de
structurile din subordinea sa;

28.organizeaza, coordoneaza, indruma, analizeaza periodic si controleaza activitatea
structurilor subordonate, dispunand masurile legale care se impun in vederea cresterii
eficientei, eficacitatii si economicitatii activitatii pe care o coordoneaza;

29.dispune masuri sau fac propuneri conduc&torului superior ierarhic pentru asigurarea
conditiilor necesare imbunatatirii activitatii pe care o coordoneaza:

30.face propuneri cu privire la imbunatatirea metodologiilor si procedurilor de efectuare
a inspectiei fiscale, precum si de raportare a realizarii indicatorilor de performanta si a
instrumentelor de management specifice;

31.intocmeste, contrasemneaza sau aprobd, dupi caz, fisa postului si raportul de
evaluare pentru fiecare persoana aflata in subordine, in functie de obiectivele individuale
ale acesteia;
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32.evalueaza activitatea profesionald a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate
pe care il coordoneaza si a nivelului de realizare a acestora;

33.repartizeaza structurilor din subordine sarcinile si lucrarile primite, urmareste modul
in care au fost respectate normele si procedurile de lucru:

34 stabileste ordinea lucrarilor si termenele in care trebuie rezolvate cu respectarea
prevederilor legale In vigoare;

35.dispune si urméresc realizarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate;

36.redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt;

37.participa la comisile de angajare constituite pentru concursurile organizate in
vederea ocuparii posturilor de conducere sau de executie din subordine;

38.urmareste activitatea de instruire a personalului din subordine in domeniul pregatirii
profesionale, eticii profesionale, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, realizarii
obiectivelor de performanta si al prevenirii sivarsirii de abateri disciplinare;

39.aplicd si urmaresc repectarea reglementarilor legale cu privire la informatiile
clasificate;

40.asigurd si participd la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de
performanta, asigurand acuratetea datelor furnizate;

41.reprezinta structura coordonata in relatia cu alte activitati din cadrul administratiilor
sectoarelor 1-6 ale finantelor publice sau a Directiei regionale Bucuresti;

42.asigura masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitafji
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

43.indeplineste atributiile prevazute la art. 31 din H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania:

44 transmite, in termenele legale, informatiile si documentatiile necesare sustinerii
apararilor in fafa instantelor judecatoresti pentru cauzele ce implica activitatea
structurilor de inspectie fiscala coordonate;

45.propune detasarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe care 1l
coordoneaza, in limita competentelor sale;

46.asigura si raspund pentru aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor de structurile de inspectie fiscala coordonate;

47.semneaza certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferenta cheltuielilor cuprinse in
cererea de rambursare a TVA, ca urmare a actiunilor de constatare la fata locului
efectuate de personalul din subordine;

48.urmareste solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de conturi si/sau a
masurilor dispuse referitoare la activitatea pe care o coordoneaza:

49.asigura si raspund pentru solutionarea corespunzitoare $i la termen a petitiilor
repartizate structurilor de inspectie fiscala coordonate:

50.aproba referatul si decizia privind suspendarea inspectiei fiscale Tn conditiile
prevazute de Codul de procedurd fiscald, dupd avizarea acestora de citre Seful de
serviciu si respectiv aproba referatul de reluare a inspectiei fiscale cand au incetat
conditiile de suspendare;

51.analizeaza permanent stadiul realizarii inspectiilor fiscale si dispun masuri in vederea
asigurarii respectarii cadrului normativ in domeniul inspectiei fiscale;

52.aproba avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de
reactivare, de indreptare a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei
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contribuabilului fatd de conditile de inactivare si dispun méasuri in vederea transmiterii
documentatiei specifice catre structurile care asigurad declararea contribuabililor inactivi,
reactivarea si indreptarea erorilor materiale

53.avizeaza deciziile de instituire a masurilor asiguratorii emise conform legii;
o4.indeplineste orice alte atributi dispuse de conducerea Agentiei/directiei
coordonatoare din cadrul Agentiei/Directiei regionale Bucuresti/ administratiilor
sectoarelor 1-6 ale finantelor publice In conformitate cu legislatia in vigoare.

55. "Asigura respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate, in conformitate cu prevederile Capitolului Iil al H.G nr.585/2002
privins Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

9. Atributiile postului de sef administratie adjunct - inspectie fiscali la
Administratia fiscald pentru contribuabili mijlocii din cadrul Directiei generale
regionale ale finantelor publice Bucuresti

Atributii generale de management
1. raspunde fatad de seful administratiei si fatid de conducerea Directiei generale
regionale a finantelor publice Bucuresti, Agentiei si Ministerului Finantelor Publice pentru
aducerea la Indeplinire a atributjilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabil;
2.organizeaza, planificid, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul Administratiei fiscale pentru contribuabili mijlocii in domeniul
inspectiei fiscale si raspunde pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative
in vigoare, prin Strategia Agentiei si prin Regulamentul de organizare si functionare;
3. Ti revine In mod corespunzator si proportional atributiile sefului Administratiei fiscale
pentru contribuabili mijlocii in raport cu domeniul pe care il coordoneazé in mod direct:
4.avizeaza documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate.

Atribufii specifice
1.coordoneaza si indruma activitatea de inspectie fiscald desfasuratd de organele de
inspectie fiscald la contribuabili mijlocii administrati de Administratia fiscala pentru
contribuabili mijlocii;
2.asiguréd selectarea contribuabililor mijlocii pentru inspectie fiscal, precum si avizarea
lor in legatura cu inspectia fiscald ce urmeaza a se efectua;
3.aproba componenta echipelor de inspectie fiscald si coordonatorii acestora la
propunerea sefului de serviciu, birou, compartiment;
4.coordoneaza direct actiuni de inspectie fiscald complexe la contribuabili mijlocii;
o.dispune transmiterea la structurile de administrare a veniturilor si la contribuabili, a
deciziilor de impunere privind obligatiile de plata stabilite suplimentar si/sau a deciziilor
de nemodificare a bazei impozabile, a altor acte administrative fiscale, a proceselor-
verbale, corespondenta cu contribuabilii mijlocii;
6.asigura cunoasterea si raspunde pentru respectarea de catre personalul pe care il
coordoneaza, a metodologiilor si procedurilor de inspectie fiscala;
7.aproba, potrivit competentelor, documentele referitoare la valorificarea constatarilor
inspectiilor fiscale efectuate de catre personalul aflat in subordine;
8.aproba rapoartele de inspectie fiscald, decizile de impunere si deciziile de
nemodificare a bazei impozabile, precum si orice alte documente stabilite prin
procedurile de inspectie fiscalj;
9.decide n legatura cu reverificarea unei anumite perioade impozabile, potrivit legii;
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10.aproba referatul cuprinzand propunerile pentru solutionarea contestatiilor si asigura
naintarea acestuia in termenul legal catre structura de solutionare a contestatiilor
competenta;

11.coordoneaza si raspunde de solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative emise, potrivit competentelor conferite de lege;

12.raspunde pentru indeplinirea corespunzéatoare si la termen a tuturor solicitarilor din
domeniul inspectiei fiscale la contribuabili mijlocii primite de la Directia generala
regionald a finantelor publice Bucuresti si/sau de la directia coordonatoare din cadrul
Agentiei;

13.asigura intocmirea programului de activitate pentru aparatul cu atributii de inspectie
fiscala din cadrul Administratiei fiscale pentru contribuabili mijlocii, in baza programelor
lunare/trimestriale/anuale transmise de directia coordonatoare din cadrul Agentiei si
transmiterea spre avizare/aprobare la Directia generald regionald a finantelor publice
Bucuresti;

14.raspunde pentru realizarea programului de activitate pentru aparatul de inspectie
fiscala aflat in coordonare;

15.asigurd si raspunde pentru intocmirea si raportarea indicatorilor de performanta
pentru aparatul de inspectie fiscala si rdspunde de realizarea acestora pentru activitatea
structurilor pe care le coordoneaza;

16.analizeaza permanent solicitarile de control incrucisat formulate de structurile de
inspectie fiscala din cadrul Directiei generale regionale a finantelor publice Bucuresti
precum si pe cele de la alte directii regionale sau Directiei generale de administrare a
marilor contribuabili si dispune masuri pentru solutionare in termen;

17.analizeaza permanent situatia inspectiilor fiscale suspendate, verifica si urmareste
respectarea prevederilor legale In vigoare cu privire la modalitdtile si conditile de
suspendare si reluare a inspectiei fiscale;

18.solicitd altui organ de inspectie fiscald, delegarea de competentd pentru efectuarea
unei actiuni de inspectie fiscala;

19.aproba delegarea de competenta altui organ de inspectie fiscala, la solicitarea
acestuia;

20.aproba sau respinge, dupa caz, la cererea contribuabilului, pentru motive justificate,
amanarea datei de incepere a inspectiei fiscale;

21.verifica stadiul realizarii inspectiilor fiscale anticipate pentru rambursarea TVA si
dispune mésuri in vederea asigurarii respectarii termenelor de solutionare prevazute de
lege;

22.verificd modul de selectare si cuprindere In programul de activitate a inspecitiilor
fiscale ulterioare, pe baza analizei de risc, la contribuabili care au beneficiat de
rambursare de TVA;

23.aproba masurile de valorificare a actelor de control intocmite la contribuabilii mijlocii;
24.aproba, in conditile legii, sesizarea, organelor de cercetare penald asupra unor
fapte, constatate ca urmare a inspectiilor fiscale si care pot intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni;

25.asigura intocmirea si prezintd conducerii administratiei fiscale/Directiei generale
regionale a finantelor publice Bucuresti si directiei coordonatoare din cadrul Agentiei
rapoarte, informari si sinteze privind modul de realizare a programelor de activitate sau a
sarcinilor dispuse;

26.semneaza corespondenta in ce priveste activitatea structurilor pe care le
coordoneaza;

27 urméreste si coordoneaza dispunerea de masuri asiguratorii in conditiile Codului de
procedura fiscala, ca urmare a actiunilor de inspectie fiscala la contribuabilii mijlocii;
28.organizeaza, coordoneaza, indruma, analizeaza periodic si controleaza activitatea
structurilor subordonate, dispunénd masurile legale care se impun in vederea cresterii
eficientei, eficacitatii si economicitatii activitatii pe care o coordoneaza;
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29.dispune masuri sau face propuneri conducétorului superior ierarhic pentru asigurarea
conditiilor necesare imbunatatirii activitatii pe care o coordoneaza:

30.face propuneri cu privire la Tmbunatatirea metodologiilor si procedurilor de efectuare
a inspectiei fiscale precum si de raportare a realizarii indicatorilor de performanta si a
instrumentelor de management specifice;

31.intocmeste, contrasemneaza sau aprobad, dupa caz, fisa postului si raportul de
evaluare pentru fiecare persoana aflatd in subordine, in functie de obiectivele individuale
ale acesteia;

32.evalueaza activitatea profesionalé a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru Tndeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate
pe care 1l coordoneaza si a nivelului de realizare a acestora;

33.repartizeaza structurilor din subordine sarcinile si lucrarile primite, urmareste modul
n care au fost respectate normele si procedurile de lucru;

34.stabileste ordinea lucrarilor si termenele de solutionare a acestora, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

35.dispune si urmareste realizarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate;

36.redistribuie sarcinile personalului din subordine Tn cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt;

37.participa la comisile de angajare constituite pentru concursurile organizate in
vederea ocuparii posturilor de conducere sau de executie din subordine;

38.urméreste activitatea de instruire a personalului din subordine in domeniul pregatirii
profesionale, eticii profesionale, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, realizarii
obiectivelor de performanta si al prevenirii savarsirii de abateri disciplinare:

39.aplica si urméareste respectarea reglementérilor legale cu privire la informatiile
clasificate;

40.asigura si participa la elaborarea Rapoartelor de activitate si a Rapoartelor de
performantd, asigurand acuratetea datelor furnizate;

41.reprezintd structura coordonata in relatia cu alte activitati din cadrul administratiei
fiscale sau a Directiei generale regionale a finantelor publice Bucuresti;

42.asigurd masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor gi informatiilor gestionate, in conditiile legii;

43.indeplineste atributiile prevazute la art. 31 din H.G. nr.585/2002 pentru aprobarea
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania:

44 transmite, n termenele legale, informatiile si documentatiile necesare sustinerii
apararilor in fata instantelor judecatoresti pentru cauzele ce implica activitatea
structurilor de inspectie fiscald coordonate;

45.propune detasarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe care 1l
coordoneaza, in limita competentelor legale;

48.asigura si raspunde pentru aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul S
pastrarea actelor si documentelor de structurile de inspectie fiscald coordonate:

47.semneaza certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferenti cheltuielilor cuprinse n
cererea de rambursare a TVA, ca urmare a actiunilor de cercetare la fata locului
efectuate de personalul din subordine la contribuabilii mijlocii;

48.raspunde pentru solutionarea corespunzitoare si la termen a tuturor solicitarilor
primite Tn baza cooperarii administrative si a schimbului international de informatii n
domeniul TVA si al impozitelor directe:

49.coordoneaza actiuni de control in vederea solutionarii solicitarilor de schimb de
informatii primite de la autoritatile fiscale ale statelor membre U.E.;

50.coordoneaza si raspunde de analiza informatiilor fiscale detinute de Administratia
fiscald pentru contribuabili mijlocii sau provenite din orice alte surse, in vederea
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identificarii contribuabililor cu risc major pentru administratia fiscala si includerii acestora
in planul lunar de activitate;

S1.coordoneaza si raspunde pentru indeplinirea sarcinilor pe linia obfinerii de informatii
noi, relevante pentru administratia fiscald, din diverse surse, in vederea identificarii atat
a unor potentiale vulnerabilitadfi fiscale, cat si a contribuabililor care prezinta risc din
punctul de vedere al administratiei fiscale;

92.urméreste solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de conturi si/sau a
masurilor dispuse referitoare la activitatea coordonata;

53.asigurd si rdspunde de solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor
repartizate structurilor de inspectie fiscalé coordonate;

54.indeplineste orice alte atributi dispuse de conducerea Agentiei/directiei
coordonatoare din cadrul Agentiei/Directiei generale regionale a finantelor publice
Bucuresti/Administratiei fiscale pentru contribuabili mijlocii, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

10. Atributiile postului de sef administratie adjunct - inspectie fiscali la
Administratiile judetene ale finantelor publice din cadrul directiilor generale
regionale ale finantelor publice

Atributii generale de management
1. raspund fatd de sefii de administratii judetene si fata de conducerea Directiilor
regionale, Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabila;
2. organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul administratiilor judetene in domeniile colectare, inspectie
fiscala si raspund pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare,
prin Strategia Agentiei si prin prezentul Regulament de organizare si functionare;
3. le revin in mod corespunzator si proportional atributiile sefilor de administratii judetene
in raport cu domeniul pe care il coordoneaza in mod direct;
4. avizeaza documentele elaborate In cadrul structurilor subordonate.

Atributii specifice in domeniul inspectiei fiscale
1.coordoneaza si indruma activitatea de inspectie fiscald desfasurata de organele de
inspectie fiscala la contribuabili persoane juridice si fizice administrati de administratia
judeteana;
2. asigura selectarea contribuabililor pentru inspectie fiscala si respectiv, avizarea lor In
legatura cu inspectia fiscala ce urmeaza a se efectua:

3. aproba componenta echipelor de inspectie fiscala si coordonatorii acestora la
propunerea sefilor de serviciu, birou:

4. coordoneaza direct actiuni de inspectie fiscala complexe la contribuabilii din sfera sa
de competents;

S. dispun transmiterea catre structurile de administrare a veniturilor si contribuabili, a
deciziilor de impunere privind obligatiile fiscale principale si/sau a deciziilor de
nemodificare a bazei impozabile/deciziilor privind modificarea bazei de
impozitare/deciziei de impunere provizorie privind obligatiile fiscale principale, a altor
acte administrative fiscale, a proceselor - verbale, corespondenta;

6. asigurd cunoasterea si raspund pentru respectarea de catre personalul pe care il
coordoneaza, a metodologiilor si procedurilor de inspectie fiscala:

7. aproba referatul si decizia privind suspendarea inspectiei fiscale in conditiile
prevazute de Codul de procedura fiscald, dupa avizarea acestuia de citre seful de

www.anaf.ro



serviciu si respectiv, aproba referatul de reluare a inspectiei cand au incetat conditiile de
suspendare;

8. aproba, potrivit competentelor, documentele referitoare la valorificarea constatarilor
inspectiilor fiscale efectuate de catre personalul aflat in subordine:

9. aproba rapoartele de inspectie fiscald, deciziile de impunere, deciziile de nemodificare
a bazei impozabile, deciziile de modificarea bazei de impozitare, deciziile de impunere
provizorie privind obligatiile fiscale principale, deciziile de ajustare/estimare in cazul
ajustarii/festimarii venitului/cheltuielii uneia dintre persoanele romane afiliate, precum si
orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscala;

10. decid in legatura cu reverificarea unei anumite perioade impozabile, potrivit legii:

11.coordoneaza si rdspunde de solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

12 .aproba referatele cuprinzand propunerile pentru solutionarea contestatiilor formulate
impotriva actelor administrativ fiscale emise de organele de inspectie fiscala aflate in
coordonare si asigura inaintarea acestora catre structura de solutionare a contestatiilor
competenta;

13. raspund pentru indeplinirea corespunzatoare si la termen a tuturor solicitarilor din
domeniul inspectiei fiscale primite de la Directia regionald/sau de la directia
coordonatoare din cadrul Agentiei;

14. coordoneaza actiuni de control in vederea solutiondrii solicitarilor de schimb de
informatii primite de la autoritatile fiscale ale statelor membre UE:

15. asigura ntocmirea programului lunar de activitate pentru aparatul de inspectie
fiscala din cadrul administratiei judetene, in baza prevederilor cuprinse in programele
lunare/trimestriale/anuale, transmise de directia coordonatoare din cadrul Agentiei si
transmiterea spre avizare/aprobare la seful de administratie al Administratiei judetene
respectiv, la conducerea Directiei regionale;

16. asigura si raspund pentru realizarea programului de activitate pentru structurile cu
atributii de inspectie fiscala din subordine;

17. asigura si raspund pentru realizarea indicatorilor de performan{a pentru aparatul de
inspectie fiscala aflat in subordine;

18. dispune analiza datelor si informatiilor detinute de administratia judeteana sau
provenite din alte surse, in vederea identificarii contribuabililor cu risc fiscal ridicat ce
urmeaza a fi cupringi in programul lunar de activitate, in functie de nivelul riscului
identificat si de capacitatea de control existents;

19. analizeazd permanent solicitdrile de control inopinat /constatari la fata locului
formulate de structurile de inspectie fiscala din cadrul Directiei regionale precum si pe
cele primite de la alte Directii regionale sau Directia generald de administrare a marilor
contribuabili si dispun masuri pentru solutionare in termen prin prioritizarea realizarii
acestora in functie de riscurile fiscale identificate precum si de capacitatea de control
existenta;

20. analizeazd permanent stadiul realizarii inspectiilor fiscale si dispun masuri in
vederea asigurdrii respectarii cadrului normativ in domeniul inspectiei fiscale;

21. analizeazad permanent situatia inspectiilor fiscale suspendate, verifica si urmaresc
respectarea prevederilor legale In vigoare cu privire la modalitdtile si conditile de
suspendare si de reluare a inspectiei fiscale;

22. solicita altui organ de inspectie fiscald, delegarea de competenta pentru efectuarea
unei actiuni de inspectie fiscala;

23. aproba delegarea de competentd altui organ de inspectie fiscald la solicitarea
acestuia, dupa caz;
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24. aproba sau respinge, dupa caz, la cererea contribuabilului, pentru motive justificate,
amanarea datei de incepere a inspectiei fiscale;

25. verifica stadiul realizarii inspectiilor fiscale anticipate pentru rambursarea TVA si
dispun masuri in vederea asigurarii respectarii termenelor de solutionare previzute de
lege;

26. verifica modul de selectare si cuprindere in programul de activitate a inspectiilor
fiscale, pe baza analizei de risc, inclusiv Tn cazul contribuabililor la contribuabili care au
beneficiat de rambursare de TVA sau la care s-a declansat procedura insolventei;

27. aprobd masurile de valorificare a actelor de control intocmite la contribuabilii aflati in
administrarea administratiei judetene;

28. aproba, in conditiile legii, sesizarea organelor judiciare competente asupra unor
fapte, constatate ca urmare a inspectiilor fiscale si care pot intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevazute de legea penal;

29. organizeaza, indruma si monitorizeaza aplicarea procedurilor privind verificarea, de
catre organele de inspectie fiscald, a contribuabililor care indeplinesc conditile de
declarare 1n inactivitate, a conditiei de reactivare si de indreptarea erorilor materiale:

30. aproba avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de
reactivare, de Indreptare a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei
contribuabilului fatd de conditiile de inactivare si dispun masuri in vederea transmiterii
documentatiei specifice cétre structurile care asigura declararea contribuabililor inactivi,
reactivarea si indreptarea erorilor materiale;

31. asigura intocmirea si prezintd conducerii administratiei judetene/Directiei regionale si
directiei coordonatoare din cadrul Agentiei rapoarte, informari si sinteze privind modul de
realizare a programelor de activitate, a indicatorilor de performanta si/sau a sarcinilor
dispuse;

32. semneaza corespondenta in ce priveste activitatea coordonati;

33. urmaresc si coordoneaza dispunerea de masuri asiguratorii in conditile Codului de
procedura fiscald, ca urmare a actiunilor de inspectie fiscald efectuate de structurile din
subordinea sa;

34. organizeaza, coordoneaza, indruma3, analizeaza periodic si controleaza activitatea
structurilor subordonate, dispunand masurile legale care se impun in vederea cresterii
eficientei, eficacitatii si economicitatii activitatii pe care o coordoneazi;

35. dispun masuri sau fac propuneri conducatorului superior ierarhic pentru asigurarea
conditiilor necesare imbunatatirii activitatii pe care o coordoneazi;

36. fac propuneri cu privire la Imbunétatirea metodologiilor si procedurilor de efectuare a
inspectiei fiscale precum si de raportare a realizarii indicatorilor de performanta si a
instrumentelor de management specifice;

37. intocmesc, contrasemneazad sau aprobd, dupd caz, fisa postului si raportul de
evaluare pentru fiecare persoana aflata in subordine, in functie de obiectivele individuale
ale acesteia;

38. evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate
pe care il coordoneaza si a nivelului de realizare a acestora;

39. repartizeaza structurilor din subordine sarcinile si lucrarile primite, urmareste modul
in care au fost respectate normele si procedurile de lucru;

40. stabilesc ordinea lucrarilor si termenele de solutionare a acestora, cu respectarea
prevederilor legale;

41. urmaresc realizarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate:
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42. redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt;

43. participd la comisiile de angajare constituite pentru concursurile organizate in
vederea ocuparii posturilor de conducere sau de executie din subordine;

44. urmdresc activitatea de instruire a personalului din subordine in domeniul pregatirii
profesionale, eticii profesionale, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, realizarii
obiectivelor de performanta si al prevenirii savarsirii de abateri disciplinare;

45. aplica si urmaresc repectarea reglementarilor legale cu privire la informatiile
clasificate;

46. asigura si participa la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de
performanta, asigurand acuratetea datelor furnizate;

47. reprezinta structura coordonata in relatia cu alte activitati din cadrul administratiei
judetene sau a Directiei regionale;

48. asigurd masurile necesare in vederea pastrarii secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

49. indeplinesc atributiile prevazute la art. 31 din H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea
standardelor nafionale de protectie a informatiilor clasificate in Romania:

50. transmit, in termenele legale, informatiile si documentatiile necesare sustinerii
apararilor in fafa instantelor judecatoresti pentru cauzele ce implica activitatea
structurilor de inspectie fiscala coordonate;

51. propun detasarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe care Tl
coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corects si la
termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

52. asigura si raspund pentru aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor de structurile de inspectie fiscala coordonate;

93. semneaza certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferenta cheltuielilor cuprinse in
cererea de rambursare a TVA, ca urmare a actiunilor de constatare la fata locului/control
inopinat efectuate de personalul din subordine;

54. propun actualizarea si imbunétatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie;

55. urmaresc solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de conturi si/sau a
masurilor dispuse referitoare la activitatea pe care o coordoneazi;

56. asigurd si réspund pentru solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor
repartizate structurilor de inspectie fiscald coordonate;

S7. sesizeaza, in conditiile legii, Comisia de disciplind cu privire la eventualele abateri
disciplinare ale personalului din subordine, conform competentelor;

58. indeplinesc orice alte atributi dispuse de conducerea Agentiei/directiei
coordonatoare/Directiei regionale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Atributiile postului de sef administratie adjunct - colectare la Administratiile
judetene ale finantelor publice din cadrul directiilor generale regionale ale
finantelor publice

Atributii generale de management
1sunt Inlocuitorii de drept ai sefilor de administratii judetene;
2.raspund fatd de sefii de administratii judetene si fatd de conducerea Directiilor
regionale, Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabila;
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3.organizeazd, planificd, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul administratiilor judetene in domeniul colectare si raspund
pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare, prin Strategia
Agentiei si prin prezentul Regulament de organizare si functionare;

4.le revin in mod corespunzator si proportional atributiile sefilor de administratii judetene
in raport cu domeniul pe care il coordoneaza in mod direct;

5.avizeaza documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate.

Atributii specifice
1.organizeaza si raspund pentru activitatea de colectare a creantelor bugetare, prin
plata voluntard, executare silita, stingere prin celelalte modalitati prevazute de lege,
respectiv compensare, restituire, dare in plata, anulare, prescriptie, declarare a
insolvabilitatii, atragere a raspunderii solidare a persoanelor prevazute de lege, datorate
de contribuabili-persoane fizice si juridice, urmarind aplicarea procedurilor fiscale Si
utilizarea aplicatiilor informatice privind evidenta analitica pe pléatitor, colectarea
creantelor bugetare, registrul contribuabili, cazierul fiscal, etc. stabilind in acest sens
graficul si circuitul documentelor;
2.coordoneaza, indrumd, urmaresc si raspund pentru:

a) de activitatea de inregistrare fiscal&, depunere si prelucrare a declaratiilor
fiscale si de stabilire a impozitelor, taxelor si contributiilor sociale pentru contribuabilii
administrati de structurile din subordine:

b) aplicarea procedurii de impunere din oficiu;

C) cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor;

d) intocmirea periodicd a programelor de informare, educare si asistenta
pentru contribuabili;

e) intocmirea periodicd a raportarilor si informarilor privind activitatea de
analiza si realizare a veniturilor solicitate de organele ierarhic superioare;

f) modul de realizare a Programelor de incasari, transmise de Agentie prin

directia general;
a) activitatea privind publicarea pe portalul Agentiei in conditiile legii, a
contribuabililor care inregistreaza obligatii bugetare restante, la data publicarii;

h) activitatea de inscriere in Arhiva Electronicd de Garantii Reale Mobiliare a
creantelor fiscale pentru care s-au emis titluri executorii;

i) modul de respectare a inlesnirilor la plata acordate potrivit legii;

)] activitatea de administrare a TVA datorata de contribuabilii administrati.

3.coordoneaza, indruma si monitorizeazd aplicarea procedurilor de declarare a
contribuabililor inactivi, de Tndreptare a erorilor materiale si de reactivare a acestora;

4. avizeaza certificatele de rezidentd fiscala, respectiv certificatele privind atestarea
impozitului platit de persoanele fizice si juridice nerezidente;

S.ilau masuri pentru cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor:
6.analizeaza periodic stadiul realizarii veniturilor bugetului general consolidat Si propune
masuri de impulsionare a incasérilor;

7.coordoneaza activitatile legate de problematica evitarii dublei impuneri si a acordurilor
fiscale internationale;

8.coordoneaza si raspund pentru activitatea cu privire la modul de recuperare a
arieratelor inregistrate de cétre contribuabilii administrati;

9.asigura intocmirea si raspund pentru corectitudinea datelor transmise catre
conducerea administratiei judetene referitoare la contribuabilii administrati privind modul
de colectare a creantelor bugetare si rispunde de corectitudinea informatiilor
comunicate;

10.asigura buna desfasurare a asistentei contribuabililor si indrumarea metodologica a
acestora, precum si repartizarea solutiilor primite de la organul ierarhic superior atat
structurilor destinatare, cat si structurilor/functionarilor din domeniul asistentei
contribuabililor;
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11.organizeaza instruiri periodice a personalului din domeniul asistentei contribuabililor
in ceea ce priveste legislatia fiscala si dezvoltarea abilitatilor personale si a atitudinilor
corecte in relatia cu publicul;

12.coordoneaza, indruma si controleazd activitatea de eliberare, la cererea
contribuabililor, conform legii, a certificatelor de atestare fiscald, precum si a
certificatelor de obligatii bugetare fntocmite in conditiile legii, solicitate de mstltutule
publice implicate in procesul de privatizare;

13.organizeaza, indruma si controleaza activitatea de gestionare a cazierului fiscal;
14.semneaza certificatele de cazier fiscal;

15.semneaza Certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferenté cheltuielilor cuprinse in
cererea de rambursare a TVA;

16.organizeaza, controleaza si raspund pentru valorificarea bunurilor intrate, potrivit
legii, Tn proprietatea privatd a statului conform prevederilor legale si asigura buna
desfagurare a activitatilor specifice compartimentului;

17.asigura transmiterea datelor necesare estimarii veniturilor bugetare, prin conducerea
administratiei judetene, catre Directia regionala si raspunde de corectitudinea acestora:
18.gestioneazd datele contribuabililor administrati si  asigurd centralizarea Si
transmiterea acestora pentru diverse analize si sinteze cerute de conducerea
administratiei judetene sau Directiei regionale;

19.urmaresc sistemul de colectare a creantelor bugetare prin plata voluntara, executare
silita, precum gi stingerea acestora prin modalitatile prevazute de lege;

20.coordoneaza, Indruma si urmaresc aplicarea de cétre serviciile din subordine a
activitatii privind asistenta reciproca la recuperare;

21.avizeaza actele procedurale de instituire a masurilor asiguratorii, potrivit legii;
22.coordoneaza, indruma si rdspund pentru modul de acordare si de respectare a
inlesnirilor la plata acordate potrlwt legii;

23.semneaza notificarile transmise contribuabililor, referatele si notele cu privire la
aplicarea procedurilor privind declararea in inactivitate a contrlbuablhlor/tndreptarea de
eroare materiala/reactivare;

24.contrasemneaza Decizia de declarare in inactivitate, Decizia de reactivare, Decizia
de findreptare a erorii materiale precum si Decizia de respingere a cererii de
reactivare/indreptare a erorii materiale, potrivit competentelor.

25.fac propuneri cu privire la imbunatatirea metodologiei de raportare a indicatorilor de
performanta si a instrumentelor de management specifice;

26.asigura si participd la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de
performanta ale administratiei, asigurand acuratetea datelor furnlzate

27.coordoneaza si raspund de solutionarea contestatmor formulate Tmpotriva actelor
administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

28.aproba referatele cuprinzand propunerile pentru solutionarea contestatiilor si asigura
Tnaintarea acestora cétre structura de solutionare a contestatiilor competenta;

29.asigura organizarea evidentei pe platitori de impozite si taxe, contributii si alte venituri
ale bugetului general consolldat persoane juridice si lelce

30.indeplinesc orice alte sarcini legate de specxﬂcul lor de activitate, dispuse de
organele ierarhic superioare.

12. Atributiile postului de sef administratie adjunct - colectare persoane fizice la
Administratiile judetene ale finantelor publice din cadrul directiilor generale
regionale ale finantelor publice

Atributii generale de management
1. raspund fatd de sefii administratiilor si fatd de conducerea directiei generale regionale
a finantelor publice, Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la
Indeplinire a atributiilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabil;
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2.organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul administratiilor in domeniul colectare si raspund pentru
indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare, prin Strategia Agentiei si
prin prezentul Regulament de organizare si functionare;

3.le revin in mod corespunzator si proportional atributiile sefilor administratiilor n raport
cu domeniul pe care 1l coordoneaza in mod direct;

4.avizeaza documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate.

Atributii specifice

1.organizeaza si raspund pentru activitatea de colectare a creantelor bugetare, prin
plata voluntara, executare silita, stingere prin celelalte modalititi previzute de lege,
respectiv compensare, restituire, dare in platd, anulare, prescriptie, declarare a
insolvabilitatii, atragere a raspunderii solidare a persoanelor prevazute de lege, datorate
de contribuabili-persoane fizice, urmarind aplicarea procedurilor fiscale si utilizarea
aplicatiilor informatice privind evidenta analiticd pe platitor, colectarea creantelor
bugetare, registrul contribuabili, cazierul fiscal, etc. stabilind in acest sens graficul si
circuitul documentelor;

2.coordoneazd, indruma, urmaresc si raspund pentru:

a) activitatea de inregistrare fiscald, gestiune si monitorizare declaratii fiscale si
situatii financiare, stabilire si colectare impozite, taxe si contributii;

b) aplicarea procedurii de impunere din oficiu;

c) cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor;

d) fintocmirea periodica a programelor de informare, educare si asistenta pentru

contribuabili;

e) intocmirea periodica a raportarilor si informarilor privind activitatea de analiza

si realizare a veniturilor solicitate de organele ierarhic superioare;

f) modul de realizare a Programelor de Tncaséri, transmise de Agentie prin
directia generala;

g) activitatea privind publicarea pe portalul Agentiei In conditile legii, a

contribuabililor care inregistreaza obligatii bugetare restante, la data publicarii;

h) activitatea de inscriere a garantiilor reale la Arhiva Electronica de Garantii

Reale Mobiliare pentru creantele fiscale administrate;

i) modul de respectare a inlesnirilor la plata acordate potrivit legii;

J) activitatea de administrare a TVA si accizelor datorate de contribuabilii.
3.coordoneaza, indruma si monitorizeazad aplicarea procedurilor de declarare a
contribuabililor inactivi, de indreptare a erorilor materiale si de reactivare a acestora;
4.iau masuri pentru cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor:
5.analizeaza periodic stadiul realiz&rii veniturilor bugetului general consolidat si propune
masuri de impulsionare a incasarilor;
6.coordoneaza activitatile legate de problematica evitarii dublei impuneri si a acordurilor
fiscale internationale;
7.coordoneaza si raspund pentru activitatea cu privire la modul de recuperare a
arieratelor inregistrate de catre contribuabilii administrati;
8.asigura intocmirea si raspund pentru corectitudinea datelor transmise catre
conducerea administratiei referitoare la contribuabili administrati privind modul de
colectare a creantelor bugetare si raspund de corectitudinea informatiilor comunicate;
9.asigurd buna desfasurare a asistentei contribuabililor si indrumarea metodologica a
acestora, precum si repartizarea solutiilor primite de la organul ierarhic superior atat
structurilor  destinatare, cat si structurilor/functionarilor din  domeniul asistentei
contribuabililor;
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10.organizeaza instruiri periodice a personalului din domeniul asistentei contribuabililor
in ceea ce priveste legislatia fiscala si dezvoltarea abilitatilor personale si a atitudinilor
corecte in relatia cu publicul;

11.coordoneazd, indrum& si controleazid activitatea de eliberare, la cererea
contribuabililor, conform legii, a certificatelor de atestare fiscald, precum si a
certificatelor de obligatii bugetare intocmite in condifiile legii, solicitate de institutiile
publice implicate in procesul de privatizare;

12.organizeaza, indruma si controleaza activitatea de gestionare a cazierului fiscal;
13.semneaza Certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferents cheltuielilor cuprinse n
cererea de rambursare a TVA;

14.organizeaza, controleazd si raspund pentru valorificarea bunurilor intrate, potrivit
legii, Tn proprietatea privatd a statului conform prevederilor legale si asigurd buna
desfasurare a activitatilor specifice compartimentului:

15.asigura transmiterea datelor necesare estimarii veniturilor bugetare, prin conducerea
administratiei, catre directia generald regionald a finantelor publice si raspunde de
corectitudinea acestora;

16.gestioneaza datele contribuabililor administrati si asigurd centralizarea si
transmiterea acestora pentru diverse analize si sinteze cerute de conducerea
administratiei sau directiei generale regionale a finantelor publice;

17.urmaresc sistemul de colectare a creantelor bugetare prin plata voluntars, executare
silita, precum si stingerea acestora prin modalitatile prevazute de lege;

18.coordoneaza, indruma si urmdresc aplicarea de catre servicile din subordine a
activitatii privind asistenta reciproca la recuperare;

19.avizeaza actele procedurale de instituire a masurilor asiguratorii, potrivit legii;
20.coordoneaza, Indruma si raspund pentru modul de acordare si de respectare a
Tnlesnirilor la platd acordate potrivit legii:

21.fac propuneri cu privire la imbunatétirea metodologiei de raportare a indicatorilor de
performanta si a instrumentelor de management specifice;

22.asigurd si participd la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de
performanta ale administratiei, asigurand acuratetea datelor furnizate;

23.coordoneaza si raspund de solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

24.aproba referatele cuprinse in propunerile pentru solufionarea contestatiilor si asigura
fnaintarea acestora cétre structura de solutionare a contestatiilor competenta;
25.asigura organizarea evidentei pe plétitori de impozite si taxe, contributii si alte venituri
ale bugetului general consolidat, persoane fizice:

26.indeplinesc orice alte sarcini legate de specificul lor de activitate, dispuse de
organele ierarhic superioare.

13. Atributiile postului de sef administratie adjunct - colectare persoane fizice la
Administratiile sector 1-6 ale finantelor publice din cadrul Directiei generale
regionale a finantelor publice Bucuresti

Atributii generale de management

1. raspund fata de sefii administratiilor de sector si fati de conducerea Directiei
regionale Bucuresti, Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabila;

2.organizeaza, planificd, coordoneaza, controleaza si Indrumad activitatea
structurilor coordonate direct din cadrul administratiilor de sector in domeniile colectare;

3. avizeaza documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate;

4. monitorizeaza si dispun mésuri de reducere a costului colectarii:
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5. dispun masuri de implementarea managementului riscurilor, inclusiv prin
implementarea unui registru al riscului; analizeaza si decid cu privire la abordarea pe
care structurile din subordine trebuie s& o aiba referitor la riscuri, respectiv la stabilirea
unui registru al riscurilor conform prevederilor 0.S.G.G. nr. 400/2015 si a altor acte
normative incidente;

6. asigura implementarea sistemului de control intern/managerial pentru structura
coordonatd; urmdaresc si dispun masuri pentru transmiterea corects, in formatul solicitit
si la termenele stabilite a informatiilor si raportarilor solicitate de conducerea Directiei
regionale Bucuresti;

7. coordoneaza elaborarea Rapoartelor anuale de activitate ale structurii
coordonate pentru anul precedent, in vederea includerii acestora in Raportul anual de
activitate al Directiei regionale Bucuresti;

8. urmaresc modul de aplicare a reglementarilor din domeniul de activitate al
structurii pe care o coordoneazi, respectiv formuleazi propuneri de Tmbunatatire si
actualizare a acestora;

9. organizeaza si supravegheaza transpunerea la nivelul structurii coordonate a
masurilor dispuse de cétre Agentie si Ministerul Finantelor Publice cu privire la
comunicarea interna si externa.

Atributii specifice

1. organizeaza si raspund pentru activitatea de colectare a creantelor bugetare,
prin platd voluntara, executare siliti, stingere prin celelalte modalitati prevazute de lege,
respectiv. compensare, restituire, dare in platd, anulare, prescriptie, declarare a
insolvabilitatii, atragere a raspunderii solidare a persoanelor prevazute de lege, datorate
de contribuabili-persoane fizice si juridice, urméarind aplicarea procedurilor fiscale Si
utilizarea aplicatiilor informatice privind evidenta analiticd pe platitor, colectarea
creantelor bugetare, registrul contribuabili, etc. stabilind in acest sens graficul si circuitul
documentelor;

2. coordoneaza, indruma si urmaresc:

a) activitatea de Tnregistrare fiscald, depunere, prelucrare si monitorizare a
declaratiilor fiscale si situatiilor financiare, stabilire si colectare impozite, taxe si
contributii;

b) activitatea de inregistrare in scopuri de TVA a persoanelor impozabile;

C) cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor:

d) modul de realizare a Programelor de Incasari, transmise de Agentie prin
directia general3;

e) activitatea privind publicarea pe portalul Agentiei In conditiile legii, a
contribuabililor care Tnregistreaza obligatii bugetare restante, la data publicarii;

f) activitatea de inscriere in Arhiva Electronicd de Garantii Reale Mobiliare a
creantelor fiscale pentru care s-au emis titluri executorii:

Q) modul de respectare a inlesnirilor la platd acordate potrivit legii;

3. coordoneaza, indruma si monitorizeaza activitatea de aplicare a procedurilor
de declarare a contribuabililor inactivi, de indreptare a erorilor materiale si de reactivare
a acestora;

4. coordoneaza si raspunde de activitatea de administrare a TVA:

9. coordoneaza, indruma si monitorizeaza aplicarea procedurii de impunere din
oficiu;
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6. semneaza notificarile transmise contribuabililor, referatele si notele cu privire la
aplicarea procedurilor privind declararea in inactivitate a contribuabililor/indreptarea de
eroare materiala/reactivare;

7. contrasemneazd Decizia de declarare in inactivitate, Decizia de reactivare,
Decizia de indreptare a erorii materiale precum si Decizia de respingere a cererii de
reactivare/indreptare a erorii materiale, potrivit competentelor.

8. iau masuri pentru cresterea gradului de conformare voluntar a contribuabililor;

9. analizeaza periodic stadiul realizarii veniturilor bugetului general consolidat si
propune masuri de impulsionare a incasérilor:;

10. coordoneazd activitatea cu privire la modul de recuperare a arieratelor
inregistrate de cétre contribuabilii administrati;

11. asigura Tntocmirea si raspund pentru corectitudinea datelor transmise citre
conducerea administratiei de sector referitoare la contribuabilii administrati privind modul
de colectare a creantelor bugetare si réspunde de corectitudinea informatiilor
comunicate;

12. coordoneaza, Tndruma si controleaza activitatea de eliberare, la cererea
contribuabililor, conform legii, a certificatelor de atestare fiscalda, precum si a
certificatelor de obligatii bugetare intocmite in conditiile legii, solicitate de institutiile
publice implicate in procesul de privatizare;

13. semneaza Certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferenta cheltuielilor
cuprinse in cererea de rambursare a TVA:

14. asigura transmiterea datelor necesare estimarii veniturilor bugetare, prin
conducerea administratiei, catre Directia regionald Bucuresti si raspunde de
corectitudinea acestora;

15. gestioneaza datele contribuabililor administrati si asigura centralizarea si
transmiterea acestora pentru diverse analize si sinteze cerute de conducerea
administratiei de sector sau Directiei regionale Bucuresti;

16. urmaresc sistemul de colectare a creantelor bugetare prin plata voluntara,
executare silita, precum si stingerea acestora prin modalitatile prevazute de lege;

17. coordoneaza, indruma si urmaresc aplicarea de catre serviciile din subordine
a activitatii privind asistenta reciproca la recuperare;

18. avizeaza actele procedurale de instituire a masurilor asiguratorii, potrivit legii;

19. coordoneazd, indruma si raspund pentru modul de acordare si de respectare
a Tnlesnirilor la platd acordate potrivit legii:

20. fac propuneri cu privire la imbunatatirea metodologiei de raportare a
indicatorilor de performants si a instrumentelor de management specifice:

21. asigura si participa la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de
performantd ale administratiei, asigurand acuratetea datelor furnizate:

22. coordoneazd si dispun masuri de solutionarea contestatiilor formulate
impotriva actelor administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

23. aproba referatele cuprinse in propunerile pentru solutionarea contestatiilor si
asigurd inaintarea acestora catre structura de solutionare a contestatiilor competents;

24. asigura organizarea evidentei pe platitori de impozite si taxe, contributii si alte
venituri ale bugetului general consolidat, persoane juridice si fizice;

25. coordoneazé si dispun masuri pentru solutionarea contestatiilor formulate
impotriva actelor administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

26. coordoneaza, indruma, urmaresc si dispun masuri pentru activitatea de
inregistrare fiscald, depunere si prelucrare a declaratiilor fiscale si de stabilire a
impozitelor, taxelor si contributiilor sociale, pentru contribuabilii administrati;
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27. coordoneaza, urmaresc si raspund de aplicarea procedurilor de declarare a
contribuabililor inactivi, de indreptare a erorilor materiale si de reactivare a acestora;

28. coordoneaza activitatea de urmarire a modului de derulare a inlesnirilor la
plata aprobate, conform reglementarilor legale speciale;

29. urmaresc aplicarea procedurilor fiscale si a aplicatiilor informatice privind
evidenta analiticd pe platitor, colectarea creantelor bugetare, registru contribuabili, etc.,
stabilind in acest sens graficul si circuitul documentelor;

30. coordoneaza si dispun masuri pentru solutionarea contestatiilor formulate
impotriva actelor administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

31. indeplinesc orice alte sarcini legate de specificul lor de activitate, dispuse de
organele ierarhic superioare;

32. coordoneaza, indrumé si monitorizeaza aplicarea procedurilor de declarare a
contribuabililor inactivi, de indreptare a erorilor materiale si de reactivare a acestora:

33. analizeaza, monitorizeaza si raspund operativ si periodic activitatea privind
stabilirea si colectarea veniturilor bugetului general consolidat pe ansamblul
administratiei pentru contribuabilii mici, cat si pe activitati si ia masuri pentru eliminarea
abaterilor de la reglementarile in vigoare, pentru respectarea disciplinei muncii;

34. coordoneaza, monitorizeaza si dispun masuri pentru realizarea programul de
incasari la bugetul general consolidat in baza planului de fincaséri repartizat
administratiei, dispunand masurile necesare in acest sens pentru contribuabilii mici;

35. coordoneazé, monitorizeaza si raspund de activitatea de urmarire a modului
de derulare a inlesnirilor la plata aprobate, conform reglementarilor legale speciale;

36. organizeaza activitatea de stingere a creantelor bugetare prin executare silita
sau prin alte modalitati prevazute de lege, respectiv compensare, restituire, dare in
plata, anulare, prescriptie, declarare a insolvabilitatii, atragere a raspunderii solidare a
persoanelor prevazute de lege;

37. urmaresc aplicarea procedurilor fiscale si a aplicatiilor informatice privind
evidenta analitica pe plétitor, colectarea creantelor bugetare, registru contribuabili, etc.,
stabilind in acest sens graficul si circuitul documentelor:

38. coordoneaza si dispun masuri pentru solutionarea contestatiilor formulate
impotriva actelor administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

39. coordoneaza si dispun masuri de inaintarea referatelor cu propuneri de
solutionare a contestatiilor catre structura de solutionare a contestatiilor competent;

40. coordoneaza, indruma, urmaresc si dispun masuri pentru:

a) intocmirea periodica a programelor de informare si educare a pentru
contribuabili;

b) rezolvarea petitiilor, Tn limitele competentei stabilite si a cererilor privind liberul
acces la informatiile de interes public cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

41. semneaza certificatele de atestare fiscale si/sau certificatele de obligatii
bugetare, eliberate conform legii;

42. analizeaza operativ activitatea de monitorizare a reducerii arieratelor bugetare
prin aplicarea masurilor prevazute de prevederilor legale pentru contribuabilii mici aflati
in administrare;

43. asigura organizarea si coordonarea activitatii implicate in realizarea
indicatorilor de performanta, dispun masuri de atingerea obiectivelor institutiei si de
raportarea corecta si la timp a acestora in conformitate cu sarcinile stabilite de organele
ierarhic superioare; fac propuneri de perfectionare a sistemului indicatorilor de
performantd;
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44. participa la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de
performanta ale Directiei regionale Bucuresti, asigurand acuratetea datelor furnizate:

45. dispun masurile necesare n vederea pastrérii secretului fiscal sia
confidentialitatii documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

46. monitorizeaza, la nivelul administratiei, aplicarea masurilor de atragere a
raspunderii solidare, In temeiul dispozitillor Codului de procedura fiscala:

47. urmaresc solutionarea aspectelor semnalate n rapoartele Curtii de conturi
sifsau a masurilor dispuse referitoare la activitatea pe care o coordoneaza;

48. asiguré aplicarea reglementarilor legale privind autorizarea antrepozitelor de
TVA.

14. Atributiile postului de sef administratie adjunct - colectare persoane juridice la
Administratiile judetene ale finantelor publice din cadrul directiilor generale
regionale ale finantelor publice

Atributii generale de management
2. raspund fata de sefii administratiilor si fata de conducerea directiei generale regionale
a finantelor publice, Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabila;
3.organizeaza, planifica, coordoneaza, controleaza si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul administratiilor In domeniul colectare si raspund pentru
indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare, prin Strategia Agentiei si
prin prezentul Regulament de organizare si functionare;
4.le revin Tn mod corespunzator si proportional atributiile sefilor administratiilor de sector
in raport cu domeniul pe care il coordoneaza in mod direct:
S.avizeaza documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate.

Atributii specifice
1.organizeaza si raspund pentru activitatea de colectare a creantelor bugetare, prin
plata voluntard, executare silitd, stingere prin celelaite modalitati prevazute de lege,
respectiv.compensare, restituire, dare in platd, anulare, prescriptie, declarare a
insolvabilitaii, atragere a raspunderii solidare a persoanelor prevazute de lege, datorate
de contribuabili-persoane juridice, urmérind aplicarea procedurilor fiscale si utilizarea
aplicatiilor informatice privind evidenta analiticd pe platitor, colectarea creantelor
bugetare, registrul contribuabili, cazierul fiscal, etc. stabilind in acest sens graficul si
circuitul documentelor;
2.coordoneaza, indruma, urmaresc si raspund pentru:

a) activitatea de inregistrare fiscald, gestiune si monitorizare declaratii fiscale si
situatii financiare, stabilire si colectare impozite, taxe si contributii:

b) aplicarea procedurii de impunere din oficiu;

c) cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor;

d) intocmirea periodica a programelor de informare, educare si asistenta pentru

contribuabili;

e) Tntocmirea periodica a raportarilor si informarilor privind activitatea de analiz3

si realizare a veniturilor solicitate de organele ierarhic superioare;

f) modul de realizare a Programelor de fncasari, transmise de Agentie prin
directia generala;

g) activitatea privind publicarea pe portalul Agentiei n conditiile legii, a

contribuabililor care Inregistreaza obligatii bugetare restante, la data publicarii;

h) activitatea de Tnscriere a garantiilor reale la Arhiva Electronica de Garantii

Reale Mobiliare pentru creantele fiscale administrate;

[) modul de respectare a inlesnirilor la plata acordate potrivit legii;
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J) activitatea de administrare a TVA si accizelor datorate de contribuabilii.
3.coordoneaza, indruma si monitorizeazd aplicarea procedurilor de declarare a
contribuabililor inactivi, de indreptare a erorilor materiale si de reactivare a acestora;
4.iau masuri pentru cresterea gradului de conformare voluntar a contribuabililor;
5.analizeaza periodic stadiul realiz&rii veniturilor bugetului general consolidat si propune
masuri de impulsionare a incasérilor:
6.coordoneaza activitatile legate de problematica evitarii dublei impuneri si a acordurilor
fiscale internationale;
7.coordoneaza si raspund pentru activitatea cu privire la modul de recuperare a
arieratelor inregistrate de catre contribuabilii administrati;
8.asigurd Tintocmirea si raspund pentru corectitudinea datelor transmise catre
conducerea administratiei referitoare la contribuabilii administrafi privind modul de
colectare a creantelor bugetare si raspund de corectitudinea informatiilor comunicate;
9.asigura buna desfasurare a asistentei contribuabililor si indrumarea metodologica a
acestora, precum si repartizarea solutiilor primite de la organul ierarhic superior atat
structurilor destinatare, cat si structurilor/functionarilor din domeniul asistentei
contribuabililor;
10.organizeaza instruiri periodice a personalului din domeniul asistentei contribuabililor
in ceea ce priveste legislatia fiscald si dezvoltarea abilitafilor personale si a atitudinilor
corecte in relatia cu publicul;
11.coordoneazad, findruma si controleazd activitatea de eliberare, la cererea
contribuabililor, conform legii, a certificatelor de atestare fiscala, precum si a
certificatelor de obligatii bugetare ntocmite n conditiile legii, solicitate de institutiile
publice implicate in procesul de privatizare;
12.organizeaz3, indruma si controleaz activitatea de gestionare a cazierului fiscal;
13.semneaza Certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferents cheltuielilor cuprinse In
cererea de rambursare a TVA,;
14.organizeazad, controleazad si raspund pentru valorificarea bunurilor intrate, potrivit
legii, Tn proprietatea privatd a statului conform prevederilor legale si asigura buna
desfagurare a activitatilor specifice compartimentului:
15.asigurd transmiterea datelor necesare estimarii veniturilor bugetare, prin conducerea
administratiei, catre directia generald regionald a finantelor publice si raspunde de
corectitudinea acestora;
16.gestioneaza datele contribuabililor administrati si asigurd centralizarea i
transmiterea acestora pentru diverse analize si sinteze cerute de conducerea
administratiei sau directiei generale regionale a finantelor publice;
17.urmaresc sistemul de colectare a creantelor bugetare prin plata voluntara, executare
silita, precum si stingerea acestora prin modalitatile previzute de lege;
18.coordoneazd, indruma si urmaresc aplicarea de catre serviciile din subordine a
activitatii privind asistenta reciprocé la recuperare;
19.avizeaza actele procedurale de instituire a masurilor asiguratorii, potrivit legii;
20.coordoneaza, indrum3a si raspund pentru modul de acordare si de respectare a
inlesnirilor la plata acordate potrivit legii;
21.fac propuneri cu privire la imbunétatirea metodologiei de raportare a indicatorilor de
performanta si a instrumentelor de management specifice;
22.asigura si participad la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de
performanta ale administratiei, asigurand acuratetea datelor furnizate;
23.coordoneaza si raspund de solutionarea contestatiilor formulate mpotriva actelor
administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;
24.aproba referatele cuprinse in propunerile pentru solufionarea contestatiilor si asigura
fnaintarea acestora catre structura de solutionare a contestatiilor competent;
25.asigurd organizarea evidentei pe plétitori de impozite si taxe, contributii si alte venituri
ale bugetului general consolidat, persoane juridice;
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26.indeplinesc orice alte sarcini legate de specificul lor de activitate, dispuse de
organele ierarhic superioare.

15. Atributiile postului de sef administratie adjunct - colectare persoane juridice la
Administratiile sector 1-6 ale finantelor publice din cadrul Directiei generale
regionale a finantelor publice Bucuresti

Atributii generale de management
1. raspund fata de sefii administratiilor de sector si fatd de conducerea Directiei generale
regionale a finantelor publice Bucuresti, Agentiei si a Ministerului Finantelor Publice
pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor rezultate din legislatia aplicabila;
2.organizeaza, planifica, coordoneaza, controleazd si indruma activitatea structurilor
coordonate direct din cadrul administratiilor de sector in domeniul colectare si raspund
pentru indeplinirea atributjilor stabilite prin actele normative in vigoare, prin Strategia
Agentiei si prin prezentul Regulament de organizare si functionare;
3.le revin in mod corespunzator si proportional atributiile sefilor administratiilor de sector
in raport cu domeniul pe care 1l coordoneaza in mod direct:
4.avizeaza documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate.

Atributii specifice
1.organizeaza si raspund pentru activitatea de colectare a creantelor bugetare, prin
plata voluntara, executare silita, stingere prin celelalte modalitati prevazute de lege,
respectiv. compensare, restituire, dare n plata, anulare, prescriptie, declarare a
insolvabilitatii, atragere a raspunderii solidare a persoanelor prevazute de lege, datorate
de contribuabili-persoane juridice, urmérind aplicarea procedurilor fiscale si utilizarea
aplicatiilor informatice privind evidenta analitica pe platitor, colectarea creantelor
bugetare, registrul contribuabili, cazierul fiscal, etc. stabilind in acest sens graficul si
circuitul documentelor;
2.coordoneaza, indruma, urmaresc si raspund pentru:

a) activitatea de inregistrare fiscald, gestiune si monitorizare declaratii fiscale si
situatii financiare, stabilire si colectare impozite, taxe si contributii;

b) aplicarea procedurii de impunere din oficiu:

c) cresterea gradului de conformare voluntara a contribuabililor;

d) Tntocmirea periodica a programelor de informare, educare si asistenta pentru

contribuabili;

e) Tntocmirea periodica a raportarilor si informérilor privind activitatea de analiza

si realizare a veniturilor solicitate de organele ierarhic superioare;

f) modul de realizare a Programelor de incasari, transmise de Agentie prin
directia general3;

g) activitatea privind publicarea pe portalul Agentiei in conditile legii, a

contribuabililor care inregistreaza obligatii bugetare restante, la data publicarii;

h) activitatea de inscriere in Arhiva Electronicad de Garantii Reale Mobiliare a

creantelor fiscale pentru care s-au emis titluri executorii:

i) modul de respectare a inlesnirilor la plata acordate potrivit legii;

j) activitatea de administrare a TVA si accizelor datorate de contribuabilii.
3.coordoneazad, indruma si monitorizeaza aplicarea procedurilor de declarare a
contribuabililor inactivi, de indreptare a erorilor materiale si de reactivare a acestora;
4.iau masuri pentru cresterea gradului de conformare voluntars a contribuabililor;
5.analizeaza periodic stadiul realizarii veniturilor bugetului general consolidat si propune
masuri de impulsionare a incasarilor;
6.coordoneaza activitatile legate de problematica evitarii dublei impuneri si a acordurilor
fiscale internationale;
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7.coordoneaza si raspund pentru activitatea cu privire la modul de recuperare a
arieratelor Inregistrate de catre contribuabilii administrati;

8.asigura fintocmirea si raspund pentru corectitudinea datelor transmise catre
conducerea administratiei de sector referitoare la contribuabilii administrati privind modul
de colectare a creantelor bugetare si raspund de corectitudinea informatiilor comunicate;
9.asigurd buna desfasurare a asistentei contribuabsililor si indrumarea metodologica a
acestora, precum si repartizarea solutiilor primite de la organul ierarhic superior atat
structurilor destinatare, cat si structurilor/functionarilor din domeniul asistentei
contribuabililor;

10.organizeaza instruiri periodice a personalului din domeniul asistentei contribuabililor
in ceea ce priveste legislatia fiscald si dezvoltarea abilitatilor personale si a atitudinilor
corecte in relatia cu publicul;

11.coordoneazd, indruma si controleazad activitatea de eliberare, la cererea
contribuabililor, conform legii, a certificatelor de atestare fiscala, precum si a
certificatelor de obligatii bugetare intocmite in conditiile legii, solicitate de institutiile
publice implicate in procesul de privatizare;

12.organizeaza, indruma si controleazi activitatea de gestionare a cazierului fiscal;
13.semneaza Certificatul privind nedeductibilitatea TVA aferents cheltuielilor cuprinse n
cererea de rambursare a TVA;

14.organizeaza, controleaza si raspund pentru valorificarea bunurilor intrate, potrivit
legii, in proprietatea privatd a statului conform prevederilor legale si asigurd buna
desfasurare a activitatilor specifice compartimentului;

15.asiguréa transmiterea datelor necesare estimarii veniturilor bugetare, prin conducerea
administratiei, catre Directia generald regionald a finantelor publice Bucuresti si
raspunde de corectitudinea acestora;

16.gestioneaza datele contribuabililor administrati si asigurd centralizarea si
transmiterea acestora pentru diverse analize si sinteze cerute de conducerea
administratiei de sector sau Directiei generale regionale a finantelor publice Bucuresti;
17.urmaresc sistemul de colectare a creantelor bugetare prin plata voluntara, executare
silita, precum si stingerea acestora prin modalitafile prevazute de lege;

18.coordoneaza, indruma si urmaresc aplicarea de catre servicile din subordine a
activitatii privind asistenta reciproca la recuperare;

19.avizeaza actele procedurale de instituire a masurilor asiguratorii, potrivit legii;
20.coordoneaza, indruma si raspund pentru modul de acordare si de respectare a
inlesnirilor la plata acordate potrivit legii;

21.fac propuneri cu privire la imbunatatirea metodologiei de raportare a indicatorilor de
performanta si a instrumentelor de management specifice;

22.asigurd si participd la elaborarea rapoartelor de activitate si a rapoartelor de
performanta ale administratiei, asigurand acuratetea datelor furnizate;

23.coordoneaza si raspund de solutionarea contestatiilor formulate mpotriva actelor
administrative fiscale emise, potrivit competentelor conferite de lege;

24.aproba referatele cuprinse in propunerile pentru solutionarea contestatiilor si asigura
Tnaintarea acestora catre structura de solutionare a contestatiilor competenta;
25.asigura organizarea evidentei pe platitori de impozite si taxe, contributii si alte venituri
ale bugetului general consolidat, persoane juridice;

26.indeplinesc orice alte sarcini legate de specificul lor de activitate, dispuse de
organele ierarhic superioare.
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