REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, denumit n
continuare CNECSDTI, este un consiliu consultativ la nivel national al Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice, fara personalitate juridica, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2
CNECSDTI se constituie si isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor prezentului regulament,
aprobat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 3

(1) Tntreaga activitate a CNECSDTI se va baza pe corectitudine, principialitate si responsabilitate.

(2) Tn derularea activitatilor sale CNECSDTI va respecta reglementirile legale n vigoare privind

(3) Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si situatia in
care o persoand, membru al CNECSDTI sau al unui grup de lucru al acestuia, analizeaza o sesizare ori
o contestatie ce implica persoane care se afld in una dintre urmatoarele relatii cu membrul CNECSDTI
sau al grupului de lucru al acestuia:

a) sunt soti, afini sau rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

b) sunt angajate in aceeasi unitate sau institutie;

C) au colaborat in ultimii 5 ani, avand publicatii sau proiecte de cercetare-dezvoltare dezvoltate in
comun;

d) furnizeaza sau au furnizat membrului CNECSDTI sau unui grup de lucru al acestuia, in ultimii 5
ani anteriori analizei, servicii ori foloase de orice natura.

(4) Membrii CNECSDTI, membrii grupurilor de lucru ale acestuia si expertii externi au obligatia
de a raporta CNECSDT]I, respectiv presedintelui acestuia, orice situatie in care considera ca se afla intr-
un conflict de interese, imediat dupa ce constata existenta conflictului de interese si de a se recuza de la
luarea hotararilor sau deciziilor supuse direct conflictului de interese.

(5) Membrii CNECSDTI si ai grupurilor de lucru ale acestuia, persoanele nominalizate de catre
acestia sau care participa la sedinte si evaluari, precum si personalul secretariatuluit CNECSDTI are
obligatia pastrarii confidentialitatii asupra identitatii expeditorilor sesizarilor sau contestatiilor, asupra
documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor
documente care sunt facute publice.

(6) Tn momentul nominalizarii, atdit membrii CNECSDTI cat si membrii secretariatului CNECSDTI
vor semna o declaratie de confidentialitate.



CAPITOLUL I
Atributiile CNECSDTI

Art 4.

CNECSDT]I are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza si propune spre aprobare conducerii Ministerului Eucatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice regulamentul intern de functionare al CNECSDTI si al grupurilor de lucru ale acestuia;

(2) urmareste aplicarea si respectarea de catre unitatile si institutiile de cercetare - dezvoltare,
precum si de catre personalul de cercetare - dezvoltare a dispozitiilor legale referitoare la normele de
conduita morala si profesionala;

(3) realizeaza rapoarte cu analize, opinii si recomandari in legatura cu problemele de natura etica
ridicate de evolutia stiintei §i a cunoasterii si cu etica si deontologia profesionald in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

(4) analizeaza cazurile referitoare la incalcarea normelor de buna conduitd, in urma
sesizarilor/contestatiilor sau prin autosesizare;

(5) emite hotarari cu privire la cazurile pe care le analizeaza si in cazul in care au fost constatate
abateri, numeste persoana sau persoanele fizice si/sau juridice vinovate de respectivele abateri si
stabileste sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii;

(6) propune modificari ale Codului de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare
- dezvoltare;

(7) elaboreaza si face propuneri cu privire la coduri de etica pe domenii stiintifice, pe care le propune
spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, denumit in continuare MENCS;

(8) Tndeplineste alte atributii din domeniul sau de competenta, stabilite de catre autoritatea de stat
pentru cercetare - dezvoltare.

Art. 5
In vederea realizarii atributiilor sale CNECSDTI:

a) intocmeste anual un raport de activitate pe care il prezinta conducerii MENCS;

b) analizeaza respectarea normelor de buna conduita in cadrul programelor de finantare a cercetarii-
dezvoltarii si inovarii si face propuneri referitoare la respectarea normelor de buna conduita in activitatea
de evaluare a proiectelor inscrise in cadrul competitiilor de proiecte, precum si referitoare la evaluarea,
monitorizarea si controlul bunei conduite in cercetare - dezvoltare si inovare in cadrul activitatilor
finantate sau ce urmeaza a fi finantate;

c) colaborareaza cu structuri si organisme nationale si internationale cu responsabilitati similare;

d) colaboreaza in realizarea atributiilor sale cu organisme consultative ale MENCS cum ar fi Colegiul
Consultativ pentru Cercetare - Dezvoltare si Inovare, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice,
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Consiliul de Etica
si Management Universitar, precum si cu Academia Romana, academiile de ramura, cu ministerele, cu
reprezentanti ai mediului academic, ai mediului de afaceri si ai societatii civile.

Art. 6

Raportul anual de activitate al CNECSDTI, hotararile CNECSDTI, precum si alte documente
cuprinzand analize, opinii §i recomandari se publica pe site-ul web al acestuia, administrat de catre
secretariatul CNECSDTI /ANCSI.



CAPITOLUL 111
Organizarea si functionarea CNECSDTI

ART.7

(1) CNECSDTI este format din 19 membri, numiti prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.

(2)Membrii CNECSDTI pot fi din tara si din strainatate si sunt persoane cu activitate recunoscuta in
domeniul educatiei si/sau cercetarii-dezvoltarii, precum si/sau specialisti Tn domeniul eticii in cercetare
si stiinta.

(3) CNECSDTT este sprijinit in activitatea sa de catre specialisti in domeniul juridic, numiti prin odin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor sale, CNECSDTI poate constitui grupuri de lucru, temporare
ori permanente, in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, care sunt numite, restructurate, desfiintate si coordonate de catre CNECSDTI si carora
CNECSDTI le poate delega unele din atributiile proprii. Componenta grupurilor de lucru permanente se
stabileste prin hotarare a CNECSDTI si se face publica pe site-ul web al acestuia.Numirea acestora se
face prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(5) CNECSDTI poate apela cand este cazul, la experti externi, conform procedurilor descrise in
prezentul regulament.

Revocarea si inlocuirea din calitatea de membru CNECSDTI

Art. 8

(1) In cazul existentei unui loc vacant in componenta CNECSDTI, sau in situatia in care un membru
este Tn imposibilitatea de a-si exercita mandatul, se procedeaza la numirea altui membru prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, dupa acelasi procedeu de selectare.

(2) Mandatul noului membru expira la expirarea mandatului membrului pe care 1l inlocuieste.

Art. 9

(1) Membrii CNECSDTT au urmatoarele obligatii:

a) de a participa la sedintele de lucru si activitatile din cadrul CNECSDTI,

b) de a respecta normele etice si de deontologie profesionala;

C) de a indeplini sarcinile ce le revin ca urmare a calitatii detinute.

(2) Membrii CNECSDTI pot fi revocati din aceasta calitate cu respectarea principiului simetriei
actelor juridice.

(3) Tn cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute la alin.(1), ministrul educatiei nationale si cercetirii
stiintifice poate proceda la revocarea membrilor.

Presedintele CNECSDTI
Art. 10

(1) CNECSDTT are un presedinte si doi vicepresedinti.

(2) Odata cu numirea componentei CNECSDTI ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice
desemneaza presedintele si pe cei doi vicepresedinti.

(3) O persoana nu poate ocupa functia de presedinte al CNECSDTI pentru o perioada cumulata mai
mare de 4 ani, indiferent de perioada in care a fost presedinte si de eventualele intreruperi.



Art. 11

(1) Presedintele CNECSDTI are urmatoarele atributii:

a) aplica prevederile prezentului regulament

b) propune planificarea activitatilor necesare pentru indeplinirea atributiilor din prezentul
regulament si o supune aprobarii membrilor;

¢) conduce lucrarile CNECSDTI;

d) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale CNECSDTI, pe baza propunerilor membrilor
CNECSDTT; ordinea de zi poate fi modificata prin decizie a membrilor CNECSDTI, la cererea oricarui
membru al CNECSDTI,

e) reprezinta CNECSDTI 1n relatia cu ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice si cu
presedintele ANCSI;

(F) reprezinta CNECSDTI in relatia cu tertii;

(2) Tn cazul absentei presedintelui CNECSDTI, atributiile sale sunt preluate de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Presedintele CNESCDTI poate delega vicepresedintilor CNECSDTTI unele din atributiile sale, pe
perioada determinatd sau nedeterminata si poate revoca respectivele delegari.

Art. 12
Sedintele CNECSDTI sunt convocate de catre presedintele CNECSDTI, de catre ministrul educatiei
nationale si cercetarii stiintifice, sau presedintele ANCSI, ori de céte ori este necesar.

Art. 13

Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, sau un reprezentant al acestuia si presedintele
ANCSI sau un reprezentant al acestuia pot participa, de drept, la sedintele CNECSDTI, in calitate de
observatori in conditiile respectarii principiului confidentialitatii.

Art. 14

(1) CNECSDTI poate invita in cadrul sedintelor proprii persoane externe consiliului, in calitate de
observatori si/sau consultanti.

(2) Toti participantii externi prezenti la reuniune vor semna o declaratie de confidentialitate, in cazul
n care aspectele discutate nu sunt publice.

Art. 15

(1) Pentru a adopta 0 hotarare membrii CNECSDTI voteaza in cadrul sedintelor; in situatia in care
o hotdrare nu poate fi supusa votului pe parcursul sedintei, se poate adopta procedura de vot la distanta,
prin mijloace electronice, cu precizarea subiectului votului si a termenului - limitd pana la care acesta
poate fi exprimat.

(2) Membrii CNECSDTI care se afla in situatie de conflict de interese cu privire la unul dintre
subiectele aflate pe ordinea de zi, notifica acest fapt presedintelui CNECSDTI, nu iau parte la votul
privind subiectele respective si nu sunt luati in considerare la stabilirea cvorumului necesar desfasurarii
votului.

Art. 16

Cvorumul de lucru al CNECSDT] este de minimum 9 membri. In cazul voturilor exprimate prin mijloace
electronice, hotararea poate fi adoptata daca cel putin 9 membri voteaza pana la termenul limita stabilit,
conform prevederilor art. 15 (1).



Art. 17

(1) Secretariatul CNECSDTI pune la dispozitia membrilor, in termen de 5 zile lucratoare de la fiecare
sedintd, o minuta a sedintei, in format electronic.

(2) Minuta consemneaza lista participantilor, fie fizic, fie prin mijloace electronice, subiectele
discutate si hotararile adoptate, fie prin consens, fie prin vot; in cazul hotararilor adoptate prin vot,
minuta va consemna numarul de voturi pentru, impotriva si abtinerile.

(3) Secretariatul asigura transmiterea invitatiilor si a documentelor aferente subiectelor de discutie
din ordinea de zi cu cel putin 48 de ore inaintea fiecarei sedinte, Tn format electronic.

CAPITOLUL IV-Depunerea si inregistrarea sesizarilor

Art. 18

(1) Orice persoana fizica sau juridica, poate sesiza in scris CNECSDTI cu privire la abaterile de la
buna conduita in activitatile de cercetare - dezvoltare.

(2) CNECSDTI analizeaza cazurile referitoare la abaterile de la normele de buna conduita in
activitatea de cercetare - dezvoltare, in urma sesizarilor, contestatiilor sau prin autosesizare, conform
prevederilor art. 21 din prezentul regulament.

Art. 19

(1) Toate sesizarile si contestatiile directionate catre CNECSDTI se inregistreaza la registratura
ANCSI din Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21 - 25, sector 1.

(2) Secretariatul CNECSDT] primeste de la registratura ANCSI toate sesizarile sau contestatiile si le
transmite Tn format electronic, catre toti membrii CNECSDTI in termen de 2 zile lucratoare.

(3) ANCSI pune la dispozitia membrilor CNECSDTI un forum de discutii online securizat pentru
facilitarea colaborarii la distanta si administreaza site-ul web al CNECSDTI.

Art. 20

(1) CNECSDTI este obligat sa analizeze cazurile sesizate 1n oricare dintre urmatoarele situatii:

a) daca la sesizare sau contestatie este anexatd o copie simpla, in format scris ori electronic, dupa
raportul elaborat de catre comisia de analiza din cadrul unitatii sau institutiei in care presupusa abatere
s-a produs;

b) daca comisia de analiza din cadrul unitatii sau institutiei in care presupusa abatere a avut loc, nu
a produs un raport in termenul prevazut la art. 11 alin. (3) din Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) In alte situatii decat cele prevazute la alin. (1), CNECSDTI transmite sesizarea catre conducerea
unitatii de cercetare-dezvoltare, in vederea analizei de catre comisia de etica a acesteia, conform legii;

(3) CNECSDTI poate analiza abateri de la normele de buna conduita si in urma autosesizarii.

Art. 21
Sesizarea/contestatia depusa este supusa analizei CNECSDTI daca indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a. sa contina date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleaza sesizarea, respectiv
nume si prenume, adresa de domiciliu, adresa de corespondenta electronica pentru persoane fizice, si
date de identificare si adrese oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei, etc, pentru persoane juridice;

b. sa contina date de identificare ale lucrarilor incriminate pentru care se face sesizarea: autor, titlul



lucrarii, anul publicarii;

C. sa prezinte anexat pe suport electronic copii ale documentelor consultate in limba roméana sau intr-
o limba straind, In baza carora se face sesizarea, cu indicarea surselor de documentare si a datelor de
identificare ale acestora (bilioteci, reviste, carti publicate);

d. sa contina 0 motivare argumentata a sesizarii, cu exemple concrete cu privire la existenta
presupuselor abateri de la buna conduita in cercetare - dezvoltare.

Art. 22

(1) In vederea respectrii prevederilor art. 4 2 alin. (4) si ale art. 11 alin. (6) din Legea nr. 206/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a termenelor prevazute de acestea, secretariatul CNECSDTI
are obligatia de a informa conducerea unitatii sau institutiei In care presupusa abatere a avut loc, prin
corespondenta electronica si scrisoare recomandata cu aviz de primire, privind receptia unei
contestatii/sesizari si data la care aceasta a fost primita, in termen de 2 zile de la primirea ei.

(2) Tn vederea informarii conducerii unititii sau institutiei in care a avut loc peresupusa abatere,
sesizarea/contestatia este anonimizata pentru protejarea persoanei fizice sau juridice care a depus-0.

(3) Secretariatul CNECSDTI transmite sesizarea/contestatia membrilor CNECSDTI pe forumul
securizat pentru a se pronunta cu privire la indeplinirea conditiilor de eligibilitate mentionate in art. 22.

(4) Secretariatul CNECSDTI informeaza oficial persoana reclamata, prin corespondenta electronica
si scrisoare recomandata cu aviz de primire, privind receptia unei contestatii/sesizari si data la care
aceasta a fost primita, in aceleasi conditii ca la art. 22 (2).

(5) Daca in urma verificarii se constata nerespectarea prevederilor art. 21, secretariatul CNECSDTI
notifici in termen de 30 de zile persoana care a depus sesizarea cu privire la neeligibilitatea
sesizarii/contestatiei si claseaza forma initiala a sesizarii.

CAPITOLUL V Analiza si solutionarea sesizarilor
Constituirea grupului de lucru al CNECSDTI pentru analiza sesizarilor

Art. 23

(1) Dupa primirea de la secretariatul CNECSDTI a notificarii privind sesizarea inregistrata oficial,
presedintele CNECSDTI propune in termen de 5 zile lucratoare un grup de lucru, format din 3 experti
care pot fi membri ai CNECSDTI sau experti externi, cu respectarea prevederilor legale privind

(2) Expertii propusi conform alin. (1) trebuie sa aiba o conduita profesionala si morala ireprosabila,
experientd proprie de cercetare la nivel inalt, capacitate de intelegere privind evolutiile in domeniul
stilntei si tehnologiei, mobilitate profesionala referitor la perspectivele interdisciplinare,
transdisciplinare si multidisciplinare care pot sa apara.

(3) Nu pot fi propusi ca experti persoanele care:

- sunt demnitari sau membri in structurile de conducere ale partidelor politice sau conducatori ai unor
organizatii de cercetare-dezvoltare;

- au fost sanctionati pentru abateri de la normele de buna conduita in cercetarea stiintificd, asa cum
sunt definite in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- au fost condamnati pentru orice fapta de natura penald (inclusiv politie politicd).

(4) Lista cuprinzand aceste propuneri este transmisa electronic membrilor CNECSDTI in vederea
exercitarii votului.

(5) Se considera confirmati toti expertii pentru care au fost exprimate mai multe voturi favorabile
decat cele nefavorabile.

(6) Dupa accesul la informatiile din sesizare, expertii desemnati transmit acceptul lor pentru



participarea In comisia de lucru, prin care declard pe proprie raspundere cd nu se afla in incompatibilitate
sau conflict de interese pentru analiza sesizarii.
(7) Grupul de lucru este numit prin decizie a presedintelui CNECSDTI.

Art. 24

(1) De la data emiterii deciziei prevazute la art. 23 (7), membrii grupului de lucru analizeaza
independent sesizarea/contestatia si documentele incarcate pe forum si formuleaza un punct de vedere
scris cu privire la sesizare/contestatie, apoi convin in cadrul unei reuniuni de lucru, care poate fi
organizata si electronic, asupra unui raport comun.

(2) Tn vederea analizei sesizarii/contestatiei, institutiile vizate de sesizare/contestatie pun la dispozitia
grupului de lucru si a CNECSDTI la cererea acestora orice date, documente sau probe materiale cerute
de acesta.

(3) Tn cadrul analizei sale, grupul de lucru dar si CNECSDTI poate realiza audieri cu persoanele
implicate direct ori indirect 1n faptele sesizate/contestate, cu expeditorul/expeditorii
sesizarii/contestatiei, cu persoane din conducerea unitatilor sau institutiilor implicate in faptele sesizate,
precum si cu experti independenti, cu pastrarea anonimitatii expeditorului/expeditorilor.

(4) Tn cazul In care raportul grupului de lucru constata abateri de la buna conduita n activitatea de
cercetare dezvoltare, el poate cuprinde propuneri de sanctiuni conform prevederilor Legii nr. 206/2004
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Raportul grupului de lucru adoptat de toti membrii grupului de lucru este transmis presedintelui
CNECSDTI in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea sesizarii.

(6) Presedintele CNECSDT]I transmite raportul grupului de lucru membrilor CNECSDTI si stabileste
termenul limita pentru validarea acestuia. Un raport al grupului de lucru este validat daca intruneste cel
putin 9 voturi favorabile ale membrilor CNECSDTI.

(7) Daca nu se poate valida un raport al grupului de lucru, presedintele CNECSDTI decide
convocarea CNECSDTI pentru aprobarea/respingerea acestuia, indicandu-se data, ora si locul Tntrunirii.

(8) Tn situatii exceptionale, in care raportul grupului de lucru este respins, presedintele CNECSDTI
decide numirea unui nou grup de lucru conform procedurii descrise la art. 23.

(9) Raportul final al CNECSDTI pentru fiecare sesizare sau contestatie se aproba prin hotarare a
CNECSDTI, in termen de maxim 30 de zile de la primirea acestuia de catre membrii CNECSDTI, fara
Tnsa sa depaseasca maxim 80 de zile de la data primirii sesizarii/contestatiei .

(10) Hotararea CNECSDTI de aprobare a raportului final se consemneaza intr-un proces verbal
intocmit si semnat de catre presedintele CNECSDTI la finalul intrunirii.

(11) Hotararile CNECSDTI referitoare la aprobarea rapoartelor finale, care stabilesc sanctiunile
prevazute la art.14 din Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare sunt valide daca
intrunesc cel putin 9 voturi favorabile.

Art. 25

(1) Raportul grupului de lucru si raportul final al CNECSDTI pentru fiecare sesizare/contestatie
contin cel putin urmatoarele elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii sau contestatiei,

b) o analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul
sesizarii/contestatiei, precum si a oricaror altor elemente semnificative obtinute in cursul analizei,
inclusiv n cursul audierilor;

C) constatarea argumentata a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori a mai multor abateri de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;



d) identificarea persoanei/persoanelor vinovate si motivarea in acest sens;
e) propunerea sanctiunilor care pot fi aplicate Th cazul in care o abatere a fost constatata.

Art. 26

(1) Hotararile CNECSDTI se Tnregistreaza oficial la ANCSI.

(2) Hotararea CNECSDTI pentru aprobarea raportului final prevazut la art. 25 este avizata de Directia
generald juridica din cadrul MENCS, conform art. 323 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si transmisa de catre secretariatul CNECSDTI, in termen de 3 zile lucratoare de
la emiterea acesteia, catre ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, catre ANCSI, catre
conducatorul unitatii sau institutiei Tn care a avut loc abaterea si catre persoana/persoancle
reclamata/reclamate si catre organismele ori persoanele indreptatite legal pentru aplicarea sanctiunilor
recomandate, conform prevederilor art. 326 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Hotararea CNECSDTI pentru aprobarea raportului final, se considera emisa la data obtinerii
avizului juridic al MENCS

(4) Hotararea CNECSDT]I pentru aprobarea raportului final este publicata pe site-ul web al
CNECSDTI in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii.

(5) Hotararile CNECSDTI pot fi contestate, conform legii.

CAPITOLUL VI
Aspecte de etica si deontologie profesionala

Art. 27

Pentru nerespectarea atributiilor, competentelor si obligatiilor stabilite prin prezentul regulament,
membrii CNECSDTI, evaluatorii, membrii panelurilor, ai comisiilor sau ai grupurilor de lucru
constituite de CNECSDTI raspund disciplinar, contraventional si penal, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 28
Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica asigura secretariatul tehnic si sprijinul executiv pentru
activitatea consiliului, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 29

Sprijinul tehnic, secretariatul si resursele materiale necesare functiondriit CNECSDTI sunt asigurate de
catre MENCS prin ANCSI. Cheltuielile salariale ale membrilor CNECSDTTI si ale membrilor grupurilor
de lucru care nu sunt membri CNECSDTI si cheltuielile de deplasare necesare functionarii CNECSDTI
si ale grupurilor sale de lucru, in vederea indeplinirii atributiilor, sunt asigurate prin UEFISCDI.

Art. 30

Membrii CNECSDTI si membrii grupurilor sale de lucru pot fi remunerati, in afara activitatii de baza,
in functie de numarul orelor efectiv lucrate, la nivelul maxim al gradului profesional celui mai mare din
activitatea de cercetare - dezvoltare stabilit pentru unitatile bugetare.



Art. 31

Tn vederea Tncadrarii Tn bugetul alocat este posibila stabilirea unor limite maximale pentru cheltuielile
individuale de transport si cazare, prin decizie a presedintelui ANCSI. Tn cazul acelor membri ale ciror
costuri de transport nu se incadreaza in limitele prevazute, li se asigura participarea la reuniuni prin
videoconferinta sau alte modalitati uzuale de participare la reuniune de la distanta.



