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POZITIA CCIFER FATA DE PROIECTUL DE LEGE INREGISTRAT SUB NR. L146/2015

DE MODIFICARE A CODULUI MUNCII - INITIATIVA CETATENEASCA

legald echilibrata si supld a acesteia reprezinta vectorul esential al increderii investitorilor si deopotriva a

salariatilor 1n succesul demersului comun al cresterii sustenabile a performantei economiei locale.

Prima reglementare cu adevarat europeand a raporturilor de munca din Romania - Codul muncii actual - a
suferit de la adoptarea sa din 2003 multiple modificari dictate de parcursul european al tarii noastre ori de
contextele politice, economice si sociale. Un progres evident in sensul echilibrarii raporturilor dintre angajat si
modificarile de substanta din anul 2011 (concomitent cu reglementarea mult mai rationald a dialogului social
prin intermediul Legii nr. 62/2011). Desi inca departe de supletea, echilibrul si flexibilitatea reglementarii
raporturilor de munca din alte state europene, Codul muncii actual reprezintd o garantie, fie ea si minima, a
in vigoare din anul 2011, a condus la o crestere a numarului de locuri de munca si la scdderea ratei somajului, la
o crestere economica pozitiva, o crestere a salariului minim si mediu si la o scadere a numarului de conflicte de

munca.

CCIFER constatd cu nepldcutad surprindere ca reglementarea actuald a raporturilor de munca (individuale sau
colective) face in prezent obiectul unui numar record de initiative legislative si propuneri de modificare care
creeaza premisele periclitdrii grave a situatiei economice actuale si a cresterii competitivitatii Romaniei. Lipsa
de predictibilitate, instabilitatea si incoerenta cadrului legislativ actual (cauzate de numarul mare de modificari
succesive ale reglementdrilor, precum si de nerespectarea normelor elementare de tehnica legislativa)
reprezinta aspecte asupra carora reprezentantii mediului de afaceri din Romania au tras in permanenta, in

ultimii ani, serioase semnale de alarma.

Proiectul de lege Inregistrat sub nr. L146/2015 (“Proiectul”), de modificare a Codului muncii, adoptat tacit de
Senatul Romaniei si aflat in prezent in lucru la comisiile de specialitate ale Camerei Deputatilor, reprezinta
alaturi de celelalte initiative legislative paralele (de modificare a Legii dialogului social, de reglementare a

conflictelor de munca si a negocierilor colective) o tentativa de revenire la un cadru legislativ anacronic,
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populist, profund inadaptat contextului economic actual si in flagranta disonanta cu tendintele europene in

domeniu.

De asemenea, ne exprimam ingrijorarea asupra faptului ca un proiect legislativ de o asemenea importanta a fost
adoptat tacit de catre Senatul Romaniei, fara a face obiectul unor dezbateri, analize, consultari, fara a se obtine si
lua in considerare avizele necesare si fara a se face un studiu de impact privind implicatiile economice si sociale
pe care o asemenea modificare legislativa le-ar putea avea. Cu atat mai mult consideram cad In camera decizionala
se impune o dezbatere publica de substanta asupra acestui proiect de modificare pentru a evita adoptarea unor

masuri al caror impact poate fi de natura a destabiliza piata muncii si dezvoltarea economica a Romaniei.

In acest sens, vd rugidm si ne invitati la dezbaterile care vor avea loc pe marginea acestui proiect legislativ in
Comisiile de specialitate ale Camerei Deputatilor, pentru a putea prezenta si sustine punctul de vedere al
mediului investitional pe care il reprezentam si pentru a putea Invedera situatiile practice cu care acesta se

confrunta In desfasurarea activitatii.

Camera Franceza de Comert, Industrie si Agricultura din Romania (“CCIFER”) a fost creatd in 1996, in prezent
regrupand aproape 500 de companii franceze si romane, in jurul unor valori si interese comune. Preocuparile
noastre majore sunt durabilitatea si stabilitatea investitiilor actuale, precum si cresterea potentialului Romaniei

de a atrage noi investitii.

Vom prezenta in continuare o succinta pozitie asupra a principalelor modificari vizate de Proiectul L146/2015,

precizand ca solicitdm avizarea nefavorabila si, pe cale de consecintd, respingerea Proiectului avand in vedere
consecintele negative pe care adoptarea sa le-ar putea genera, cu mentiunea ca reprezentantii si membrii
CCIFER, alaturi de ceilalti actori principali ai mediului investitional din Romania, isi exprima disponibilitatea

totala in legatura cu dezbaterea publica reald si consistentd care, In mod necesar, trebuie sd preceada decizia

politica a votului din Parlament asupra acestei initiative.

1. incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci (“CIM”)

1.1. Obligativitatea negocierii individuale a modalitdtilor de verificare a aptitudinilor salariatului,
(Punctul 4 din Proiect)

Proiectul prevede introducerea unui nou element obligatoriu al CIM si, pe cale de consecintd, obligativitatea

negocierii sale individuale, respectiv modalitatile de verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale

salariatului. Se afecteaza grav posibilitatea angajatorilor de a-si organiza activitatea si strategia de business prin
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introducerea unei masuri abuzive care implica dificultati majore de aplicare In practica (in special pentru

societdtile care au un numar mare de salariati).

1.2. Impunerea unei proceduri birocratice si de lungd duratd pentru modificarea CIM prin act aditional
(Punctul 6 din Proiect)

Proiectul prevede introducerea unei modalitati excesiv de anevoioase in ceea ce priveste modificarea prin act
aditional a CIM. Se elimina fn mod nejustificat posibilitatea de a modifica CIM prin simplul acord de vointa al
partilor, introducandu-se obligativitatea parcurgerii unei proceduri anevoioase si inutile (comunicarea in scris a
propunerii angajatorului, raspunsul scris al salariatului In termen de 10 zile, incheierea actului aditional in
termen de 15 zile). Modificarea nu face decat sa ingreuneze si sa complice desfasurarea raporturilor de munca in
contextul In care oricum Codul muncii actual nu permite modificarea CIM fara acordul salariatului. O astfel de
“procedura” birocratica inutila si fara nicio finalitate practicd poate avea un impact negativ semnificativ asupra

dinamicii raporturilor de munca prin cresterea excesiva a formalismului raporturilor de munca.

1.3. Limitarea excesivd a dreptului angajatorului de a stabili obiective de performantda pentru salariati

(Punctele 5, 7, 13 si 24 din Proiect)

Introducerea in CIM a clauzei de obiectiv de performanta si reglementarea legald a acesteia creeaza premisele
unor dificultati practice majore. Se elimina dreptul angajatorului de a stabili obiectivele de performanta care fac,
in acceptiunea Proiectului, obiectul atat al negocierii individuale, cat si al celei colective (este aproape imposibil
de imaginat cum angajatorul va putea negocia individual dar si colectiv obiectivele de performanta individuala
ale fiecdrui salariat In parte !). Se limiteaza drastic posibilitatile angajatorului de a-si organiza activitatea pe
principii de eficientd economica. Prin reglementarea deficitara combinata a obiectivelor de performanta si a
necorespunderii profesionale (care practic dispare ca notiune, prin limitarea posibilitdtii de concediere a
salariatilor neperformanti, aceasta fiind posibil numai pe perioada de proba - a se vedea punctul 1.11 de mai jos)
se Incurajeaza lipsa de performanta si introducerea unui egalitarism legal desuet, contrar principiilor de
eficientd economica. Performanta economica a angajatorilor poate fi astfel pusa in pericol Intrucat va depinde
aproape exclusiv de negocierea obiectivelor cu salariatii si cu sindicatele / reprezentantii salariatilor, fapt ce ar
putea diminua semnificativ performanta si dezvoltarea activitatii pe perioada negocierii, pana la ajungerea la un

acord.

1.4. Reglementarea excesiv de strictd a clauzei de neconcurentd (Punctele 8, 9 si 10 din Proiect)
Proiectul vizeaza reglementarea mult mai strictd a clauzei de neconcurenta prin extinderea efectelor clauzei de
neconcurentd asupra perioadei contractuale si limitarea acestora (numai cu caracter de exceptie) asupra

perioadei post-contractuale, Se prevede conditionarea existentei clauzei de probarea de catre angajator a unui

prejudiciu in contextul prestarii de salariat a unor activitati aflate In concurenta cu cea a angajatorului, precum si
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de plata unei indemnizatii de minim 25% pe perioada contractuala care se adauga celei de minim 50% pentru
perioada post-contractuald. Proiectul introduce o contradictie flagranta cu prevederea actualda care

reglementeaza obligatie de fidelitate a salariatului fata de angajator, obligatie a carei executare va fi practic

conditionata in viitor de plata indemnizatiei de minim 25% din salariul de baza.

1.5. Limitarea excesivd a efectelor clauzei de confidentialitate (Punctele 11 si 12 din Proiect)

Similar cu punctul 1.4 de mai sus, se intentioneaza modificarea reglementarii clauzei de confidentialitate prin
limitarea drastica a efectelor sale doar la “anumite categorii de informatii si pe o durata determinata de timp”.
Acest aspect poate periclita serios utilizarea de informatii comerciale sensibile, obligdnd practic angajatorii la

luarea de masuri suplimentare si costisitoare de protejare a secretelor de afaceri.

1.6. Limitarea drasticd a posibilitdtilor angajatorului de a verifica aptitudinile salariatului (Punctele
15,16,17, 18,19 si 20 din Proiect)

Proiectul propune reglementarea alternativd a modalitatilor de verificare a aptitudinilor salariatului:
concursul/examenul sau perioada de proba, fata de reglementarea cumulativa din prezent. Astfel, angajatorul nu

va mai avea posibilitatea impunerii unei perioade de proba pentru salariat, daca acesta a fost testat in cadrul

procesului de recrutare. Se limiteaza drastic posibilitatile de selectie reald a personalului de catre angajatori, in
contextul in care oricum piata muncii din Romania se caracterizeaza printr-o lipsa acuta a fortei calificate de

munca. Se elimina dreptul angajatorului de a inceta CIM pe durata perioadei de proba prin simpla

notificare, golind practic de continut notiunea perioadei de proba.

1.7. Obligativitatea intocmirii dosarului de pensionare de cdtre angajatori (Punctul 25 din Proiect)

Proiectul propune impunerea abuziva in sarcina angajatorului a obligatiei de a comunica Caselor teritoriale de
pensii informatiile necesare In vederea intocmirii deciziilor de pensionare pentru limita de varsta a propriilor
salariati cu 60 de zile Tnainte de pensionare (In prezent salariatul este cel care depune dosarul la Casa teritoriala
de pensii). Obligatia se poate dovedi una extrem de Impovardtoare pentru angajatori. Se incalca principiul

evitarii paralelismului legislativ prin normarea unui alt domeniu reglementat distinct (legislatia pensiilor).

1.8. Reducerea temporard a activitdtii angajatorului nu se mai poate realiza pentru motive economice
(Punctul 26 din Proiect)

Proiectul vizeaza restrictionarea excesiva a conditiilor in care angajatorul poate modifica unilateral durata
timpului de muncda in cazul reducerii temporare de activitate prin eliminarea “motivelor economice”
(principalele motive care pot sta la baza unei astfel de decizii) si impunerea de proceduri suplimentare
prealabile de consultare cu salariatii. Se limiteaza drastic flexibilitatea atat de necesara in contextul dinamicii
actuale a realitdtilor economice si reactivitatatea necesara pentru redresarea activitatii angajatorului in caz de

dificultati temporare economice.
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1.9. Limitarea conditiilor in care se poate dispune delegarea sau detasarea (Punctele 27, 28, 29, 30 si 31
din Proiect)
Proiectul restrictioneaza excesiv conditiile In care angajatorul poate dispune delegarea sau detasarea

salariatului prin limitarea la o singura prelungire in perioada de referinta, in contextul In care oricum in prezent

este necesar acordul salariatul pentru astfel de prelungiri. De asemenea, In prezent Codul muncii nu limiteaza
numadrul de prelungiri succesive ale delegarii sau detasarii. Se limiteaza drastic flexibilitatea si posibilitatile
angajatorului de a apela la delegare si detasare ca modalitati eficiente de organizare a activitatii, precum si

dreptul salariatului care doreste sa beneficieze de aceste modalitati de desfsaurare a muncii.

1.10.  Formalizarea drasticd a incetdrii CIM prin acordul pdrtilor (Punctul 36 din Proiect)
Se limiteaza si formalizeaza excesiv cadrul legal de reglementare a incetarii CIM prin acordul partilor prin
impunerea de clauze obligatorii (cum ar fi clauza de acordare a unei indemnizatii pentru salariat, indiferent de

vointa partilor).

1.11.  Eliminarea dreptului angajatorului de a concedia salariatul pentru necorespundere profesionala
(Punctul 40 din Proiect)

Se propune limitarea excesiva si ilogica a posibilitatilor de concediere pentru necorespundere profesionala ,
aceasta fiind posibild numai pe durata perioadei de proba - ceea ce practic echivaleaza cu eliminarea totala a
dreptului angajatorului de a concedia salariatii neperformanti. Se incurajeaza lipsa de performantd, revenirea la
un sistem egalitarist anacronic si, prin combinarea acestei regelementari cu cea a modalitatilor alternative de

verificare a aptitudinilor salariatului (examinare sau perioadda de probad), se creeaza premisele unei

1.12.  Eliminarea criteriului de performantd profesionald la selectia personalului afectat de concedierea
colectivd si reintroducerea perioadei de 9 luni in care angajatorul nu poate face noi incadrdri (Punctele 47
si 48 din Proiect)

Proiectul propune revenirea la reglementarea ultraprotectionista a concedierii colective anterioare anului 2011
si la prevederile ultimului contract colectiv de munca la nivel national, reglementare anacronica si paralela care
si-a dovedit ineficienta practica si nocivitatea economica. Se propune eliminarea criteriului de performanta

profesionald din procedura de selectie a personalului afectat de concedieri colective, revenindu-se la

reglementarile anterioare bazate exclusiv pe criterii sociale. Propunerea impune renuntarea la salariatii
performanti si pastrarea celor cu situatia sociala defavorabila avadnd drept consecintda directa scaderea
dramatica a competitivitatii angajatorului, cu impact asupra tuturor locurilor de munca ale respectivului

angajator. Flexibilitatea raporturilor de munca, in contextul dinamicii economice actuale, precum si posibilitatile
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de reactivitate ale angajatorilor sunt afectate profund prin reintroducerea perioadei de 9 luni de la data

concedierii colective in care angajatorul nu poate face noi Incadrari.

2. Contractul individual de munca pe perioada determinata

2.1. Limitarea drasticd a posibilitatii utilizdrii CIM pe perioadd determinatda (Punctele 49, 50, 51 si 52 din
Proiect)
Se limiteaza drastic domeniul de aplicare si conditiile in care angajatii si angajatorii pot apela la levierul util si

necesar al CIM pe perioada determinatad prin restrangerea duratei agregate la 24 de luni (fatd de 36 luni in

prezent), limitarea la doua prelungiri consecutive, eliminarea motivului de “modificare temporara a structurii
activitatii angajatorului” si supunerea la negociere colectiva a unor lucrari, proiecte si programe care pot genera
nevoie de contracte pe perioadd determinata. Se restrange absurd si excesiv exercitiul unei modalitati normale

de reactivitate si flexibilitate la nivelul organizarii de baza a activitatii angajatorului.

3. Munca prin agent de munca temporara

3.1. Limitarea drasticd a posibilitdtii utilizdrii muncii temporare (Punctele 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61 si 62 din Proiect)
Se limiteaza drastic domeniul de aplicare si conditiile In care angajatorii pot apela la levierul util si necesar al

CIM temporare prin restrangerea duratei agregate la 24 de luni (fatd de 36 luni in prezent), limitarea cazurilor in

care un angajator poate apela la serviciile unui agent de munca temporara si remunerarea salariatului temporar

pe perioada dintre misiuni (avand drept consecinta cresterea semnificativd a costurilor generale pentru

angajatorii beneficiari ai muncii temporare). Se restrange absurd si excesiv exercitiul unei modalitdti normale de
reactivitate si flexibilitate la nivelul organizarii de baza a activitatii angajatorului si se risca o crestere
semnificativa a cheltuielilor bugetare ca urmare a limitarii utilizarii acestei modalitati de organizare a muncii

(explicata de cresterea ratei somajului).

4. Timpul de munca si timpul de odihna

4.1. Limitarea muncii suplimentare in anumite domenii de activitate (Punctul 65 din Proiect)

Proiectul vizeaza limitarea abuziva a domeniilor de activitate pentru care se pot stabili perioade de referinta mai
mari de 4 luni ( pana la 6 luni) pentru care media orelor de munca sa nu depdseasca 48 de ore pe saptamana.
Aceastd reglementare poate conduce la excluderea unor domenii care nu au fost avute In vedere de initiatorii
propunerii, dar pentru care este necesara aplicarea prevederii. Consideram ca prevederea actuala ar trebui

formulata in sensul cresterii flexibilitatii, nu al limitarii ei, pentru a raspunde mai bine nevoilor pietei muncii.

4.2. Negocierea colectiva a programelor individualizate de muncad (Punctul 66 din Proiect)
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Se propune negocierea colectiva a programelor individualizate de munca, avand drept consecinta formalizarea

excesiva a procesului si diminuarea nefireasca a rolului negocierii individuale directe intr-o problema care

priveste individual si nu colectiv pe salariati.

4.3. Cresterea excesiva a costului muncii suplimentare de la 75% la 175% (Punctul 67 si 68 din Proiect)

Se propune cresterea semnificativa a costului muncii suplimentare prin acordarea cumulatad de timp liber si a

unui spor ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza, fatd de reglementarea actuala care prevede

acordarea alternativa a timpului liber sau a sporului la salariu. Aceasta prevedere conduce la instituirea unei
obligatii extrem de oneroase In sarcina angajatorului care, in situatia in care nu este posibila acordarea de timp
liber In compensare, se vede nevoit sa achite un spor de minim 175% (fata de minim 75% In prezent) pentru
munca suplimentara. Consecintele cresterii semnificative si nesustenabile a costului muncii suplimentare se pot
economiei locale. Flexibilitatea este si ea afectata grav prin propunerea ca timpul liber pentru compensarea

muncii suplimentare sa fie acordat intr-o perioada de 30 de zile, si nu de 60 cum este in prezent.

4.4. Introducerea acordului sindicatelor asupra normelor de muncd (Punctul 69 din Proiect)

Se propune instituirea conditiei suplimentare si excesive de acord al sindicatelor sau reprezentantilor
salariatilor asupra criteriilor de normare a muncii si cerintelor de aplicare, afectandu-se grav prerogativa
fundamentald a oricarui angajator de a-si structura si organiza activitatea conform principiilor eficientei
economice. Facem precizarea ca In prezent normele de munca sunt supuse consultdrii organizatiilor sindicale

sau reprezentantilor salariatilor. Lipsa acordului asupra normelor de munca poate conduce la blocaje

5. Salarizarea

5.1. Cresterea semnificativd a sporului pentru munca in weekend - spor de minim 75% (Punctul 70 din
Proiect)

Se propune instituirea unui cuantum de minim 75% din salariul de baza pentru sporul cuvenit In situatia In care
repausul siptimanal se acordi in alte zile decit sAimbita si duminica. In prezent legea nu impune un cuantum
minim al acestui spor, acesta fiind stabilit prin acordul partenerilor sociali. Consecinta imediata a acestei
prevederi este cresterea semnificativa si nesustenabild a costului muncii. A se vedea si argumentele similare de

la punctul 4.3. de mai sus.

5.2. Introducerea acordului sindicatului in cazul cererilor de concediu de formare profesionald (Punctul

71 din Proiect)
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Se propune instituirea formalitdtii excesive suplimentare a acordului sindicatului ori al reprezentantilor

salariatilor In cazul respingerii de catre angajator a cererii de concediu de formare profesionald formulata de
salariat. Imixtiune grava In prerogativa fundamentald a angajatorului de a-si structura si organiza activitatea

conform principiilor eficientei economice.

5.3. Introducerea unui nou spor la salariu (Punctul 72 din Proiect)

Se propune introducerea unui spor nou la salariu pentru perioadele in care salariatul se afla la dispozitia
angajatorului putand fi chemat oricand la serviciu. Consecinta imediatd a acestei prevederi este cresterea
semnificativa si nesustenabila a costului muncii. A se vedea si argumentele similare de la punctele 4.3. si 5.1. de

mai sus.

5.4. Potentiald crestere a salariului minim (Punctul 75 din Proiect)
Se propune instituirea unui nou prag minim al cuantumului net al salariului minim brut pe tara la 50% din
salariul de baza mediu net la nivel national. Consecinta imediatd a acestei prevederi poate fi cresterea

semnificativa a costului muncii. A se vedea si argumentele similare de la punctul 4.3., 5.1.si 5.3. de mai sus.

6. Formarea profesionala

6.1. Limitarea excesivd a posibilitdtilor de retentie a salariatilor care beneficiazd de formare
profesionald (Punctul 78 din Proiect)
Proiectul vizeaza propunerea excesiva si nefundamentatad ca doar salariatii care au beneficiat de un curs sau de

un stagiu de formare profesionald cu o durata de cel putin un an sa nu aiba initiativa incetdrii CIM pentru o

anumitd perioadd de timp, fatd de reglementarea actuald care nu include o asemenea limitare. Majoritatea
covarsitoare a cursurilor de formare profesionalda au durate de sub an, costurile acestora putiand fi insa
semnificative pentru angajator. Consecinta adoptarii unei asemenea restrictii ar putea fi pierderea interesului
angajatorilor pentru acordarea posibilitatilor reale si utile de formare profesionala salariatilor, n lipsa unor

garantii legale serioase ca vor putea beneficia de investitiile efectuate in formarea personalului.

7. Dialogul social

7.1. Drepturi excesive membrilor in conducerea sindicatelor sau reprezentantii salariatilor (Punctele 81,
82, 84 si 85 din Proiect)

Se propun masuri de protectie excesive si drepturi vadit discriminatorii pentru reprezentantii alesi In organele
de conducere ale sindicatelor reprezentative si pentru reprezentantii salariatilor: un numar de minim 20 ore pe
luna alocate activitatii de reprezentare considerat ca timp efectiv lucrat (fata de reglementarea actuala care lasa
la negocierea partenerilor sociali un astfel de timp, in functie de marimea, natura si specificul activitatii),

respectiv imunitate absolutd pe durata mandatului si pe o perioadd de 2 ani dupa incetarea acestuia, inclusiv

Ethos House

Calea Floreasca, 2408, et.3
Bucarest
+40(0)213171284 tel
+40(0)213171062 fax



(3 CCI FRANCAISE

EN ROUMANIE

pentru concedierea pentru necorespundere profesionald. Reglementarea actuald nuanteaza imunitatea la
concediere prevazand numai interdictia concedierii pentru motive care tin strict de activitatea sindicala / de
reprezentare a intereselor salariatilor. Se instituie diferentieri nejustificate intre drepturile reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale sindicatelor reprezentative si ale reprezentantilor salariatilor (reprezentantii
salariatilor pot fi concediati pentru necorespundere profesionald, pe cand reprezentantii sindicatelor nu).

Propunerile sunt discriminatorii, nefundamentate si instituie revenirea la un sistem protectionist, total

inadecvat realitatilor actuale.

7.2. Cresterea nejustificatd a drepturilor de reprezentare a organizatiilor sindicale nereprezentative
(Punctul 83 din Proiect)

Se propune acordarea catre organizatiile sindicale nereprezentative a acelorasi drepturi de reprezentare de care
se bucura reprezentantii salariatilor. O organizatie sindicald nereprezentativa care reprezinta interesele a 1%
din salariati va avea aceleasi drepturi pe care le au reprezentantii alesi de 50% +1 din totalul de salariati. Se
infrang In mod evident principiile echitatii, tratamentului egal si al vointei majoritatii reprezentative si se

ingreuneaza procesul de negociere colectiva

8. Jurisdictia muncii

8.1. Modificdri redundante si reglementdri paralele cu Codul de procedurd civild in materie
contencioasd (Punctele 93, 94, 95, 96 si 97 din Proiect)

Se propun modificari redundante sau reglementari legislative paralele cu Codul de procedura civila in materie de
drept procesual al litigiilor de munca. Se instituie obligatii si termene foarte stricte in sarcina instantelor de
judecata (fata de cele actuale care sunt deja foarte stricte si imposibil de respectat de instante), In conditiile in
care realitatea instantelor judecdtoresti din Romania a dovedit ca impunerea unor astfel de conditionari este
lipsita de eficacitate practica si logica legislativa. Cu titlu de exemplu, Proiectul propune ca (i) solutionarea
fondului cauzei sa se realizeze in ziua in care au luat sfarsit dezbaterile, (ii) pronuntarea sa poate fi amanata cel

mult 2 zile, (iii) redactarea hotararilor sa se realizeze in termen de cel mult 15 zile de la pronuntare (!!!) etc.

9. Reintroducerea contractului colectivde munca la nivel national (Punctul 98 din Proiect)

Se propune revenirea la modalitatea ilegald, profund nefundamentatd si excesiv de formalistd a dublei
reglementari a raporturilor de munca prin (re)introducerea conceptului de contract colectiv de munca la nivel
national, in fapt o reglementare distinctd, paralela cu Codul muncii. Mentionam ca paralelismul legislativ este
interzis expres de art. 16 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata. Consideram inacceptabila o astfel de propunere, In contextul in care dubla reglementare

din trecut a creat o serie nesfarsita de probleme practice de interpretare si aplicare si dezbateri inutile.
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