NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

HOTARARE
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ
In conformitate cu articolul 164 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata,
corespunzator programului normal de munci, se stabileste prin hotdrdre a Guvernului,
dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.
La stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata s-au avut in vedere:
- art. 3 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 131/1970 privind fixarea
salariilor minime, ratificatd de Romania in 1975;
- reducerea numadrului persoanelor salariate aflate in risc de sérécie si excluziune sociala;
- imbunétéitirea ponderii salariului minim in salariul mediu, astfel incét raportul dintre
aceste doud salarii sd se apropie de 50%, asa cum este in tarile dezvoltate din Uniunea
Europeana;
- prevederile Programului de Guvernare 2018-2020 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard pentru perioada 2018-2020;
- factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea si
interesul care existd pentru a realiza $i a mentine un inalt nivel de folosire a fortei de
munca;
- transferul contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, potrivit Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal;
- modificarea art. 164 alin.(1) al Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, diferentiat pe criteriile nivelului de
studii, conform art. IV pct. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2018 privind
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative,
1. Descrierea situatiei actuale
In prezent, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata este stabilit la 1.900 lei
lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie pe luni in anul 2018,
reprezentand 11,40 lei/ord, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

2. Schimbari preconizate

o




Prin prezentul act normativ se propune ca salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd sd fie majorat la 2.080 lei lunar incepand cu data de 1 ianuarie 2019, ceea ce
reprezinta o crestere de 9,47 % fatd de luna decembrie 2018.

In anul 2019 tariful orar este de 12,43 lei/ord pentru un program complet de lucru de
167,333 ore.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se
prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul
studiilor superioare salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd, suma stabilitd in
bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 2.350 lei lunar, ceea ce
reprezinta o crestere de 23,6 % fata de luna decembrie 2018.

In anul 2019 tariful orar este de 14,044 lei/ora pentru un program complet de lucru de
167,333 ore.

In aplicarea prevederilor art.164 alin.(1%) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, Incepand cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit

legii se determina prin raportare la nivelul de 2080 lei al salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata.

3. Alte informatii

Prin prevederile art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicatda — Codul muncii sunt
stabilite zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazid. Durata medie lunara a timpului
de muncd, potrivit acestei legi, se modificd in mod corespunzator in functie de calendarul
anului respectiv si de distributia zilelor de sarbatoare legala, fatd de zilele de repaus
sdptamanal.

Pentru anul 2019, durata medie lunard a timpului de munca, determinati in conditiile Legii
nr. 53/2003 republicata, este de 167,333 ore.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impactul macroeconomic
Se estimeazd totodatd cd majorarea propusd va avea efecte pozitive asupra cresterii

economice prin stimularea ocuparii, cresterii puterii de cumpérare a salariatilor si reducerii
muncii la negru.

1.! Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
2. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.
2.! Impactul asupra sarcinilor administrative:
Nu este cazul
2.2 Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
A fost Indeplinitd procedura privind efectuarea testului IMM, prevazuta de Legea nr.
346/2004 privind stimularea Infiintarii si dezvoltérii intreprinderilor mici si mijlocii.




3. Impactul social
Prezentul act normativ are un impact social important, asigurand cresterea nivelului de trai
si reducerea decalajelor sociale, precum si diferentierea salariului de baza pentru nivelul de
studii superioare. Socul pe piata muncii (asupra numarului mediu de salariati) este absorbit
in Intregime, iar competitivitatea sectorului concurential nu este afectata.
4. Impactul asupra mediului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
S. Alte informatii
1) Total contracte pana la salariul minim brut pe economie — 1.379.785 din care:
e cu studii superioare (estimari) — 350.000 persoane
e cu vechimea de peste 15 ani — 785.185 persoane
2) Diferenta pentru salariul minim de 2080 lei — 1.029.785 persoane
3) Numér maxim de contracte pentru salariul minim (pentru cei cu studii superioare si
vechime de peste 15 ani) de 2350 lei —350.000 persoane

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mil lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curen pe S
t ani
1 2 3 4 5 6 7
2019 | 2020 | 2021 | 2022
1. Modificéri ale veniturilor bugetare,
plus/minus:
2. Modificéri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus:
3. Impact financiar, plus/minus, din
care:
4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare
5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate privind Impactul macroeconomic a fost inclus 1in
fundamentarea modificarilor veniturilor | valoarea si dinamica indicatorilor
si/sau cheltuielilor bugetare macroeconomici si sociali din Prognoza
intermediara de vari 2018, indicatori care stau
la baza proiectiilor veniturilor bugetare pentru
anul 2019.
7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a




Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare
1. Maisuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act
normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in
vigoare a proiectului de act normativ;
Prin prezentul act normativ se abroga Hotararea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati.”
b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implement:rii noilor
dispozitii.
1" Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfasurarea procedurilor de achizitie publici, unititi centralizate de achizitii
publice, structuri organizatorica interni a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitari in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
3. Masuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

S. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboriirii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

in data de 20 septembrie 2018 a avut loc sedinta Consiliului National Tripartit pentru

Dialog Social, in cadrul céreia s-a stabilit ca salariul de baza minim brut pe tara garantat in

plata in anul 2019 va fi de 2.050 lei.

Proiectul a fost dezbdtut impreuna cu partenerii sociali, in sedinta Comisiei de dialog

social de la nivelul MMIS, 1n data de 9 noiembrie 2018.

Nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd de 2.080 lei lunar si 2.350 lei

lunar a fost stabilit in urma dezbaterilor cu partenerii sociali.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a

modului in care activitatea acestor organizatii este legatii de obiectul proiectului de
act normativ

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in




conditiile Hotaririi Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

Actul normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultirile desfiasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Actul normativ nu se refera la acest subiect

S. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii
c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul va fi avizat de cétre Consiliul Economic si Social si Consiliul Legislativ.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publicad privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi prezentului act
normativ

Pentru proiectul de hotérare a fost indeplinitd procedura stabilita prin Legea nr.52/2003
privind transparenfa decizionald in administratia publica, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind publicat pe site-ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in
perioada 27.09.2018 - 07.11.2018.
Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 alin.(1) si (2) din Regulamentul
privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a
altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.561/2009
2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sinititii si
securitatii cetatenilor sau diversititii biologice
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul




Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta Hotarare a Guvernului pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

Ministrul muncii|si
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AM FAVORABIL

Ministrul pentru mediul de afaceri,
comert §i antreprenoriat,

Stefan — Radu OPREA

Ministrul finantelor publice,

Eugen Orlando TEODOROVICI

Ministrul Justitiei

Tudorel TOADER



