CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ

În temeiul prevederilor Legii nr. 130/1996 republicata s-a încheiat prezentul Contract Colectiv de Muncă între:

S.C. „BANCA” S.A. - cu sediul în Bucuresti,  str. .... Cod unic de inregistrare ...., inmatriculata la O.R.C.B. cu nr. .... – reprezentata de domnul .... in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie al BANCII si  ..... in calitate de Director Resurse Umane numita in continuare „banca”, 

si

SINDICATUL BANCII – cu sediul in Bucuresti,  persoana juridica in baza Sentintei Civile nr. ..... pronuntata de Judecatoria ... Bucuresti, a carui reprezentativitate prevazuta de lege a fost constatata prin Sentinta Civila nr. .... pronuntata de Judecatoria ..... Bucuresti – prin reprezentantii sai desemnati .....

au convenit de comun acord, în baza prevederilor Legii 130/1996 republicata si art. 236 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, privind Contractul Colectiv de Muncă, următoarele:

CAPITOLUL  I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Părţile contractante, recunosc şi acceptă pe deplin că sunt egale şi libere în negocierea acestui Contract Colectiv de Muncă şi se obligă să respecte prevederile acestuia.

Art. 2

 (1) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica tuturor salariatilor din  Administratia Centrala si din unitatile teritoriale ale bancii. 
(2) Partile convin si se angajeaza sa prelungeasca aplicarea prezentului Contract Colectiv de Munca pe o perioada de 2 ani conform legii, de la data de 16.09.2006.
(3)  Salariatii BANCII care si-au dat sau isi vor da acordul scris, vor plati o contributie lunara pentru desfasurarea negocierilor colective. Valoarea contributiei va fi de 0.3% din venitul net dar nu mai mai mult decat valoarea contributiei sindicale. Pentru sesiunea de negociere .... a fost alocata suma de 18.000 RON in vederea desfasurarii negocierilor colective.

(4) Partile convin si se angajeaza ca pe durata valabilitatii prezentului contract colectiv de munca sa nu mai solicite alte modificari/negocieri cu exceptia :

a) negocerilor anuale ale acelor prevederi care potrivit legii fac obiectul negocierilor anuale respectiv cel putin salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru si conditiile de munca pentru care partile vor derula negocierile anuale la expirarea perioadei de un an conform legii;

b) cazului in care modificari ale legislatiei impun modificari ale contractului;

c) cazurilor in care partile convin in mod expres inceperea unor negocieri;

(5) Partile inteleg ca prevederile asupra carora au convenit si a caror aplicabilitate este ulterioara semnarii prezentului act aditional fac parte integranta din Contractul Colectiv de Munca.
Modificat prin act aditional nr 2 ...., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti

Art. 3
Prezentul Contract Colectiv de Muncă are ca scop, în principal, stabilirea drepturilor şi obligaţiilor salariaţilor şi ale angajatorului privind condiţiile generale de muncă şi anume:

· Contractul individual de munca

· Timpul de munca si timpul de odihna

· Salarizarea

· Conditii de munca, sanatate si securitate in munca

· Masuri de protectie a salariatilor si acordarea de facilitati acestora

· Formare profesionala

· Drepturile si obligatiile Partilor

· Dialog Social

· Raspunderea Juridica si Raspunderea Patrimoniala

Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri. 

(2) Cererea de modificare se comunică, în scris, celeilalte părţi, cu cel puţin 30 de zile înainte de data propusă pentru începerea negocierilor.
(3) Durata prevăzută la alin.2 poate fi redusă prin acordul părţilor.
(4) Pentru rezolvarea problemelor ce apar în aplicarea prevederilor prezentului contract, părţile convin să instituie o comisie paritară formată din 3 membri din partea sindicatului şi 3 membri din partea patronatului, a cărui Regulament de funcţionare este prevăzut în Anexa nr. 5.

(5) La prima reuniune a partilor se vor preciza urmatoarele :

a) informatiile pe care Banca le va pune la dispozitie Sindicatului si data la care urmeaza a indeplini aceasta obligatie.

b) locul si calendarul intalnirilor.

c) pe durata negocierii partile isi vor pune la dispozitie, reciproc la cerere, informatiile necesare sustinerii clauzelor contractuale. 

Informatiile  trebuie sa permita o analiza comparata a situatiei locurilor de munca, a clasificarii profesiilor si meseriilor, a nivelului de salarizare, a duratei timpului de lucru si organizarii programului de munca.

Modificat prin act aditional nr ..., inregistrat sub nr ... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti

Art. 5
Modificările aduse contractului produc aceleaşi efecte ca şi contractul, de la data înregistrării la D.D.F.S.S. a Municipiului Bucuresti.

Art. 6
Incetarea şi suspendarea contractului au loc potrivit prevederilor din Codul Muncii.

Art. 7
(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.
(2) Dacă nu se realizează consensul, clauza se interpretează conform regulilor de drept comun.
(3) Dacă şi după această interpretare se menţine îndoiala, clauza se interpretează în înţelesul mai favorabil salariatului.

Art. 8 
Părţile se angajează ca, în perioada negocierilor, să nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariaţilor şi să nu se declanşeze greve.

Art. 9
(1) Părţile consideră că, orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, limba, religie, optiune politica, categorie sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, care sa influenteze egalitatea de sansa sau tratament in materie de munca si profesie, este interzisa.

(2) Departajarea si, in consecinta, remunerarea salariaţilor pe criterii strict profesionale şi de calificare nu este discriminatorie.

(3) Conducerea băncii va soluţiona, în condiţiile Legii 202/2002 republicata privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, toate sesizările/reclamaţiile formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art. 10
Contractul Colectiv de Munca aprobat si inregistrat la D.D.F.S.S. a Municipiului Bucuresti, precum si orice modificari ulterioare vor fi afisate pe Intranetul bancii.

Art. 11
Reprezentantii bancii si ai sindicatului vor urmari in toate unitatile bancii modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor prevazute in prezentul contract de munca.
Art. 12

(1) Partile se obliga sa respecte prevederile legii privind solutionarea conflictelor de munca.
(2) Participarea la greva este libera. Nici o persoana nu poate fi constransa sa participe sau nu la greva.

CAPITOLUL  II

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ

Art. 13

In vederea stabilirii concrete a drepturilor şi obligaţiilor salariaţilor, angajarea se face prin încheierea Contractului individual de muncă (CIM - Anexa nr. 4).

La negocierea contractului individual de muncă, oricare dintre părţi poate fi asistată de către terţi (Sindicat sau alta persoana), conform propriei opţiuni, cu respectarea confidenţialităţii.

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual  de munca, Banca are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii, sau dupa caz , salariatul al carui contract de munca urmeaza a fi modificat , despre clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinita de catre Banca la momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului individual de munca sau al actului aditional , dupa caz.

In situatia in care Banca nu isi exercita obligatia de informare salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta Judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciul pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre Banca a obligatiei de informare.

Modificat prin act aditional nr ., inregistrat sub nr ... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti

Art. 14


(1) Angajarea şi încetarea activităţii salariaţilor băncii se fac în conformitate cu prevederile legale în vigoare, precum şi în conformitate cu prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncă.
 (2) Abrogat 

Modificat prin act aditional nr ..., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca si Protectie Sociala.

 (3) La angajare salariatul va semna o declaraţie în acest sens, pe propria răspundere, conform modelului anexat (Anexa nr. 2).

Art. 15

(1) Angajarea salariaţilor se face fără nici un fel de discriminări, în conformitate cu politica de recrutare a bancii, tinand cont de pregatirea, experienta si abilitatile candidatilor, pe bază de interviu sau testare, in urma efectuarii controlului medical obligatoriu.
(2) Solicitarea la angajare a testelor de graviditate este interzisa.
Banca va face cunoscute salariatilor, prin orice mijloace de comunicare (note interne- INTRANET) posturile disponibile  si conditiile de ocupare, intentia de a redeschide unitati care au fost inchise , precum si deschiderea de noi unitati.

Posturile disponibile si conditiile de ocupare vor fi comunicate cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data organizarii concursului/interviului.

Posturile disponibile vor fi ocupate cu prioritate prin recrutare interna in cazul in care valoarea candidatilor este egala.

Modificat prin act aditional nr ..., inregistrat sub nr ... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
(4)  La angajare salariaţii sunt obligaţi să depună actele prevăzute în Anexa nr 1.
(5) Angajarea se face pe una din funcţiile prevăzute în Nomenclatorul de functii(Anexa 3) si conform cu organigrama Bancii. Nomenclatorul se poate actualiza prin introducerea de noi functii.

Modificat prin act aditional nr 2 /..., inregistrat sub nr 4626/ ... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 16 

La angajare, seful direct va pune la dispozitia angajatului Contractul Colectiv de Munca, Codul de Conduita si prevederile cuprinse in politicile si procedurile de resurse umane, precum si procedurile si politicile din zona sa de activitate.

Art. 17

Contractul individual de munca se incheie pe durată nedeterminată. Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata in conditiile expres prevazute de Codul Muncii. 

In conformitate cu Codul Muncii se mai pot incheia, in functie de necesitatile angajatorului, urmatoarele tipuri de contracte:

· cu timp partial

· in cumul

Art. 18

 (1) In afara clauzelor generale Contractul individual de munca poate cuprinde si clauze specifice.

(2) In intelesul prezentului articol sunt considerate clauze specifice , fara insa ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauze de mobilitate (pentru echipele mobile);

Modificat prin act aditional nr ......, inregistrat sub nr .... la Directia de Munca si Protectie Sociala.
b) clauze privind deontlogia profesionala;

c) clauze cu privire la formarea profesionala.

(3) Contractul individual de muncă se semnează de către salariat, iar din partea băncii de către persoanele desemnate.

Modificat prin act aditional nr ..., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 19

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheirea contractului individual de munca se stabileste o perioada de proba: 

· de 30 de zile calendaristice pentru. functiile de executie 

· de 90 de zile calendaristice pentru. functiile de conducere

· cel mult 6 luni pentru absolventii institutiilor de invatamant la debutul in profesie

· In cazul contractelor pe perioada determinata, perioada de proba va fi stabilita in conformitate cu prevederile art 83 din Codul Muncii.

Pe durata sau la sfârşitul perioadei de probă, contractul individual de muncă poate înceta, printr-o notificare scrisă, la iniţiativa oricăreia dintre părţi.

Art. 20
(1) In masura in care oricand pana la expirarea perioadei de proba, directorul Directiei sau Sucursalei constata necorespunderea profesionala a noului angajat, are obligatia sa instiinteze angajatul in scris asupra incetarii raportului de munca. Aceasta instiintare va fi transmisa Directiei Resurse Umane, care va intocmi documentele de incetare a contractului individual de munca. 

Daca in perioada de proba, decizia luata este concedierea pentru faptul ca salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat, banca nu va acorda preaviz.

(2) In masura in care oricand pana la expirarea perioadei de proba, directorul Directiei sau Sucursalei nu comunica atat angajatului, cat si Directiei Resurse Umane, incetarea raporturilor de munca, angajatul va fi considerat de drept definitivat pe postul pe care a fost incadrat.

(3) Pe durata perioadei de probă salariatul se bucură de toate drepturile şi are toate obligaţiile prevăzute în legislaţia muncii, în Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, în regulamentul intern, precum şi în contractul individual de muncă.
(4) Perioada de probă constituie vechime în muncă.
(5) Angajarea succesivă a mai mult de trei persoane pe perioade de probă pentru acelaşi post este interzisă.

Art. 21

 (1) Promovarea salariatilor se va face in raport cu nevoile bancii, tinandu-se seama de conditiile prevazute pentru ocuparea postului, de abilitatile profesionale, conform organigramei existente. Recomadarea se va efectua de catre  Director de Directie /Unitate , in baza rezulatelor obtinute la evaluare.

(2)Aprobarea promovarii se va efectua de catre seful ierarhic superior al persoanei care a facut recomandarea. 
Modificat prin act aditional ....., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art.22

(1) In locul unei persoane cu functie de conducere care lipseste din unitate o perioada mai mare de 30 zile lucratoare poate fi mutata temporar, cu acordul sau, o alta persoana din banca. Drepturile salariale ale inlocuitorului se stabilesc conform Politicii Salariale.

Persoanele care sunt numite în asemenea functii nu sustin test sau concurs.

(2) În cazul în care salariatul nu a dovedit ca poate face fata atributiilor de serviciu în functia de conducere respectiva, acesta este trecut în functia avuta anterior.

Modificat prin act aditional nr ....., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 23

(1) Contractul individual de muncă se poate modifica în ceea ce priveşte durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca, încheindu-se în acest scop act adiţional la contract.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la locul muncii nu dă dreptul celui care angajează de a proceda la desfacerea unilaterală a contractului individual de muncă pentru acest motiv, cu exceptia prevederilor aliniatului (4) de mai jos.

(3) Nu se consideră modificare unilaterală a contractului individual de muncă, decizia băncii prin care salariatul a fost trecut în alt compartiment de muncă în cadrul aceleiaşi unităţi (Administraţia centrală, Sucursală, Agenţie) sau în cadrul altei unităţi din aceeaşi localitate, în condiţiile menţinerii funcţiei şi a salariului.

(4) Angajatorul poate modifica temporar locul şi felul muncii, fără consimţământul salariatului 
a) în cazul unor situaţii de forţă majoră, 
b) cu titlu de sancţiune 
c) ca măsură de protecţie a salariatului.
d) in cazul delegarii.

Art. 24
 (1) Suspendarea contractului individual de munca in ceea ce priveste efectele sale, poate interveni:

a)    de drept.

b)  prin acordul partilor, prin actul unilateral al uneia dintre parti si numai in cazurile si conditiile expres prevazute de lege.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale de catre Banca.

Modificat prin act aditional nr ..., inregistrat sub nr ... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 25
Incetarea contractului individual de muncă poate avea loc în următoarele cazuri, conform Codului Muncii:

(1) de drept

(2) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestea

(3) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti:
(3.1) Din iniţiativa salariatului, prin demisie; 

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia, si sa nu acorde preaviz daca angajatorul 

nu-si indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca

In acest caz, salariatul are obligaţia să comunice angajatorului, printr-o notificare scrisa, incetarea contractului care se va produce la implinirea termenului de preaviz sau inainte de aceasta data.

Termenul de preaviz este de:

· 15 zile calendaristice pentru. salariatii cu functii de executie

· 30 zile calendaristice pentru. salariatii care ocupa functii de conducere

(3.2) Din iniţiativa băncii
(3.2.1.) Concediere pentru motive care tin de persoana salariatului:

a) în cazul în care salariatul a săvârşit o abatere gravă sau abateri repetate de  

        la regulile de disciplină a muncii ori de la cele stabilite prin contractul 

           individual de muncă, contractul colectiv de muncă,  

            regulamentul intern cu respectarea art.264, alin 1 lit f din Codul Muncii

a) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare 

        de 30 de zile
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala se constata inaptitudine fizica si/sau psihica a salariatului

d)     in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat. Concedierea nu se poate dispune decat dupa evaluarea prealabila a salariatului. In acest sens, ori de cate ori ori se considera necesara demararea procedurii de necorespundere profesionala, aceasta va fi precedata de evaluarea angajatului, evaluare ce se va face conform procedurilor interne, in vigoare la acea data. Concedierea pe baza procedurii de evaluare se va aplica dupa intrarea în vigoare a Procedurii interne privind concedierea pentru necorespunderea profesionala, parte a Regulamentului Intern.

e)  în cazul în care salariatul îndeplineşte condiţiile de vârstă standard şi stagiul de cotizare şi nu a solicitat pensionarea în condiţiile legii.

(3.2.2.) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului:

a) desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice sau a reorganizarii activitatii

b) concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

   (3.2.3.)a)  in situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate, Banca va comunica in scris fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat lista cu posturi disponibile in banca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala in vederea ocuparii unui alt post conform noii pregatiri.

b)   in cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori   acestia refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, Banca le va comunica in scris termenul de preaviz , in conditiile prevazute in prezentul Contract Colectiv de  Munca.

Modificat prin act aditional nr ...inregistrat sub nr ... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Prin concediere colectivă se înţelege concedierea, într-o perioadă de 30 de zile calendaristice, dispusă in cazul desfiinţarii locului de muncă ocupat de salariat ca urmare a dificultăţilor economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activităţii, inclusiv inchiderea operationala a unitatilor, a unui număr de cel puţin 30 de salariaţi, dacă angajatorul care disponibilizează are încadraţi cel puţin 300 de salariaţi.

Art. 26


(1) In cazul concedierilor colective, încetarea contractului de muncă va avea în vedere, în principal, următoarele criterii:

- competenţa profesională;

- cumulul de funcţii, de contracte sau al pensiei cu salariul;

- îndeplinirea condiţiilor de pensionare;

- sancţiuni disciplinare, precum şi condamnări penale;
- grad de rudenie între salariaţi; 

- desfăşurarea unei activităţi private, de orice natura;

- deţinerea de terenuri agricole de minim 5 ha/familie;

- persoane care nu au membri de familie în întreţinere.

 (2) In cazul in care in urma aplicarii criteriilor de mai sus rezulta situatii identice pentru doua sau mai multe persoane, decizia de concediere se va lua cu consultarea sindicatului.

Art. 27
Angajatorul va notifica in scris sindicatului intentia de concediere colectiva cu cel putin  30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de catre conducere.

Art. 28


În cazul concedierilor colective, angajatorului îi revin urmatoarele obligatii:

 (1) sa initieze, în scopul punerii de acord, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati si de atenuare a consecintelor prin recurgerea la masuri sociale ce vizeaza în special sprijinul pentru recalificare sau reconversie profesionala a salariatilor concediati;

 (2) sa puna la dispozitie sindicatului care are membri în unitate sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor toate informatiile relevante în legatura cu concedierea colectiva, în vederea formularii propunerilor din partea acestora.

Art. 29
Sindicatul poate propune bancii masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati intr-un termen de 15 de zile calendaristice de la data primirii notificarii.

Art. 30
Banca are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate de sindicat in termen de  5 zile de la primirea acestora. 

Art. 31

Banca nu poate face noi angajari pe locurile de munca ale salariatilor concediati pe o perioada de 9 luni de la data concedierii acestora.

Art. 32

În cazurile în care, la desfacerea contractului de muncă, banca este obligată să acorde preaviz, potrivit legii, acesta va fi de 20 zile lucrătoare. În perioada de preaviz, salariaţii au dreptul să absenteze 4 ore/ zi de la program pentru a-şi căuta alt loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi celelalte drepturi. Orele se pot acorda prin cumul în condiţiile stabilite de conducerea unităţii.

In cazul concedierii colective, banca va comunica în scris salariaţilor în cauză:

a) motivul/motivele care determină concedierea;

b) durata preavizului; 

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conf art. 26

d) lista tuturor locurilor de muncă disponibile în banca şi termenul în care salariaţii urmează să opteze pentru a ocupa un loc de muncă vacant.

Art. 33 Abrogat
Modificat prin act aditional nr .., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 34

Pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati o singura data pentru motivul de necorespundere profesionala prevazut de Codul Muncii.

Art. 35
Este interzisă încadrarea în bancă a persoanelor care nu prezintă certificat de cazier judiciar. 

În situaţia în care, din conţinutul certificatului, rezultă antecedente penale, încadrarea sau menţinerea persoanei în cauză se va putea face numai cu acordul preşedintelui sau vicepreşedinţilor de resort, pe baza documentaţiei prezentate de Direcţia Securitate Bancara din Administraţia Centrală.

Art. 36
La împlinirea vârstei de pensionare, banca are obligaţia să întocmească formele necesare pentru pensionarea salariaţilor, conform reglementărilor în vigoare.

Art. 37
La angajare se pot solicita informatii in legatura cu persoana selectata in vederea  angajarii de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite numai dupa informarea candidatului.

Art. 38
Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, banca va informa persoana selectata in vederea  angajarii ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

CAPITOLUL  III

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNĂ

Art. 39
(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore pe saptamana, care se realizeaza prin saptamana de lucru de cinci zile. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de referinta de o luna calendaristica, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(2) In termen de 30 zile de la semnarea prezentului  act aditional, Banca va aduce la cunostinta si va afisa programul de munca al salariatilor din fiecare unitate/directie. In situatia in care este necesara modificarea programului normal de munca al unui salariat, acesta va fi informat in scris de catre directorul unitatii /directiei asupra modificariii programului de munca.

Informarea se va face cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de intrarea in vigoare a noului program de munca cu exceptia situatiilor considerate urgente.

Repartizarea programului salariatilor in timpul programului unitatii /departamentului se face in 1(unu) sau mai multe schimburi cu respectrae programului normal de munca de 8 ore si 30 minute pauza de masa. Programul de lucru al salariatilor organizat in schimburi va fi afisat lunar pe intranet.

Modificat prin act aditional ...., inregistrat sub nr ..... la Directia de Munca si Protectie Sociala.

(3) Eventualele abateri de la programul normal de lucru vor fi semnalate de reprezentantii Sindicatului  conducerii bancii spre analiza si solutionare.

(4) Orele prestate la solicitarea sefilor ierarhici, peste programul de munca, comunicat de Banca conform prevederilor art.39 alin (1) sunt considerate ore suplimentare si sunt evidentiate  in baza formularului pentru efectuarea orelor suplimentare (Anexa 8).

Modificat prin act aditional nr ., inregistrat sub nr ..... la Directia de Munca si Protectie Sociala.

(5) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului , cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident, cu posibilitatea compesarii cu timp liber corespunzator dupa incheierea actiunilor de interventie si cu acordarea drepturilor prevazute de lege in acest scop. 

(6) Orele suplimentare se compeseaza cu ore libere platite in urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(7) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut la alin (6) in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu, corespunzator duratei acesteia .

Sporul pentru munca suplimentara acordat de Banca este de 100% din salariul de baza, pâna la 120 de ore/salariat/an; ceea ce depaseste 120 de ore/salariat/an se plateste cu un spor de 50% din salariul de baza; 

Modificat prin act aditional ...., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 40

(1) Persoanele încadrate în muncă au dreptul, la doua zile consecutive de repaus saptamanal, de regula sambata si duminica.

Orele lucrate in zilele de sambata si /sau duminica in unitatile si departamentele care au program normal in aceste zile (sambata si/sau duminica) vor fi platite cu un spor de 50% incepand cu 01.01.2008.

Pentru aceste unitati orele suplimentare sunt numai orele lucrate peste durata normala de 40 ore pe saptamana.

Modificat prin act aditional nr ...., inregistrat sub nr ...... la Directia de Munca si Protectie Sociala.
Pentru aceste unitati orele suplimentare sunt numai orele lucrate peste durata normala de 40 ore pe saptamana.

(3) Se pot stabili programe individualizate de munca cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, programe care presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, daca natura activitatii permite.
Art. 41
(1) Sunt zile nelucrătoare zilele de repaus săptămânal şi sărbătorile legale şi religioase, stabilite conform legii, astfel:


- 1 şi 2 Ianuarie;


- a doua zi de Paşte;


- 1 Mai;


- 1 Decembrie;


- 25 şi 26 Decembrie;


- două zile pentru fiecare dintre cele două sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.

(2) In cazul in care din motive justificate nu se acorda zile libere pentru zilele de sarbatori legale lucrate, salariatii beneficiaza pentru munca prestata in aceste zile de un spor la salariu de baza de 100% corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

(3) Salariatii bancii beneficiaza zilnic de o pauza de masa de 30 de minute. Cele 30 minute alocate pauzei de masa vor fi adaugate la timpul de lucru de 8 ore.

Modificat prin act aditional nr ..., inregistrat sub nr ..... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 42

(1) Pentru activitatea desfăşurată în cursul anului, salariaţii cu contract de muncă au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă plătit.

(2) Durata concediului de odihnă in banca este cuprinsa intre 23 si 27 zile lucratoare, acestea acordandu-se diferentiat in functie de vechimea in munca, astfel:

	Vechimea în muncă
	Durata concediului

	- până la 10 ani
	23 zile lucrătoare

	- de la 10 la 20 ani
	25 zile lucrătoare

	- peste 20 ani
	27 zile lucrătoare


(3) Vechimea în muncă ce se ia în considerare pentru stabilirea duratei concediului este aceea pe care angajaţii o împlinesc în cursul anului calendaristic în care li se acordă concediul, oricare ar fi data la care îl vor primi.
(4) Salariaţii care nu au împlinit vârsta de 18 ani, beneficiază de un concediu de 24 zile lucrătoare, potrivit legii.
 (5) In anul in care salariatii intra in concediu de crestere copil conform legii cat si in anul reintoarcerii la serviciu, concediul de odihna se acorda proportional cu lunile lucrate, raportate la un an calendaristic.

(6) Pentru salariaţii care se încadrează în muncă în timpul anului, durata concediului de odihnă se stabileşte proporţional cu perioada lucrată de la încadrare până la sfârşitul anului calendaristic  în functie de vechimea în muncă stabilita la alin.(2).

(7) Salariaţii care au lipsit de la serviciu întregul an calendaristic, fiind în concediu medical sau în concediu fără plată acordat potrivit prevederilor prezentului Contract Colectiv de Muncă, nu au dreptul la concediu de odihnă pentru acel an.

(8) In cazul în care perioadele de concedii medicale şi de concedii fără plată însumate au fost de 12 luni consecutive şi s-au întins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariaţii au dreptul la un singur concediu de odihnă, acordat în anul reînceperii activităţii, în măsura în care nu a fost efectuat în anul în care s-a produs lipsa de la serviciu pentru motivele prevăzute la alineatul precedent.

Art. 43
(1) Concediul de odihnă se poate efectua integral sau poate fi fracţionat în două sau mai multe tranşe, în conformitate cu nevoile băncii şi ale salariatului, cu condiţia ca una din fracţiuni să nu fie mai mică de 15 zile lucrătoare.
(2) La incetarea contractului de muncă în cursul anului, se asigură compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat, proporţional cu perioada efectiv lucrată până la data încetării activităţii în bancă. 
(3) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4)  Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator, in baza solicitarii de salariatului.

Modificat prin act aditional ...., inregistrat sub nr ... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 44
(1) Plecarea în concediu se va face potrivit programării convenite cu salariaţii şi aprobată de conducerea direcţiei sau de conducerea unităţilor teritoriale. In cazuri exceptionale (caz de forta majora sau pentru interese urgente) salariatii pot fi rechemati din concediu, urmand a-si reprograma zilele ramase neefectuate la o data ulterioara.
(2) Programarea şi efectuarea concediilor de odihnă pentru directorii şi directorii adjuncţi din Administraţia Centrală, precum şi pentru directorii din sucursale, se aprobă conform competentelor cuprinse in Procedura privind concediile si zilele libere.

Art. 45

Întreruperea sau reprogramarea concediului de odihnă poate fi determinată de următoarele situaţii:

a) când salariatul este în concediu medical;

b) când salariata este în concediu de odihnă înainte sau în continuarea concediului de maternitate;

c) când salariatul este chemat să îndeplinească obligaţii militare, altele decât serviciul militar;

d) când urmează sau trebuie să urmeze un curs de perfecţionare, calificare, în ţară sau străinătate;

e) când salariatul are recomandare medicală pentru a urma un tratament într-o staţiune balneo-climaterică, într-o anumită perioadă a anului;

f) când, din motive întemeiate, salariatul cere pentru interes personal reprogramarea plecării în concediu de odihnă la o altă dată şi interesele serviciului o permit;

g) când sarcinile de serviciu necesită reţinerea salariatului.

Art. 46

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza cuvenit pentru perioada respectivă, prevăzut în contractul individual de muncă.
Indemnizaţia de concediu de odihnă se stabileste conform Codului Muncii. 

Plata in avans a indemnizatiei pentru concediul de odihna se efectueaza o singura data pe an pentru concedii de odihna de minim 15 zile lucratoare.

(2) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai in cazul incetarii contractului individual de munca.
(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Banca va acorda concediul de odihna neefectuat pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul. 
(4) În cazul încetării contractului de muncă, cu excepţia pensionării, decesului, reducerii de personal prin desfiinţarea unor posturi de natura celui ocupat de cel în cauză, ca urmare a reorganizării sau prin dizolvarea societăţii, salariaţii vor restitui unităţii partea din indemnizaţia de concediu corespunzătoare perioadei nelucrate din anul pentru care li s-a acordat concediul de odihnă.

Art. 47
(1) Salariaţii au dreptul la zile de concediu plătite, în cazul unor evenimente familiale deosebite, după cum urmează:



- căsătoria salariatului



- 5 zile lucratoare


             - nasterea (pentru tata salariat al bancii)        - 5 zile lucratoare

                        - casatoria unui copil                                         3 zile lucratoare



- decesul soţului (soţiei) sau al unei rude

  sau afin până la gradul doi inclusiv.

- 3 zile lucratoare
- donatorii de sânge                                         - 2 zile lucratoare
(2) Rude gr.I : părinţii, copiii salariatului (salariatei);

Afini gr.I: rudele de gr.I ale soţului (soţiei) salariatului - socrii, copiii soţului (soţiei) din alte   căsătorii;

Rude gr.II: fraţii, bunicii, nepoţii de copii;

Afini gr.II: rudele de gr.II ale soţului (soţiei) – fraţii, bunicii, nepoţii de copii din alte căsătorii;

(3) Zilele de concediu prevazute la alin.1, precum si indemnizatiile aferente, se acorda la cererea solicitantului, conform Procedurii privind concediile si zilele libere.

(4) În cazul în care angajatorul nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de până la 10 zile lucrătoare sau de până la 80 de ore.
Art. 48

Salariaţii mai pot beneficia de concedii fără plată, a căror durată însumată va fi de 90 de zile calendaristice anual, în următoarele situaţii:

(1) Pentru completarea studiilor în vederea susţinerii examenelor;
(2) Alte cazuri justificate, pentru rezolvarea unor situaţii personale, pe durata stabilită prin acordul părţilor, de exemplu: 
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in recomandarea medicala si de acest drept beneficiaza atat mama salariata cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza pentru aceleasi motive de concediu fara plata; 
b) tratament medical efectuat in strainantate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la o indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca sau pentru insotirea sotului ori a unei rude apropiate (copil frate, sora, parinte) pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii, cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) In situatii exceptionale, se va putea depasi aceasta perioada, cu aprobarea directorilor de Directii/Sucursale.
(4) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii fara plata, la cerere, pentru formare profesionala. Gradul organizational minim care aproba concediul fara plata este cel de director.

Art. 49


Banca efectuează calculele şi plăteşte, în condiţiile legii, indemnizaţiile pentru incapacitate temporară de muncă cuvenite salariaţilor.

Art. 50
Partile convin de comun acord ca ziua oficiala a BANCII sa fie....

CAPITOLUL  IV

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 51

(1) Pentru munca prestata in baza Contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,virsta ,apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie ,optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitatea sindicala.

Modificat prin act aditional nr .., inregistrat sub nr ..... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
(2) Drepturile salariale se plătesc salariaţilor o data pe luna, prin virarea sumelor cuvenite în contul personal al acestora. Retragerile de numerar din aceste conturi se pot face şi prin cărţile de plată .
(3) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii.
(4) In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati, iar drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand sa fie platite integral, inainte de a-si revendica cota-parte ceilalti creditori.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista nici una dintre aceste categorii de persoane drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(6) Drepturile salariale cuvenite lunar se dovedesc de catre banca prin comunicarea fluturasilor salariali fiecarui salariat. 

(7) Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau primirea actelor de plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

(8) Intarzierea nejustificata a platii salariului, a concediului de odihna si a oricaror alte indemnizatii cuvenite, sau neplata acestora obliga banca la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului adus.

A. SALARIUL LUNAR 

Art. 52
(1) Salariul brut contine salariul de baza si alte elemente constitutive, stabilite prin Contractul Colectiv de Munca si Politica Salariala.

(2) Salariul brut se stabileste in functie de:

· importanta postului in cadrul bancii

· raportul intre cererea si oferta pe piata muncii

· performanta

(3) In noua structura de salarii, unitatile bancii sunt grupate pe trei zone carora le corespund niveluri de salarizare diferite ( Anexa 6A).

Salariile brute lunare pentru personalul bancii sunt reflectate in structura de salarii corespunzatoare fiecarei zone, prin zona intelegand locatia geografica unde salariatul isi desfasoara activitatea:

· Zona 0 – Bucuresti (Administratia Centrala si toate unitatile bancii din Bucuresti) (Anexa 6B);

· Zona 1 – Unitatile bancii situate in orasele: Brasov, Cluj, Constanta, Iasi, Ploiesti, Timisoara, Pitesti (Anexa 6C); 

· Zona 2 – Unitatile bancii situate in judetele: Alba, Arad, Bacau, Bihor, Bistrita Nasaud, Botosani, Braila, Buzau, Calarasi, Caras Severin, Covasna, Dambovita, Dolj, Galati, Giurgiu, Gorj, Harghita, Hunedoara, Ialomita, Maramures, Mehedinti, Mures, Neamt, Olt, Salaj, Satu Mare, Sibiu, Suceava, Teleorman, Tulcea, Valcea, Vaslui, Vrancea, precum si unitatile din celelalte judete, care nu sunt situate in capitalele de judet din zona 1. (Anexa 6D).

Incepand cu 01.01.2007, toate unitatile bancii situate in zona 2 de salarizare vor trece in zona 1 de salarizare.

Modificat prin act aditional nr ... inregistrat sub nr ....2006 la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
(4) In momentul in care o sucursala devine centru regional, grila de salarii aplicabila posturilor din structura centrului regional este corespunzatoare zonei 1. 

(5) Salariul minim brut stabilit pentru personalul bancii este de 1200 Ron/banca.

Modificat prin act aditional ...., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca si Protectie Sociala
(6) Salariul de baza pentru fiecare angajat este stabilit in momentul angajarii in cadrul unor negocieri libere intre persoana respectiva si banca.

Nu vor fi ingaduite nici un fel de discriminari pe criterii politice, religioase, etnice, sexuale sau de varsta, in cadrul negocierii salariului individual. 
(7) Salariile vor fi revizuite o data pe an dupa finalizarea procesului de evaluare a performantei (luna martie) in functie de calificativul de performanta si de raportul intre salariul angajatului si salariul mediu pe piata pentru posturi similare. Mai pot fi acordate cresteri salariale din fondul special de cresteri salariale alocat Directiei/Sucursalei.

Sindicatul va fi consultat in legatura cu acordarea cresterilor salariale de merit ca urmare a procesului de evaluare a performantelor in cursul lunii februarie 2008.

Modificat prin act aditional nr ..., inregistrat sub nr .... la Directia de Munca si Protectie Sociala
(8) Pentru necesităţi de calcul, salariul brut zilnic, respectiv orar, se determină prin raportarea salariului brut lunar al persoanei în cauză la numărul de zile lucrătoare, respectiv numărul de ore aferente programului normal de lucru, din luna pentru care se face calculul.

(9) Salariile vor fi indexate de 2 ori pe an (in lunile martie si septembrie). Indexarea va acoperi in proportie de 100% rata oficiala a inflatiei comunicata de Comisia Nationala de Statistica.

Concomitent cu indexarea salariilor se vor indexa si grilele salariale (cu acelasi procent).
In luna martie, cresterea structurii salariale include si inflatia.

(10) Grilele salariale, aplicabile la 01.03.2007, se vor reactualiza (in afara inflatiei) in functie de miscarea pietei si de productivitatea BANCA.

Modificat prin act aditional nr 2 /...., inregistrat sub nr ..... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
(11) In luna decembrie 2007 se va acorda, in mod exceptional, o prima in valoare de 600 RON brut salariatilor angajati pana la data de 01.12.2007. Pentru salariatii angajati in cursul anului 2007 se acorda o prima calculata prorata in functie de perioada lucrata.
(12) Banca va oferi o suma de 1000 RON total cost destinata achizitionarii de articole vestimentare salariatilor din unitatile BANCII care lucreaza cu clientii si sunt incadrati pana la grad .... pana la11, in luna iunie 2008.

Modificat prin act aditional nr ..., inregistrat sub nr ...... la Directia de Munca si Protectie Sociala.
Art. 53

Conform Codului Muncii salariul este confidential, banca asigurand confidentialitatea prin comunicarea securizata a fluturasilor de salarii.

Art. 54
Partile convin ca obligatiile banesti prevazute de lege ale salariatilor sa fie retinute cu ocazia platii salariului de catre Directia Resurse Umane,.
B. SPORURI LA SALARIUL BRUT 
Art. 55

(1) Munca prestata in intervalul orar 22,00 –6,00 este considerata munca de noapte. Salariatii care, potrivit programului de lucru stabilit, desfasoara munca de noapte beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor de 35% din salariul brut lunar aferent acestor ore.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

(3) Programul de lucru in timpul noptii poate inregistra abateri de plus/minus o ora fata de limitele prevazute la aliniatul (1).

(4) Salariatii  care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza de un program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca acesta sa duca la scaderea salariului de baza, fie de un spor de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte prestata.

Prevederile aliniatului (4) se aplica acelor salariati care nu desfasoara un program complet de munca de noapte si ca urmare nu li se aplica sporul prevazut la aliniatul (1).

Modificat prin act aditional nr ... inregistrat sub nr 4626/ ..... Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 56 

(1) Prezenta la serviciu în zilele de repaus săptămânal şi în zilele de sărbători legale se poate face numai în mod excepţional, cu aprobarea prealabilă a conducerii direcţiilor, respectiv a unităţilor teritoriale.

Munca suplimentara poate fi efectuata numai cu acordul scris al salariatului si la solicitarea directorului de sucursala/directie, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca este conform art.39

(3) Directorii de direcţii/sucursale răspund de: 

- aprobarea şi evidenţa orelor suplimentare prestate de salariati;

- compensarea cu timp liber corespunzător a orelor suplimentare efectuate.
(4) Orele suplimentare prestate care nu au putut fi compensate cu timp liber corespunzător in urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, vor fi plătite, cu un spor de 100% din salariul de baza, până la 120 de ore/salariat/an; ceea ce depăşeşte 120 de ore/salariat/an se plăteşte cu un spor de 50% din salariul de baza; 

 (5) Timpul prestat în zilele nelucrătoare, în cadrul programului normal de lucru  de salariaţii care lucrează în program de tură continuă, nu este considerat timp de lucru suplimentar.
Art. 57
(1) Salariaţii băncii care se deplasează în străinătate în interesul băncii pentru a participa la cursuri şi stagii de practică şi specializare sau perfecţionare, cu suportarea parţială sau integrală a cheltuielilor de către bancă, diferite organizaţii sau alţi parteneri externi, pe o durată care depăşeşte 90 zile calendaristice şi cărora pe timpul absenţei din ţară li se suspendă contractul de muncă, primesc în ţară o indemnizaţie lunară în lei, calculată în raport cu salariul brut lunar, corespunzător funcţiei şi gradului profesional, după cum urmează:

- 25 % pentru acoperirea cheltuielilor legate de întreţinerea locuinţei;

- 25 % pentru fiecare copil sau părinte aflat în întreţinere potrivit legii, în ţară, precum şi pentru soţul / soţia care nu realizează venituri.


Sumele acordate potrivit prevederilor de mai sus nu pot să depăşească 100 % din salariul brut lunar stabilit prin contractul individual de muncă, actualizat potrivit indexărilor aprobate.

(2) Drepturile respective se acordă cu condiţia semnării, de către  persoanele în cauză, a unui act adiţional la contractul de muncă, prin care se obligă ca, după întoarcerea în ţară, să lucreze în bancă o perioadă agreată (dar nu mai mult de 5 ani) de preşedinte sau vicepreşedintele de resort.

C. FORMA DE SALARIZARE

Art. 58
(1) Forma de salarizare utilizata pentru personalul bancii este in regie , dupa timpul lucrat. Acesta reprezinta salariul de baza.

(2) Pentru unele posturi se acorda o suma suplimentara salariului de baza care se numeste plata variabila. Aceasta poate fi exprimata sub forma de bonus (altul decat cel de performanta) si/sau comision.

In consecinta, in BANCA pot fi aplicate urmatoarele scheme de plata a angajatilor:

· Salariu de baza + bonus de performanta

· Salariu de baza + comision plata variabila + bonus plata variabila

· Salariu de baza + bonus plata variabila + bonus de performanta

· Salariu de baza + comision plata variabila + bonus plata variabila + bonus de performanta

· Salariu de baza + comision plata variabila + bonus de performanta

· Salariul de baza + comision plata variabila 

Frecventa de plata poate fi lunara, trimestriala, semestriala sau anuala.

Modificat prin act aditional nr 1 ..., inregistrat sub nr 1353/ ..... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti

D. PREMII

Art. 59 

Bonusul pentru performanta se poate acorda o singura data pe an, dupa finalizarea procesului de evaluare a performantei (plata acestuia se va face la aceeasi data cu plata salariului lunii martie ).

Art.60  

Valoarea fondului de bonus se determina in functie de:

a) Profitabilitatea companiei

· Fondul de bonus maxim care se poate acorda reprezinta 10% din fondul anual de salarii brute.

· Pentru cazuri exceptionale, fondul de bonus poate fi suplimentat cu 2% din fondul anual de salarii brute.

· Valoarea fondului de bonus se stabileste prin decizie a Consiliului de Administratie/Comitetul Executiv, in functie de profitabilitatea companiei.

b) Performanta unitatii(Directie/Sucursala)

c) Performanta individuala – conform cu calificativul obtinut la evaluarea performantei.

d) Perioada lucrata in anul supus evaluarii – conform principiului pro rata.

Salariul de referinta pentru calculul bonusului este salariul mediu brut lunar pentru anul pentru care a fost facuta evaluarea performantei.

Bonusul de performanta nu se acorda :

· Celor angajati dupa data de 01 octombrie (care nu intra in procesul de evaluare a performantei)

· Angajatilor din programul “...”, perioada stagiaturii nefiind supusa evaluarii performantei

· Angajatilor care in procesul de evaluare a performantei au obtinut calificativul “Sub asteptari” sau “Inaceptabil”

·  Angajatilor care la momentul acordarii bonusului se afla in perioada de preaviz  (art.79 Codul Muncii) sau au adus la cunostinta conducerii ca intentioneaza sa paraseasca banca cu acordul partilor conform art.55 (b) din Codul Muncii
· Persoanele angajate pe postul de “Consilier Clienti” – Model Branch (Ofiter bancar conform pozitiei COR 241508)”
Modificat prin act aditional nr ..... inregistrat sub nr ..... la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti

Exceptie: Pentru salariatii care sunt concediati pentru inchideri operationale si sunt evaluati se va acorda bonusul de performanta pentru perioada lucarta in anul precedent, conform  principiului pro-rata. Similar, in cazul externalizarilor.

Frecventa de acordarea a bonusurilor de performanta, numai o data pe an, se va pastra si atunci cand se va introduce evaluarea performantei la jumatatea anului.

CAPITOLUL  V

MASURI DE PROTECTIE A SALARIATILOR SI ACORDAREA DE

FACILITĂTI ACESTORA

Art. 61

(1) Măsurile de reducere a personalului vor afecta salariaţii în ordinea stabilită de art.26.
(2) Salariatul cu contract de muncă pe durată nedeterminată căruia i-a incetat contractul de muncă pentru desfiintarea postului ca urmare a restrangerii activitatii, reorganizarii sau inchiderii operationale, indiferent daca aceasta a presupus o concediere colectiva sau nu (exclusiv personalul pensionabil şi cel din perioada de probă) beneficiază  de un ajutor brut impozabil platit integral la momentul incetarii contractului de muncă, cumulat cu ultimul salariu dupa cum urmeaza:

- 3 salarii brute – pentru persoanele cu o vechime în muncă până la 15 ani;

- 4 salarii brute – pentru persoanele cu o vechime în muncă de peste 15 ani;

- 5 salarii brute – pentru cei cu o vechime de peste 20 de ani dacă au o vechime de cel puţin 10 ani în bancă.

Art. 62

(1) In cazul concedierilor colective nu se pot face noi angajări pe locurile de muncă ale salariaţilor concediaţi pe o perioadă de  9 luni de la data desfacerii contractelor individuale de muncă ale acestora.
(2) Daca in perioada mentionata la al. 1 se reinfiinteaza posturile, salariatii au dreptul de a fi reangajaţi pe aceleaşi locuri de muncă pe care le-au ocupat anterior, fără examen sau concurs ori perioadă de probă. In acest sens banca va instiinta in scris salariatii in cauza si sindicatul.
(3) În situaţia în care salariaţii care au dreptul de a fi reîncadraţi potrivit alin.(2) nu solicită acest lucru in termen de 15 zile calendaristice de la data primirii anuntului, angajatorul poate face noi angajări pe locurile de muncă rămase vacante. 

Art. 63
Salariata care renunţă la concediul legal pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la doi ani, beneficiază de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fără să-i fie afectate salariul de bază şi vechimea în muncă. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.
Art. 64 

(1) În perioada în care salariata/salariatul este în concediu pentru creşterea copilului până la doi ani nu i se va putea desface contractul de muncă, iar pe postul său nu vor putea fi angajate alte persoane decât cu contract de muncă pe durată determinată.
(2) În afara concediului legal plătit pentru îngrijirea copiilor în vârstă de până la doi ani, salariata mamă poate beneficia de încă un an concediu fără plată. Nici pe această perioadă nu i se va putea desface contractul individual de muncă, iar în postul său nu vor putea fi angajate alte persoane decât cu contract de muncă pe durată determinată.
(3) In cazul decesului mamei, tatăl copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul fără plată neutilizat de mamă până la data decesului, cu drepturile prevăzute în paragraful anterior. 

Art. 65

 (1) In cazul in care salariata se afla in concediu de sarcina si lauzie(maternitate) / crestere copil pana la varsta de 2 ani, banca va compensa diferenta dintre salariul net din luna precedenta intrarii in concediu si indemnizatia legala la care are dreptul pe perioada ultimelor doua luni de concediu de sarcina si lauzie si in primele 2 luni de concediu de crestere copil, sau 4 luni de concediu de sarcina si lauzie, la cererea expresa a salariatei.
In cazul compensarii celor doua luni pentru cresterea copilului, plata compensatiei se va face in ultima luna intreaga a indemnizatiei de sarcina si lauzie. Diferenta de salariu va fi acordata din fondul de salarii.

Modificat prin act aditional nr 1 /2006, inregistrat sub nr 1353/ 07.03.2006 la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti

(2) În caz de deces al mamei salariate, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru creşterea copilului până la doi ani se vor acorda tatălui, dacă are copilul în îngrijire.  

(3)Banca acorda salariatelor gravide, care alapteaza sau care au nascut recent toate drepturile prevazute de legislatia in materie privind protectia maternitatii la locul de munca.

Art. 66

(1) In conformitate cu prevederile Codului fiscal, din fondul constituit prin aplicarea cotei de pana la 2% asupra fondului de salarii realizat, salariatii bancii care au suferit pierderi însemnate în gospodăria proprie datorită calamităţilor naturale, precum şi pentru acoperirea unei părţi din cheltuielile pentru tratamente medicale, în situaţia salariaţilor suferinzi de boli grave sau incurabile si pentru proteze, pot beneficia de ajutoare sociale

(2) Salariaţii care au venituri mici şi probleme financiare, pot beneficia de ajutoare impozabile, cu aprobarea Consiliului de Administraţie al băncii, pentru rezolvarea unor situaţii familiale deosebite sau pentru acoperirea unei părţi din cheltuielile necesare pentru tratamentele medicale ale membrilor de familie ai acestora (soţ/soţie, părinţi sau copii aflaţi în întreţinerea salariatului), pentru boli grave sau incurabile.

 (3) Se mai acorda ajutoare in urmatoarele situatii: 

a) în cazul nasterii, se acorda salariu mediu brut pe banca, dar nu mai putin de 3000 RON net, din luna anterioara producerii evenimentului, pentru nasterea fiecarui copil al salariatului. Pentru nasterile multiple se acorda un nr de salarii egal cu nr de copii nascuti.

b) în cazul decesului salariatului, se acorda familiei sau persoanelor care au suportat cheltuielile ocazionate de deces un ajutor reprezentând 4 salarii medii brute pe banca, din luna anterioara decesului, dar nu mai putin de 12.000 RON in total, cu exceptia cazului de deces din accident, care este acoperit prin polita de asigurare.

c) In cazul decesului sotului (sotiei), copiilor si parintilor salariatilor, al socrilor se acorda 1(un) salariu mediu brut pe banca din luna anterioara in care se produce evenimentul, dar nu mai putin de 3000 Ron net.
d)  In cazul adoptiei se acorda salariatului, pentru fiecare copil,  un ajutor  egal cu un salariu mediu brut pe banca, din luna anterioara producerii evenimentului, dar nu mai putin de 3000 ron net
Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.

Documentatia necesara si competentele de aprobare a ajutoarelor prevazute mai sus se regasesc in Procedura privind ajutoarele  acordate salariatilor.

Pana la data de 01.08.2006 se aplica prevederile Articolului 66 aliniatul (3) in forma sa nemodificata.

Modificat prin act aditional nr 2 /2006, inregistrat sub nr 4626/ 25.07.2006 la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 67

Salariaţii băncii beneficiaza de credite în condiţiile stabilite prin Politica de acordare a creditelor pentru angajati, in limita plafonului stabilit de BNR.

In cazul decesului sau a invalidiatii sale permanente banca va stinge creantele salariatului cu BANCA.
Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
Art. 68


Banca va aloca, pentru darurile copiilor minori ai angajaţilor cu ocazia Pastelui, zilei de 1 Iunie, Craciunului, precum şi pentru angajate cu ocazia zilei de 8 Martie, o sumă neimpozabilă în limita prevazuta de lege pentru fiecare persoană şi eveniment.

Modificat prin act aditional nr 2 /2006, inregistrat sub nr 4626/ 25.07.2006 la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 69


(1) Salariaţilor care se pensionează pentru munca depusă şi limită de vârstă, inclusiv pentru pensionare anticipată, precum si salariaţilor care se pensionează pentru invaliditate gradul I li se acordă un ajutor impozabil egal cu 4 salarii brute avute la data pensionării.

(2) In cazul in care pensionarea anticipata, corespunde intereselor bancii salariatii care se pensioneaza beneficiaza pe langa cele 4 salarii brute si de un ajutor de 10% din salariul brut pentru fiecare luna de anticipare, suma platibila integral la momentul pensionarii. Ajutorul de 10% se acorda incepand cu a 5-a luna de anticipare, calculata de la data emiterii deciziei de pensionare.

(3) Salariaţii care se pensionează pentru invaliditategradul II si III beneficiaza de un ajutor în condiţiile prevăzute la art.66 al (2).

(4) Banca va acorda suma de 200 EUR anual fiecarui angajat, pe pilonul III de pensii – pensii facultative.

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
Art. 70

(1) Salariaţii băncii relocati din iniţiativa băncii în altă localitate au dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru ei şi membrii familiei, precum şi pentru gospodăria lor;

b) diurna de deplasare pe durata călătoriei;

c) plata unei indemnizaţii egală cu un salariu brut lunar ;

d) plata unei indemnizaţii egală cu 1/4 din salariul brut lunar pentru fiecare membru de familie relocat;

e) un concediu plătit de 5 zile lucrătoare, în vederea mutării efective, acordat la cererea lor.

(2) Indemnizaţia prevăzută la alin.(1), litera "c" se plăteşte numai în cazul mutării efective în localitatea în care au fost transferaţi, iar drepturile de la literele "a" şi "d" numai în cazul schimbării domiciliului celor transferaţi şi, după caz, al membrilor lor de familie

(3) Salariatul care beneficiaza de drepturile prevazute la aliniatul 1 are obligativitatea sa lucreze cel putin 3 ani in noul post sau un altul in cadrul unitatii/Administratiei Centrale in cadrul careia a fost relocat”

(4) In situatia nerespecatrii prevederilor de la aliniatul 3, salariatul vor restitui drepturile acordate conform aliniatului 1 lit. c) si d) proportional cu perioada de timp nelucrata; exceptie fac salariatii care nu pot respecta prevederile aliniatului 3 din motive neimputabile lor.

Modificat prin act aditional nr 2 /2006, inregistrat sub nr 4626/ 25.07.2006 la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Art. 71

(1) Când interesele serviciului o impun, oricare salariat al bancii va putea fi delegat în alte localităţi decât cea de reşedinţă. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi cu acordul salariatului cu cel mult 60 de zile.

(2) Cheltuielile ocazionate de delegare se vor deconta astfel:

· decontarea integrală a cheltuielilor de transport şi cazare;

· indemnizatie de delegare (diurna) a carei marime se va stabili periodic.
(3) Pe durata delegarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca, conform prevederilor cuprise in Procedura privind delegarea salariatilor.

Art. 72

Salariatiilor bancii, cu exceptia celor aflati in perioda de proba, li se acorda descoperit de cont pe cardul de salarii in limita a 3 salarii nete.

Art. 73

(1) Părţile convin ca banca să suporte cheltuielile sociale prevăzute în Legea bugetului de stat în scopul finanţării de programe sociale pentru toţi salariaţii, precum şi alte cheltuieli menţionate în lege. Aceste cheltuieli se vor efectua cu aprobarea Consiliului de Administraţie al băncii.
(2) Salariaţii beneficiază de tichete de masă acordate conform prevederilor Legii nr.142/1998.
Art. 74
Salariaţilor băncii şi persoanelor care s-au pensionat din BANCA nu li se percep comisioane pentru retragere de numerar din cont personal şi prin cărţile de plată.

CAPITOLUL  VI

CONDITII DE MUNCA, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 75
(1) Banca are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de munca. În acest scop, se vor respecta prevederile Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/ 2006 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cat si actele interne in domeniu. 

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
(2) La stabilirea măsurilor, principiul de bază este omul şi sănătatea sa şi nu compensarea materială. 

Art. 76
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, banca are obligatia sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Banca trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau la angajare, la schimbarea locului de munca, la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru, la executarea unor lucrari speciale.

(3) Angajatul este obligat ca in prima zi de angajare sa participe la efectuarea instruirii  introductiv-generale (de 8 ore), instruire realizata de persoana desemnata pentru a se ocupa de activitatea de securitate si sanatate in munca (Departamentul Asigurarea Fizica a Securitatii Bancare - pentru Administratia Centrala, si, respectiv, persoanele desemnate pentru a se ocupa de activitatea de securitate si sanatate in munca numiti prin decizie – pentru unitatile teritoriale). 

(4) Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea bancii, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(5)  La nivelul bancii se constituie doar un singur Comitet de Securitate si Sanatate in Munca, ale carui atributii sunt stabilite prin Regulamentul propriu de organizare si functionare, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a carei componenta se stabileste conform legislatiei in vigoare. 

(6) Timpul alocat activitatii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca va fi considerat timp de munca.

(7) Instruirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se va efectua pe cheltuiala bancii.
Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
Art. 77
(1) În conformitate cu prevederile Legii nr.19/2000, locurile de muncă din bancă sunt considerate locuri de muncă cu condiţii normale.

(2)  Abrogat

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
Art. 78

(1) Banca are obligatia de a organiza la angajare si, ulterior, o data pe an, examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii, prin intermediul programului de medicina muncii.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale. Refuzul salariaţilor de a se prezenta la examinarea medicală periodica constituie abatere disciplinară.

(3) Angajatii care au si atributii  de casier beneficiaza de materiale igienico-sanitare suplimentare, conform recomandarii medicului de medicina muncii, regasite in anexa 9.

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
Art. 79
 (1) În cazul recomandarilor facute de medicul de medicina muncii, banca va asigura, in cel mai scurt timp posibil, trecerea salariatilor în alte locuri de munca si, dupa caz, recalificarea acestora în conditiile existentei unor locuri de munca corespunzatoare recomandarilor medicale si care vor fi stabilite prin consultare cu sindicatul.

Toate recomandarile facute de medicul de medicina muncii vor fi analizate si respectate, chiar daca acestea implica costuri suplimentare. Toate recomandarile facute de medicii de medicina muncii din centrele medicale teritoriale vor fi luate in calcul doar dupa supervizarea medicului de medicina muncii de la clinica cu care BANCA are contract.

(2) Angajatii carora li se schimba locul de munca li se vor acorda de drepturile aferente noului loc de munca.

(3) Salariatele gravide, incepand cu luna a-V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare si nu vor fi trimise in deplasare decat cu acordul lor. Salariatele gravide, care alapteaza sau care au nascut recent nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte, conform OUG 96/2003. In cazul in care salariatelor gravide, care alapteaza sau care au nascut recent li se schimba locul de munca si/sau conditiile de munca, seful ierarhic va raporta Directiei Securitate Bancara/ Departamentului Asigurarea Fizica a Securitatii Bancare modificarea survenita, pentru reevaluarea riscurilor profesionale. Activitatea de protectia maternitatii este reglementata intern in Procedura privind protectia maternitatii la locul de munca, parte din Regulamentul Intern. 

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
Art. 80

(1) În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţilor la locurile de muncă, banca va lua următoarele măsuri:

a) asigurarea condiţiilor de mediu (iluminat, microclimat, aerisire, zgomot, vibratii, temperatura, umiditate, etc);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă (bufet, vestiare, grupuri sanitare)

c) diminuarea până la eliminarea treptată a emisiilor poluante.

(2) Salariaţii au obligaţia de a păstra în condiţii optime amenajările efectuate de bancă, să nu le deterioreze sau să sustragă componente ale acestora, in caz contrar vor raspunde material conform art. 92.

Art. 81

În cazul în care banca impune o anumită ţinută vestimentară specială, aceasta va fi furnizată de bancă.

Art. 82
Banca nu va refuza angajarea sau menţinerea în muncă a persoanelor cu handicap, în cazurile în care acestea sunt apte din punct de vedere medical pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 83
Conducerea si organizarea activitatii, stabilirea structurii organizatorice si repartizarea salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta conducerii bancii.

Art. 84
Numarul de personal se va stabili in raport de volumul activitatilor desfasurate, de durata timpului normal de lucru si de atributiile de serviciu, pentru desfasurarea unei activitati performante, rentabile, productive si eficiente.

In situatia in care volumul de activitate se modifica banca va asigura, potrivit reglementarilor interne existente, personal suficient in raport de volumul de activitate. 

CAPITOLUL  VII

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 85

 (1) Banca are obligatia de asigura tuturor salariatilor acces periodic la formarea profesionala, conf legii.

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.

(2) Cu consultarea sindicatului, banca elaboreaza anual planul de formare profesionala, care face parte integranta din CCM. Planul de formare profesionala ( anexa 7) va tine cont pentru fiecare angajat in parte de nevoile specifice postului detinut, precum si de posibilii pasi in cariera.
(3) Formarea profesionala se realizeaza prin urmatoarele forme:

· cursuri organizate de catre banca  cu scoatere partiala sau integrala din activitate;

· stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;

· stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

· formare individualizata.

 (4) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata/solicitata de banca, cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de banca, conform Politicii de Instruire in vigoare.

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.

(5) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea integrala din activitate, salariatul nu va beneficia de tichete de masa aferente perioadei cursului. 

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.

 (6) In cazul schimbarii locului de munca, banca va asigura la solicitarea salariatului pregatirea profesionala corespunzatoare cerintelor noului lor de munca

(7) Politica de Instruire va reglementa toate cazurile privind finantarea de catre banca a tuturor tipurilor de programe de formare profesionala (conditii de acordare a finantarii, valoarea finantarii, acte aditionale la contractul individual de munca, zile acordate pentru freventarea programelor de instruire).

(8) Pentru cazurile privind preluarea cheltuielilor de formare a noilor angajati, precum si pentru  reglementarea costurilor adiacente programului ....,, se vor incheia acte aditionale la contractul individual de munca.
Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
(9) si (10) abrogate.

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
CAPITOLUL  VIII

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 86
(1) Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c) dreptul la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;

e) dreptul la demnitate în muncă;

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională;

h) dreptul la informare şi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă;

j) dreptul la protecţie în caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivă;

l) dreptul de a participa la acţiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului şi Regulamentului de organizare şi funcţionare a băncii;

b) obligaţia de respectare a prevederilor cuprinse în Regulamentul intern, Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, precum şi în Contractul individual de muncă;

c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;  

d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;

e) obligaţia de respectare a secretului de serviciu;
f) să-şi îmbunătăţească permanent nivelul pregătirii profesionale;

g) să respecte programul de lucru al băncii şi să folosească cu maximă eficienţă timpul de muncă pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu;

h) să aibă un comportament corespunzător în relaţiile cu ceilalţi salariaţi ai băncii şi persoanele din exteriorul băncii cu care intră în raporturi de serviciu;

i) să aibă o ţinută corespunzătoare şi o comportare demnă şi cuviincioasă în relaţiile cu partenerii din ţară şi străinătate, tratând problemele cu răbdare, calm şi profesionalism, să dea dovadă de cinste şi corectitudine, respectând întocmai regulile de comportare a salariaţilor băncii inscrise in Codul de conduita;

j) să nu furnizeze date sau să înstrăineze documente privind activitatea bancară sau a clienţilor băncii;

k) sa nu semneze documente care angajeaza banca intr-o obligatie financiara, fara sa fi avut drept de semnatura;

l) să nu utilizeze, materialele consumabile sau serviciile plătite de bancă pentru satisfacerea altor interese decât ale băncii;

m) să nu prezinte date false în  declaraţia de la angajare privind rudele în bancă;

n) să nu încalce prevederile referitoare la păstrarea caracterului confidenţial al salariului:

o) să nu consume băuturi alcoolice în incinta băncii, atât în timpul programului de lucru cât şi în afara acestuia şi să nu se prezinte în stare de ebrietate la program.

p) pentru a evita apariţia posibilelor conflicte de interese, a unor situaţii care nu servesc interesului băncii sau, şi mai grav, a unor situaţii care pot prejudicia imaginea bancii, participarea la activităţi externe cum ar fi conferinţe, întâlniri de lucru pe plan local, participarea la campanii electorale şi altele similare va fi aprobata de Vicepreşedintele Coordonator al Diviziei din care salariatul face parte.
Aprobarea odata obţinută nu exonerează salariatul de raspunderea privind intervenţiile verbale, scrise sau de orice altă natură pe care acesta le are în timpul activităţilor externe şi care pot afecta în mod negativ imaginea băncii sau a celorlalţi salariaţi, a clienţilor de orice tip (persoane fizice sau juridice) sau a competitorilor, precum şi relaţiile băncii cu clienţii sau cu competitorii săi

q) obligatia de respectare a Manualului de Conformitate (Compliance Manual precum si obligatia respectarii politicilor si  procedurilor bancii

Art. 87

(1) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii;

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii;

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, Contractului Colectiv de Muncă aplicabil şi Regulamentului intern.

(2) Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţii corespunzătoare de muncă;

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, Contractul Colectiv de Muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;

d) să comunice salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii; 

e) să se consulte cu sindicatul în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele salariatilor;

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii;

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege;

h) să elibereze la cerere toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor.

Art. 88

(1) În cazul abaterilor disciplinare săvârşite de salariaţi, aceştia pot fi sancţionaţi conform legislaţiei în vigoare. Sancţiunile aplicate salariaţilor pentru abateri disciplinare sunt cele stabilite în procedura interna aprobată privind sancţiunile.
(2) Nerespectarea strictă a prevederilor art.86, al.(2) lit. e, j, l, m, n se sancţionează cu desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă, de la prima abatere, adoptându-se totodată celelalte măsuri prevăzute de lege. 
(3) Personalul cu functii de conducere răspunde de activitatea personalului din sfera lui de activitate şi are obligaţia de a propune sau lua, după caz, măsuri de raţionalizare a activităţilor, de reducere a personalului devenit suplimentar în raport cu volumul activităţilor sau de desfacere a contractelor individuale de muncă, în cazul salariaţilor care nu-şi aduc la îndeplinire, în mod corespunzător, atribuţiile de serviciu.

CAPITOLUL IX

DIALOGUL SOCIAL

Art. 89
(1) Conducerea băncii va adopta o poziţie de parteneriat faţă de reprezentanţii sindicatului din bancă şi va respecta prevederile legii sindicatelor referitoare la modificarea sau desfacerea contractului de muncă al reprezentanţilor aleşi în organele de conducere ale sindicatelor.

Consiliul de Administratie are obligatia de a invita delegatii alesi ai sindicatului sa participe in cadrul sedintelor sale, in conditiile legii, pentru discutarea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv. Participarea se face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot. 

Incunostintarea reprezentantilor sindicali privind problemele de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv de pe ordinea de zi si accesul la documentele puse in discutie se vor face in acelasi timp cu transmiterea acestora membrilor Consiliului de Administratie.

Reprezentantii sindicali au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor ce le-au fost comunicate.

(2) In scopul apararii intereselor sociale ale membrilor, sindicatul are dreptul de a primi informatiile necesare pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca, precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale. 

(3) Hotararile Consiliului de Administratie sau altor comitete ale bancii, privitoare la probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv, vor fi communicate in scris Biroului Executiv al sindicatului, in termen de 48 ore de la data desfasurarii sedintei.

(4) Liderii sindicatului, care au calitatea de salariati, au dreptul ca, în cadrul programului normal de lucru, sa desfasoare activitati sindicale, dupa cum urmeaza:

· membrii Biroului Executiv (6) – 60 de zile/an, dar nu mai mult de 5 zile/luna 

· liderii din sucursale (37) – 36 de zile/an, dar nu mai mult de 3 zile/luna

cu urmatoarele mentiuni:

· in aceste zile sunt cuprinse si zilele pentru instruire ale sindicatului;

· banca finanteaza programele de instruire sindicala in limita bugetului aprobat.
In acest scop liderii sindicali vor aduce la cunostinta conducerii administrative din a carei subordonare directa fac parte (directori de unitati bancare sau directii, dupa caz), perioadele de timp necesare pentru desfasurarea activitatii sindicale respective si vor stabili de comun acord cu aceasta masurile ce vor fi luate astfel incat realizarea în termen a sarcinilor de serviciu sa nu fie afectata.
Modificat prin act aditional nr 2 /2006, inregistrat sub nr 4626/ 25.07.2006 la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
(5). În vederea asigurării unei protecţii depline a salariaţilor şi a membrilor de sindicat, conducerea administrativă, respectiv directorii de sucursale sau de direcţii vor consulta, liderii sindicali în orice problemă care se referă la prevederile Contractului Colectiv de Muncă;

(6) Banca va asigura gratuit, pentru activitatea Sindicatului spatiul si mobilierul necesare, energie electrica, precum si acces la echipamentul de birotica  ( fax, copiator, telefon). De asemenea liderii de Sindicat pot folosi echipementul de birotica si telefonul de serviciu pentru desfasurarea activitatii sindicale.

(7) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia, reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionala sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

CAPITOLUL X

RASPUNDEREA JURIDICA SI RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Regulamentul intern

Art. 90

(1) Regulamentul intern este constituit din Manualul de Conformitate(Compliance Manual), politicile, procedurile de Resurse Umane si politicile, procedurile din aria de activitate a fiecarui salariat.

(2) Modul concret de informare al fiecarui salariat cu privire la Regulamentul Intern si a tuturor politicililor si procedurilor in vigoare se probeaza prin afisarea pe intranetul bancii.

(3) In cazul in care procedurile si politicile de Resurse Umane precum si Codul de Conduita vor suferi modificari, Directia Resurse Umane  va consulta reprezentantii Sindicatului BANCA in legatura cu acestea.

Modificat prin act aditional nr 2 /2006, inregistrat sub nr 4626/ 25.07.2006 la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Bucuresti
Raspunderea disciplinara

Art. 91
(1) Banca dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Felul sanctiunilor, modul de aplicare si comunicare se regasesc in Procedura privind raspunderea disciplinara a angajatilor.

Raspunderea patrimoniala

Art. 92
Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, o parte fata de cealalata pentru daunele cauzate unei parti din culpa celeilalte in derularea relatiilor de munca in conformitate cu principiile dreptului civil si a prevederilor din Codul Muncii.

Modificat prin act aditional nr 4 /2006, inregistrat sub nr 5802/ 30.11.2007 la Directia de Munca si Protectie Sociala.
CAPITOLUL  XI

DISPOZITII FINALE

Art. 93
Banca se obligă să plătească salariile înaintea oricăror altor obligaţii financiare ale acesteia.

Art. 94
Executarea Contractului Colectiv de Muncă este obligatorie pentru părţi.

Art. 95

În situaţia în care apar aspecte noi, nereglementate prin contract, părţile contractante se obligă să ia măsuri pentru modificarea prezentului contract, în vederea soluţionării acestora prin negocieri, în termen de cel mult 30 de zile de la data apariţiei aspectului nereglementat.

Art. 96

(1) Contractul Colectiv de Muncă poate înceta sau aplicarea lui poate fi suspendată dacă părţile hotărăsc acest lucru.

(2) Contractul Colectiv de Muncă încetează în condiţiile art.2 alin (2).

Art. 97
Modificarea, prelungirea, suspendarea sau încetarea Contractului Colectiv de Muncă poate fi făcută numai de aceleaşi părţi care au participat la negocieri.

Art. 98
Litigiile în legătură cu executarea dispoziţiilor Contractului Colectiv de Muncă se soluţionează potrivit legii.

Art. 99

(1) Prezentul contract s-a încheiat azi 12.09.2005 şi este valabil un an de zile, incepand cu data inregistrarii acestuia la D.D.F.S.S..

(2) Inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul, partile pot hotari prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile in care a fost incheiat sau in alte conditii ce vor fi convenite.

(3) După încheiere, în termen de 5 zile, contractul va fi depus de bancă la D.D.F.S.S. a Municipiului Bucureşti.

Art.100 Anexele 1 – 7 fac parte integrantă din acest contract.

Prezentul contract a fost încheiat în trei exemplare, din care cate unul pentru fiecare parte si unul pentru D.D.F.S.S. a  Municipiului Bucureşti.
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