Junior .
Achievement
Young
Enterprise

R e] M A N () A

PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulelor: TEHNICI DE COMUNICARE si SUCCESUL PROFESIONAL
Tipul: C.D.$., construit

Aria curriculara: OM S$1 SOCIETATE

Clasa: a Xll-a

Durata: 2 semestre

Numar de ore pe saptamana: 1

Autor: Junior Achievement Romania

Institutia de invatamant:

CUPRINS

I. Nota de prezentare

Il. Bibliografie

I1l. Unitati de continut

IV. Concepte si competente dezvoltate

V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

VI. Planificare calendaristica

Investeste in Educatie !

Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucuresti, 010016, Roméania
Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org;



mailto:office@jaromania.org
http://www.jaromania.org/

Junior .
Achievement
Young
Enterprise

R o M A N 1 A

NOTA DE PREZENTARE

TEHNICI DE COMUNICARE

Curriculumul pentru aceasta disciplina optionala raspunde cerintelor de strategie si
finalitate ale procesului educational, formulate in Legea Invatdmantului, dar in primul
rand cerintelor de educatie economica in vederea adaptarii cat mai rapide a tinerilor la sistemul
democratic si la mecanismele economiei de piata. Optionalul este conceput pentru a raspunde
nevoilor concrete din societatea romaneasca.

Acest curs raspunde nevoii de deschidere si de apropiere a scolii de viata, din
perspectiva rolului educatiei in dezvoltarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi in schimbare. Elevii dobandesc informatii si isi formeaza abilitati pentru a
putea participa la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor comunitatii.

Programa este corelata cu obiectivele si finalitafile urmarite prin  curriculumul
national. De aceea, activitatile si continuturile programelor Junior Achievement pot fi folosite
pentru desfasurarea unui curs de sine statator, cu statut de optional la decizia scolii sau pentru
extinderea si aprofundarea cunostintelor din curriculumul obligatoriu. De asemenea, temele si
aplicatiile pot constitui suport pentru activitatile de cerc pe disciplina de studiu, interdisciplinar
sau transdisciplinar.

Activitatile si informatiile integrate in acest curs optional cultiva o atitudine
pozitiva fata de comunicare si dezvolta increderea tanarului in propriile abilitati de
comunicare.

Curriculumul scolar propus este justificat din perspectiva urmatoarelor aspecte:
+ dezvoltarea fara precedent a mediilor atat sub aspectul diversificarii modalitatilor
de distribuire a mesajelor, cat si a multiplicarii tipurilor de mesaje transmise;
» cresterea consumului de medii, printre cei mai receptivi consumatori fiind copiii si tinerii,
influentati in ceea ce priveste: alegerea modului de viata; practicarea unor hobby-
uri; comportamentul, relationarea cu ceilalfi; implicarea mediilor in procesul

complex de functionare a unei societati democratice.

Orice membru al comunitatii trebuie sa fie capabil sa caute si sa utilizeze informatia, sa

comunice liber, deschis, fara teama confruntarii cu o realitate pentru care nu este pregatit.
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SUCCESUL PROFESIONAL

Acest curriculum raspunde cerintelor de strategie sifinalitate ale procesului educational
formulate in Legea Educatiei, dar 1in primul rand cerintelor de educatie economica in
conditiile sprijinirii tinerei generatii In vederea adaptarii cat mai rapide la principiile economiei
de piata.

Introducerea acestui optional la elevii de liceu la clasa a Xll-a este ceruta de:

+ Inexistenta unei alte discipline la acest nivel, care sa introduca treptat
concepte economice ale economiei de piata, prin observarea realitatii economice si
interactiunea cu mediul personal si comunitar.

* Necesitatea tot mai acuta de pregatire si educare a elevilor in spiritul economiei de
piata, de dezvoltare a interesului pentru afaceri si a spiritului antreprenorial.

» Beneficile aduse sistemului educational si elevilor, prin explorarea ,organizatd”

a mediului economic, printr-o programa scolara structurata.

Programul Succesul profesional furnizeaza tinerilor informatiile necesare pentru a-si
putea forma un mod de viata sanatos, pentru a deveni consumatori educati.

In cadrul cursurilor se vor aborda subiecte ca stilul de viata, strategii de viata si carierd,
resursele, produsele si consumatorii, tinerii fiind scosi din mediul lor educational specific si
antrenati intr-o experienta dinamica, motivanta, care le poate schimba intr-un mod pozitiv
conceptia despre lume si viata, prin interactiunea cu consultantii Junior Achievement si cu
profesorii care le vor {ine prezentari si-i vor angrena in workshopuri cu urmatoarele
continuturi: Eu, Dezvoltarea personala, Motivatia, Explorarea oportunitatilor.

Optional, elevii pot participa la Job Shadow Day®, un eveniment dupa un format
international care ofera tinerilor o imagine reald a comunitatii de afaceri si a locurilor de munca.
In timpul zile de lucru, liceenii din clasele a Xl-a si a Xll-a petrec o cateva ore in “umbra” unui
angajat dintr-o companie/institutie din domeniul in care ar dori sa profeseze, pentru a invata cat
mai multe despre responsabilitdtile de la locul de munca. Evenimentul poate fi organizat in
saptamana activitatilor extra-curriculare, cu ajutorul unui profesor coordonator local si a cadrelor
didactice coordonatoare pe scoala. in Bucuresti, echipa JAR asigura organizarea evenimentului
si incheierea parteneriatelor cu companiile/institutile locale din cele mai diverse domenii.

Detalii: www.jobshadow.ro
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BIBLIOGRAFIE

Materialele (set complet pentru clasa) sunt puse la dispozitie de catre Junior
Achievement Roménia:
1. Ghidul profesorului si al consultantului;

2. Manualul elevului.

UNITATI DE CONTINUT

Modulul Teme

In fata publicului

Primul discurs, prima prezentare.

Cum sa devii un ascultator mai bun

Cum sa te adaptezi la un public si la o situatie de
Tehnici de comunicare

comunicare Cum sa-{i alegi subiectul si sa te documentezi pentru el
Cum sa folosesti materialele auxiliare

Cum sa iti structurezi discursul/prezentarea

Prezentarea discursului

LA

© N O

E viata meal!
Comunica activ!
Asculta activ!
Evalueaza-te!
Dezvolta-ti abilitatile!
Toata lumea céstiga!
Gandeste inteligent!
Stabileste relatii!
Influenteaza!
Lucreaza in echipa!
. Vinde-te bine!

Mergi la interviu!

Ce faci cu banii tai?
Priveste spre viitor!

Succesul
profesional

©oNOO WD

L ol el
AwbdrEo
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CONCEPTE §1 COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate Competente dezvoltate

TEHNICI DE COMUNICARE

Discurs 1.Formularea si sustinerea unor opinii
Comunicare personale
Gandire critica 2. Argumentare pro si contra
Evaluare constructiva 3. Exprimarea in public
Public 4. Investigarea
Documentar
5. Documentarea
Ascultare . . L
. 6. Adaptarea discursului la situatia
activa .
concreta
Etos

7. Elaborare a mesajelor
Situatie de comunicare
8. Gandire critica
Sondaj
9. Ascultare activa
Mesaj
10. Folosirea mijloacelor non-verbale
Materiale auxiliare

in comunicare
Opinie

Factori non-verbali
Reclama

Structura discursului
Publicitate

Diagrama intereselor

Obstacol in comunicare
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Concepte dezvoltate

Competente dezvoltate

SUCCESUL

PROFESIONAL

Abilitati interpersonale
Atitudine

Cariera

Cererea de angajare
Comunicare verbala si nonverbala
Costul de oportunitate
Curriculum Vitae
Dezvoltarea aptitudinilor
personale

Etica Inovatie Interviul
Lucrul in echipa

Mediu de afaceri
Orientare profesionala
Productivitate

Relatii interpersonale
Resurse umane

Stil de viata

1. Utilizarea conceptelor specifice
stiintelor sociale pentru organizarea
de Si

explicare a unor fapte, evenimente,

demersurilor cunoastere
procese din viata reala

2. Aplicarea cunostintelor specifice
stiintelor sociale in rezolvarea unor
Si
analizarea posibilitatilor personale de

situatii-problema, precum in
dezvoltare

3. Cooperarea cu ceilalii in rezolvarea
unor probleme teoretice si practice, in
cadrul diferitelor grupuri

4. Manifestarea unui comportament
social active si responsabil, adecvat
unei lumi in schimbare

5. Participarea la luarea deciziilor si la
rezolvarea problemelor comunitatii

6. Folosirea cunostintelor dobandite la
scoala pentru o mai rapida integrare

pe piata muncii
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OBIECTIVE DE REFERINTA S| EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE

TEHNICI DE COMUNICARE

Obiective-cadru
1. Dezvoltarea deprinderilor si a competentelor de documentare si argumentare in

public a unor opinii in

diverse situatii de comunicare.

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

Sa formuleze si sa sustina opinii personale
cu ajutorul unor argumente pro S
contra cu privire la beneficile comunicarii
n spatiul public.

- Dezbatere pe baza unor exemple despre
beneficile comunicarii  Tn spatiul public

- Elevii se documenteaza prin discutii cu aduliii cu
privire la avantajele competentelor de comunicare

Sa elaboreze un discurs care sa respecte
criteriile care 1l fac eficient in transmiterea
mesajelor in public

Elevii analizeaza un discurs al unei personalitati
publice Si il caracterizeaza

Elevii analizeaza si evalueaza un discurs de
auto-prezentare si prezinta solutii de optimizare a

Sa adapteze discursul la situatia concreta
de comunicare prin cercetarea
caracteristicilor publicului

Elevii observa comportamentul
publicului ascultator la o prelegere universitara sau
la 0 altd manifestare publica

- Elevii aplica un chestionar pentru a descrie
particularitatile unei categorii de ascultatori.

- Elevii propun si evalueazd teme de discurs
adecvate intereselor colegilor pe baza listei de
2. Manifestarea unui comportament social activ, responsabil si tolerant, adecvat
unei societati democratice.
Sa evalueze calitatea si eficienta - Elevii analizeaza in grupuri mici si prezinta clasei
discursului public prin investigarea unor structura unei reclame
cazuri reale
Sa evalueze discursurile publice prin| - Elevii observa factorii non-verbali din discursuri
ascultare activa, eficienta siresponsabila. | finregistrate sau care se manifesta in discutii
Sa exprime In public opinii - Elevii evalueaza reclamele si alte tipuri de
personale prin respectarea unor materiale auxiliare din perspectiva rolului lor Tn

reguli de conduita si de discurs

persuasiune
- Elevii discuta Tn grupuri mici si propun

- reguli pentru un cod etic

3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in
cadrul diverselor grupuri.
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Sa identifice obstacole pe care le intampina
vorbitorul prin analiza unor situatii reale de
comunicare Tn public

- Elevii, lucrand in grupuri mici, selecteaza probleme
de ascultare si prezinta strategii de rezolvare a
acestara

Sa se documenteze cu privire la tema
discursului prin folosirea unor sursediferite

pentru a formula ideile n
mod clar si convingator.

- Elevii folosesc internetul pentru a se informa
despre obstacolele emotionale in comunicare.

- Elevii cerceteaza diverse surse de informatiji pentru
a raspunde la intrebarile din mini-testele de pe
fisele de lucru pentru formarea de deprinderi de
documentare.

Sa utilizeze resurse auxiliare (cifre, marturii,
exemple, materiale vizuale) pentru
transmiterea unui mesaj.

- Alcatuirea unui dosar cu informatii pe teme de
actualitate din presa locala si nationala si folosirea
informatiilor ca materiale auxiliare.

SUCCESUL PROFESIONAL

Obiective-cadru
1. Identificarea si definirea abilitatilor interpersonale

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

Definirea abilitatilor interpersonale.

Sa relafioneze interesele si abilitatile personale
cu succesul profesional
Aplicare de teste si chestionare.

Evaluarea abilitatilor interpersonale.

Completarea Fisei observatiilor.
Studii de caz.

Analizarea si identificarea comportamentelor
adecvate si neadecvate la locul de munca.

Vizionarea filmului pentru observarea unor tipuri
de comportamente
Completarea unor fise de observatie

2. Dezvoltarea unor comportamente relationale echilibrate pentru sistemul economic de
viata si a unor capacitati de lucru in echipa

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

Identificarea aptitudinilor necesare si
ntretinerii relatiilor interpersonale.

Strategia CEAS: simulari, fise de observatie

Identificarea problemelor sociale,
economice si politice ale comunitatii

Analiza de situatii problematice
Joc de rol

Lucru Tn echipa pentru rezolvarea
problemei identificate

Realizarea unui produs prin colaborare si
lucru in echipa

Vor imparti responsabilitati si sarcini in cadrul
unei situatii imaginate

Identificarea factorilor care determina
scaderea sau cresterea randamentului
echipei

Observarea randamentului lucrului in echipa in
functie de comportamentul membrilor si de
organizarea activitatii.
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3. Dezvoltarea capacitatii de intelegere a principiilor economice si a modului de a obtine un

loc de munca.

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invafare

Redactarea CV-ului

- Teste si chestionare pentru a identifica abilitatile
necesare obtinerii unui loc de munca.

- Redactarea unui CV, a unei scrisori de intentie si
completarea unei cereri de angajare.

Exersarea abilitatilor interpersonale prin
sustinerea unui interviu

- Simularea interviului pentru angajare

Realizarea portofoliului personal

- Folosirea diverselor surse pentru a obtine informatii
despre locuri de munca

- Studii de caz

- Activitate practica: Strategia de viata
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Scoala: Obiectul: Tehnici de

comunicare

Profesor: Succesul profesional
Clasa:

Planificare calendaristica

Nr. o e . . . e eivys Nr. . . .

ort. Tema Obiective de referinta Continuturi si activitati ore Subiectul lectiei

TEHNICI DE COMUNICARE

Elevii:

- vor fi familiarizati cu
vorbitul in public, ca parte
a comunicarii.

- vor aprecia beneficiile
culturale si sociale ale
vorbitului Tn public.

- vor formula si sustine

¢ Intruducere: prezentarea succinta a
programului Tehnici de comunicare;

e Rezolvare pre —test;

¢ Dezbatere pe tema ,Egocentismul’;

o Exercitiu de vorbit in public: prezentarea
unei reclame neetice;

e Tema: Realizarea unei liste cu beneficiile
personale si sociale ale vorbitului in public.

— Elevii identifica exemple ale
egocentrismului Th
evenimente din scoala sau
din afara acesteia si le
prezinta in cadrul unei
dezbateri pentru a vedea
care este impactul unei astfel

- vor invata tehnici prin
care pot controla impresia

,Cum suna tacerea?”;
e Analiza critica a unei prezentari: ,Evaluarea

L In fata opinii personale cu 5 de atitudini in public.
publicului ajutorul unor e Activitate individuala pentru descoperirea — Elevii pregétesc, cu ajutorul
argumente pro si contra beneficiilor vorbitului in public: ,Invatarea fisei de lucru ,,Tnvétarea pe
cu privire la beneficiile pe obiective”; baza obiectivelor”, o scurta
comunicarii in spatiul e Activitate in echipe: elaborarea codului etic prezentare a beneficiilor pe
public. al echipei; care se asteapta sa le obtina
- vor evalua calitatea si e Dezbatere pe tema ,Comunicarea si media. prin participarea la program.
eficienta discursului public | Cat de liber inseamna liber?”; — Dezbatere ,Codul etic al
prin investigarea unor e Recomandare: invitati un consultant echipei”.
cazuri reale. voluntar la clasa (exp.: un jurnalist).
Elevii: e Despre vorbitul in public; — Elevii, lucrand in grupuri
- vor invata elementele de |e Discutie libera in echipe, pornind de la mici, selectez& probleme de
Primul baza ale pregatirii gi ,Lista problemelor de ascultare”; ascultare si prezinta strategii
2 discurs, prima | prezentarii unor e Activitate de identificare a factorilor 1 de rezolvare a acestora.
prezentare discursuri. perturbatori exogeni ai unei prezentari: — Elevii folosesc modelul de

evaluare a prezentarilor de
pe fisa de lucru pentru a
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pe care o fac si pot depasi
anxietatea la comunicarea
n public.

- vor evalua discursurile
publice din perspectiva
ascultarii active, eficiente
si responsabile.

- vor identifica obstacole
pe care le intdmpina
vorbitorul prin analiza
unor situatii reale de
comunicare n public.

constructiva a prezentarilor.

evalua constructiv un discurs
Tnregistrat sau o prezentare
facuta in clasa.

Elevii:

- vor intelege importanta
dezvoltarii capacitatilor de
ascultare si notiunea de
gandire critica
constructiva, pornind de la
principiul conform caruia
ascultarea este cheia

Activitati de evaluare si autoevaluare:
.Evaluarea etosului in prezentari’,
,Evaluarea unui discurs de autoprezentare”;
Teme:

Activitate online: rezumarea si prezentarea
n 1 — 2 minute a unui articol pe tema
anxietatii in comunicare;

Realizarea unui discurs despre un

Elevii analizeaza si
evalueaza un discurs de
auto-prezentare si prezinta
solutii de optimizare a
acestuia.

Elevii folosesc internetul
pentru a se informa despre
obstacolele emotionale in

Cum s& devii | Intregului proces de eveniment important perecut in lume n comunicare.
3 un ascultator | comunicare. preajma zilei de nastere a elevului. Elevii cerceteaza diverse
mai bun - vor evalua calitatea si Recomandare: invitati un consultant surse de informatii pentru
eficienta discursului public | yolyuntar la clasa (exp.: un specialist in formarea de deprinderi de
prin investigarea unor marketing) documentare.
cazuri reale. _ _ Elevii cauta la biblioteca si
- vor evalua discursurile pe internet articole despre
publice prin ascultare evenimente care au avut loc
activa, eficiqnté si in trecut si pregatesc un
responsabila. discurs despre relevanta lor
actuala.
4 Cum sa te Elevii: Verificarea temei: 4 elevi voluntari isi pot — Elevii raspund la intrebarile
adaptezi la - vor infelege dinamica sustine discursurile; de pe figele de lucru si
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un public si | unui public. ¢ Activitate de cunoastere a publicului: analizeaza in grupuri mici
la o situatie | - vor adapta mesajul ,Pregatirea si folosirea unui sondaj in oportunitatea temelor alese
de pentru ca acesta sa se randul publicului”; pentru un discurs Tn public.
comunicare potriveasca publicului. Tema: evaluarea unui discurs gasit pe Elevii folosesc modelul de pe
- vor identifica obstacole internet din punctul de vedere al adaptarii la fisa de lucru ,Chestionar de
pe care le intAmpina public. analiza a publicului”, aplica
vorbitorul prin analiza un chestionar pentru a
unor situatii reale de descrie particularitatile unei
comunicare n public. categorii de ascultatori.
- se vor documenta cu Elevii cerceteaza diverse
privire la tema discursului surse de informatji pentru
prin folosirea unor surse formarea de deprinderi de
diferite pentru a formula documentare.
ideile Tn mod clar si
convingator.
- vor evalua calitatea si
eficienta discursului public
prin investigarea unor
cazuri reale.
Elevii: S Act|\{|tateA|n ech|pe: ,,D|agfa!ma {nte?reselor”; Elevii evalueaza diverse
- vor formula clar ideile si Actvitate Tn echipe: ,Pregatirea ideilor subiecte propuse pentru
se vor documenta in mod principale ale discursului”; discurs si prezinta
responsabil pentru Activitate Tn echipe: ,Restrangerea listei cu argumente in favoarea temei
Cum sa-ti subiectele alese. subiecte de discurs”; alese.
: - vor utiliza resurse Teme: o . <
alegi auxiliare (cifre, marturii He o ) R Elevii propun si evalueaza
c subiectul si exemple matériale , A.ct|.V|tatev dg famlllarlzare cu informarea in teme de discurs adecvate
sa te xempre, biblioteca si pe internet; intereselor colegilor pe baza
documentezi | V/Zuale) pentru . Activitate Tn echipa: ,Expunerea pe scurt a listei de interese personale
pentru el transmiterea unui mesa. subiectului”. completate de fiecare acasa.
- vor elabora un discurs " o 4
care sa respecte criteriile Elevi cergeteaza _(_jlverse
care il fac eficient in surse de mfcirmatuvp.e ntrg a
transmiterea mesajelor in ra_spunde la mtre_banle din
oublic. mini-testele din figsele de
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lucru.

Elevii:

- se vor documenta cu
privire la tema discursului
prin folosirea unor surse
diferite pentru a formula
ideile Tn mod clar si
convingator.

- vor alege cele mai bune

Verificarea temei: una sau doua echipe
care se ofera voluntar isi pot prezenta
tema;

Activitate de evaluare a folosirii materialelor
auxiliare in realizarea prezentarilor
anterioare;

Discutii dirijate/ in echipa pe temele ,Tipuri
de marturii” si ,Alege forma”;

Elevii apreciaza rolul
materialelor auxiliare folosite
la unul dintre discursurile
anterioare din clasa.

coerente.

- vor ordona corect ideile
principale si vor invata sa
faca un discurs omogen.

discurs;

Activitate in echipe: ,Introduceri si concluzii
optionale” si ,Structura reclamelor”;

Tema: ,Sustinerea unui punct de vedere”.

Cum sa materiale auxiliare. Tema: Activitate n echipa de gasire de Elevii elaboreaza povestiri
folosesti - Invata sa profite la materiale auxiliare si construire a unei pornind de la cuvinte date
6 materialele maximum de materialele Ari 1 35 i i
- prezentari in baza lor, ,Gasirea materialelor pentru a ilustra concepte
auxiliare auxiliare. auxiliare”; abstracte.
Verificarea temelor tuturor echipelor. Elevii evalueaza reclamele si
Fiecare echipa sustine alte tipuri de materiale
prezentarea/prezentarile, celelalte echipe auxiliare din perspectiva
evalueaza constructiv; rolului lor in persuasiune.
Activitate de exersare a spiritului critic:
~,Comunicarea prin publicitate”.
Recomandare: invitati un consultant
voluntar la clasa.
Elevii: Activitate de analiza critica si evaluare in Elevii prezinta schite pentru
- vor elabora un discurs scris a unui discurs sau prezentare, viitoarele discursuri urmarind
care sa respecte criteriile LAnaliza structurala”; principalele criterii de
care 1l fac eficient in Activitate Tn echipd, de stimulare a structurare.
Cum sa iti transmiterea mesajelor in creativitatji, ,Structura unei improvizatji’; Elevii improvizeaza mini-
7 structurezi public. . Tema: ,Analiza structurala a discursurilor”. discursuri prin selectarea
discursul/ - vor pregati discursuri Verificarea temei. 3 — 4 elevi care se ofera aleatorie a unui subiect dintr-
prezentarea | Simple, echilibrate si voluntar isi vor prezenta analizele de o serie de teme scrise pe

cartonage.

Elevii analizeaza in grupuri
mici si prezinta clasei
structura unei reclame.
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Activitate in echipa ,Alegerea formei
potrivite”;

Verificarea temei: sustinerea punctelor de
vedere.

Evaluare constructiva a prezentarii
punctelor de vedere.

Tema: Cereti elevilor sa asiste extragcolar
la o prelegere sau discurs pe care sa o/ il
evalueze.

— Elevii sustin in cadrul unor
prezentari scurte idei sau
puncte de vedere cu privire
la anumite teme.

Elevii:

- vor prezenta discursuri
Ccu mai mare impact
asupra publicului.

- vor invata sa raspunda
la reactiile publicului si sa
vorbeasca mai clar.

- vor intelege folosirea

Verificarea temei: 2 — 3 elevi care se ofera
voluntar isi prezinta evaluarile prelegerilor
sau discursurilor;

Activitate Tn echipa ,intrebari si raspunsuri”;
Activitate in echipe ,Pronuntia”;

Teme:

Exercitiul ,Observarea factorilor non-verbali
in comunicarea publica si in cea

— Elevii discuta in grup si apoi
prezinta un discurs adaptat
la asteptarile publicului.

— Elevii observa factorii non-
verbali din discursuri

8 Prezentarea | limbajului corpului. interpersonald”; Ihregistrate sau care se
discursului e Pregatirea unui discurs de 3- 5 minute e e w
entru activitatea ,Discutiile de tip intrebare manifesta in discutii
ben » ? P — Elevii folosesc ghidurile din
— raspuns’. .
Verificarea temei: 2 — 3 elevi care se ofera fisele de |UCrl..! pentru a :
* Verillicarea temel. 2 , > evalua factorii non-verbali
voluntar fsi prezinta observatiile cu privire la : :
. o ; s dintr-un discurs.
factorii non-verbali in comunicarea publica
si in cea interpersonala;
o Activitate interactiva: ,Discutiile de tip
intrebare — raspuns”.
e Completarea post-testelor
e Concluziile elevilor si ale profesorului cu
9 Evaluare privire la desfagurarea programului.
finala
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SUCCESUL PROFESIONAL
Elevii: ¢ Prezentarea succinta a programului
e vor constientiza faptul ca Succesul profesional;
angajatorii au anumite e Completare pre-test;
pretentii de la angajatj; « Definire concepte specifice orientdrii
¢ vor identifica aptitudinile profesionale; Elevii descopera prin
E viata neceSfire la un loc de e Activitate in echipa ,Tu alegi!”. §imu|area unor sjtyatii reale
1 meal munca; importanta abilitatilor
' e vor completa o grila de interpersonale si modalitati de
autoevaluare a aptitudinile dezvoltare a acestora.
personale;
e vOr crea legaturi intre
scoala, locul de munca,
aptitudini, vise si valori.
Elevii: e Comunicarea eficienta si cea ineficienta;
e vor descoperi importanta Prezentarea scenariilor si discutie pe
abilitatilor interpersonale marginea lor.
e vor observa si vor e Recomandare: invitati un consultant
demonstra abilitati voluntar la clasa (exp.: un antreprenor Elevii vor simula situatii care
interpersonale prin diferite local). se regasesc in mediul de
c - simulari afaceri, care impun luarea unei
omunica , . o .
2 : e vor analiza si rezolva atitudini si vor discuta despre
activ! . u e S
conflicte modul in care diferite abilitati
e vor intelege de ce interpersonale pot afecta
abilitatile interpersonale rezultatele obtinute.
sunt importante in
rezolvarea situatiilor cu
care se vor confrunta la
locul de munca.
Elevii vor: ¢ Joc de rol ,Jocul parold”. In cadrul unor scenete si a
3 Asculta o Explora diverse strategii unui joc, elevii sustin anumite
activ! de comunicare formala si roluri, care au ca scop
informala, necesare dezvoltarea de abilitati ale
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pentru locul de munca,; vorbitului n public si ale
¢ |dentifica implicatiile ascultarii active. Utilizand
comunicarii non-verbale; comunicarea verbala si
nonverbala, ei invata sa
relationeze eficient cu ceilalfj.
Elevii: e Completarea figei de evaluare;
¢ Vor evalua diferite situatii
create la locul de munca
si Tsi vor exprima Elevii parcurg materialul
solidaritatea cu atitudinile +~SUCCESUL PROFESIONALY,
4 Evalueaza- pe care ei le-ar fi adoptat n care sunt prezentate diferite
te! in situatiile respective; situatii de la locul de munca si
¢ Vor analiza si identifica vor completa formularul de
comportamente adecvate evaluare.
si compotamente ne-
adecvate la locul de
munca.
Elevii: e Interpretarea si discutarea rezultatelor
e isi vor evalua eficienta testului.
. 32:"f:é';‘zi;ig‘;e;%ﬂ:ﬁt;?i'%’e Elevil Isi testeaz3 abilitatile de
N s N care au nevoie pentru a ocupa
!mbunatatlre a_ablllta’gllor un loc de munca, acele abilitaf;
5 Dezvolta-ii mterpersoqgle. cum pot pe care orice angajator le
el stabili relatii x . <
abilitatile! interpersonale. dacs si asteapta de la angajatul sau:
b g S abilitati fundamentale, abilitati
cum 1t pot in Auenta pe cel de management personal si
cu care intra in contact, abilitatj de lucru in echipa.
cum igi pot dezvolta
aptitudinile de a lucru in
echipa.
Toata La sfarsitul programului ¢ Activitate interactiva: ,Crearea de solutii Elevii dezvolta solutii pentru
6 lumea elevii vor fi capabili sa: Castig/Castig” pornind de la 3 scenarii date. potentiale situatii ce apar la
castigal e Evalueze un conflict sisd |e Recomandare: invitati un consultant locul de munca. Ei aleg intre
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foloseasca tehnici
eficiente de comunicare
pentru a solutiona un
conflict;

¢ |dentifice si sa

implementeze varianta
cea mai eficienta de

solutionare a unui conflict,

castig pentru ambele
parti.

voluntar la clasa (exp.: un antreprenor
local).

situatii de tip castig/castig,
castig/pierdere si
pierdere/pierdere pentru a
media conflictul.

Elevii vor fi capabili sa:

¢ |dentifice si sa aplice

strategiile necesare

o Activitate interactiva: ,Jocul rezolvarii
problemelor”.

Elevii participa la un joc in
cadrul caruia isi imbunatatesc

¢ Vor constientiza modul si

intensitatea modificarii
raporturilor interpersonale
in functie de atitudinea
sau replica uneia dintre
persoane;

Gandeste rezolvari unor probleme vy A
7 o I capacitatile de a lua decizii si
inteligent! de care s-ar putea lovi in >
, . N rezolva probleme ce se pot ivi
viata de zi cu zi; -
, la locul de munca.
e Completeze fisa de
autoevaluare.
Elevii: e Simulari si discutii in echipe.
¢ Vor identifica patru
elemente importante n
stabilirea relatjilor
interpersonale; Elevii se familiarizeaza si isi
¢ Vor testa disponibilitatile testeaza aptitudinile necesare
Stabileste de care dls.pun pentru a §tab|I|r|| Si mtretlperu relatiilor
8 . stabili relatji interpersonale, inteleg
relatiil : ] . .
interpersonale; importanta vitala a acestora

pentru viitorul lor loc de
munca.
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¢ Vor descoperi ce
inseamna sa asculii in
mod activ.
Elevii : ¢ Modalitati benefice de a-i influenta pe cei
¢ isi vor dezvolta abilitatile din jur;
de a obtine informatji, de |e icarii efici : . N .
e i et
Influenteaza | receptionate, prin « Recomandare: invitati un consultant influenta pe ceilalli presupune
9 | reformularea’ lor: - { . X a le cere parerea, a face
- ! ar ; voluntar la clasa (exp.: un psiholog) sugestii, a incuraja si a-si
¢ vor identifica . ;
: exprima aprecierea.
comportamente prin care
ii pot influenta pe cei din
jur.
Elevii vor Definire concepte;
¢ congstientiza importanta ¢ Activitate in echipe: inventarea unui produs;
delegarii
responsabilitatilor; e Activitate n echipe: luarea unei decizii
¢ identifica factorii care dificile de afaceri. Elevii isi testeaza capacitatile
Lucreazs in | detérmina scaderea sau | Recomandare: invitati un consultant de a lucra in echipa,
10 echipal cresterea randamentului voluntar la clas& (exp.: un antreprenor realizeaza impreuna un produs
' echipei; local) si lucreaza in echipa pentru
e intelege ca atingerea atingerea unui scop comun.
rezultatelor propuse va fi
posibila numai prin
colaborare si lucru in
echipa.
Elevii: ¢ Discute dirijata: despre CV si cum il
* Vor identifica abilitatile intocmim; Elevii Tsi exerseaza abiltatile
Vinde-te necesare f)bl_;lneru unui loc |e Activitate practica — redactarea propriului interpersonale prin simularea
11 . de munca; CV. N s .
bine! e Vor redacta un Curriculum sustinerii unui interviu in
o vederea angajarii.
Vitae;
e Vor invata sa interpreteze
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angajare.
Elevii vor: ¢ Activitate in echipe: sustinerea unui
e exersa abilitatile interviu; Elevii exerseaza abilitatile
Mergi la interpersonale;_ _ o Ce sa faci si sa nu faci la interviu; inte_rpers_on_aAIe prin sustinerea
12 interviu! e vor sustine un interviu; e Ce intreari adresam intervievatorului? 1 de interviuri in vederea
’ o vor primi observatii si ocuparii unui
comentarii la CV-ul pe loc de munca.
care l-au intocmit.
Elevii vor: e Discutie dirijata: ,Ce am si ce datorez”;
¢ vor determina patrimoniul |e Bilant personal; Elevii identifica elementele din
13 Ce faci cu personal net; ¢ Expunere: Bani si necesitaj. 1 patrimoniul personal si
banii tai? e vor explica legatura dintre |e Recomandare: invitati un consultant legatura dintre trebuintele
consum si trebuintele voluntar la clasa (exp.: un expert in umane si consum.
umane. marketing).
Elevii vor: ¢ Activitati individuale: Alegerea carierei si a
e vor explica legatura dintre valorilor, Definirea unei strategii personale;
14 Priveste valorile personale si o Activitate in echipa: Analiza strategiilor de 1 Elevii Tsi realizeaza propria
spre viitor! preocupdrile actuale; viata ale elevilor. strategie de viata.
¢ vor realiza strategia de
viata personala
o Completarea post-testelor
Evaluare .. i : .
15 final3 e Concluziile elevilor si ale profesorului cu 1
privire la desfasurarea programului.
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