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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea optionalului: COMPANIA. AFACEREA MEA PILOT

Tipul: C.D.S., construit

Aria curriculara: OM $I SOCIETATE, TEHNOLOGII

Clasele: a X-a, a Xl-a

Durata: 2 semestre

Numar de ore pe saptamana: 1h / saptamana sau 1 h / doua saptamani
Autor: Junior Achievement Romania

Institutia de invatamant:

CUPRINS

I. Nota de prezentare

Il. Bibliografie

[ll. Unitati de continut

IV. Concepte si competente dezvoltate

V. Obiective de referinta si exemple de activitaii de invatare
VI. Planificare calendaristica

NOTA DE PREZENTARE

Curriculumul pentru aceasta disciplina optionala raspunde cerintelor de strategie si
finalitate ale procesului educational formulate in Legea Educatiei, dar in primul rand
cerintelor de educatie economica in conditiile sprijinirii tinerei generatii in vederea adaptarii
cat mai rapide la principiile economiei de piata.

Introducerea acestui optional la elevii din licee la clasa a X-a sau a Xl-a este ceruta de:

e Inexistenta unei alte discipline la acest nivel, care sa introduca treptat concepte
economice ale economiei de piata, prin observarea si introspectia realitatii economice
din mediul personal si comunitar.

o Necesitatea tot mai acuta de pregatire si educare a elevilor in spiritul economiei de
piata, al proprietatii private si al antreprenoriatului.

e Beneficii aduse sistemului educational si elevilor, prin explorarea ,organizata” a
mediului economic, printr-o programa scolara structurata.

Acest optional Tsi propune ca pe parcursul unui an scolar sa-l faca pe elev sa cunoasca:
responsabilitatile unei societati comerciale; modul de alcatuire al unui plan de afaceri; cum
se conduce; cum functioneaza si cum se lichideaza o societate.

Avand n vedere ca intreaga activitate a tinerilor se va desfasura in cadrul mecanismelor
economice, introducerea treptata in spiritul economiei de piata si familiarizarea cu notiunile
si mecanismele acestui sistem vor ridica potentialul viitoarei forte de munca si vor spori
puterea de adaptare a tinerei generatii, succesul ei in cariera.
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Prin structura lui, optionalul permite ridicarea gradului de participare a familiei si a
comunitatii locale la activitafile scolare, realizdndu-se nu doar o mai stransa relatie intre
scoala, familie, comunitatea locala si intre generatii, ci si 0 noua cale catre ridicarea calitatii
procesului de invatamant si a educarii viitorului consumator, angajat sau antreprenor.

Optionalul, conceput pe baza programului si a curriculumului similar din SUA, a fost
adaptat la contextul si particularitatile sistemului educational roménesc si ale economiei
romanesti.

COMPANIA. AFACEREA MEA PILOT este un ,experiment”, un proiect care ofera
elevilor oportunitatea de a-si conduce propria afacere. Elevii efectueaza cercetarea de piata,
obtin capital prin vanzare de actiuni, produc si tin inregistrarile contabile ale companiei.
Compania. Afacerea mea pilot este, totusi, mai mult decat un exercitiu de a conduce o firma;
ea este o oportunitate de a preda concepte economice prin experienta. Asigura o
oportunitate de a aplica principii economice si de afaceri si ajuta la dezvoltarea spiritului de
organizare, conducere, responsabilitate, lucru in echipa, delegare de responsabilitati.
Compania. Afacerea mea pilot este un ,laborator” economic si de afaceri care da sens,
semnificatie concreta multor principii teoretice. Elevii lucreaza impreuna pentru a aplica
aceste principii, rezolvand probleme de afaceri reale.

Pe durata functionarii companiei, elevii conduc studii de piata, isi maresc capitalul prin
vanzarea de actiuni, produc si vand un produs, tin evidenta rezultatelor activitatii. De
asemenea, prin experienta directa, elevii invata importanta unor concepte economice, cum
sunt oferta, cererea, costurile variabile si fixe, productivitatea. Prin acest program, abilitatile
de conducere si simtul responsabilitatii sunt puternic dezvoltate.

Pentru succesul sau in tarile din reteaua Junior Achievement — Young Enterprise,
Europe, programul a fost desemnat model de buna practica in educatie
antreprenoriala de catre Directia Generala intreprinderi si Industrie din cadrul Comisiei
Europene.

Elevii care urmeaza programul au sansa de a participa la competitia nationala
Compania anului desfasurata in luna mai, cea mai buna echipa urméand sa reprezinte
Romaénia la finala JA-YE European Company of the Year Competition, prin intermediul
burselor Junior Achievers.

BIBLIOGRAFIE

Materialele (set complet pentru clasa) sunt puse la dispozitie de catre Junior
Achievement Romania:
1. Ghidul profesorului
2. Manualul elevului
3. Dosarele companiei (dosarele de departamente, fige, formulare, tabele).
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UNITATI DE CONTINUT

Materia

Unitati de con{inut

Compania. Afacerea mea pilot

Introducere. Compania

Stabilirea responsabilitatilor in companie

Evaluarea ideilor de produs sau de serviciu

Selectarea unui produs sau a unui serviciu
Dezvoltarea unui plan de afaceri prelilimar
Conducerea unei sedinte a Consiliului de Administratie
Conducerea si administrarea Companiei

Incheierea operatjunilor

CONCEPTE S COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate

Competente dezvoltate

Actiunile

Banii

Capitalul

Cererea si oferta
Concurenta

Costuri variabile si fixe
Cumpararea si vanzarea
Institutiile economice
Intreprinzétorul particular
Managementul
Marketingul

Motivatia economica
Piata

Pretul

Profitul

Spiritul antreprenorial
Taxele

Venituri si cheltuieli

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru
organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor
fapte, evenimente, procese din viata reala.

2.Aplicarea cunostintelor specifice  stiintelorsociale in
rezolvarea unor situatii-problema, precum si in analizarea
posibilitatilor personale de dezvoltare .

3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice
si practice, in cadrul diferitelor grupuri.

4, Manifestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi in schimbare.

5. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii.

6. Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau
calitative ale unei situatji concrete.

7.Analiza de situatii-problema in scopul descoperirii de
strategii pentru optimizarea solutiilor.

8. Dezvoltarea deprinderilor moderne de utilizator IT.

9. Cunoasterea modului de utilizare a unor medii informatice de
lucru.

10. Folosirea cunostintelor dobandite in scoald pentru o
mai rapida integrare pe piata muncii.
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OBIECTIVE DE REFERINTA $I EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE

Clasele a X-a, a Xl-a

Obiectiv-cadru
1. Dezvoltarea capacitatii de intelegere a principiilor economice si a modului de
decizie in economia de piata

Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

Descrierea activitatilor din cadrul
organizarii si functionarii unei companii

Discutarea oportunitatilor sociale, evaluarea
unui produs sau serviciu

Identificarea instrumentelor si strategiile
manageriale

Realizarea unei strategii de afacere, inclusiv
un plan de salarizare, o strategie de
marketing, un plan de productie

Stabilirea obiectivelor productiei si
vanzarii produselor si serviciilor

Evaluarea unui produs

Cunoasterea celorlalti membrii ai
companiei

Denumirea companiei; Statutul societatji

Descrierea costurilor functionarii
companiei

Exercitii; lucru pe grupe

2. Dezvoltarea unor comportamente relationale echilibrate pentru sistemul economic
de piata si a unor capacitati de lucru in echipa

Identificarea indatoririlor administrative

Listare; chestionar

Identificarea unor produse sau unor servicii
(obiect de activitate)

Studiul pietei (formular); marketing (cererea,
oferta si pretul de echilibru)

Descrierea costurilor, a riscurilor, a
beneficiilor, a economiilor i a investitiilor.

Controlarea evidentelor companiei, formular
pentru plan de afaceri, bilan{

Identificarea principalelor formelor de
organizare a unei companii.

Lectura

Cunoasterea metodologiei de infiintare a
companiilor

Despre firme, embleme, studiu de caz;

obligatiile si drepturile fondatorilor

3. Dezvoltarea gandirii critice in domeniu

| economic si manifestarea unor atitudini

favorabile luarii de decizii si asumare a responsabilitatilor

Descrierea modului de dobandire

personalitatii juridice

a

Lectura; studiu de caz

Definirea termenilor de actiuni gi
obligatiuni

Actionar — obligatar / comparatie, analiza

Identificarea rolului cenzorilor, a
raspunderilor si a drepturilor cenzorilor

Lectura, studiu de caz

Definirea noftiunilor de fiscalitate, impozit
si cunoasterea sistemului fiscal din
Romania

Formulare

Elaborarea scrisorilor de afaceri si
cunoasterea protocolului in cadrul
intalnirilor de afaceri

Lucru pe grupe, reguli de baza
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Scoala: Obiectul: COMPANIA. AFACEREA MEA PILOT
Profesor: Clasa:
PLANIFICARE CALENDARISTICA
Nr. S . L R Nr. . -
Crt Tema Obiective Continuturi si activitati ore Subiectul lectiei
» Prezentarea succinta a programului.
» Efectuare pre-teste;
Parcurgerea continuturilor din
manualul elevului: . .
. . Elevii si profesorul lucreaza
N + Sistemul economic; N < -
Elevii: . L impreuna pentru a stabili clar
: : . + Organizarea companiei-pilot; . . .
» Vor folosi brainstorming-ul L . obiectivele companiei. Elevii
. .. |* Cum participi la 0 companie-pilot; N iy
Introducere. pentru a dezvolta si a stabili . ) invatd despre elementele de
o . » Cooperare — negociere — evaluare; o N
1 . obiectivele companiei. O . 5 baza ale structurii
Compania L ~_ |* Elementele definitorii ale comunicarii; o C
» Vor evalua obiectivele in . s . o organizationale a companiei i
. » Prima sedinta a echipei companiei- . . .
conformitate cu un set de iiot: analizeaza  posturile  sau
criteri. PPt I : - rolurile pe care ar dori sa le
+ Ce semnifica denumirea companiei; ioace in cadrul companiei
« Activitate interactiva - stabilirea J P '
obiectivelor companiei.
» Recomandare: invitati un consultant
voluntar la clasa (exp.: un antreprenor
local)
Stabilirea Elevii: Parcurgerea continuturilor din Elevii discuta despre calitatile
2 s » Vor intocmi lista calitatilor | manualul elevului: 3 | pe care doresc sa le aiba
responsabilitatilor L , N L C
liderilor, sefilor de |+ Posturi in compania-pilot; managementul companiei i
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diferite domenii.

Activitati interactive: ,Presedinti de
companie eficienti”, Alegerea sefilor
de departamente, Repartizarea pe
departamente.

Recomandare: invitati un consultant
voluntar la clasa (exp.: un antreprenor
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ih companie departamente. + Cum sa alegi cei mai buni membri ai aleg presedintele. De
* Vor compara asemanarile | echipei pentru posturile din compania- asemenea, tin sedintele
Si deosebirile dintre pilot; departamentelor pentru a
posturile de conducere din |+ Statutul companiei-pilot. desemna reprezentaniii in

echipa de conducere.

serviciu

cercetare a pietei.
» Elaboreazd o strategie
simpla de cercetare.

local)

Elevii: » Activitate interactiva: Produse si
* Enumera caracteristicile | servicii eficiente; Elevii discuta despre produse
I unor produse sau servicii |+ Activitate in echipe: Studiu de piata; sau servicii care pot asigura
Evaluarea ideilor - .
de succes. succesul companiei Si

3 de produs sau de . A

» Dezvolta instrumente de intocmesc un plan de

desfasurare a unei cercetari de
piata.

Selectarea unui
4 produs sau a unui

serviciu

Elevii:

» Schiteaza curba cererii
pentru optiunile lor de
produs sau de serviciu.

» Analizeaza rezultatele
cercetarii pietei.

» Pregatesc o propunere si o
prezinta colegilor.

Activitate Th echipe: Rezultatele
studiului de piata si propuneri;
Alegerea numelui companiei.

Elevii discuta rezultatele
cercetarii pietei si aleg un
produs sau un serviciu. De

asemenea, ei aleg de comun
acord un nume al companiei
lor si incep sa vanda actiuni.

Investeste in Educatie !

Str. Academiei, nr. 28-30, Excelsior Business Center, etaj 9, Bucuresti, 010016, Romania

Tel +4021-312 3194, 312 3066 Fax +4021-315 6043 E-mail: office@jaromania.org; Web: www.jaromania.org;



mailto:office@jaromania.org
http://www.jaromania.org/

Jumior .

Achievement
oung

Enterprise

R (¢} M A N | A

Dezvoltarea unui
5 plan de afaceri

preliminar

Elevii:

 Vor lucra in echipe pentru a
elabora un plan de afaceri.

» Vor explica scopurile si
competentele-cheie ale
unui plan de afaceri.

Parcurgerea continuturilor din
manualul elevului:

Coordonarea companiei-pilot;
Dezvoltarea unui plan de afaceri;

Ce este un plan de afaceri?;

Proiectul planului de afaceri;

Planurile de salarizare, productie si
marketing;

Calcularea pragului de rentabilitate;
Planul financiar;

Capitalizarea;

Conecteaza-te la economia local3;

Activitate pe departamente:
Dezvoltarea unui plan de afaceri
preliminar;

Activitate  interactiva:  Discutarea
planului de afaceri preliminar;
Recomandare: invitati un consultant
voluntar la clasa (exp.: un antreprenor
local)

Elevii lucreaza pe
departamente pentru a elabora
planuri si  obiective ale
departamentelor care sa poata
fi asamblate ntr-un plan de
afaceri.
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economice fundamentale in
conducerea si functionarea
companiei, modificarea
pretului ca urmare a
modificarii cantitaii cerute,
dezvoltarea unei campanii
promotionale  pentru a
stimula cererea, analiza

Marketing(regatirea vanzarilor,
promovare si reclama, modificarea
pretului), Financiar (managementul
gestiunii), Resurse umane
(comunicarea ntre stakeholderi).
Recomandare: invitati un consultant
voluntar la clasa (exp.: un antreprenor
local)
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Sedinta Consiliului de Administratie;
« Inceperea activitatii departamentelor Elevii se intalnesc in calitate
Conducerea unei si instruirea pentru tinerea evidentei; de membri ai Consiliului de
_ Elevii: Administratie pentru a aproba
6 sedinte a « Vor conduce o sedinta. planul de afaceri si a adopta
Consiliului de « Vor incepe realizarea statutul de functionare a
Administratie planului de afaceri. Acompanlel.u . De asemgnga,
incep pregatirea productiei si a
vanzarilor.
Elevii: Parcurgerea continuturilor din
« Vor lucra ca o echipa manualul elevului:
pentru executarea unui Coordonarea unei companii-pilot;
plan de afaceri. Vanzarae produselor sau a serviciilor
» Vor fabrica un produs sau companiei-pilot;
vor oferi un serviciu pentru |+ Prezentare la o vanzare;
a fi vandut. Status;
» Vor vinde un produs sau un |+ Conecteaza-te la economia nationala.
, serviciu. . RN <
Conducerea si . . e Elevii  lucreaza impreuna
. » Vor {ine evidentele corecte |+ Activitati pe departamente: . .
7 administrarea . : <o pentru a asigura functionarea
. ale afacerii. Productie(pregatire, executare, .
companiei : . e . companiei.
» Vor aplica concepte analiza productivitatii si a costurilor),
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productivitatii si costurilor.

Elevii:

« Vor lucra ca o echipa
pentru lichidarea
companiei.

« Vor descrie principalele

Parcurgerea continuturilor din
manualul elevului:
Lichidarea unei afaceri;
Graficul de lichidare;
Intalnirea pentru
companiei-pilot;

lichidarea

Elevii lucreaza  impreuna
pentru a Iincheia activitatea
firmei si a lichida compania.
Analizeaza productia Si
vanzarile, completeaza toate

finala

cu privire la
programului.
Completare post-teste.

desfasurarea

Incheierea componente ale balantei L - . o
8 o S . Raport preliminar de activitate, anual evidentele, elaboreaza un
operatiunilor companiei si declaratiei de . . ) . y
o . si operational final; Raport Anual si platesc
venituri si cheltuieli. . . .
. dividendele actionarilor. De
« Vor redacta o scrisoare | - , s N o
N . . Incheierea activitatii pe departamente; asemenea, elevii distribuie
catre actionari in care vor . e . . . . . o
. Sedinta Consiliului de Administratie salariile si comisioanele si isi
evalua experienta o . - .
. pentru lichidarea companiei; evalueaza experienta.
compeniei. . .
Realizarea raportului anual.
Recapitulare finala a continuturilor.
8 Recapitulare Concluziile elevilor si ale profesorului
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