Regulament de selectie Cercetatori Juniori in cadrul ELI-NP
[ Cercetator Stiintific (CS) si Cercetator Stiintific 111 (CS I11) ]

Procesul de selectie a Cercetatorilor Juniori in cadrul proiectului este prevazut a
se desfasura in cadrul a doua etape, dupa cum urmeaza:

Etapa | — Procedura de preselectie, constand in analiza aplicatiilor depuse si,
respectiv, a Tndeplinirii conditiilor de pregatire profesionala si competenta,
raportat la cerintele posturilor si stabilirea, de catre Comisia de Selectie, a
candidatilor pentru sustinerea etapei a doua a procesului de selectie;

Etapa a Il1-a - Sustinerea unui interviu cu membrii Comisiei de Selectie, de catre
candidatii selectati in prima etapa.

Dupa desfasurarea concursului, candidatii admisi vor putea fi angajati la

ELI-NP numai dupi indeplinirea cerintelor legale, detaliate mai jos.

1. Etapa I: Procedura de preselectie

Tn etapa de preselectie candidatii vor transmite, la adresa human.resources@eli-
np.ro, urmatoarele:

- Fisa de aplicatie (Anexa 1);

- CV cuprinzénd informatii complete cu privire la studii, experienta, competente,

abilitati;

- Copii ale actelor de studii: diploma de absolvire liceu; diploma de absolvire a

studiilor de licenta; foaia matricola a studiilor de licentd; diploma de absolvire a

studiilor de master — dupa caz; diploma de doctor; alte diplome de specializare —

daca este cazul;

- Memoriu de activitate, cu lista de lucrari publicate atasata;

- O lista contindnd numele si datele de contact a minim cinci personalitati stiintifice

(Cercetatori stiintifici Seniori / Profesori) in vederea solicitarii, de catre Comisie, de

recomandari cu privire la competenta si experienta profesionala a candidatului.

Candidatii vor trebui sa faca dovada indeplinirii cel putin a conditiilor minime
obligatorii conform Anexei 2. Indeplinirea acestor cerinte va fi demonstrata prin atasarea

la CV a Anexelor 3.a, 3.b si 3.c completate.



Tn functie de cerintele posturilor si de informatiile prezentate de candidati, membrii
Comisiei pot decide standarde superioare celor minimale mentionate la paragraful

anterior si selecteaza in consecinta candidatii propusi pentru interviu.

2. Etapaa ll-a: Sustinerea, de catre candidatii selectati Tn etapa I, a interviului
cu membrii Comisiei de Selectie
Candidatii selectati pentru sustinerea etapei a doua de selectie, vor sustine un
interviu cu membrii Comisiei.
Criterii de evaluare a candidatilor in etapa a doua
Evaluarea candidatilor se va realiza prin aplicarea urmatorului algoritm:
Punctajul total maxim ce se poate obtine este 100 puncte, acordat astfel:
o Experienta anterioara Tn domenii relevante pentru ELI-NP si recunoastere
profesionala: 70 puncte;
o Intelegerea atributiilor postului pentru care se aplica: 30 puncte.
Admiterea se va efectua in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Nu vor

fi admisi candidatii care au obtinut un punctaj mai mic de 70 puncte.

3. Angajarea candidatilor admisi
Candidatii vor depune, anterior semnarii Contractului individual de munca, urmatoarele
documente:
a) - Copii legalizate de pe documentele de studii, n cazul in care acestea sunt emise
de institutii din Romania;
- Atestatele de recunoastere in Romania a diplomelor emise de institutii din
strdinatate sau documentele necesare deruldrii procedurii de recunoastere a
acestora, conform Anexei 4 (dupa caz);
b) Documente, in original sau copii legalizate, care sa ateste vechimea in munca.
Acestea vor fi depuse 1n limbile romana sau engleza, cu traducere autorizata;
C) Actele necesare eliberarii autorizatiei de munca in Romania, daca este cazul (cf.

Anexei 5);

Candidatii care provin din tari din afara Uniunii Europene vor trebui sd obtind
dreptul de munca in Romania anterior semnarii contractului individual de munca.
Dosarul necesar va fi intocmit de catre IFIN-HH pe baza documentelor primite de la
candidat (Anexa b5).



Anexa 1

Fisa de aplicatie

. Denumirea postului:

. Numele si prenumele candidatului:

. Motivele pentru care consider ca sunt potrivit pentru postul la care

aplic:

. Anul obtinerii titlului stiintific de doctor:

. Rezultate deosebite obtinute in activitatea anterioara:

. Obiective de atins Tn situatia ocuparii postului:

Data Semnatura



Anexa 2

Conditii minime obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de CS si CS3

In IFIN-HH

a) Sa detina titlul stiintific de doctor recunoscut in Romania.

b) Activitate anterioara — Trebuie indeplinita una din conditiile urmatoare:

Nr. | Postul pentru care se

Activitate profesionala in | Alte activitati

c candideaza specialitate (cercetare-dezvoltare
rt.
sau in invatamantul superior)
1 Cercetator Stiintific 2 ani 4 ani
2 Cercetitor Stiintific I11 4 ani 8 ani

c) Pentru a putea participa la concurs, un candidat trebuie sa indeplineasca criteriul

de prag:

Cercetator Stiintific: P=P; +P,>2 puncte

Cercetator Stiintific 111: P=P; + P;>4 puncte

unde: P; = punctajul pentru lucréri stiintifice publicate (cf. Fiselor de evaluare de

la Anexa 3.a)

P, = punctajul pentru cercetari aplicative si dezvoltare tehnologica (Anexa 3.b)

Fiecare candidat propune, prin fisele de autoevaluare (Anexele 3.a si 3.b), o

cuantificare a activitdtii proprii conforma cu prezentul Regulament.

Pe baza acestor cerinte comisia va acorda un punctaj intre 1 si 10 pentru activitatea

stiintifica a candidatului. Structura punctajului este urmatoarea:

- 4 puncte vor fi acordate de catre comisie pe baza aprecierii dosarului si a

indicatorilor de prestigiu stiintific din Anexa 3.c, pentru care candidatul aduce dovezi;

- 6 puncte vor fi acordate pe baza evaluarii scientometrice conform relatiilor

urmatoare:

Cercetator Stiintific:

Cercetator Stiintific I11:

N=3+(P-2) x (3/4)  daca P<6

N=6 daca P>=6
N=3+(P-4)/2 daca P<10
N=6 daca P>=10

unde P a fost definit anterior la punctul c).

Tn cazul in care punctajul obtinut este mai mic de 7 candidatul se declara respins

si nu va trece in etapa a ll-a a evaluarii.




Anexa 3.a
FISA DE AUTOEVALUARE

pentru lucriri stiingifice publicate

Tip de Nr. de A | C Punctaj
articole/comunicari identificare
Nr. de Factorde | Nr.decitari | P1 =Max{P/,
din listade | autori* | impact ** (fara P,y
lucrari
autocitari)

Articole Tn reviste cotate
de ISI

Conferinte Internationale
(comunicari orale)

Conferinte Nationale
(comunicari orale)

Conferinte Internationale
(sesiune de postere)

Nr. total

Conferinte (comunicari sau sesiuni de postere sustinute de catre candidat)
Internationale, comunicari orale: 0,5 pct.

Nationale, comunicari orale: 0,1 pct.
Internationale, sesiune de postere: 0,2 pct.

*Daca A este numarul total de autori,
atunci:

Pentru A<5 Aj=A
Pentru 5 < A <80, Aj = (A+10)/3
Pentru A >80, Aj =30

** Pentru publicatii in reviste cotate de catre ISI, I este factorul de impact al revistei in
anul de aparitie al articolului (sau cel mai apropiat an pentru care sunt disponibili factorii
de impact).
xx Py = 1A

P| =0,4*C/A;



pentru cercetari aplicative si dezvoltare tehnologica

FISA DE AUTOEVALUARE

Anexa 3.b

Omologari
Tip de lucrdri Nr. de A Tnregistrare |Valorificare Punctaj
identificare
Nr. de P,=01 P, =0,5 P, = (P1+P,) IA;
din lista de
autori *
lucrari

Omologari
produse
Omologari
tehnologii
Omologari
metode

Punctaj total pentru omologari

Brevete
A E)epur_werea si Ob{lnAerlaa Va_lorlﬂc_al_rea PuNCtaj
inregistrarea | Hotdrdrii de invenyiei pr =
Nr. de Cererii de Acordare a brevetate a
identificare Brevet de Brevetului de (PrtP2+Ps) 1A,
din lista de Nr. de Inventie Inventie
lucrari autori *
P1:0,5 PZ: 1 P3 = 1,5

Punctaj total pentru brevete

Punctajul total pentru cercetari aplicative si dezvoltare tehnologica este

Pa=P'a+ P

* Daca A este numarul total de autori, atunci:

Pentru A<5 A;j=A
Pentru 5 < A <80, Aj = (A+10)/3
Pentru A >80, Aj=30



Anexa 3.c

Indicatori pentru prestigiul stiintific

Pe baza dovezilor depuse la dosar, Comisia de Concurs va lua in calcul pentru nota la analiza
dosarului urmatoarele criterii de excelenta pentru prestigiu stiintific:

Criteriu de excelenta

Membru Tn colectivul de redactie al unei reviste stiintifice

Membru Tn International Advisory Board al unei
manifestari stiintifice

Referent stiingific la reviste internationale

Citari in reviste ISI

Lectie invitata la 0 Conferinta Internationala majora

Obtinerea de burse/pozitii in strainatate Th ultimii 7 ani

Spokesperson sau co-spokesperson in  experimente
internationale

Autor/coautor la conceperea/propunerea unui experiment,
metoda, produs, aplicatie soft, care a deschis o noua
directie de cercetare

Seminar intr-un centru stiintific important din strainatate
Director de proiect castigat prin competitie

Organizarea de manifestari stiingifice nationale sau
internationale.

Candidatul va prezenta pentru fiecare din criteriile de mai sus cate o lista continand informatii
relevante.



Anexa 4

Recunoasterea in Romania a documentelor de studii emise in alte tari

Recunoasterea In Romania a actelor de studii obtinute in straindtate este reglementata de
Ordinul Ministrului Educatiei (OM) nr. 4022 din 14.05.2008, OM nr. 3894/3.05.2012 si OM nr.
3158/31.01.2012 si este derulatd prin Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
(CNRED), http://www.cnred.edu.ro.

Cetatenii romani care au efectuat studii in strainatate se vor adresa direct CNRED
(http://www.cnred.edu.ro).

Cetatenii straini pot derula procedura de recunoastere a actelor de studii prin
intermedierea oferita de institutia angajatoare, respectiv Institutul National pentru Fizica si Inginerie
Nucleard Horia Hulubei” (IFIN-HH). Tn acest caz vor transmite IFIN-HH (personal sau prin posti)
urmatoarele:

1. Tmputernicirea IFIN-HH pentru derularea procedurii de recunostere a actelor de studii
(Anexa 6);
2. Actele de studii in urmatoarea forma:
e Copie legalizata — daca documentele sunt redactate in una din limbile
urmatoare: Engleza, Franceza, Germana, Italiana, Spaniola;
e Traducere legalizata in limba romana — daca documentele nu sunt redactate
in una din limbile mentionate anterior;

Toate documentele legalizate vor fi vizate cu Apostila de la Haga de cétre autoritatile
competente din tarile emitente pentru statele care sunt parti ale Conventiei privind Apostila de la Haga
(http://www.cnred.edu.ro/#statele-parti-la-Conventia-de-la-Haga). Pentru celelalte state documentele
vor fi supralegalizate.

Copie dupa documente personale de identificare:

e Actul de identitate valabil pe teritoriul Roméniei (pasaport sau carte de
identitate, dupa caz);

e In cazul in care numele din actul de identitate difera fata de cel din documentele
de studii, se vor prezenta copii dupa documentele din care rezulta legatura dintre
numele din actul de identitate si numele din documentele de studii.

IFIN-HH va alcatui dosarul in vederea recunoasterii actelor de studii si il va Tnainta catre
Ministerul Educatiei Nationale (Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor). Tn
cazul in care autoritatile romane nu recunosc actele de studii, candidatul nu va putea fi angajat la ELI-
NP.
Pentru alte informatii, candidatii se pot adresa IFIN-HH (adresa email: human.resources@eli-
np.ro).



http://www.cnred.edu.ro/
http://www.cnred.edu.ro/
http://www.cnred.edu.ro/#statele-parti-la-Conventia-de-la-Haga
mailto:human.resources@eli-np.ro
mailto:human.resources@eli-np.ro

Anexa b

Obtinerea autorizatiei de munci in Romania pentru cetitenii din afara UE

Tn conformitate cu Ordonantd de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 56 din 20 iunie 2007
privind incadrarea Tn munca pe teritoriul Romaniei, cetatenii strdini care provin din tari aflate in afara
Uniunii Europene pot fi angajati In Romania dupa obtinerea “Autorizatiei de muncd”. Aceastd
autorizatie este emisa de Inspectoratul General pentru Imigrari (http://ori.mai.gov.ro).

Formalitatile pentru obtinerea autorizatiei de munca se vor realiza de institutia angajatoare,

IFIN-HH. Pentru aceasta candidatii vor transmite IFIN-HH urmatoarele:

- doua fotografii tip 3/4;

- cazierul judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de autoritatile din tara de
origine sau resedinta;

- copia dupa pasaport valabil.

Pe baza acestor documente IFIN-HH va alcatui dosarul candidatului si il va inainta
Inspectoratului General pentru Imigrari. In cazul in care autorititile romane vor solicita orice alte
documente in vederea emiterii autorizatiei de munca, IFIN-HH va solicita candidatilor completarea
dosarului. Candidatul va fi angajat la ELI-NP numai dupa obtinerea autorizatiei de munca.

Pe baza autorizatiei de munca, candidatul va trebui sd obtind de la Consulatul / Ambasada
Romaniei din tara de origine viza de lunga sedere In Romania.


http://ori.mai.gov.ro/

Anexa 6

TMPUTERNICIRE

SUDSEMNATUL oo , domiciliat 1in
vemreene, NASCUt la data de ...............lll. , prin prezenta

mandatez Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara “Horia
Hulubei” (IFIN-HH), prin persoana imputernicita de catre reprezentantul legal al acestuia, pentru ca in
numele meu si pentru mine sd depuna la Ministerul Educatiei Nationale — Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, dosarul in vederea obtinerii atestatului de recunoastere in

Romania a studiilor mele.
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