Servicii de consultanta in recrutarea de personal de conducere

acordata pentru companiile de sub autoritatea MECMA

SECTIUNEA I

NORME PROCEDURALE INTERNE
Servicii de consultanti in recrutarea de personal de conducere

acordata pentru companiile de sub autoritatea MECMA

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1
Prezentele norme procedurale interne asigurd cadrul organizatoric si metodologia unitara, in cadrul
MECMA, privind organizarea si desfasurarea procedurii speciale pentru atribuirea contractului de

consultanta in recrutarea de personal de conducere acordati pentru companiile de sub autoritatea
MECMA.

ART. 2
Durata contractului cadru va fi de 12 luni.

ART. 3

Definitii
Termenii principali folositi Tn mod uzual in activitatea de consultantd in recrutarea de personal de
conducere acordata pentru companiile de sub autoritatea MECMA, sunt definiti in felul urmator :

a) acord cadru/contract subsecvent — forma de incheiere a rapoartelor juridice.

b) documentatie de atribuire - documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul
contractului de asistenta juridica si de procedura de atribuire a acestuia, inclusiv caietul de sarcini ori alte
acte solicitate de catre MECMA;

¢) ofertant — orice forma de organizare a profesiei de consultant care a depus oferta;

d) oferta — documentatie depusa de catre ofertant, care cuprinde toate actele solicitate de catre
MECMA, inclusiv propunerea financiara;

e) ofertd neconforma — documentatie depusa de catre ofertant, care contine unul din
urmatoarele elemente sau se regaseste intr-una din urmatoarele situatii:

- nu respectd, din punct de vedere al formei, al continutului sau al numarului de documente,
cerintele prevazute In documentatia de participare.

- contine propuneri referitoare la modul de desfasurare al procedurii de atribuire a contractului de
consultanta in recrutarea de personal de conducere;

- contine propuneri referitoare la clauzele contractuale care sunt in mod evident dezavantajoase
pentru MECMA;

- nu contine toate elementele/actele solicitate de citre MECMA;

- oferta nu intruneste conditiile cerute de catre MECMA;

- ofertantul nu poate sd aduca, in termenul solicitat de citre MECMA, documentele legate de
serviciile ofertate;

- au existat/exista situatii litigioase intre ofertant si MECMA.

f) oferta inacceptabila — documentatie depusa dupa data limitd de depunere a ofertelor;

g) oferta exclusd — documentatie depusd la MECMA de citre ofertant ce se afla intr-una din
urmatoarele situatii:

1. operatorul economic este in stare de faliment ori lichidare judiciara, afacerile ii sunt conduse de un
administrator judiciar si activitatile sale profesionale sunt suspendate;



2. operatorul economic este in stare de faliment ori lichidare judiciara, afacerile ii sunt conduse de un
lichidator judiciar si activitatile sale profesionale fac obiectul unui aranjament cu creditorii sau este intr-o
situatie similara cu cele anterioare, reglementata prin lege;

3. face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa in una dintre situatiile prevazute la pct.1 si 2;

4. furnizeaza informatii false in documentele prezentate;

h) oferta calificatd — documentatie depusa de cétre ofertant care contine toate elementele solicitate
de catre MECMA si indeplineste toate conditiile impuse de aceasta.

i) procedura de atribuire - etapele ce trebuie parcurse de MECMA si de catre ofertanti pentru
atribuirea unui contract de consultanta;

j) propunere financiara - document al ofertei prin care se furnizeaza informatiile cerute cu privire la
pretul/onorariul serviciilor de consultanta in recrutarea de personal de conducere care se ofera, precum si
orice alte detalii financiare solicitate de cadtre MECMA (calculatii financiare, etc);

k) specificatii de calificare - cerinte de naturd profesionald ale MECMA, care definesc caracteristici
ale operatorului economic (ofertantului), care permit ca aceasta sd fie descrisd in mod obiectiv intr-o
astfel de maniera incat sa corespunda acelei necesitati stabilita de citre MECMA;

CAP.2
Publicitate

ART. 4
MECMA va publica anuntul de participare pe site-ul minind.ro, cu minimum 5 de zile calendaristice
inainte de data limita stabilita pentru depunerea ofertelor.

CAP.3
Intocmirea si continutul documentatiei de atribuire

ART. 5
Documentatia de atribuire a contractului de consultantd in recrutarea de personal de conducere
acordata pentru companiile de sub autoritatea MECMA va fi aprobatd de conducerea MECMA .

ART. 6
MECMA, prin directiile de specialitate, va asigura intocmirea documentatiei de atribuire, prin
personalul din cadrul MECMA.

ART. 7
Documentatia de atribuire se va pune la dispozitie pe site-ul MECMA.

ART. 8
Documentatia de atribuire va fi structurata pe 6 sectiuni si va cuprinde cel putin urmatoarele prevederi:

Sectiunea I - NORME PROCEDURALE INTERNE ale MECMA privind achizitia de servicii de
consultanta in recrutarea de personal de conducere acordata pentru companiile de sub autoritatea
MECMA
Sectiunea II — Fisa de date - documentele solicitate de MECMA privind calificarea .
Sectiunea I1I - Anuntul de participare, care va cuprinde:

- informatii generale despre MECMA si sursa de finantare;

- scopul consultantei de recrutare de personal;

- procedura aplicabila;

- date privind procurarea documentatiei de atribuire a contractului de consultanta;

- informatii privind locul, data si ora depunerii ofertelor;

- informatii privind locul desfasurarii sedintei de deschidere a ofertelor;

- informatii privind modul de Intocmire §i prezentare a ofertelor;

- garantia de participare: valoarea si valabilitatea acesteia;



- moneda in care se va exprima oferta;

- perioada de valabilitate a ofertei;

- prezentarea modului de desfagurare a procedurii;

- criteriul aplicat pentru atribuirea contractului si modul de utilizare a acestuia;

Sectiunea IV - Formulare

Sectiunea V - Caietul de sarcini se va elabora in baza referatelor ce vor contine rezultatele ce se
urmaresc prin serviciile de consultanta.

Sectiunea VI — Acordul cadru si contractul subsecvent.

Directia Generald Achizitii Publice, Concesiuni si Servicii Interne va transmite spre publicare pe site-ul
MECMA, anuntul de participare si documentatia de atribuire;

Directia Generala Achizitii Publice, Concesiuni si Servicii Interne va Intocmi §i transmite raspunsurile la
clarificarile privind elementele cuprinse in documentatia de atribuire, solicitate de ofertantii interesati §i
va asigura primirea pachetelor sigilate care contin ofertele si documentele care le Tnsotesc;

Directia Generald Achizitii Publice, Concesiuni si Servicii Interne va Intocmi §i transmite ingtiintérile
operatorilor economici implicate in procedura despre rezultatul prezentei proceduri de atribuire.

CAP. 4
Comisia de evaluare. Atributii, componenta si constituire

ART. 9

Prin ordin al ministrului MECMA, se va constitui o comisie de evaluare, care va indeplini urmatoarele
activitati:

e deschide ofertele si documentele care insotesc oferta;

verificd documentele de calificare solicitate prin documentatia de Inchiriere .
examinarea $i verificarea ofertelor;
elaborarea raportului procedurii de atribuire;
intocmirea deciziei de anulare a procedurii, in cazuri justificate
intocmirea §i transmiterea instiintdrilor privind atribuirea contractului de consultantd in
recrutarea de personal de conducere .

ART. 10
Comisia de evaluare este formata din cel putin 3 membri din cadrul MECMA.

ART. 11

Membrii de rezerva vor fi nominalizati prin ordin de ministru dupa caz. Membrii de rezerva vor inlocui
membrii comisiei de evaluare, dacd acestia nu au posibilitatea, din motive obiective, sa isi indeplineasca
atributiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei de evaluare. Dupa producerea Inlocuirii,
calitatea de membru al comisiei de evaluare este preluatd de catre membrul de rezerva, care isi va exercita
atributiile aferente pana la finalizarea procedurii de atribuire.

ART. 12
Persoanele nominalizate care participa direct in procesul de verificare/evaluare a ofertelor nu au dreptul
de a fi ofertant, ofertant asociat.

ART. 13

Nu au dreptul s@ fie membrii In comisia de evaluare urmatoarele persoane:

a) sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, cu titularul/coordonatorul ofertantului,
avocatii colaboratori ai ofertantului, personalul angajat al ofertantului;



b) persoanele despre care se constatd ca pot avea un interes de naturd sa le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare a ofertelor.

ART. 14

(1) Pe parcursul desfasurarii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare au obligatia de a
pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor, precum si asupra oricdror alte informatii prezentate
de ofertanti.

(2) Membrii comisiei de evaluare nu au dreptul de a dezvalui ofertantilor sau altor persoane
neimplicate oficial in prezenta procedura speciald informatii legate de activitatea de evaluare pana cand
nu se comunica rezultatul licitatiei tuturor ofertantilor participanti.

ART. 15

Membrii comisiei de evaluare au obligatia de a semna pe propria raspundere o declaratie de
confidentialitate i impartialitate prin care se obligd sa respecte prevederile art. 12 si prin care confirma
totodatd ca nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 13. Declaratia trebuie semnata Tnainte de
sedinta de deschidere a ofertelor. In situatia in care unul dintre membrii comisiei de evaluare constati ci
se afld 1n una dintre situatiile prevazute la art. 12 si/sau 13, acesta are obligatia de a se retrage inainte de
sedinta de deschidere fiind inlocuit din componenta comisiei respective cu unul dintre membrii de
rezerva.

ART. 16
Activitatea desfasurata de membrii in cadrul comisiei de evaluare se va desfasura in baza ordinului de
Ministru.

CAP.5
Procedura de atribuire si modul de aplicare

ART. 17
Atribuirea contractului de consultantd de recrutare personal se va efectua prin aplicarea procedurii de
“licitatie deschisa” - procedura speciala prin care orice ofertant interesat are dreptul de a depune oferta;

ART. 18

Procedura de atribuire se va desfasura numai daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a) este constituitd comisia de evaluare;
b) este intocmita si aprobata documentatia de atribuire;

ART. 19
Licitatia deschisa se desfasoard conform celor prevazute la art. 21 .

ART. 20
Licitatia deschisa se desfasoara dupa cum urmeaza:

deschiderea ofertelor;

verificarea cerintelor minime de calificare solicitate prin documentatia de atribuire;
examinarea si verificarea ofertelor profesionale si financiare;

elaborarea raportului procedurii de atribuire;

intocmirea deciziei de anulare a procedurii, in cazuri justificate;

CAP. 6



Modul de lucru al comisiei de evaluare

ART. 21

(1) Comisia de evaluare are obligatia de a deschide ofertele la data si in locul indicate, in anuntul de
participare.

(2) Orice ofertant are dreptul de a fi prezent la deschidere. Comisia de evaluare nu are dreptul de a
respinge o ofertd avand ca singura motivatie absenta de la deschidere a ofertantului care a depus oferta
respectiva.

ART. 22

(1) In cadrul sedintei de deschidere a ofertelor comisia de evaluare verifici modul de respectare a
regulilor formale de depunere si prezentare a ofertelor si a documentelor care le insotesc.

(2) Plicurile vor fi deschise de presedintele comisiei de evaluare, care are obligatia de a anunta
urmatoarele informatii:

a) denumirea (numele) ofertantilor;

b) modificarile si retragerile de oferte;

¢) elementele principale ale propunerilor financiare, inclusiv pretul;
d) orice alte detalii si precizari pe care le considera necesare.

(3) Nici o ofertd nu poate fi respinsa la deschidere, cu exceptia ofertelor intarziate si a celor care nu fac
dovada constituirii garantiei de participare.

(4) Comisia de evaluare va intocmi un proces-verbal de deschidere, care se pastreaza la MECMA, care
trebuie sd includd informatiile prevazute la alin. (2) si care urmeaza sa fie semnat atit de membrii
comisiei, cat si de reprezentantii ofertantilor care sunt prezenti la deschiderea ofertelor. La deschidere
comisia de evaluare va inména reprezentantilor ofertantilor o copie a procesului-verbal.

ART. 23

(1) Pentru asigurarea confidentialitatii asupra continutului ofertelor, precum si asupra oricaror alte
informatii prezentate de ofertanti comisia de evaluare are obligatia de a desfasura activitdtile de
examinare si evaluare numai la sediul MECMA .

(2) La intrunirile comisiei de evaluare privind analizarea documentelor depuse de ofertanti au dreptul
de a participa numai membrii acesteia.

ART. 24

(1) Dupa verificarea indeplinirii cerintelor minime privind depunerea tuturor documentelor solicitate n
vederea calificarii, comisia de evaluare stabileste ofertantii calificati i, daca este cazul, pe cei exclusi.

(2) Comisia de evaluare va examina documentele care dovedesc indeplinirea cerintelor minime privind
indeplinirea conditiilor solicitate prin caietul de sarcini numai pentru acei ofertanti care nu au fost deja
exclusi ca urmare a neindeplinirii conditiilor referitoare la prezentarea actelor de calificare.

(3) Comisia de evaluare are obligatia de a stabili, dupa caz, care sunt clarificérile necesare la evaluarea
fiecarei oferte, precum si perioada acordata pentru transmiterea clarificarilor.

(4) Comisia de evaluare va respinge o ofertd in oricare dintre urmatoarele cazuri:

a) oferta este neconforma;

b) ofertantul nu transmite, in perioada precizatd de comisia de evaluare, clarificarile solicitate;

c) ofertantul modifica, prin clarificarile pe care le prezintd, continutul ofertei privind datele
profesionale sau pretul acesteia, cu exceptia situatiei In care modificarea este determinatd de corectia
erorilor aritmetice;

d) explicatiile solicitate conform alin. (3) nu sunt concludente si/sau nu sunt sustinute de
documentele justificative solicitate de comisia de evaluare.

ART. 25



(1) Comisia de evaluare are dreptul de a corecta erorile aritmetice numai cu acceptul ofertantului. Daca
ofertantul nu accepta corectia acestor erori, oferta sa va fi considerata necorespunzatoare si, in consecinta,
va fi respinsd de comisia de evaluare.

(2) Erorile aritmetice se corecteazd dupa cum urmeaza: daca existd o discrepanta intre litere si cifre,
trebuie luatd in considerare valoarea exprimata in litere, iar valoarea exprimatd in cifre va fi corectata
corespunzator.

ART. 26 (1) Comisia de evaluare are obligatia de a evalua toate ofertele corespunzatoare si, in urma
acestei evaluari, de a stabili oferta castigatoare pe baza criteriului aplicat pentru atribuirea contractului de
consultanta in recrutare de personal de conducere.

(2) Atribuirea contractului de consultanta in recrutare de personal de conducere se face pe baza

urmatorilor factori de evaluare :

Factori de evaluare Punctaj Modalitate de acordare a punctajului

Punctajul maxim care poate fi obtinut la acest criteriu este de
30 de puncte. Pentru determinarea punctajului P1 se va
utiliza urmatoarea relatie de calcul:

P1 = (Pmin/P)*30,

Pretul ofertat unde:

30 P1 — punctajul obtinut prin evaluarea utilizand ca factor
,Pretul”;

Pmin — pretul cel mai mic ofertat;

P — pretul ofertei analizate.

Punctaj Oferta tehnica 70

Punctajul maxim care poate fi obtinut la acest criteriu este de
20 de puncte. Pentru determinarea punctajului P2 se va
utiliza urmatoarea relatie de calcul:

P2 = (P ofertat/P max)*10,

10 unde:

P2 — punctajul obtinut prin evaluarea utilizand ca factor
,2Durata desfasurarii activitatii in Romania”;

P ofertat — durata ofertata;

Pmax — durata cea mai mare .

Durata desfasurarii
activitatii in Romania

Punctajul maxim care poate fi obtinut la acest criteriu este de
30 de puncte. Se acorda punctaj maxim pentru ofertantul
care are numarul cel mai mare de birouri internationale de
recrutare personal de conducere. Pentru determinarea
punctajului P3 se va utiliza urméatoarea relatie de calcul:
personal de conducere P3 = (P ofertat/P max)*30

P ofertat — nr. birouri ofertata;
Pmax — nr. birouri ofertat cel mai mare .

Numarul birourilor
internationale de recrutare 30

Lista de referinte Punctajul maxim care poate fi obtinut la acest criteriu este de
30 de puncte. Se acorda punctaj maxim pentru lista care are
cei mai valorosi clienti (cifra de afaceri a clientilor pentru
care s-au prestat servicii de recrutare de personal de
30 conducere ).

Pentru determinarea punctajului P se va utiliza urmatoarea
relatie de calcul:
P4 = (P ofertat/P max)*30

P ofertat — CA a clientilor ofertata;




Pmax — CA a clientilor ofertatd cel mai mare .

ART. 27
Propunerea profesionald trebuie sa corespunda cerintelor minime prevazute in caietul de sarcini.

ART. 28
Propunerea financiard trebuie sd se iIncadreze in limita fondurilor aprobate pentru indeplinirea
contractului de consultanta in recrutarea de personal.

ART. 29
(1) Orice decizie a comisiei de evaluare trebuie sd intruneasca acordul a majoritatii simple numarul
membrilor sai.
(2) Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu decizia adoptata au obligatia de a-si prezenta
punctul de vedere in scris, elaborand in acest sens o notd individuala care se ataseaza la raportul
procedurii de atribuire.

ART. 30

(1) In cazul in care comisia de evaluare constati ci unul sau mai multi ofertanti a/au omis sa prezinte
anumite documente, aceasta va solicita ofertantilor respectivi completarea documentelor care lipsesc,
acordand in acest scop un termen in limita a 72 de ore de la momentul solicitarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), comisia de evaluare nu are dreptul de a permite si de a
solicita unui ofertant completarea unui document care lipseste, in oricare dintre urmatoarele situatii:
a) prin acceptarea completarii ulterioare a documentului respectiv se creeaza un avantaj evident In raport
cu ceilalti ofertanti, aducandu-se atingere principiului tratamentului egal.

ART. 31
Comisia de evaluare are obligatia de a respinge ofertele inacceptabile si ofertele neconforme.

ART. 32
(1) Dupa finalizarea evaluarii ofertelor, comisia de evaluare are obligatia de a elabora raportul

procedurii de atribuire, care se semneaza de toti membrii comisiei, inclusiv de presedintele acesteia.
Raportul procedurii de atribuire se inainteazd conducdtorului MECMA spre aprobare.

ART. 33

(1) Dupa aprobarea raportului de atribuire a contractului de consultantd in recrutarea de personal, toti
ofertantii vor fi informati asupra rezultatului aplicarii procedurii, in cel mult 3 zile lucrdtoare de la
aprobarea raportului final,

(2) MECMA va incheia contractul de de consultantd in recrutarea de personal cu ofertantul declarat
castigator dupa data transmiterii comunicdrii rezultatului aplicérii procedurii.

(3) In situatia in care ofertantul declarat castigitor nu semneazi contractul, poate invita in vederea
contractarii ofertantul clasat pe locul al doilea, sau poate repeta procedura de atribuire a contractului de
consultantd in recrutarea de personal de conducere.

CAP.7
Participarea la procedura pentru atribuirea contractului de consultanta in recrutarea de personal.
Reguli generale

ART. 34

Orice ofertant roman sau strdin, persoand juridica organizata in una din formele de exercitare a
profesiei specifice pentru un contract de recrutarea de personal de conducere, are dreptul de a
participa, in conditiile prezentelor norme procedurale interne, la procedura pentru atribuirea contractului
de consultanta in recrutarea de personal de conducere.



ART. 35
(1) Numarul de ofertanti care au dreptul de a depune ofertd este nelimitat.

CAP. 8
Calificarea ofertantilor

ART. 36
Prin documentatia de atribuire se vor solicita toate documentele considerate necesare clarificarii
statutului profesional specific si pentru a se face dovada capacitatii profesionale a ofertantului.

ART. 37
Poate fi exclusd din procedura de atribuire orice ofertd care contin informatii neconforme
realitatii;

ART. 38
Ofertantul are obligatia de a prezenta toate documentele cerute in "fisa de date- sectiunea 11", in forma
solicitata, in conditiile impuse prin documentatia de atribuire.

ART. 39
Comisia de evaluare are obligatia de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de
ofertanti.

CAP.9
Modul de prezentare si depunere a ofertelor

ART. 40
Ofertele vor fi depuse in conformitate cu precizarile cuprinse in "fisa de date", din documentatia de
atribuire.

ART. 41

Prin "Fisa de date-sectiunea II" se va stabili si perioada de valabilitate a ofertelor. Aceasta se va calcula
astfel incat sa fie acoperitd intreaga perioadd necesard evaluarii ofertelor si semnarii contractului de
consultanta.

ART. 42
Perioada de valabilitate a ofertei reprezintd perioada de timp in care valoarea ofertei nu poate fi
modificata.

ART. 43

(1) Perioada de valabilitate va fi de 60 de zile.

(2) In situatii exceptionale, perioada de valabilitate a ofertelor poate fi prelungiti cu maximum 60 de
zile, la solicitarea MECMA si cu acordul ofertantilor. In situatia in care ofertantii sunt de acord cu
prelungirea valabilitatii, acestia nu au dreptul de a solicita modificarea valorii ofertei.

CAP. 11
Anularea procedurii

ART. 45

MECMA are dreptul de a anula aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de consultanta in
recrutarea de personal de conducere dacd ia aceastd decizie, de reguld, inainte de data transmiterii
comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii de atribuire si oricum inainte de data semnarii
contractului si numai in urmatoarele cazuri:



a) niciunul dintre ofertanti nu a indeplinit conditiile de calificare prevazute in documentatia de
atribuire;

b) au fost prezentate numai oferte neconforme sau inacceptabile;

c) circumstante exceptionale afecteazd procedura pentru atribuirea contractului de consultantd in
recrutarea de personal de conducere sau este imposibila incheierea contractului.

ART. 46
Decizia de anulare nu creeaza vreo obligatie MECMA fata de participantii la procedura de atribuire.

ART. 47
MECMA are obligatia de a comunica in scris tuturor ofertantilor decizia de anulare.

CAP. 12
Dosarul atribuirii

ART. 48
Dosarul va cuprinde cel putin urmatoarele documente:
- nota de fundamentare privind atribuirea contractului de consultanta in recrutarea de personal
de conducere, din care trebuie s rezulte ca sunt aprobate fondurile necesare;
- anuntul si/sau invitatiile de participare;
- documentatia de atribuire, inclusiv clarificarile solicitate de ofertanti si raspunsurile aferente
transmise de MECMA;
- ordinul de numire a comisiei de evaluare;
- procesul-verbal intocmit cu ocazia deschiderii ofertelor;
- clarificarile si/sau completdrile solicitate ofertantilor de catre comisia de evaluare si raspunsurile
aferente acestora;
- raportul procedurii de atribuire a contractului de consultanta in recrutarea de personal de
conducere;
- acordul cadru si contractul subsecvent .

CAP. 13
Cai de atac

Art 49

Contestatiile se pot depune in maxim 3 zile de la primirea instiintdrilor de catre ofertanti asupra
rezultatului procedurii speciale, la sediul autoritdtii contractante (secretariatul Directiei Generale Achizitii
Publice si Concesiuni — Calea Victoriei nr.152, sector 1, et.3, cam. 322), cat si la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor; Str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, tel: 021/310.46.41.

Contestatiile privind documentatia de atribuire se pot depune in maxim 3 zile de la postarea
documentatiei de atribuire pe site-ul MECMA., la sediul autoritatii contractante (secretariatul Directiei
Generale Achizitii Publice si Concesiuni Calea Victoriei nr.152, sector 1, et.3, cam. 322), cat si la
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor; Str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, tel: 021/310.46.41.



SECTIUNEA 11
Fisa de date

1.DATE GENERALE:

1.1. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Denumire — Ministerul Economiei Comertului si Mediului de Afaceri

Adresa:— Calea Victoriei, nr. 152, cod postal: 010096, sector 1, Bucuresti

Localitate: Bucuresti Tara: Romania

Persoana de contact: Telefon: 021.2025.227

Dna Florentina CONSTANTINESCU

Fax: 021/2025294

Adresa/ele de internet (daca este cazul): URL): www.minind.ro

1.2. OBIECTUL ACHIZITIEI : servicii specializate de recrutare personal de conducere.

1.3 Valoarea estimata pentru intreaga durata a acordului-cadru (12 luni): maximum 2.500.000 lei
fara TVA, reprezentaind 598.086,12 euro fara TVA la cursul de schimb mediu pe anul 2011
comunicat de Comisia Nationala de Prognoza de 1 euro = 4,18 lei

- Valoarea estimatad a celui mai mare contract subsecvent care se anticipeaza ca va fi atribuit pe
durata acordului-cadru este de 833.000 lei fara TVA reprezentand 199.282,29 euro fiara TVA la
cursul de schimb mediu pe anul 2011 comunicat de Comisia Nationald de Prognoza de 1 euro =
4,18 lei

1.4 Estimari ale cantitdtilor minime $i maxime ale serviciilor care ar putea fi solicitate pe durata
intregului acord-cadru:

» servicii de consultantd specializata pentru recrutarea de personal de conducere pentru
minim 5 companii aflate sub autoritatea MECMA;

» servicii de consultantd specializata pentru recrutarea de personal de conducere pentru
maxim 15 companii aflate sub autoritatea MECMA;

e Autoritatea contractantid poate modifica cantitatea previzionata de servicii in raport
cu necesititile sale si existenta fondurilor bugetare cu aceasta destinatie

1.5 Estimari ale cantitatilor minime $i maxime ale serviciilor care ar putea face obiectul unui singur
contract subsecvent dintre cele care urmeaza sa fie atribuite pe durata acordului-cadru:

» servicii de consultanta specializata pentru recrutarea de personal de conducere pentru
minim 5 companii aflate sub autoritatea MECMA;

» servicii de consultanta specializata pentru recrutarea de personal de conducere pentru
maxim 15 companii aflate sub autoritatea MECMA;;

e Autoritatea contractanta poate modifica cantitatea previzionata de servicii in raport
cu necesitatile sale si existenta fondurilor bugetare cu aceasta destinatie

1.6 Durata acordului cadru : 12 luni calendaristice;

1.7 Durata contractelor subsecvente: 3/6/12 luni calendaristice;




Situatia personala a candidatului/ofertantului

2.1  Documente constatatoare | 1. Certificat constatator eliberat de Ministerul Justitiei —
privind inregistrarea profesionalda | Oficiul Registrului Comertului sau documente edificatoare
prin care sd dovedeasca o formd de Inregistrare profesional
Solicitat X autorizatd In conformitate cu prevederile legale, din care sa
rezulte numele complet, sediul, persoanele
autorizate/administratori precum si faptul cd operatorul
economic nu este in insolventa/faliment/lichidare/aranjament

cu creditorii sau o altd situatie similara reglementatd de

Nesolicitat O

legislatia Tn domeniu 1n copie.

In cazul ofertantilor (persoane fizice sau juridice) de altd nationalitate decdt cea romana,
documentele vor fi transmise in limba in care au fost emise, in original, insotite de o traducere
autorizata a acestora in limba romana.

Toate documentele vor avea, pe langa semnatura, mentionat in clar numele intreg al persoanei
semnatare.

Daca exista incertitudini referitoare la situatia unui operator economic, autoritatea contractanta are
dreptul sd solicite informatii direct de la autoritdtile competente.

3) Situatia economico-financiara

3.1 Informatii generale Informatii generale conform Formularul 5
Solicitat X ) N
Se vor prezenta informatii pentru ultimele 3 exercitii

Nesolicitat 0O financiare aferente anilor 2008, 2009 si 2010 in domeniul
de activitate aferent obiectului acordului-cadru. Media cifrei
de afaceri pe ultimii 3 ani trebuie sd fie de minimum
2.500.000 lei, respectiv 598.086,12 euro la cursul de schimb
mediu pe anul 2011 conform C.N.P. de 1 euro = 4,18 lei;

Documentele vor fi emise pentru fiecare dintre operatorii economici, In cazul unei asocieri.

Daca o asociere de operatori economici depune o ofertd sau o candidaturd comunad, atunci situatia
economica si financiard se demonstreaza prin luarea in considerare a resurselor tuturor membrilor
asocierii.

Nota: Capacitatea economica si financiara a ofertantului/candidatului poate fi sustinutd, pentru
indeplinirea unui contract, si de o altd persoand, indiferent de natura relatiilor juridice existente
intre ofertant/candidat si persoana respectiva.

Pentru a fi luatd in considerare sustinerea acordati, angajamentul ferm trebuie sa
reprezinte un instrument juridic care sa asigure dreptul autoritatii contractante de a solicita,
in mod legitim, indeplinirea anumitor obligatii de citre persoana sustinatoare.

Nota: Daca o asociere de operatori economici depune o ofertd comund, atunci situatia economica
si financiard se demonstreaza prin luarea in considerare a resurselor tuturor membrilor asocierii.




4) Capacitate tehnica si/sau profesionala

4.1. Informatii privind capacitatea tehnica

4.2. Resurse umane si structura
managementului
x Solicitat X

o Nesolicitat

Ofertantul (operator economic sau membrii
asocierii impreuna) trebuie sd aiba cel putin 4
experti  Consultanti care sa indeplineasca
urmdtoarele cerinte minime:

a) 1 jurist cu urmatorul profil:
Cerinte  privind  studiile  si
profesionala:

experienta

v Studii superioare de lungad durata, cu
diploma de absolvire/licenta de la o
universitate acreditatd in domeniul
juridic;

v Minim 5 ani experientd profesionald
dupa absolvirea studiilor superioare in
dreptul societatilor comerciale si/sau
dreptul muncii;

b) 2 experti pe problematica de resurse

umane/recrutare de personal cu
urmatorul profil:
Cerinte  privind  studiile §i  experienta

profesionala:

v" Minim 3 ani experienta profesionala in
domeniul recrutdrii personalului de
conducere dupa absolvirea studiilor
specifice domeniului;

v" Cunostinte de operare pe calculator:
Microsoft Office, Posta electronica.

c) 1 experti pe problematica de
management de proiect cu urmatorul
profil:

Cerinte  privind
profesionala:

studiile  si  experienta

Declaratie privind lista principalelor prestari de
servicii realizate in ultimii 3 ani (36 de luni) .

Recomandarile vor fi emise sau contrasemnate de o
autoritate contractantd beneficiara sau de catre clientul
privat beneficiar al prestarilor de servicii.

Experti

Documente suport:

a. O listd cu experti propusi pentru implementarea
proiectului

— Formularul nr. 9;

b. Curriculum vitae pentru fiecare expert - Formularul
nr. 10.

Pentru a verifica indeplinirea cerintelor, pentru fiecare
expert propus, ofertantul va depune:

- copii ale diplomelor de studii si ale certificatelor
profesionale obtinute si mentionate in CV;

- copii ale referintelor emise de beneficiari /angajatori
care sd probeze experienta profesionalda specifica
indicatd in CV .




v' Minim 5 ani experientd similarda in
proiect

management  de

companii,

v Cunostinte de operare pe calculator:
Microsoft Office, Posta electronica

pentru

4.3. Informatii referitoare la
respectarea obligatiilor
privind conditiile de munca
si protectia muncii

Solicitat X

Nesolicitat O

Declaratie prin care Ofertantul sa dovedeasca faptul ca la elaborarea
ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si
protectia muncii, care sunt la nivel national, precum si ca le va respecta pe
parcursul indeplinirii contractului de servicii. Informatii detaliate privind
reglementdrile care sunt in vigoare la nivel national si se referd la
conditiile de munca si protectia muncii, securitdtii $i sdnatatii in munca, se
pot obtine de la Inspectia Muncii de pe
http://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html
Formularului 7 Sanatate si protectia muncii)

site-ul:
(conform

sau

In cazul unei asocieri, aceasta declaratie va fi prezentata de catre liderul
asocierii.

4.4. Declaratie de acceptare
a conditiilor contractuale

Solicitat X

Nesolicitat O

Ofertantul va prezenta Formularul 8 — Declaratie de acceptare a
conditiilor contractuale.

In cazul unei asocieri, aceasta declaratie va fi prezentata in numele
asocierii de catre asociatul desemnat lider.

5. PREZENTAREA OFERTEI

5.1) Limba de redactare
a ofertei

Ofertele, orice corespondentd si documente legate de procedura de
atribuire transmise intre ofertant si autoritatea contractanta trebuie sa fie
in limba romana.

Documentele emise in altd limba vor fi insotite de traducerea in limba
romana.

5.2) Moneda in care este

valabilitate a ofertei

exprimat pretul | LEI
contractului
5.3) Perioada de | 60 de zile de la termenul limita de deschidere a ofertelor

In circumstante exceptionale si finainte de explorarea perioadei de
valabilitate a ofertelor, autoritatea contractanta poate solicta ofertantilor
extinderea acestei perioade. Aceastd solitare implicd extinderea
corespunzatoare a perioadei de valabilitate a garantiei de participare.

5.4) Garantia de
participare

Cuantumul garantiei de participare este de: 20.000 LEI sau de 4785
Euro




Garantia pentru participare se va constitui prin orice instrument de
garantare emis in conditiile legii de o societate bancara ori de o societate
de asigurari sau prin virament bancar in contul
ROOSTREZ7005005XXX002305 deschis la Trezoreria Municipiului
Bucuresti in favoarea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri, pentru suma de 20.000 LEI sau de 4785 euro, care se prezintda
in original, In cuantumul $i pentru perioada prevazuta in documentatia de
atribuire.

Instrumentul de garantare va fi depus in original, in cuantumul stabilit si
avand valabilitatea pana la data de 30 octombrie 2011 inclusiv.

Autoritatea Contractanta isi rezerva dreptul de a respinge Instrumentul de
Garantare daca aceste este emis fara respectarea prevederilor legale.

in cazul unei asocieri, instrumentul de garantie bancari/OP va fi
emis in numele si pentru Liderul Asocierii.

Se accepta o singura scrisoare de garantie de participare care sd acopere
integral suma mentionata mai sus.

Autoritatea Contractanta poate solicita extinderea perioadei de valabilitate
a ofertei. In cazul in care ofertantul isi extinde perioada de valabilitate a
ofertei, perioada de valabilitate a garantiei pentru participare, va fi
prelungiti in mod corespunzitor. In situatia in care ofertantul refuzi
extinderea valabilitatii, acesta va fi exclus din procedura.

Garantia pentru participare constituitd de ofertantul a carui ofertd a fost
declaratd castigatoare se returneaza acestuia de catre autoritatea
contractantd in cel mult 3 zile lucrdtoare de la data constituirii garantiei de
buna executie, la solicitarea scrisa a operatorului economic.

Garantia pentru participare constituitd de ofertantii necastigatori se
returneazd acestora de catre autoritatea contractantd imediat dupad
semnarea contractului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data
expirarii perioadei de valabilitate a ofertei, la solicitarea scrisda a
operatorului economic.

5.5) Continutul ofertei

Oferta trebuie sd contind: documentele de calificare, propunerea tehnica si propunerea
financiara care trebuie sa fie transmise autoritatii contractante intr-un plic sigilat, introdus intr-un

pachet sigilat.

Paginile din fiecare plic trebuie sa fie numerotate, semnate si stampilate; fiecare plic trebuie sa
contind un OPIS al documentelor inclusiv cu numérul paginii de referinta.

5.5.1) Documente
calificare

Plic — Documente
calificare

de

de

Oferta trebuie sa contind urmatoarele documente:

1. Scrisoare de inaintare — Formular 1
2. Imputernicire — daci este cazul — Formularul 2

3. Instrumentul de garantare va fi depus in original, in
cuantumul stabilit si avand valabilitatea pana la 30




Atentie! Nu se introduc in
Plic
documente:

urmatoarele

e Scrisoarea de
Tnaintare — Formularul
1

e Imputernicire — daca
este cazul -
Formularul 2

e Instrumentul de

garantare

octombrie 2011 inclusiv.
4. Documentele solicitate in fisa de date

Expertii sunt aceia a cdror implicare (activitate) este esentiald in
atingerea obiectivelor contractului. Pentru experti se vor prezenta:

a. O listd cu expertii propusi pentru implementarea proiectului —
Formularul 9;

b. Curriculum vitae pentru fiecare expert urmarind Formularul 10.

Este recomandabil ca fiecare Curriculum Vitae sd contind maxim 2
pagini. Un expert poate fi nominalizat pentru o singurd pozitie din
cele identificate in caietul de sarcini.

Pentru a verifica indeplinirea cerintelor caietului de sarcini, pentru
fiecare expert propus ofertantul va depune:

- copii ale diplomelor de studii si ale certificatelor profesionale
obtinute si mentionate in CV;

- copii ale certificatelor referintelor — emise  de
beneficiari/angajatori care sa probeze experienta profesionala

specifica indicata in CV si durata de lucru in domeniile cerute.

sau

c. Declaratie de exclusivitate si disponibilitate (Formularul 11)

5.5.2) Propunerea tehnica

Plic — Propunerea tehnica

Propunerea tehnica trebuie intocmita conform cerintelor din Caietul
de sarcini

5.5.3) Propunerea
financiara
Plic - Propunerea
financiara

Propunerea financiara trebuie prezentatd in Lei (fard TVA) si va fi
evaluatd luandu-se in considerare pretul global.

1. Formularul de oferta — Formular nr. 4;

Propunerea financiara va fi exprimata ferm in lei, fara TVA.

Bugetul maxim alocat pentru acordul cadru este de 2.500.000 lei
exclusiv TVA. Daca oferta financiara transmisa depaseste aceasta
suma, va fi respinsa ca innaceptabila.

Bugetul maxim alocat unui contract subsecvent este de 2.500.000 lei
fara TVA;

Bugetul minim alocat unui contract subsecvent este de 833.000 lei
farda TVA;

Platile in cadrul contractului vor fi efectuate in lei, conform
prevederilor contractului inclus in prezenta documentatie de atribuire.
Plata sumelor corespunzatoare TVA va fi asiguratd de la bugetul de
stat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.




Platile vor fi efectuate in contul deschis la Trezorerie indicat de
ofertant.

5.6) Modul de prezentare

a ofertei

5.6.1 Conditii generale

Ofertele trebuie depuse pana la termenul (data si ord) limita specificat
in Anuntul de Participare:
e prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire (serviciu
postal) catre:
Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri — Calea
Victoriei, nr. 152, cod postal: 010096, sector 1, Bucuresti
e Sau livrate personal la sediul Autoritdtii contractante pe baza

unei Scrisori de Tnaintare - completatd conform Formularului
nr. 1 - Scrisoare de Tnaintare semnata si datata.

Ofertele depuse prin alte mijloace decit cele mentionate anterior sau
la 0 altd adresa nu vor fi luate in considerare.

Oferta va fi insotiti de urméitoarele documente :

1) Scrisoarea de inaintare (Formularul 1);

2) Instrumentul privind garantia de participare, in original sau
copia de pe OP, se va prezenta la deschiderea ofertelor de
imputernicit.

3) imputernicire de participare la sedinta de deschidere (Formularul
2 — Imputernicire) impreund cu o copie dupa Cartea de Identitate a
persoanei care reprezintd ofertantul;

5.6.2 Mod efectiv de

prezentare a ofertei

Ofertantul trebuie sd prezinte oferta intr-un ORIGINAL si 1 COPIE,
a propunerii financiare si tehnice.

Fiecare exemplar al ofertei va trebui sa contina:
1. documente de calificare si/sau selectie

2. propunerea tehnica

3. propunerea financiara

Intreaga oferta va fi:

- semnata si stampilata pe fiecare pagina si

- numerotata crescator de la prima pana la ultima pagind, pe aceasta
din urma fiind trecutd mentiunea ,,ULTIMA PAGINA”.

In eventualitatea unei neconcordante intre original si copii, va prevala
originalul. In cazul unor neconcordante intre varianta pe suport hartie
si cea in format electronic, va prevala cea pe suport hartie (original).

Originalul si copiile trebuie tiparite sau scrise cu cerneald neradiabila
si vor fi semnate pe fiecare pagind de reprezentantul/reprezentantii
autorizati corespunzator sa angajeze ofertantul in contract.

In cazul documentelor emise de institutii/organisme oficiale abilitate
in acest sens, documentele respective trebuie s fie semnate si parafate
conform prevederilor legale. Oferta va contine in mod obligatoriu un




OPIS al documentelor care se depun.

Orice stersatura, adaugare, interliniere sau scris peste cel dinainte sunt
valide doar daca vizate de catre persoana/persoanele
autorizata/autorizate sa semneze oferta.

sunt

5.6.3 Sigilarea si marcarea
ofertei

Ofertantul trebuie sa sigileze originalul si fiecare copie incluse in
plicuri separate, marcdnd corespunzator plicurile “ORIGINAL” si
“COPIE”.

Plicurile/pachetele se vor introduce intr-un colet exterior, inchis
corespunzator si netransparent.

Pe coletul exterior se vor scrie urmatoarele informatii:

a) adresa unde trebuie depuse ofertele: Ministerul Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri, Directia Generala Achizitii
Publice, si Concesiuni — Calea Victoriei, nr. 152, cod postal:
010096, sector 1, Bucuresti;

b) cuvintele “A nu se deschide inainte de 13.09.2011,
12,00”;

orele

¢) numele ofertantului.

Autoritatea Contractantd nu 1si asuma nici o responsabilitate in cazul
in care documentele de participare la licitatie nu sunt intacte, sigilate
sau plicul exterior nu este marcat conform prevederilor de mai sus.

5.6.4 Modificarea i
retragerea ofertei

Ofertantii isi pot modifica sau retrage ofertele prin transmiterea catre
Autoritatea contractantd a unei instiintari scrise inainte de termenul
limita de depunere a ofertelor.

Dupa termenul limitd de depunere a ofertelor nu se poate
modifica sau retrage nici o oferta sub sanctiunea executarii
garantiei de participare.

Orice astfel de notificare de modificare sau retragere trebuie sa fie
elaborata si depusd in conformitate cu cerintele din prezenta Fisd de
date.

Pe plicul exterior (si pe plicul interior, dupa caz), trebuie sa se scrie
'Modificare”/”Retragere”.

5.6.5 Costurile
pregatire a ofertelor

de

Nici un cost suportat de operatorul economic pentru pregatirea si
depunerea ofertei nu va fi rambursat. Toate aceste costuri vor fi
suportate de catre ofertant.

5.6.6 Proprietatea ofertei

Ofertele depuse la o altd adresd a autoritatii contractante decat cea
stabilitd sau ofertele depuse dupd data limitd de depunere a ofertelor
se returneaza nedeschise. Cu exceptia cazurilor mentionate, autoritatea
contractantd retine toate ofertele primite pentru aceastd procedura de
atribuire.
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SECTIUNEA III
APROBAT,
MINISTRU
ION ARITON

ANUNT DE PARTICIPARE

Denumire organizator: Ministerului Economiei, Comertului i Mediului de Afaceri.

Cod fiscal: 24931499; Adresa: Cal. Victoriei nr. 152, sector 1, tel/fax: 021/20.25.227;
021/20.25.294;

a) Procedura de atribuire aplicata: licitatie deschisa/procedura speciala;

Locatia: Bucuresti.
Descrierea serviciilor: consultantd 1n recrutarea de personal de conducere acordatd pentru
companiile de sub autoritatea MECMA
Cerinte conform caietului de sarcini.
Durata acordului cadru : 12 luni.
Denumirea, adresa, numarul de telefon de fax si adresa de e-mail a biroului de la care se poate
solicita clarificdri: se poate obtine de la Directia Generald Achizitii Publice, Concesionari si
Servicii Interne, Cal. Victoriei nr. 152, sector 1, etj. 3, camera 307, tel/fax: 021/20.25.227;
021/20.25.294, incepand cu data publicarii pe site-ul MECMA.
Documentatia se poate accesa de pe site-ul www.minind.ro

a.) Termenul limita de primire a ofertelor data 13.09.2011, ora 11:00

b) Adresa la care se transmit ofertele: Cal. Victoriei nr. 152, sector 1, etj. 3, camera 307 -

Directia Generald Achizitii Publice, Concesionari si Servicii Interne;

¢) Limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele: limba romana;
Data, ora si locul deschiderii ofertelor: Cal. Victoriei nr. 152, sector 1, etj. 3, camera 307: data
13.09.2011, ora 12:00
Garantia de participare este de: 20.000 RON si se va constitui sub formd de scrisoare de
garantie bancard sau orice instrument de garantare, valabila 60 de zile de la data deschiderii
ofertelor.

Modalitati de finantare si de plata : buget de stat;
Perioada de timp in care ofertantul trebuie sa 151 mentind oferta valabila: 60 de zile;
Criteriul de atribuire a contractului: “oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere tennico-
economic .
Alte informatii: autoritatea la care se pot transmite contestatiile — Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor; Str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, tel: 021/310.46.41 si la sediul
autoritatii contractante (secretariatul Directiei Generale Achizitii Publice, Concesiuni §i Servicii
Interne, Calea Victoriei nr.152, sector 1, et.3, cam. 307)
Anuntul de participare a fost transmis spre publicare pe site-ul MECMA 1in data de: 05.09.2011.

DIRECTIA GENERALA ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI SI SERVICII INTERNE

DIRECTOR GENERAL,
FLORENTINA CONSTANTINESCU



SECTIUNEA 1V

FORMULARE

Inregistrati la sediul autoritatii contractante (................... , Romania)

OFERTANTUL .......cccceceecvveeevv e v eeneeee.. (denumirea/numele)
Adresa: .....oooiiiiii

FORMULARUL 1: SCRISOARE DE INAINTARE

Catre: Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, Directia Generala Achizitii Publice si
Concesiuni — Calea Victoriei, nr. 152, cod postal: 010096,

sector 1, Bucuresti

Telefon/Fax:

Ca urmare a anuntului de participare nr. .................. publicat in pe www.minind.ro privind aplicarea
procedurii pentru atribuirea contractului de servicii aferente proiectului “Titlu”

NOI ettt eneeessessessssssesssessnsss s s s s s s e s aee va transmitem
alaturat urmatoarele documente care insotesc oferta:

1. Documentul .........ccccoeveeiiieniiiieiieeeee e e . privind garantia pentru participare, in cuantumul si in
forma stabilitd de dumneavoastra prin documentatia de atribuire;

2. Coletul sigilat si marcat Tn mod vizibil, contindnd, un exemplar original si 3 copii in limba roméana,
continind:

1. documente de calificare si selectie;

2. propunerea tehnica

3. propunerea financiara

Avem speranta cd oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele dumneavoastra.
Data completarii :[ZZ.LL.AAAA]

Cu stima,

[Nume ofertant],

(numele, semndtura autorizata si stampild)



FORMULARUL 2

Ofertant,

(denumirea/numele)

IMPUTERNICIRE

Oferta trebuie sd fie Insotitd de o mputernicire scrisd, prin care persoana care a semnat oferta este
autorizatd sa angajeze operatorul economic in procedura de atribuire a contractului de achizitie publica.
Imputernicirea trebuie sa fie intr-un format juridic, in conformitate cu formatul tirii in care ofertantul este
inregistrat si trebuie sa poarte atat semnatura celui care imputerniceste cat si semnatura celui imputernicit.

O traducere autorizata in limba romana va Insoti orice imputernicire Intr-o alta limba.

In cazul unei asocieri, persoana care a semnat oferta, autorizatd sa angajeze operatorul economic, trebuie
confirmatd prin inaintarea imputernicirilor semnate de toti reprezentantii cu drept de semndtura ai
partenerilor.

Imputernicirea (imputernicirile) se ataseaza acestui formular. ]

Numele in clar;

Semnatura:

In calitate de:

Legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)

Data :[ZZ.LLLL.AAAA]



[Pe hartia purtand antetul institutiei financiare care emite garantia]

FORMULARUL 3: INSTRUMENT DE GARANTARE PENTRU PARTICIPARE
CU OFERTA LA PROCEDURA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI
DE ACHIZITIE PUBLICA
Garantia Nr.: <XXXXXXXXXX>Din data:[ZZ.LL.AAAA]

Citre: Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri — Calea Victoriei, nr. 152, cod

postal: 010096, sector 1, Bucuresti

Titlu proiect: Titlu
Codul proiectului: [Cod SEAP]

Noi, [nume Banca/Societate de asigurdri, adresa], semnatarii acestei scrisori de garantie, avand sediul
inregistrat la [adresa sediului social al bancii/societdtii de asigurari], ne obligdm Tn mod neconditionat si
irevocabil fata de Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri in calitate de Autoritate
Contractanta, sa platim suma de [X.XXX,XX] LEI/Euro, (cifra si in litere), corespunzdtoare garantiei
pentru participarea (numele si adresa ofertantului) cu oferta la procedura de atribuire pentru proiectul sus-
mentionat.

Plata va fi efectuatd in LEI/Euro, in contul specificat de catre Autoritatea Contractanta, fara obiectiuni de
orice fel, la prima sa cerere scrisa si fard ca aceasta sa aiba obligatia de a-si motiva cererea respectiva, cu
conditia ca in cererea sa Autoritatea Contractantd sa specifice ca suma cerutd de ea si datoratd ei este din
cauza existentei uneia sau mai multora dintre situatiile urmatoare:

a) ofertantul [denumirea/numele ofertantului] si-a retras oferta in perioada de valabilitate a acesteia;

b) oferta sa fiind stabilitd castigdtoare, ofertantul [denumirea/numele ofertantului] nu a constituit garantia
de buna executie in perioada de valabilitate a ofertei si oricum nu mai tarziu de data semnarii contractului;

c) oferta sa fiind stabilita castigatoare, ofertantul [denumirea/numele ofertantului] a refuzat sa semneze
contractul de achizitie publica in perioada de valabilitate a ofertei;

d) ofertantul se afld in situatia prevazuti de art.278 'alin (1) din OUG 34/2006 privind Achizitiile publice
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ne obligam sa nu intarziem in niciun fel efectuarea pltii.

Prezenta garantie intrd in vigoare si are efect incepand cu data de [ZZ.LL.AAAA] si este valabild pana la
data de [ZZ.LL.AAAA].

In cazul in care partile contractante sunt de acord sa prelungeasca perioada de valabilitate a garantiei sau
sa modifice unele prevederi contractuale care au efecte asupra angajamentului bancii/societatii de
asigurdri, se va obtine acordul nostru prealabil.

NUMe: ..o Functie: .....................

Semnatura: ................. Stampila....................... Data: [ZZ.LL.AAAA]



Formular 4
Operator economic,

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA

Catre: Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri — Calea Victoriei, nr. 152, cod postal:
010096, sector 1, Bucuresti

Telefon: /Fax:
Doamnelor/Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
(denumirea/numele ofertantului), ne oferim
ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, s prestam
(denumirea  serviciului) pentru suma de
(suma in litere si in cifre) LEI, la care se adauga taxa pe valoarea
adaugata in valoare de (suma in litere si in cifre) LEL.

2. Ne angajam ca, 1n cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestdm serviciile
in graficul de timp anexat.

3. Ne angajam sa mentinem aceastd ofertd valabila pentru o  duratd
de (durata in litere §i cifre)zile, respectiv. pand la data de
, $1 (ziua/luna/anul) ea va ramane obligatorie pentru noi §i poate fi
acceptatd oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceastda oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui
un contract angajant intre noi.

5. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind castigitoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

6. Intelegem ci nu sunteti obligati si acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice altd oferta
pe care o puteti primi.

Data / / , in calitate de (nume §i
semnatura), legal autorizat sd semnez oferta pentru si In  numele
(denumirea/numele ofertantului).




Formular 5

INFORMATII GENERALE

Subsemnatul ..................oeell (nume §i prenume), reprezentant imputernicit al

<denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului>, declar pe propria raspundere, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate mai jos sunt reale.

TIPUL COMPANIEI:
ONG DA NU
1. Denumirea / numele
2. Abreviere
3. Adresa:
4. Cod Postal:
5. Tara:
6. Telefon:
Fax:/ Telex:/E-mail:

7. Codul unic TVA*:

8. Locul Inregistrarii:

9. Data Inregistrarii:

10. Numarul de Inregistrare:

11. Obiectul de activitate, pe domenii:

(ORGANIZATIE NON
GUVERNAMENTALA)

12. Cifra de afaceri si profit pe ultimii 3 ani **: (doar pentru ofertant / membrii in asociere)

Cifra de afaceri anuala la 31 decembrie Profit anuwal la 31 decembrie
Anul ([moneda])
([monedal])
1. 2008
2. 2009
3. 2010
Media anuala:

Data :[ZZ.LL.AAAA](numele si prenume)

, (semndtura si stampila), in calitate
de , legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele



Formular 6 Operator economic,

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND LISTA ASOCIATILOR SI' A SUBCONTRACTORILOR si PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT
INDEPLINITE DE ACESTIA

Subsemnatul ................... (nume si prenume in clar a persoanei autorizate), reprezentant imputernicit al ..............cceoiiiinnnn..
<denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului>, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca
datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in
scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor, situatiilor i documentelor care Insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din
prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, bancd, alte persoane juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor

autorizati ai ................... <denumirea si adresa autoritatii contractante> cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.
%  din
Nume entitate legala | Activitati din | Valoarea valoarea Ad Acord asociat/subprestator cu
. . .. resa . < <
(asociat sau subprestator) contract aproximativa | contract specimen semnatura
ului

Liderul asociatiei

Asociat 1
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% din

Nume entitate legala | Activitati din | Valoarea valoarea Adresa Acord asociat/subprestator cu
(asociat sau subprestator) contract aproximativa | contract specimen semnatura

ului
Asociat 2

Subcontractor 1

Se va include 1n acest tabel o listda a activitdtilor si valoarea lor corespunzdtoare pentru fiecare asociat §i pentru care se propune utilizarea
subcontractorilor, Impreuna cu numele si adresele subcontractorilor propusi.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semnatura si stampila), in calitate de , legal autorizat sa semnez oferta pentru si n

numele (denumire/nume operator economic)




Formular 7

Ofertant,

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND SANATATEA SI PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul ................... (nume si prenume), reprezentant al .................... (denumirea ofertantului) declar pe propria raspundere ca
ma angajez sa prestez serviciile, pe parcursul indeplinirii contractului, in conformitate cu regulile obligatorii referitoare la conditiile de munca si de
protectie a muncii, care sunt in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii si
am inclus costul pentru indeplinirea acestor obligatii.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semnatura §i stampila), in calitate de , legal autorizat sa semnez oferta pentru si in

numele .(denumire/nume operator economic)
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Formular 8

Ofertant,

(denumirea/numele)

DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITIILOR CONTRACTUALE

Subsemnatul ......................l (nume si prenume in clar a persoanei autorizate), reprezentant imputernicit al ................... (denumirea/numele si
sediul/adresa candidatului/ofertantului), in nume propriu si in numele asocierii declar ca sunt de acord cu toate prevederile Contractului publicat in cadrul
prezentei proceduri de atribuire §i ne obligdm sa respectdm toate obligatiile mentionate in continutul acestuia.

Data :[ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semnatura §i stamplia), in calitate de , legal autorizat sa semnez oferta pentru si in

numele (denumire/nume operator economic)




Formular 9

EXPERTI

< A se completa de catre ofertant>

Numele si prenumele
expertului

Pozitia
propusa

Ani de
experienta
profesionala

Varsta

Nivelul
Educational

Domeniile de
specialitate

Experienta
in Romania

Limbi straine si nivelul
cunoasterii lor (Foarte Bine,
Bine, Mediu, incepator)




Formular 10
Curriculum vitae
Rolul propus in cadrul proiectului:

1. Nume:
Prenume:

Data de nastere:

2

3

4. Nationalitatea:
5. Stare civila:
6

Nivelul Educational:

Institutia Diploma obtinuta si nivelul de scolarizare:

(de la Data — la Data)

7. Limbi straine: se indicd nivelul de competenta pe scarda de la 1 la 5 (1 — foarte
bine; 5 - Incepdtor)

Limba Citit Vorbit Scris

8. Membru al unor corpuri/asociatii profesionale:
9. Alte aptitudini: (de ex. P.C,, etc.)

10. Pozitia profesionala actuala:
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11. Vechimea la locul actual de munca:

12. Calificari relevante pentru proiect:

13. Experienta specifica :

Tara

De la data — pana la data

14. Experienta profesionala

De la data
pana la data

Locatia

Operatorul
economic

Pozitia

Descrierea
principalelor
atributii
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15. Alte informatii relevante (de ex: Publicatii)




Formular 11

DECLARATIE DE EXCLUSIVITATE SI DISPONIBILITATE

TITLUL PROIECTULUI:
Subsemnatul ... declar ca sunt de acord sa particip in mod exclusiv
la licitatia organizata pentru proiectul de achizitionare de servicii

De asemenea, in cazul in care oferta companiei va fi desemnata castigatoare, declar ca sunt capabil
si disponibil sa lucrez, pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in oferta, in perioada derularii
contractului

Prin aceasta declaratie, inteleg cd ma oblig sa nu md prezint in calitate de candidat pentru alta
companie care depune oferta pentru acest proiect. Inteleg faptul ca nerespectarea acestui lucru va conduce
la excluderea mea si a ofertei din aceasta licitatie si poate conduce la excluderea mea de la participarea la
alte licitatii si contracte finantate din fonduri europene.

In cazul in care aceastd ofertd va fi desemnatid castigatoare, sunt perfect constient de faptul ca
indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionatd, cauzatd de alte motive decat boald sau forta
majora, pot conduce la excluderea mea de la participarea la alte licitatii si contracte si poate atrage dupa
sine anularea contractului.

Nume

Semnatura

Data
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SECTIUNEA V
CAIET DE SARCINI
CONSULTANTA PENTRU RECRUTARE

1. INTRODUCERE

1.1 MINISTERUL ECONOMIEIL, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI

MECMA = Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri este institutie a administratiei
publice centrale.

1.2 CONTEXT

Oferirea de servicii de consultantd pentru recrutare de personal In vederea selectarii personalului de
conducere din cadrul unor companii aflate sub autoritatea MECMA, in scopul eficientizarii
functionale, dezvoltarii durabile si valorificarii potentialului acestor companii.

1.3 OBIECTIVE

Obiectivul general al proiectului este de a furniza asistentd Ministerului Economiei Comertului si
Mediului de Afaceri, in gestionarea corespunzatoare si transparentd a procesului de selectie al
companiilor de recrutare de personal de conducere. Obiectivul specific al acestui proiect consta in
sustinerea Ministerului Economiei Comertului si Mediului de Afaceri prin furnizarea de expertiza
specializata pentru urmatoarele tipuri de activitati:

» Pregatirea Caietului de sarcini, in numele Ministerului Economiei Comertului si Mediului de
Afaceri, care va servi selectarii companiilor de recrutare de personal de conducere responsabile
pentru activitatea de selectare a personalului de conducere din cadrul a 5-15 companii aflate sub
autoritatea MECMA.

« Sprijinirea Ministerului Economiei Comertului si Mediului de Afaceri in vederea selectarii
companiilor de recrutare de personal de conducere.

. In calitatea sa de Prestatorul va asista Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
din Romania 1n vederea selectarii candidatilor potriviti care vor fi prezentati de companiile de
recrutare de personal de conducere participante in cadrul proiectului. Prestatorul are dreptul de a
propune un numar de 4 (patru) experti/ profesionisti care vor asista si vor sustine Ministerului
Economiei Comertului i Mediului de Afaceri in vederea selectdrii candidatilor potriviti din lista
prezentatd de companiile de recrutare de personal de conducere.
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= Monitorizarea, consolidarea informatiilor si raportarea cu privire la procesul de selectare a
candidatilor din lista preferentiald, evaluarea acestora prin intermediul unui chestionar elaborate
in acest scop si prezentarea lor catre autoritatea contractanta.

1.4 PRINCIPALELE ELEMENTE ALE CAIETELOR DE SARCINI
» Numele companiei
« Numar de inregistrare la Registrul Comertului
« Cifra de afaceri
« Descrierea procesului de selectie a candidatilor
» Reprezentanta pe tari

« Lista de referinte
« Prezenta globala pe continente

1.5 REZULTATE PREVAZUTE A FI OBTINUTE DE LA PRESTATOR

« Elaborarea caietului de sarcini specific fiecarei companii in vederea selectarii companiilor de
recrutare de personal de conducere.

« Asistarea in selectarea cu succes unor companii care oferd servicii de recrutare de personal de
conducere care au expertiza calificatd doveditd in domeniu, pentru a asigura nevoia de personal

de conducere a companiilor aflate sub autoritatea MECMA.

= Rapoarte bilunare ale stadiului de derulare al procesului de recrutare; rapoartele au rolul de a
facilita intelegerea asupra procesului de recrutare, evaluare si selectare a candidatilor.

« Comunicate de presa bilunare In vederea comunicarii corecte si transparente.
= O lista preferentiald cu candidati pentru fiecare pozitie avuta in vederea in acest proiect.

= Sesiuni de informare, coordonare intre prestator si MECMA (la solicitarea beneficiarului)

2. SUPOZITII SI RISCURI

2.1 SUPOZITII CARE STAU LA BAZA INTERVENTIEI ASUPRA PROIECTULUI
Principalele supozitii sunt:

= buna cooperare intre Prestator si Autoritatea Contractanta
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« prezentarea la zi a rapoartelor, datelor actualizate si comunicatelor de presa stabilite de comun
acord.

= Mentinerea sesiunelor de consultanta periodice stabilite de comun acord.

« Stabilitatea echipei de proiect a Prestatorului In timpul implementarii proiectului.

2.2. RISCURI

- Intarzieri in livrarea serviciilor de consultant datorate schimbirilor de personal din cadrul echipei
de proiect a Prestatorului.

« Lipsa de atractivitate a companiilor de recrutare de personal de conducere din cadrul proiectului
pentru selectarea managerilor generali.

3. COMUNICAREA

Orice comunicare se face in limba romana in scris la sediul autoritdtii contractante catre Directia
Generala Juridic Legislatie si Contencios sau la fax:021/2025 247 si tel:021/2025 179 cu confirmare
de primire.

4. CONFLICT DE INTERESE

In executarea contractului cu Ministerul Economiei Comertului si Mediului de Afaceri, expertii
desemnati de catre prestator vor semna o declaratie pe propria raspundere pentru evitarea oricarui
posibil conflict de interese in domeniul serviciilor prestate.

S. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

Prestatorul este responsabil pentru sustinerea Autoritdtii Contractante in a stabili cerintele in
vederea selectiei companiilor de recrutare de personal de conducere. Procesul de selectie consta in
parcurgerea a cinci etape principale:

1.pregétirea documentatiei specifice (caiete de sarcini),

2.evaluarea documentatiei depuse de ofertanti,

3 consultarea si selectarea furnizorilor de servicii de recrutare de personal de conducere,
4.evaluarea listelor de preferinte si asistarea la alegerea candidatului propus de pe lista;
5. asistarea dupa selectarea si numirea personalului de conducere;

Prestatorul va fi responsabil pentru executarea la timp a proiectului, precum si pentru sarcinile
stabilite In cadrul acestui Caiet de sarcini. Prestatorul va executa serviciile aferente acestui contract
cu eficienta si atentia cuvenita in conformitate cu cele mai bune practici in domeniu. Prestatorul are

obligatia de a propune spre mobilizare experti calificati pentru realizarea activitatilor prevazute in
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Caietul de sarcini i este responsabil pentru activitatile expertilor precum si pentru obtinerea
rezultatelor solicitate.

Pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului, Prestatorul va mentine un contact strans si
periodic cu Autoritatea Contractanta.

6. EXPERTI

Prestatorul va pune la dispozitia proiectului experti, persoane calificate sa ofere servicii specializate
si va indica rolul fiecaruia in cadrul proiectului conform fisei de date — sectiunea II.

7. RAPORTARI
7.1.CERINTE PRIVIND RAPORTAREA

Un Raport Initial, la o sdptdmana de la inceperea contractului subsecvent, pentru analiza si
aprobare, care sa includa fara a se limita la:

rezultatele discutiilor si investigatiilor preliminare;

principalele probleme identificate;

actiunile si necesitatile prioritare;

graficul de timp confirmat pentru implementarea proiectului, incluzand momentele cheie si
punctele critice/cdile critice in acest grafic de timp;

e programul de lucru pentru restul proiectului.

Consultantul va depune o listd de rapoarte si un grafic de predare a acestora.

Raportul de Progres - va fi transmis de operatorul economic in format electronic si pe format de
hartie la finalul a 2 saptdmani Autoritatii Contractante si va cuprinde cel putin urmatoarele
informatii:

= descrierea activitatilor efectuate pana la data raportarii:

= prezentarea consolidatd a informatiilor prezentate de companiile de recrutare a personalului
de conducere in vederea facilitarii intelegerii si procesarii acesteia de cdtre Autoritatea
Contractanta.

= Situatia economico-financiara sintetizatd pentru fiecare companie din cadrul proiectului
atribuita prestatorilor de servicii de recrutare de personal de conducere.

= rapoartele vor fi prezentate prin intermediul fisierelor Excel, indicand:

* informatii la zi cu privire la lista candidatilor contactati/ intervievati;

» definirea categoriilor de candidati: relevanti, de rezerva, neinteresati de rolul prezentat si
nerelevanti pentru pozitia avuta in vedere, care urmeaza sa fie intervievati).

Raportul Final va fi transmis Autoritatii Contractante cu 15 zile Tnainte de termenul de finalizare al
fiecarui contract subsecvent si va cuprinde:

35



36

« descrierea activitatilor si rezultatelor proiectului.
= prezentarea concluziilor, a recomandarilor privind derularea procesului de recrutare;

7.2.TRANSMITEREA SI APROBAREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi transmise Ministerul Economiei, Comertului si

Mediului de Afaceri in format electronic (prin e-mail si/ sau CD) si pe format de hartie. Rapoartele

vor fi scrise in limba romand urmand a fi aprobate de Ministerul Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri .

7.3.PRETUL CONTRACTULUI

Va rugam sa detaliati pretul in ron , excluzand TV A-ul, cuantumul onorariilor si alte cheltuieli.

Efectuarea platilor va fi conditionata de debutul si/ sau finalizarea activitdtilor/ etapelor:

A

10.

Predarea rapoartelor conform cap. 7.1

Finalizarea si predarea Caietului de sarcini

Selectarea companiilor de recrutare de personal de conducere

Prezentarea listelor preferentiale (valide) cu candidatii selectati

Angajarea candidatilor selectati in pozitiile de manageri generali solicitati de Autoritatea
Contractanta (in cadrul companiilor aflate sub autoritatea MECMA) .

Consultantul este responsabil pentru executarea la timp a proiectului si a sarcinilor de
lucru stabilite 1n caietul de sarcini.

Consultantul va fi responsabil pentru traducerea si interpretarea in/din limba engleza
din/in limba romana a tuturor documentelor care vor fi elaborate in cadrul acestui proiect
sau care pot fi necesare pentru implementarea acestui proiect.

Oferta Consultantului va prezenta detaliat modul in care vor fi realizate activitatile
specifice, respectand structura caietului de sarcini si planul de lucru pentru fiecare etapa
in vederea indeplinirii contractului.

Propunerea financiara trebuie sa acopere toate costurile straine si locale, corespunzatoare
serviciilor alocate, atat in perioadele de deplasare in tara si straindtate pentru indeplinirea
proiectului.

Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri din Romania efectueaza plata

serviciilor in perioada 24-31 ale lunii dupd inregistrarea facturilor fiscale la sediul
MECMA.



SECTIUNEA VI

ACORD - CADRU DE SERVICII

1.Partile acordului-cadru

- MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DEAFACERI cu sediul in
municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr. 152, sector 1, telefon 021/20.25.227, fax 021/20.25.292, cod
fiscal 24931499, cont RO98 TREZ 7002 3510 120X XXXX deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti,
reprezentat prin domnul Ion ARITON avand functia de MINISTRU, in calitate de promitent-achizitor,
pe de o parte,

si
1. S.C. eeeeeeccnneeeeeen. , cu sediul In ... , St e, nr. ... , sector ........ , Tel:
.......................... ,Fax: ....ccceee, E-mail: ....................., numdr de inmatriculare ...................., cod fiscal
....................... , cont ................. deschis la Trezoreria ........, reprezentata prin ......................, avand functia
4 (ST , in calitate de promitent-prestator;
a intervenit prezentul acord-cadru in baza Raportului procedurii de atribuire nr. ......................... , in

conditiile in care partile promitente raman neschimbate pe toatd durata de desfasurare.

2. Obiectul si durata acordului-cadru

2.1. Obiectul prezentului acord-cadru consta in asigurarea de cétre promitentul-prestator a serviciilor de
consultantd pentru recrutare de personal de conducere — CPV 7961000, in perioada convenitd si in
conformitate cu obligatiile asumate prin oferta tehnico—financiara si prezentul acord-cadru.

2.2. Durata prezentului acord-cadru este de 12 luni.
3. Pretul unitar al serviciilor

3.1. Pretul serviciilor este cel inclus de prestator in propunerea financiara si este prevazut in anexa nr.....,
la prezentul acord-cadru.

3.2. Nu se accepta ajustarea pretului.

4. Cantitatea previzionata
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4.1. Cantitatea previzionata de servicii ce vor fi prestate pe durata intregului acord-cadru este de: maxim
15 companii aflate sub autoritatea MECMA;
4.2. Autoritatea contractantd poate modifica cantitatea previzionatd de servicii in raport cu necesitatile

sale si existenta fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.

S. Obligatiile promitentului-prestator

5.1. Promitentul-prestator se obligd ca, in baza contractelor subsecvente incheiate cu promitentul-
achizitor, sa presteze la solicitarea achizitorului servicii de consultantd pentru recrutare de personal de
conducere, 1n conditiile convenite in prezentul acord-cadru.

5.2. Promitentul-prestator se obligd ca serviciile prestate sd respecte cel putin calitatea prevazuta in
propunerea tehnica, anexata la prezentul acord-cadru.

6. Obligatiile promitentului-achizitor

6.1. Promitentul-achizitor se obliga ca, in baza contractelor subsecvente atribuite Promitentului-prestator,
sa achizitioneze servicii de consultanta pentru recrutare de personal de conducere, in conditiile convenite
in prezentul acord-cadru.

6.2. Promitentul-achizitor se obligd sa nu initieze, pe durata prezentului acord-cadru, o noua procedura de
atribuire, atunci cand intentioneaza sa achizitioneze servicii care fac obiectul prezentului acord-cadru, cu exceptia
cazului in care Promitentul-prestator declara ca nu mai are capacitatea de a le presta.

7. Ajustarea pretului acordului-cadru
7.1. Pretul in LEI ofertat va fi ferm si nemodificabil pana la finalizarea acordului - cadru.

7.2. Plata serviciilor prestate se va efectua in lei, la cursul de schimb leu/Euro calculat de B.N.R. din data
emiterii facturii, in perioada 24 si ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru luna anterioara, conform art.
36 din O.U.G. nr. 34/11.04.2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 §i reglementarea unor
masuri financiar-fiscale, publicata In Monitorul Oficial nr. 249 din 14.04.2009.

8. Comunicari

8.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord-cadru, trebuie sa fie
transmisa 1n scris, iar orice document trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat i in momentul
primirii.

8.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegramad, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

9. Amendamente
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9.1. Partile au dreptul, pe durata indeplinirii acordului-cadru, de a conveni modificarea clauzelor acestuia
de comun acord, prin act aditional.

10. Cesiunea

10.1. Cesionarea acordului-cadru sau a unor parti din acesta este interzisa.
11. incetarea acordului-cadru

11.1. Prezentul acord-cadru inceteaza de plin drept, in urmatoarele situatii:
a) la expirarea duratei de valabilitate;

b) promitentul-prestator se afld in procedura de executare silita, faliment, reorganizare judiciara, dizolvare,
inchidere operationala, lichidare;

¢) in caz de persistentd a fortei majore mai mult de 90 de zile.

11.2. Acordul-cadru inceteaza prin reziliere la initiativa promitentului-achizitor fara acordarea nici unui
preaviz, fara a plati niciun fel de compensatie i fara nicio alta formalitate atunci cand promitentul-
prestator nu-si indeplineste oricare din obligatiile asumate prin acordul-cadru, dupa ce a fost notificat sa se
conformeze acestei obligatii in termen de 15 zile de la data notificérii in scris i nu s-a conformat.

11.3. In cazul prevazut la art. 12.2. promitentul-prestator are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din acordul-cadru indeplinita pana la data rezilierii acordului-cadru.

11.4. Acordul-cadru inceteaza prin reziliere la initiativa promitentului-prestator atunci cand promitentul-
achizitor nu-si indeplineste obligatiile asumate la art. 8.2, dupa ce a fost notificat sa se conformeze acestei
obligatii In termen de 15 zile de la data notificdrii In scris si nu s-a conformat.

11.5. Rezilierea prezentului acord-cadru nu are niciun efect asupra obligatiilor decurgand din executarea
acestuia pana la momentul rezilierii.

12. Solutionarea litigiilor

12.1. Eventualele litigii ivite intre parti, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea acordului-cadru, vor fi
solutionate pe cale amiabila.

12.2. Daca dupa 15 de zile de la inceperea negocierilor, partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil
divergentele, fiecare poate solicita ca disputd sd se solutioneze de catre instantele judecatoresti din
Romaénia.

Partile au inteles sa incheie astazi, ........................, prezentul acord-cadru, in opt exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte.

Achizitor, Promitenti-prestatori,
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CONTRACT SUBSECVENT

LA ACORDUL — CADRU NR.......cceeveeeeeeeennes
data

1. intre

Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri — cu sediul in str. Calea Victoriei nr. 152,
sector 1, telefon 021/2025251, fax 021/2025269, «cod fiscal 24931499, cont RO
98TREZ70023510120XXXXX deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentat prin domnul
ION ARITON, avand functia de Ministru, in calitate de achizitor, pe de o parte

si

SeCaeeeeee e (denumirea operatorului economic), adresa
................................................................. , telefon/fax .......ccccoeeevvvveiiiiicieeeee e, NUMar de Inmatriculare
.................................................. , cod fiscal ......ccceeceeeiieeieenn..,  cont  (trezorerie,  banca)
.............................................................................. , reprezentatd prin
................................................ (denumirea conducdtorului), functia.........c..cccevueeueennennee, in calitate de

promitent-prestator,

a intervenit urmatorul contract subsecvent la acordul-cadru:
2. Definitii

2.1 - In prezentul contract subsecvent urmtorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) Contract subsecvent - prezentul contract si toate anexele sale;

b) achizitor si promitent prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract subsecvent;

c¢) pretul contractului subsecvent - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului
subsecvent, pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin acesta;

d) servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului subsecvent;

e) produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract subsecvent si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent
serviciilor prestate conform contractului subsecvent;

f) forta majora - reprezintda o Imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila si inevitabild, care se afla in afara controlului oricarei parti, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului subsecvent; sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci
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enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti,

g) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

h) deranjament — orice stare de nefunctionare a serviciului care duce la pierderea totala a capacitatii de a
transmite informatii, dar nu include starea de nefunctionare cauzata de suspendarea de cétre prestator a
serviciilor in situatiile prevazute in contract subsecvent.

3. Interpretare
3.1. In prezentul contract subsecvent, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2. Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in
mod diferit.

4. Obiectul si pretul contractului subsecvent

4.1. Obiectul contractului subsecvent consta in prestarea de servicii de consultanta pentru recrutare de
personal de conducere in perioada/perioadele convenite si in conformitate cu obligatiile asumate prin
acordul-cadru nr. .................., anexa la prezentul contract subsecvent.

4.2. Pretul estimat al contractului subsecvent pentru prestarea serviciilor mentionate la art. 4.1. este de
ceeeenseenseessse. lei fara TVA, la care se adauga ................... lei TVA.

5. Durata contractului subsecvent

5.1. Durata contractului subsecvent de prestari de servicii de consultantd pentru recrutare de personal de
conducere este de la data semnarii sale de catre ambele parti pana la data de ......ceceeeueeneee

6. Intrarea in vigoare a contractului subsecvent

5.1. Contractul subsecvent de prestare de servicii intra in vigoare la data semnarii sale de catre ambele
parti; executarea contractului subsecvent incepe imediat dupd constituirea garantiei de bund executie,
conform art. 10.1.

7. Documentele contractului subsecvent

7.1. Documentele prezentului contract subsecvent sunt:

a) Propunere tehnica — Anexa nr. 1;

b) Propunere financiara — Anexa nr. 2;

¢) Caiet de sarcini — Anexa nr. 3;

d) Garantie de buna executie a contractului subsecvent — Anexa nr. 5.
e) Acordul-cadru nr.................. si anexele sale — Anexa nr. 5.

7.2. Anexele fac parte integrantd din prezentul contract subsecvent.
41



8. Standarde

7.1. Serviciile prestate In baza contractului subsecvent vor respecta standardele prezentate de catre
prestator in propunerea sa tehnica/ financiara si caietul de sarcini.

9. Drepturi de proprietate intelectuala

9.1. Prestatorul are obligatia de a despagubi achizitorul impotriva oricaror:

a) reclamatii §i actiuni In justitie, ce rezultd din incédlcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legaturd cu produsele achizitionate;

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in care o
astfel de Incélcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de achizitor.

10. Garantia de buna executie a contractului subsecvent

10.1. Prestatorul se obligd sd constituie garantia de bund executie a contractului subsecvent, prin orice
instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancarad ori de o societate de asigurari,
valabila pana la data de .................. sau prin virament bancar (Ordin de platd) in contul RO05 TREZ 7005
005X XXO00 2305 deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti. Garantia de bund executie va fi in
cuantum de ...cceeveeneee lei, reprezentdnd 5% din pretul fara TVA al contractului subsecvent, si se va
constitui In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data semndrii acestuia.

10.2. Achizitorul are obligatia de a restitui garantia de bund executie in termen de 14 zile de la finalizarea
contractului subsecvent, la solicitarea scrisa a acestuia, daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra
acesteia.

10.3. Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, in limita prejudiciului
creat, daca prestatorul nu isi Indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract subsecvent.

10.4. Cu 2 (doud) zile lucratoare anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie
achizitorul are obligatia de a notifica acest lucru prestatorului, precizand totodatd obligatiile care nu au
fost respectate.

11. Obligatiile prestatorului

11.1. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract subsecvent cu profesionalismul
si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, la standardele prezentate in propunerea sa tehnico-
financiara, in conformitate cu caietul de sarcini si prevederile prezentului contract subsecvent si ale
acordului-cadru.

11.2. Prestatorul are obligatia de a asigura resursele umane, materiale sau altele asemenea, fie de natura
provizorie, fie definitive cerute de si pentru contract.

11.3. Nu se admit neconcordante intre serviciile prestate, caietul de sarcini si prevederile contractului
subsecvent si ale acordului-cadru de prestare de servicii.

12. Obligatiile achizitorului
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12.1. Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitie prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care
acesta le-a cerut si pe care le considera necesare pentru indeplinirea contractului subsecvent.

12.2. Achizitorul are obligatia de a efectua plata facturilor emise de catre prestator, in perioada 24 — 31
ale lunii.

13. Raportarea

13.1. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor
cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

13.2. Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract subsecvent.

13.3. Receptia cantitativa si calitativa se face de catre comisia de receptie a achizitorului, la sediile
achizitorului din municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr. 152, 1n prezenta reprezentantului prestatorului,
pe baza procesului-verbal de receptie semnat de catre parti.

13.4. Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract subsecvent, iar
achizitorul are obligatia de a notifica, in scris, prestatorului, identitatea reprezentantilor sai imputerniciti
pentru acest scop.

14. intarzieri in indeplinirea contractului subsecvent

14.1. Daca pe parcursul indeplinirii contractului subsecvent, prestatorul nu respectd clauzele acestuia,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului iar modificarea perioadelor de
prestare asumate prin contract se face cu acordul partilor, prin act aditional.

14.2. In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare a
serviciului, orice Intarziere in indeplinirea contractului subsecvent da dreptul achizitorului de a solicita
penalitati prestatorului.

15. Penalitati, daune-interese

15.1. In cazul in care, prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract
subsecvent, atunci achizitorul are dreptul de a aplica penalitati de intarziere in cuantum echivalent cu 0,1
% din pretul lunar al contractului subsecvent, pentru fiecare zi de intirziere, pana la indeplinirea
obligatiilor.

15.2. Prestatorul va instala toate serviciile in toate locatiile Achizitorului, in conformitate cu Propunerea
tehnicd - Anexa nr. 1, Tn maximum ............. ore de la data semnarii contractului subsecvent. Dupa
expirarea celor ........ ore Achizitorul va fi indreptatit in a percepe penalizéri in cuantum de 0,1% pe zi din
valoarea contractului subsecvent.

15.3. In cazul in care solutiile descrise in oferta tehnica nu vor corespunde intocmai cu solutiile care se
vor implementa, receptia serviciilor nu va fi realizata, contractul subsecvent se va rezilia si se vor solicita
daune in valoare de 5% din valoarea contractului subsecvent, respectiv ¢/v garantiei de bund executie.

15.4. in cazul in care achizitorul nu isi onoreazi obligatiile in termen de 28 de zile de la expirarea
termenului convenit la art. 12.2, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu
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0,1 %, din plata neefectuatd, pentru fiecare zi de Intarziere, cu exceptia situatiilor in care intarziierile nu
se datoreaza prestatorului.

15.5. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract subsecvent de catre una dintre parti da
dreptul partii lezate de a pretinde plata de daune-interese.

15.6. In cazul in care platile nu pot fi efectuate din cauza unor situatii neprevazute in legatura cu alocarea
bugetara si/sau contul bancar, achizitorul nu datoreaza majorari sau daune interese prestatorului.

16. Amendamente

16.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului subsecvent de a conveni
modificarea clauzelor contractuale, prin act aditional.

17. Cesiunea
17.1. Cesionarea contractului sau a unor parti din acesta este interzisa.
18. Incetarea contractului subsecvent

18.1. Prezentul contract subsecvent inceteaza de plin drept, in urmatoarele situatii:
a) la expirarea duratei de valabilitate;

b) prestatorul este declarat in stare de insolventa;

¢) in caz de forta majora conform art. 19.5.

18.2. Contractul subsecvent inceteaza prin reziliere la initiativa achizitorului fara acordarea nici unui
preaviz, fard a plati niciun fel de compensatie si fara nicio altd formalitate atunci cand prestatorul nu-si
indeplineste oricare din obligatiile asumate prin contract, dupa ce a fost notificat sa se conformeze acestei
obligatii, in termen de 15 zile de la data notificarii in scris si nu s-a conformat.

18.3. Incetarea prezentului contract subsecvent nu are niciun efect asupra obligatiilor decurgand din
executarea acestuia pana la momentul rezilierii.

18.4. In cazul previzut la art. 18.2. prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare
pentru partea din contractul subsecvent indeplinita pana la data rezilierii acestuia.

19. Forta majora

19.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

19.2. Forta majord exonereaza partile contractante de Indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract subsecvent, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

19.3. Indeplinirea contractului subsecvent va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fara
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

19.4. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat i in
mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.
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19.5. Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 3 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract subsecvent,
fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

20. Solutionarea litigiilor
20.1. Eventualele litigii ivite intre parti, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului subsecvent,

vor fi solutionate pe cale amiabila.

20.2. Daca dupa 15 de zile de la inceperea negocierilor, partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil
divergentele, fiecare poate solicita ca disputd sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din
Romania.

21. Limba care guverneaza contractul subsecvent

21.1. Limba care guverneaza contractul subsecvent este limba romana.
22. Comunicari

22.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract subsecvent, trebuie sa
fie transmisd in scris §i inregistrata atat In momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

22.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

23. Legea aplicabila contractului

23.1. Contractul subsecvent va fi interpretat conform legilor din Roméania

Prezentul contract subsecvent s-a incheiat astazi, ..........cccccooevvuveeeeennn. , in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

ACHIZITOR, PRESTATOR,

MINISTERUL ECONOMIEL, = rnnnneesnesnesnenene
COMERTULUI SI MEDIULUI DE
AFACERI

. . (semnaturi autorizate)
(semnaturi autorizate)
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