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CAPITOLUL  I :  PREAMBUL;  DISPOZITII GENERALE

Prezentul Contract Colectiv de Munca  are ca scop promovarea si aplicarea unor raporturi de munca echitabile, de natura sa permita desfasurarea unor activitati  in conditii de profitabilitate, echilibru financiar, pe baza programelor de activitate aprobate, potrivit prevederilor legale, care sa asigure protectia sociala a salariatilor, precum si prevenirea sau limitarea unor conflicte de munca. 
I.1. PARTI CONTRACTANTE ; SFERA DE APLICARE; CLAUZA DE RECUNOASTERE
1. Salariatii sunt reprezentati in conformitate cu Art. 41 din Legea nr. 54/2003 si Art. 14 lit. b din Legea nr. 130 /1996, republicata, prin:

· Sindicatul Autoturisme Dacia – recunoscut prin Sentintele Civile: nr. 4576 din 24 Iunie 2009, nr. 4578 din 24 iunie 2009, nr. 3594 din 18 mai 2009, nr; 3744 din 22 mai 2009, nr. 4167 din 12 iunie 2009 si nr. 4528 din 24 iunie 2009, pronuntate de Judecatoria Pitesti, fiind reprezentativ in:

· S.C. Automobile Dacia S.A.
· S.C. Matrite Dacia S.R.L.

· S.C. Transporturi Dacia S.R.L.

· S.C. Renault Industrie Roumanie S.R.L.

· S.C. Renault Mecanique Roumanie S.R.L.
· S.C. Presate Dacia S.A. 
2. Patronatul, respectiv: 

S.C. Automobile Dacia S.A. este reprezentata de Directorul General care mandateaza comisia de negociere stabilita prin imputernicirea de reprezentare nr. KCQ009/08/13.01.2010.      

· Comisia de negociere mai sus desemnata, este totodata imputernicita sa negocieze in baza mandatelor pentru:

· S.C. Matrite Dacia S.R.L. – Mandat nr. 102/13.01.2010
· S.C. Transporturi Dacia S.R.L. – Mandat nr. S50300/113/13.01.2010

· S.C. Renault Industrie Roumanie S.R.L. – Mandat nr. KCE9010/18/13.01.2010

· S.C. Renault Mecanique Roumanie S.R.L. – Mandat nr.  KCB0000/06/13.01.2010

· S.C. Presate Dacia S.A. – Mandat nr. 134/14.01.2010

Art.1    
Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica in societatile comerciale S.C."Automobile Dacia" S.A. , S.C.Matrite Dacia S.R.L., S.C. Transporturi Dacia S.R.L.,  S.C. Renault Industrie Roumanie S.R.L.,
S.C. Renault Mecanique Roumanie S.R.L. , S.C. Presate Dacia S.A produce efecte pentru toti salariatii acestora si are valabilitate inclusiv in cazul reorganizarii societatilor. 
I. 2. OBIECTUL DE REGLEMENTARE

Art.2       

1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de Munca si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

2. Prezentul Contract Colectiv de Munca stabileste in principal drepturile garantate salariatilor si obligatiile partilor cu privire la :

a) Timpul de munca si timpul de odihna;

b) Salarizarea si alte drepturi salariale;

c) Conditii de munca si protectia muncii;

d) Masuri de protectie speciala a salariatilor;

e) Munca si protectia femeilor si tinerilor;

f) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

g) Formarea profesionala, economica, sociala si sindicala;

h) Drepturile sindicatelor, ca organizatii si ca reprezentanti ai salariatilor;

i) Obligatii generale ale partilor.

Art.3      

1. Partile se obliga sa aplice si sa respecte principiul nediscriminarii salariatilor, angajandu-se sa elimine orice acte, practici sau comportamente cu caracter privilegiat constand in excluderea, restrictia sau preferinta pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, sex, varsta, apartenenta ori activitate sindicala, handicap, optiune politica care ar putea avea ca efect restrangerea drepturilor economice, sociale sau culturale ale salariatilor.Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. 

2.  Partile se angajeaza sa duca la indeplinire prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca pe principiul bunei credinte, cu respectarea legii. Daca in perioada de valabilitate a contractului una din parti socoteste necesar sa se faca precizari, modificari sau completari asupra unor prevederi ale acestuia, partile se obliga sa studieze problemele si sa caute o solutie de comun acord.
3. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

I.3  DURATA, INTERPRETAREA SI  MODIFICAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA 
Art.4      
1. Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada de 1 an.  

2. Cu cel mult doua luni inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile pot conveni asupra prelungirii valabilitatii contractului sau renegocierii lui.

3. Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca continua sa produca efecte si dupa expirarea termenului pentru care a fost incheiat, pana la incheierea urmatorului contract.
4. Drepturile salariatilor si clauzele prevazute in CCM 2010 sunt minimale si reprezinta baza de negociere a CCM 2011 (cu exceptia primelor exceptionale).
Art.5      

1.   Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

2.  Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun; daca divergenta          persista, clauza se interpreteaza in interesul favorabil salariatilor pana la decizia finala a instantei de judecata

3. Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executarii, modificarii, suspendarii sau incetarii prezentului Contract Colectiv de Munca, partile convin ca in termen de 15 zile de la data inregistrarii Contractului Colectiv de Munca sa constituie o comisie paritara pentru analiza modului de aplicare a prevederilor prezentului contract.

4. Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin Anexa nr. 1
Art.6      

1. Clauzele Contractului Colectiv de Munca pot fi modificate prin act aditional, conform legii, ori de cate ori partile convin in acest sens.

2.   Modificarile aduse contractului fac parte integranta din Contractul Colectiv de Munca si produc aceleasi efecte  ca si contractul insusi, de la data stabilita prin negociere.

3. Cererea de modificare se va comunica celeilalte parti  in scris si va cuprinde atat motivele care au determinat-o cat si propunerile concrete. Convocarea Comisiei paritare se poate face de catre oricare din partile contractante.

4. Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile de la data comunicarii si nici mai devreme de 48 ore de la data acesteia. Partile se angajeaza ca in perioada prevazuta in acest alineat sa nu declanseze greve si respectiv sa nu procedeze la desfaceri disciplinare a contractului individual de munca pentru motive legate de modificarea propusa la prezentul contract.

Art.7    

1. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior.

2. In situatiile in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca intervin reglementari legale favorabile, acestea vor face parte de drept din contract. 

CAPITOLUL II:   INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
II.1. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.8    
In vederea stabilirii corecte a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.
Contractele individuale de munca nu pot prevedea clauze contrare Contractului Colectiv de Munca. 

II.2. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.9     
1. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca.  

2. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de munca.
II.3. DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.10 

        Contractul individual de munca se va incheia pe o perioada nedeterminata, cu respectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca. 

         Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata in conditiile expres prevazute de lege.

II. 4. CONTINUTUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.11


Cadrul contractului individual de munca este prezentat in Anexa nr 2 la prezentul contract.
II. 5. INCADRAREA IN MUNCA, PERIOADA DE PROBA
Art. 12     

1.   Incadrarea in munca a personalului se face, dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanelor care solicita angajarea.

2.   O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
3.  Societatea are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor posturile devenite vacante prin mijloace specifice.
Art. 13

1. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba:

· cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

· cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;

· maxim 30 de zile calendaristice la incadrarea persoanelor cu handicap;

· maxim 5 zile lucratoare pentru muncitorii necalificati;

· maxim 6 luni pentru absolventii institutiilor de invatamant superior la debutul lor in profesie.

2.   Nu intra in calculul perioadei de incercare (proba) timpul in care salariatul s-a aflat in incapacitate temporara de munca, sau concediu fara plata mai mare de 30 zile.

3. In perioada de proba oricare parte poate denunta unilateral contractul individual de munca printr-o notificare scrisa.

4. Pe durata executării unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decât o singura perioada de proba in profesia respectiva.  Prin excepţie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situaţia in care acesta debutează intr-o noua functie sau profesie. 
II. 6. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.14
1. Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste: durata contractului; felul muncii (meseria), locul muncii ( prin locul muncii se intelege localitatea, unitatea in care va lucra potrivit contractului individual de munca), drepturile salariale, conditiile de munca precum si timpul de munca si timpul de odihna numai cu acordul partilor. 

2. Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii (in sensul definit la aliniatul 1) sau drepturile salariale nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea unilaterala a Contractului individual de munca.

3. In cazul in care salariatul solicita mutarea in cadrul societatii comerciale, se vor respecta regulile de mobilitate interna care vor fi aduse la cunostinta salariatului.
4. Modificarea unilaterala a contractului individual de munca se poate face numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

II. 7. DELEGAREA SI DETASAREA 

Art.15
1. Delegarea si detasarea salariatilor se aplica in functie de necesitatile serviciului, in conditiile prevazute de lege, cu drepturile prevazute in prezentul Contract. 
2. Vor fi precizate in scris termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite, obligatiile salariatului si ale unitatii in aceasta perioada. Aceste elemente se scriu in decizia de detasare ce se va anexa la Contractul individual de munca. 
3. Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.
4. Durata minima de detasare este de 30 de zile, iar cea maxima de 12 luni. In mod exceptional perioada detasarii va fi prelungita din 6 in 6 luni cu acordul salariatului.

5. In situatia in care salariatul este mutat la alt loc de munca, este obligatorie vizita medicala de incadrare pentru noul loc de munca.

Art.16
       Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detasarii. Daca la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari, sau se acorda si alte drepturi, persoana detasata beneficiaza de acestea.

Art.17
Salariatii trimisi in delegatie vor respecta prevederile procedurii administrative.
Diurna de deplasare in afara localitatii este de 70% din salariul mediu de baza zilnic pe societate pentru prima zi de delegare, iar incepand cu a doua zi de delegare diurna de deplasare este de 60 lei/zi;
Diurna pentru deplasarile in tarile Comunitatii Europene va fi de 40 Euro/zi in timp ce pentru tarile nemembre ale Uniunii Europene diurna de deplasare va fi in conformitate cu prevederile legale..

II.8. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.18
       1. Suspendarea contractului individual de munca se poate face in cazurile si in conditiile prevazute de lege:

a) de drept;

b) cu acordul partilor;

c) din initiativa uneia dintre parti.

       2. Suspendarea  contractului individual de munca presupune suspendarea prestatiei de catre salariat si a platii tuturor drepturilor de natura salariala de catre angajator. 
II. 9. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.19     

Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conditiile prevazute de  Codul Muncii astfel:

· de drept;
· ca urmare a acordului partilor;
· ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege . 
Art.20    

1.  Contractul individual de munca poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza numai dupa expirarea preavizului, in conditiile prevazute de lege:

2.    La cererea persoanei concediate, societatea comerciala are obligatia sa elibereze referinte scrise asupra activitatii din perioada cat a fost angajat, cu avizul Sindicatului Autoturisme Dacia, odata cu eliberarea (carnetului de munca) documentelor care dovedesc perioada lucrata in unitate.
3.   In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore pe zi de la programul unitatii pentru a-si cauta un nou loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. La cererea persoanei, orele absentate se pot acorda prin cumul.
4.  Concedierea individuala din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile salariatului va fi precedata de o perioada de preaviz de 30 de zile calendaristice;

5. In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fara sa i se acorde preavizul prevazut la alin.4, acesta are dreptul la o compensatie egala cu salariul de baza, corespunzator duratei neacordate din preaviz.

Art.21   

1.  In cazul concedierii colective sau individuale din motive neimputabile salariatului (salariatilor) ca urmare a restrangerii sau desfiintarii de activitati, precum si restructurarii, salariatii in cauza vor beneficia de plati compensatorii acordate in functie de vechimea in platforma Dacia, astfel:

- pana la 2 ani vechime

2 salarii;

- intre 2 ani si 4 ani vechime
5 salarii;

- intre 4 ani si 8 ani vechime
9 salarii;

- intre 8 ani si 12 ani vechime
11 salarii;

- intre 12 ani si 16 ani vechime
13 salarii;

- peste 16 ani vechime

14 salarii.
Plata compensatorie reprezinta o suma neimpozabila neta a carei cuantum este egal cu salariul mediu net pe unitate realizat ca medie lunara a ultimelor trei luni anterioare incetarii raporturilor de munca.

Salariul mediu net pe societate (ADSA) rezulta prin raportarea sumelor brute platite din fondul de salarii corespunzator perioadei respective din care se scade impozitul aferent acestora la numarul mediu de salariati din perioada respectiva.

In sumele brute care se iau in calcul pentru determinarea salariului mediu net se includ:

· Salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar;
· Sporurile adaosurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent la salariul de baza sau in sume fixe, platite;
· Indemnizatiile pentru concedii de odihna si pentru alte concedii platite;
· Sumele platite in cazul intreruperii lucrului din motive neimputabile salariatilor;
· Sumele platite pentru concediile de boala din fondul de salarii conform legislatiei in vigoare;
2. Concedierea colectiva  va fi precedata de o perioada de preaviz de 30 de zile calendaristice;
3. La concedierea unui salariat inregistrat cu boala profesionala sau accident de munca soldat cu invaliditate se acorda suplimentar, fata de prevederile aliniatului de mai sus, un numar de 5 salarii compensatorii.

Art. 22     
1.   Salariatul poate hotari incetarea contractului  individual de munca, prin demisie. 

2. Hotararea salariatului privind  incetarea contractului individual de munca trebuie comunicata in scris angajatorului, respectandu-se urmatoarele termene de preaviz:

a. 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functie de executie;

b. 30 zile calendaristice pentru salariatii cu functie de conducere.
Art. 23     
        1. Angajatorul va putea desface Contractele Individuale de Munca ale salariatilor pentru motive imputabile acestora (abateri disciplinare grave) fara preaviz daca angajatul:

a. a utilizat documente false la angajare sau a dat declaratii mincinoase la inscrierea pentru concursurile (examenele) de selectie;

b. a sustras sau a favorizat sustragerea de obiecte apartinand unitatii sau colegilor;

c. a parasit repetat locul de munca, fara o justificare corespunzatoare;

d. a refuzat nejustificat in mod succesiv sa execute dispozitiile superiorilor, sau a incitat pe altii sa o faca;

e. a pus in pericol, prin acte deliberate sau prin imprudente grosolane, securitatea societatii comerciale, a colaboratorilor sau a sa personala, ori a provocat avarii;

f. in incinta societatii comerciale s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte grave la adresa colaboratorilor sau a conducatorilor;

g. a provocat pagube materiale societatii comerciale;

h. a dezvaluit secrete ale societatii comerciale prin care a adus prejudicii acesteia;

i. a introdus sau a consumat bauturi alcoolice in incinta societatii comerciale;

j. a fost absent nemotivat 3 zile de la serviciu in ultimele 6 luni;

k. a falsificat un act generator de drepturi;

l. nu respecta in mod repetat prescriptiile tehnologice privind calitatea;

m. a prejudiciat societatea comerciala prin realizarea repetata, din vina lui, a unor piese in afara documentatiei de executie;

n. utilizeaza in afara sarcinilor si responsabilitatilor postului, timpul de lucru precum si bunurile si mijloacele puse la dispozitie de societate.

o. afecteaza imaginea firmei.

p. ameninta, impiedica sau obliga un salariat sau un grup de salariati sa participe la greva sau sa munceasca in timpul grevei;

q. alte abateri grave prevazute in Regulamentul Intern.

Art.24
          Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului, in cazurile in care prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca s-au prevazut aceste interdictii.

Art.25
1.   In situatia in care desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatului nu poate fi evitata, conducerea societatii are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat:

a. daca ii ofera sau nu alt loc de munca si/sau cuprinderea intr-o formare sau reconversie profesionala 

b. termenul de preaviz in conditiile prevazute in Contractul Colectiv de Munca;

c. motivul pentru care i se desface contractul individual de munca;

d. organul caruia i se adreseaza contestatia;

2.   In perioada preavizului, pana la data incetarii Contractului individual de munca, partile au obligatia de a respecta clauzele contractuale daca nu convin altfel.
Art.26    

1. La implinirea varstei, respectiv vechimii pentru pensionare, conform legii, raporturile de munca dintre societatea comerciala si salariat inceteaza in mod obligatoriu, fara posibilitatea de prelungire;

2. Pentru salariatii care vor fi pensionati, societatea comerciala are obligatia sa intocmeasca din timp formele de pensionare.

3. La iesirea la pensie conform Legii nr. 19/2000, salariatii care au cel putin 10 ani vechime in cadrul unitatii, beneficiaza de o recompensa in bani stabilita astfel:

a. intre 10-15 ani vechime pe platforma, un salariu de baza;

b. intre 15-20 ani vechime pe platforma, un salariu si jumatate de baza;

c. intre 20-25 ani vechime pe platforma doua salarii de baza;

d. intre 25-30 ani vechime pe platforma, doua salarii si jumatate de baza;

e. peste 30 ani vechime pe platforma, trei salarii si jumatate de baza.

4. Pentru salariatii pensionati pe caz de boala cu gradul II de invaliditate se acorda o singura data o recompensa, egala cu un salariu de baza la data pensionarii, daca au cel putin 10 ani vechime in unitate.

5. Salariatii care se pensioneaza pe caz de boala cu gradul III de invaliditate, daca renunta la dreptul de munca cu 1/2 norma, vor beneficia o singura data de o recompensa egala cu 50 % din salariul de baza la data pensionarii, daca au cel putin 10 ani vechime in unitate.

6. In caz de pensionare definitiva pentru invaliditate de gradul I sau II cauzata de accidente de munca sau boli profesionale, se vor acorda suplimentar, fata de drepturile prevazute la alin. 3, trei salarii de baza.
CAPITOLUL III:  TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

III.1.DURATA TIMPULUI DE MUNCA
Art.27 

Durata normala a timpului de lucru, este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de regula uniforma, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Durata maxima legala a timpului de munca nu poate sa depaseasca 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie durata maxima a timpului de munca, va putea fi prelungita, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 3 luni sa fie in limita a 48 de ore pe saptamana.  

Art.28
1. La locurile de munca unde datorita specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii in durata normala a zilei de lucru daca situatia o va impune, organizarea timpului de lucru se face in ture cu durata de 12 ore, cu consultarea sindicatului reprezentativ. 
2. Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de lege si nu pot fi solicitati sa efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale regulamentelor specifice activitatii respective sau a unor situatii aparute fortuit. Reducerea programului de lucru se va face prin negociere pentru activitatea respectiva.
III.2. MUNCA IN TURA CONTINUA
Art.29
1) Activitatea organizata in 4 echipe, in regim nentrerupt, este considerata munca in tura continua si reprezinta o exceptie. Aplicarea acestei forme de organizare se va face in baza unei conventii cu SAD.

2) Locurile de munca unde in prezent procesul de productie nu permite intreruperea lucrului, sau specificul activitatii impune desfasurarea muncii in zilele de repaus sunt:

a) activitatea permanenta de productie: producerea de agenti energetici si termici;

b) activitate permanenta de functionare tehnologica: personalul care asigura mentinerea parametrilor tehnologici  ai utilajelor si instalatiilor cu proces continuu;
c) activitate permanenta neproductiva: paza, pompieri, asistenta medicala, autosalvari, telefonie, transport auto de permanenta, cai ferate uzinale, incarcare – descarcare si primire marfuri, vocea clientului, activitatea de mentenanta ILN-RIR.

III.3.DURATA REDUSA A TIMPULUI DE MUNCA

Art.30

1. Pentru anumite activitati, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili programe de lucru cu timp partial, corespunzatoare unor fractiuni de norma.

Art.31
1. Pentru salariatii studenti, angajatorul poate aproba la cererea acestora, un program de lucru cu durata mai mica de 8 ore, dar nu mai putin de 4 ore.

2. Persoanele pensionate cu gradul 3 de invaliditate in cazul in care sunt reangajate, vor lucra cu 1/2 norma.
3. Salariatii care au primit recomandari medicale, cu avizul medicului de medicina muncii pot beneficia la cerere de program de lucru redus conform legii. 

4. Persoanele cu handicap beneficiaza de program de lucru redus la o jumatate de norma pe o perioada de maximum 3 luni intr-un an. 

5. Drepturile salariatilor care lucreaza in conditiile prevazute la alin.1 si 4, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
6. Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cerera lor se poate acorda program decalat cu alte ore de incepere a
programului de lucru, daca activitatea unitatii permite. 
7. Femeile care au copii in varsta de pana la 6 ani pe care ii ingrijesc, pot lucra cu 1/2 norma, daca nu beneficiaza de crese sau camine fara a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga.
8. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.
III.4. MUNCA SUPLIMENTARA

Art.32
Orele in care o persoana presteaza munca peste durata normala a timpului de lucru  sunt considerate ore suplimentare.

Art.33

Salariatii sunt obligati sa presteze munca suplimentara in urmatoarele situatii:

1. a) preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor, in caz de forta majora, precum si in situatii care   sunt de natura a periclita sanatatea sau viata unor persoane (explozii, inundatii, etc.);

b) repararea utilajelor sau instalatiilor cu grad de pericol in exploatare, in cazul in care defectiunea acestora ar provoca incetarea activitatii pentru mai multe persoane, sau ar putea determina pierderi materiale, infestarea si poluarea mediului pierderi de vieti omenesti;

c) prevenirea sau inlaturarea unor situatii care ar putea provoca degradarea sau distrugerea materiilor prime, materialelor, produselor;

d) inlaturarea efectelor unor situatii neprevazute care ar dauna bunei functionari a activitatii de asigurare a surselor de energie, combustibil, apa, agent termic si a instalatiilor de distribuire a acestora.

2. Salariatii chemati pentru astfel de situatii sunt obligati sa se prezinte si sa participe efectiv pana la terminarea lucrarilor, exceptand cazurile cand acestia se afla in concediu de odihna sau concediu de boala.

Art.34
1. In afara situatiilor prevazute la Art.33, salariatii pot fi chemati de conducere sa presteze munca suplimentara numai cu consimtamantul lor. 

2. Orele suplimentare vor fi efectuate pe baza de " Note de chemare " intocmite de seful direct si aprobate  de directorul executiv al activitatii. 

3. In sectoarele de fabricatie, dupa incheierea schimbului 2 se va efectua munca suplimentara numai in cazuri de exceptie si in situatiile in care se convine.
Art.35

       Munca prestata in zilele considerate sarbatori legale, contractuale si religioase este  munca suplimentara, cu exceptia  programului de lucru in tura continua.

Art.36

       1.  Plata  orelor suplimentare este prevazuta in  Anexa nr.3

 2. Munca suplimentara se compenseaza la optiunea salariatului prin ore libere platite conform prevederilor Codului Muncii.

III.5. MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 37
       1. Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele  2200 - 700 

       2. Numarul de ore lucrate in timpul noptii este de 80 ore /luna. Se poate depasi numarul de 80 ore /luna numai cu acordul liderului sindicatului reprezentativ.

       3. Pentru munca prestata in timpul noptii se adauga sporul prevazut in Anexa 3, daca timpul lucrat astfel reprezinta cel putin 3 ore din durata programului de lucru.

III.6. PROGRAMUL DE LUCRU
Art. 38
1. Programul de lucru al salariatilor este organizat in functie de specificul activitatii pe: 1, 2 sau 3 schimburi, respectiv: 7 - 15; 15 - 23; 23 – 7 si in tura continua.

2. Programul de lucru pentru tura continua, se va stabili pe baza de grafic lunar, aprobat de directorul de activitate cu consultarea sindicatului reprezentativ, cu respectarea duratei legale a timpului de lucru.
3. Timpul de lucru incepe si se sfarseste la locul de munca in mod obligatoriu in tinuta de lucru. Intervalul dintre doua zile de munca este cel putin de 12 ore consecutive. In cazul schimbarii turelor, acest interval poate fi de cel putin 8 ore.

III.7. REPAUSUL ZILNIC SI SAPTAMANAL

Art. 39
1. Salariatii au dreptul la repaus zilnic, conform prevederilor legale din   Codul Muncii.

2. Timpul efectiv pentru servirea mesei, cu o durata de 20 minute, se include in programul de lucru si va fi alocat, de regula, la jumatatea schimbului. In cazul neincadrarii in timpul afectat pentru servitul mesei din motive neimputabile salariatului, nu vor fi luate masuri disciplinare impotriva acestuia. 

3. Salariatii beneficiaza de pauze tehnologice pentru refacerea capacitatii de munca cu o durata totala de 20 de minute pe schimb. 

4. In fiecare saptamana, salariatul are dreptul la doua zile consecutive de repaus saptamanal de regula, sambata si duminica

5. Timpul liber corespunzator pentru activitatile permanente prevazute la art. 29 se va acorda in cursul saptamanii pe baza graficului de lucru aprobat, cu incadrarea in timpul normal de lucru al lunii respective. 

6. In completarea alin. 5, repausul saptamanal va fi programat astfel ca, fiecare salariat sa beneficieze cel putin odata pe luna, de repausul saptamanal, succesiv in zilele de sambata si duminica, sau cumulat pe o perioada mai mare.

III.8. ZILE DE SARBATOARE

Art. 40
1. Se considera sarbatori legale si religioase si sunt zile de repaus, urmatoarele:
                 Anul Nou




             3 zile:
31 decembrie, 1 si 2 ianuarie;

                 Pastele




             2 zile:
duminica si luni;

                 Ziua internationala a muncii

                          1 zi:      1 Mai
                 Rusalii





2 zile:   duminica si luni;
                 Adormirea Maicii Domnului



1 zi:      15 August

                 Ziua constructorului de masini :
                          1 zi:      prima sambata din luna septembrie;

                 Ziua nationala



             1 zi:
1 Decembrie

                 Craciunul




             2 zile:
25 si 26 Decembrie
2. Sarbatorirea Zilei Constructorului de masini va fi organizata de catre administratie. 
3. In cazul in care prin reglementari legale se stabilesc si alte zile nelucratoare  in afara celor mentionate la alin 1 acestea se vor acorda ca atare.  
III.9 ORGANIZAREA SI NORMAREA MUNCII

Art.41    
        Organizarea activitatii in cadrul societatilor comerciale prin stabilirea unei structuri organizatorice functionale, repartizarea salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiunilor si raspunderilor lor  precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta celor care angajeaza;

Art.42      
1.   Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, potrivit specificului activitatii si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii.

2.  Normarea muncii se va desfasura ca un proces continuu in concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.
Art.43       
   1.  Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati. Normele de munca la nivel de Departament se exprima in functie de caracteristicile procesului de productie sau ale altor activitati ce se normeaza sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfere de atributii, sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei munci. Normele de munca se elaboreaza de catre angajator cu acordul SAD.

    2. Normele de munca aprobate de conducatorul unitatii  in conditiile aliniatului precedent vor fi facute cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Art.44      

   Normele de munca se exprima in functie de natura activitatilor, sub forma de: norme de timp, norme de productie, norme de personal, si/sau pe sfere de atributii. In normele de munca se includ  timpii de deplasare pentru servirea mesei si timpii aferenti pauzelor tehnologice. 

Art.45           
1.   Normele de munca se aplica odata cu implementarea tehnologiilor sau metodelor de munca si dupa ce s-a demonstrat practic ca operatiile, lucrarile si activitatile se pot realiza in timpii stabiliti.

2.    In cazul in care exista divergente la stabilirea si aplicarea normelor de munca sau a normativelor de personal, la cererea oricareia dintre parti se poate apela la o expertiza tehnica.
3.   Expertii vor fi desemnati de comun acord de catre parti. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii, plata acesteia fiind suportata de societatea comerciala pentru prima solicitare a Sindicatului Autoturisme Dacia.
Art.46
       Acolo unde natura muncii o impune pentru a permite utilizarea reala a timpilor de refacere a capacitatii de munca numarul de personal va cuprinde un numar corespunzator de salariati prin inlocuire.
Art.47        

1.   Timpii necesari realizarii activitatilor de productie in DACIA, se vor determina in conformitate cu Standardele de Determinare Timpi, specifice grupului Renault, cu respectarea prevederilor legale, sau alte standarde internationale care pot fi adoptate. 
2.   Standardele de Determinare Timpi vor fi prezentate spre informare Sindicatului Autoturisme Dacia, la solicitarea acestuia.

Art.48          

       Stabilirea complexitatii fiecarei lucrari in parte, se va face numai pe baza  referentialelor de activitati care definesc categoria lucrarii si cunostintele profesionale ce trebuie sa le posede executantul pentru realizarea operatiilor tehnologice din domeniul sau de activitate, de catre compartimentul de profil de la nivelul societatii comerciale;

CAPITOLUL IV: SALARIZARE, ALTE DREPTURI SALARIALE SI ALTE VENITURI

IV.1. SALARIZARE

Art.49     
  Pentru munca prestata in conditiile prevazute in CIM si in Contractul Colectiv de Munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.
1. In SC Automobile Dacia SA,  se aplica  forma de salarizare, in functie de continutul activitatii si cerintele postului, pe familii profesionale, astfel:
a. 9XX : muncitori necalificati;

b. 1XXa : muncitori calificati fabricatie serie;

c. 1XXb : muncitori calificati servicii;

d. 3XX : muncitori calificati mentenanta si meserii clasice;

e. 6XX : personal exploatare industriala :

- management de proximitate (sefi ai unitatilor elementare de lucru);

- management exploatare industriala;

f. 5XX : functionari;

g. 7XX : personal tehnico-economic, de specialitate si administrativ;

h. 8XX : management: servicii, superior.

2.  Forma de salarizare se aplica pentru categoriile de salariati de la alineatul precedent, cu exceptia salariatilor membri ai comitetului de directie largit. 

Art.50     

Salarizarea se face in raport cu timpul efectiv lucrat. 

Art.51    
1.   Salariul este format din : salariul de baza, sporuri, indemnizatii si adaosuri.

2.  Salariul de baza se stabileste in limitele prevazute in grila de salarizare (Anexa 5), in functie de nivelul de responsabilitate al postului ocupat de salariat  si activitatea real exersata in raport cu exigentele postului.

3.  Sporurile, indemnizatiile si adaosurile la salariile de baza se acorda in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Art.52    
1.   Pe baza formei de salarizare adoptate, se stabilesc salarii individuale, inscrise in contractele individuale de munca, utilizand:

· Nomenclatorul ocupatiilor care se utilizeaza in SC Automobile Dacia SA (Anexa 4);
· Grila de salarizare (Anexa 5);
· Sporuri si indemnizatii (Anexa 3).
· Durata medie lunara a timpului de munca  stabilita in fiecare an prin hotarare de guvern. Pentru anul 2010 este  de 170 ore in medie pe luna.
2. Salariile de baza individuale sint confidentiale si vor fi stabilite intre fiecare salariat si angajator.
3. In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatului reprezentativ in stricta legatura cu interesele acestuia si in relatia lui directa cu angajatorul.
Art.53    
1.   Majorarile salariale generale, majorarile medii individuale si grila de salarizare se stabilesc prin negocieri anuale, conform prevederilor legale intre Directorul General si Sindicatul Autoturisme Dacia, prin comisiile desemnate de cele doua parti, in concordanta cu prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel national si de ramura, precum si cu posibilitatile financiare ale societatii comerciale. 

2.     Majorarile salariale negociate anual sunt prevazute in Anexa nr. 5.1. 
3.     Cota parte din profitul societatii pe anul 2009/prima de rezultat este prevazuta in anexa 5.2 

4.  Salariul de baza minim pentru muncitori calificati, la data inregistrarii contractului este de 1578 lei.
Art.54       
Anual, salariatii pot beneficia de majorari salariale individuale, in aceeasi ocupatie, nivel de complexitate si responsabilitate, in conditiile prevazute in Anexa nr. 5.1 Metodologia de aplicare se va negocia cu SAD.
Art.55      
1.    Salariatii  promovati, prin modificarea nivelului de responsabilitate vor beneficia de majorari salariale. 
2.    Majorarile salariale se fac in limitele grilei de salarizare.

IV.2. SPORURI, INDEMNIZATII, ADAOSURI

Art.56      

1.   Sporurile care pot fi acordate salariatilor, sunt:

a. Pentru vechime in munca;

b. Pentru munca prestata in timpul noptii;

c. Pentru munca suplimentara prestata peste durata normala a zilei de lucru, precum si in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si religioase;

d. Spor pentru lucrul la temperaturi sub 12 grade; 

e. Spor pentru munca in tura continua;
f. Spor pentru conditii periculoase radiologice; 
g. Spor pentru zgomot – Dep. Presaj,  Dep. Caroserie;
h. Spor pentru efort fizic – conform Anexei 3 la CCM.
2. Indemnizatiile care pot fi acordate salariatilor, sunt:

a. Pentru casierii platitori.

b. Pentru concediu de odihna

3. Adaosurile la salariile de baza sunt :

a.   Premii acordate salariatilor in vederea sarbatoririi Pastelui si Craciunului, de 30% din salariul mediu brut total negociat, indexat la momentul acordarii, pentru fiecare sarbatoare.
b.   Prima de vacanta 40% din salariul mediu brut total negociat 
4. Sporurile, indemnizaţiile si adaosurile de care beneficiază salariaţii, precum si conditiile in care acestea se acorda, sunt prevăzute in Anexa nr. 3.
IV.3. ALTE VENITURI 
Art.57      
Tichetele de masa se acorda tuturor salariatilor, cate un tichet pentru fiecare zi lucrata. Modul de acordare precum si stabilirea valorii unui tichet de masa se face cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare.

a. Tichete cadou acordate femeilor salariate cu ocazia sarbatoririi zilei de 8 Martie 2010 in valoare de 60 lei Tichete cadou acordate salariatilor cu ocazia sarbatoririi Pomului de Craciun 2010 in valoare de 60 lei. 
IV.4. PREVEDERI GENERALE

Art.58         

1.     Plata salariilor se face de doua ori pe luna, chenzina I-a in data de 25 din luna curenta, chenzina a II-a in data     de 10 din luna urmatoare;
2.    In cazul in care ziua de plata a salariului coincide cu ziua de sambata, plata se va face in ziua de vineri, iar cand ziua de plata a salariului coincide cu ziua de duminica, plata se va face in ziua de luni.

3.      Plata salariilor se face de regula, prin virament bancar. 
Art.59         

Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale societatii comerciale;

      In caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urmand sa fie platite integral inaintea de a-si revendica cota parte ceilalti creditori.

IV.5. ALTE FACILITATI.  
Art.60 
1.  In afara ajutoarelor prevazute de lege la care au dreptul, salariatii vor beneficia de urmatoarele ajutoare suportate din fondul total de salarii :

a)   in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei egal cu 3 salarii medii brute totale negociate pe societatea comerciala, la momentul respectiv. In cazul in care decesul a survenit in urma unui accident de munca sau boala profesionala se acorda 4 salarii medii brute totale negociate pe societatea comerciala, la momentul respectiv.

b) un salariu mediu brut total negociat pe societate, platit de societatea comerciala la decesul sotului sau sotiei, ori la decesul parintilor,copiilor sau socrilor aflati in intretinerea salariatului.

c) un salariu mediu brut total negociat pe societatea comerciala platit mamei pentru nasterea (adoptia) fiecarui copil. Daca mama nu este salariata societatii comerciale, sotul acesteia beneficiaza de plata unui salariu mediu brut total negociat pe unitate la momentul respectiv.

2.  In cazurile prevazute la alin. 1 lit. a si b, societatea comerciala poate contribui pentru cazurile sociale la solutionarea cu demnitate a acestor probleme conform metodologiei agreate de parti.

3.  In cazurile prevazute la aliniatul 1 lit. a si b, societatea comerciala va acorda o suma de 300 lei brut pentru achizitionarea sicriului. 

4.   Acordarea ajutoarelor prevazute la alin. 1 si 2 se va face pe baza de documente justificative, anexate la cererea de solutionare a acestora.

5.  Se acorda un ajutor material de un salariu si 1/4 mediu de baza negociat pe societatea comerciala in cazul decesului fostilor salariati ai societatii care au fost pensionati ca urmare a unei boli profesionale contactate in societate, atunci cand decesul s-a produs pana la data implinirii varstei de pensionare normala.

6.  La nivelul Societatii Comerciale Automobile DACIA S.A., functioneaza o singura comisie mixta administratie-sindicate pentru acordarea ajutoarelor sociale salariatilor, din fondul de ajutoare sociale constituit prin buget conform legii. Fiecare parte isi va desemna membrii comisiei
7.   Fondul de ajutoare sociale gestionat de comisia mixta prevazuta la alin.6 pentru anul 2010 este de 163530 lei la care se adauga si sumele rezultate ca urmare a aplicarii prevederilor de la art. 162, pct. 5 

Art.61  
1.    La nivelul societatii comerciale se vor aloca fonduri prin bugetul de venituri si cheltuieli, care vor fi utilizate in principal pentru:

a) amenajarea si  intretinerea de cantine, bufete de incinta pentru salariati;

b) construirea , amenajarea si intretinerea de oficii si grupuri sociale la locul de munca;

c) cheltuieli cu formarea si perfectionarea profesionala;

d) cheltuieli cu formarea economico-sociala si educatie in domeniul relatiilor de munca;

e) cheltuieli suplimentare pentru protectia muncii, materiale de protectie si igienico-sanitare, alimentatie pentru intarirea rezistentei organismului;

f) cheltuieli necesare asigurarii speciale a salariatilor pentru cauze de accident si deces conform prevederilor legale;

g) actiuni cultural sportive si umanitare;
h) angajatorul, in limita posibilitatilor, poate sa sponsorizeze sindicatele in activitatile cultural - sportive.

2. Societatea comerciala va contribui cu sumele necesare pentru organizarea campionatului intern de fotbal pe baza de buget si documente justificative.
Art.62  

      Vanzarea autoturismelor si pieselor de schimb catre salariati, cu acordarea de facilitati, se efectueaza conform Anexei nr.6    

Art.63   

1.  Pentru salariatii navetisti, SC Automobile Dacia SA asigura transportul salariatilor in conditiile prevazute in procedura interna convenita cu SAD.

2.    Tariful serviciilor de transport pentru salariatii navetisti este de 0,06 lei per kilometru parcurs.  Acest tarif va fi indexat anual cu rata anuala a inflatiei, dupa data inregistrarii CCM.
3. Societatea comerciala se obliga sa asigure plata salariilor pentru orele de intarziere din vina transportatorului.  

4. Salariatii cu handicap gradul 2 si 3 dovedit cu documente justificative beneficiaza de gratuitatea transportului.
Art.64 

1. Societatea comerciala va suporta cheltuielile de regie ale cantinei iar contravaloarea meniului va fi suportata de salariati;

2. In functie de posibilitatile financiare societatea comerciala suporta o cota parte din valoarea meniului.
CAPITOLUL V: CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII

V.1. CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNA
Art.65          
1. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, de minimum 21 zile lucratoare.

2. Concediul anual de odihna se acorda  in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- pana la 5 ani




21 zile lucratoare

- de la    5 la   8 ani



22 zile lucratoare

- de la    8 la 11 ani



23 zile lucratoare

- de la  11 la 14 ani



24 zile lucratoare

- de la  14 la 17 ani



25 zile lucratoare

- de la  17 la 20 ani



26 zile lucratoare

- de la  20 la 25 ani



28 zile lucratoare

- de la  25 la 30 ani



29 zile lucratoare

- peste 30 ani




30 zile lucratoare
3. Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea duratei concediului de odihna prevazut la alin. 2 este aceea pe care salariatii o implinesc in decursul anului calendaristic in care li se acorda concediul, oricare ar fi data la care il vor primi.
4. Durata concediului anual de odihna, se acorda, in conformitate cu prevederile alin. 2 si  proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art.66            
1. Concediul de odihna se efectueaza de regula integral sau se poate acorda fractionat, daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daca nu este afectata desfasurarea normala a activitatii in societatea comerciala, cu conditia ca una din fractiuni sa fie de minim 15 zile lucratoare. 
2. Pentru salariatii care lucreaza pe baza de contract individual de munca pe durata determinata sau/si cu timp partial de lucru, fractiunile pot fi mai mici de 15 zile lucratoare.

Art.67           
1. Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea compartimentelor, cu avizul directorului  de activitate, dupa consultarea  Sindicatului Autoturisme Dacia.

2. Data inceperii concediului de odihna, in luna programata, va fi comunicata salariatilor, cu minimum 15 zile inainte de plecare.

3. Daca in perioada concediului de odihna sunt sarbatori legale, contractuale si/sau religioase, concediul de odihna se prelungeste cu numarul de zile corespunzator

Art.68           
       1.Salariatul poate fi chemat din concediul de odihna in cazuri bine justificate, prin nota de chemare intocmita de seful ierarhic, avizata de directorul de activitate si cu acordul salariatului.

       2.Salariatul chemat din concediul de odihna prin nota de chemare are dreptul la rambursare  din partea societatii comerciale a cheltuielilor cu :

- transportul dus-intors din localitatea unde se afla in concediu pentru salariat si familia sa;

- biletele de odihna si tratament neutilizate;

- plata unei indemnizatii de intrerupere de 30 % din valoarea indemnizatiei de concediu pentru zilele de  concediu programate si neefectuate;

       Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp lucrat, pe baza documentelor doveditoare.

Art.69            

       1. In situatii de revizii anuale sau modificari ale fluxurilor de productie in perioada planificata vor pleca in concediul de odihna toti salatriatii din atelierele respective (compartimentele) cu exceptia celor care participa la efectuarea lucrarilor pe baza de programe prestabilite. Acordarea concediilor in aceste cazuri se va face integral (sau fractionat) in functie de durata lucrarilor cu conditia ca fractiunea de concediu sa fie de minim 20 de zile lucratoare. Acestea se acorda de regula in lunile de vara. 
       2. In atelierele unde sunt programate lucrari, vor fi retinuti in activitate doar salariatii care  participa la efectuarea lucrarilor.

       3.  Compartimentele functionale vor retine in activitate in aceasta perioada numai personalul strict necesar.
Art.70          

1. In situatia in care ambii soti lucreaza in cadrul societatilor comerciale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca, acestia au dreptul la cerere, sa fie programati in aceeasi perioada, pentru efectuarea concediului de odihna.

2. In cazul in care salariatul are bilet de tratament, el va beneficia de concediul de odihna in perioada pentru care are bilet.

3. Prevederile alin.2 se pot aplica si in situatia in care salariatul are bilet de odihna achizitionat prin agentiile agreate de sindicat, daca prin absenta lui, nu se perturba activitatea din departamentul din care face parte.

Art.71        
Salariatii care au fost in incapacitate temporara de munca intregul an calendaristic, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an;
Art.72           
In cazul in care un salariat demisioneaza sau i se desface contractul individual de munca, din motive imputabile lui, dupa efectuarea concediului de odihna si acesta a incasat drepturile banesti aferente concediului, unitatea va retine din ultimul salariu suma corespunzatoare concediului efectuat in plus.

Art.73           
In cazul in care contractul individual de munca a incetat ca urmare a initiativei societatii comerciale, din motive neimputabile salariatului, solicitarii intreruperii activitatii pentru ingrijire copil pana la varsta de 6 ani, la decesul salariatului sau ca urmare a pensionarii, acesta avand deja efectuat concediul de odihna, unitatea nu poate pretinde suma de bani corespunzatoare concediului efectuat in plus.
Art.74           
        1.  Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie de concediu precum si la o prima de vacanta. 
        2.  Modul de calcul si de plata a indemnizatiei de concediu si a primei de vacanta  sunt stabilite in Anexa 3.  
Art.75         
        1. Compensarea in bani a concediului de odihna este permisa in conditiile legii.
        2. In cazul decesului salariatului compensatia in bani se va acorda membrilor sai de familie, in ordine: sot/sotie, copii, parinti.

V.2.  CONCEDII  SUPLIMENTARE 
V.2.1. Concedii suplimentare platite,  pentru munca in conditii deosebite si speciale
Art.76          
1.Salariatii care lucreaza la locuri de munca cu conditii deosebite si speciale, beneficiaza conform prevederilor legale de concedii de odihna suplimentare platite, de minimum 3 zile lucratoare.

2. Nominalizarea locurilor de munca si a categoriilor de personal ce au dreptul la concedii suplimentare sunt prevazute in Anexa nr.7   la Contractul Colectiv de Munca.

3. Acordarea concediilor suplimentare se va face pe baza listelor intocmite de compartimentele respective cu avizul Sindicatului Autoturisme Dacia si aprobarea directorului de activitate. 

4. Concediul suplimentar se va acorda numai daca salariatul a lucrat efectiv minim 6 luni la locurile de munca respective, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

5. Conditiile deosebite si speciale pentru care se acorda concedii suplimentare, se stabilesc prin buletine de analiza intocmite de laboratorul de specialitate si confirmate de Inspectoratul Teritorial de Munca Arges.

V.2.2. Concedii suplimentare platite, pentru salariati – persoane cu  handicap
Art.77         
Persoanele salariate cu handicap beneficiaza de concediu suplimentar de 3 zile, iar nevazatorii beneficiaza de 6 zile.

V.2.3. Concedii suplimentare platite, pentru evenimente speciale

Art.78          
1. In afara concediului legal de odihna salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite cu salariul de baza in regie pentru evenimente familiale deosebite, astfel:
	a)
	casatoria salariatului ………………………………………………………….                                           
	………..5 zile

	b)
	casatoria unui copil …………………………………………………………...          
	………..3 zile

	c)
	nasterea sau adoptia unui copil ……………………………………………..
	..………5 zile

	d)
	decesul sotului, sotiei, copiilor , parintilor ,socrilor ………………………..                                                   
	………..5 zile

	e)
	decesul fratilor, cumnatilor……………………………………………………  
	………..3 zile

	f)
	decesul bunicilor………………………………………………………………
	………..2 zile

	g)
	decesul nepotilor, al fratilor si surorilor parintilor ………………………….                                                     
	………….1 zi

	h)
	schimbarea domiciliului intr-o locuinta in aceeasi localitate………………  
	………..2 zile

	i)
	schimbarea domiciliului intr-o locuinta din alta localitate…………………. 
	………..5 zile

	j)
	Rezervistii, chemati la Centrele militare pentru a da relatii in legatura cu evidenta militara, au dreptul la un concediu de maximum........................
	………..3 zile

	k)
	Salariatii donatori de sange, pentru care vor primi salariul de baza zilnic*........................................................................................................               
	...............1 zi


*Plata zilei libere se va face pe baza dovezii, eliberate de unitatea de recoltare a  sangelui.                                                                                                       

2. Aceste zile libere platite se acorda in afara concediului legal de odihna, a sfarsitului de saptamana si a sarbatorilor legale si religioase.

Plata drepturilor banesti se va face dupa prezentarea documentelor justificative, in termen de 30 zile de la consumarea evenimentului.

Neprezentarea documentelor justificative, atrage dupa sine inregistrarea zilelor ca absente nemotivate

V.3. CONCEDII  PENTRU FORMARE PROFESIONALA 

Art.79           
1.Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala in domenii specifice SC Automobile DACIA SA. si societatilor comerciale aderente la prezentul CCM. 
2. In cazul in care, cel putin o data la doi ani, nu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare.
3. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. 2 se stabileste de comun acord cu angajatorul.

4. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul ( vechime in munca, spor de vechime )

Art.80          
Doctoranzii inscrisi la doctorat cu acordul unitatii, in vederea sustinerii tezei de doctorat precum si absolventii institutelor de invatamant superior pregatiti in domenii necesare societatii comerciale, in vederea sustinerii examenului de licenta, vor beneficia o singura data de un concediu platit de 30 de zile calendaristice, la cerere.
V.4. CONCEDII FARA PLATA

Art.81          
Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, o singura data pe an, 30 zile calendaristice.

Art.82          
1. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

2. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru candidatii la examenul de admitere in invatamantul superior, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant, pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. 1.

Art.83         
1. Pentru situatii deosebite, altele decat cele prevazute mai sus salariatii pot beneficia de zile de concediu fara plata de maximum 30 de zile intr-un an, cumulate.

2. La cererea salariatului, se acorda invoire fara plata sau prin recuperare, in urmatoarele situatii:

       - efectuarea unor analize, tratament medical;

       - citarea in fata instantei, procuraturii, politiei;

       - alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitatii permite. 

V.5. CONCEDII DE MATERNITATE,  CONCEDII PENTRU CRESTEREA  SI INGRIJIREA COPILULUI

Art.84            
   Femeile au dreptul la concediul platit prenatal si postnatal, conform legii. 

Art.85            
1. In afara concediului prevazut la articolul precedent, unul din parinti are dreptul la un concediu platit pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, iar in cazul copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani.

2. Acestea se acorda la cerere in continuarea concediului de maternitate sau oricand pana la implinirea varstei copilului de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

3. Perioada concediului de maternitate  si concediul mentionat la al. 1, constituie vechime in munca.

Art.86                 
1. In afara concediului legal platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in virsta de pina la 2 ani, salariata mama poate beneficia de inca un an concediu fara plata . 

2. In perioada in care salariata se afla in concediul anterior mentionat, nu i se va putea desface contractul individual de munca, iar in acel post vor putea fi angajate persoane doar cu contract de munca pe perioada determinata . 

3. In caz de deces al mamei salariate, drepturile ce i s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea si ingrijirea copilului pina la virsta de 2 ani, se vor acorda tatalui daca are copilul in ingrijire. 

V.6. ACORDAREA DE BILETE DE ODIHNA SI TRATAMENT TRIMITEREA SALARIATILOR LA TRATAMENT SI ODIHNA
Art.87
1. Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament sau odihna recuperatorie in statiuni balneo-climaterice si turistice,o singura data pe an, prin sindicate; biletele de odihna vor fi de maximum 12 zile.

2. Achizitionarea biletelor de odihna si tratament se va face prin preocuparea sindicatelor in baza necesarului de bilete intocmit, cu incadrarea in limita a maximum 15 % din numarul personalului si a fondului alocat ( suma maxima suportata de societate va fi de 2610 lei pentru o dispozitie de plata)  . 
3. Sindicatele nereprezentative vor acorda bilete in limita de maxim 15 % din numarul lor de membri.

4.Repartizarea biletelor de tratament sau odihna recuperatorie se va face de catre sindicate si reprezentantii conducerii societatii;

5.Conducerea societatii va achita in termen de 5 zile factura emisa de catre sindicat pe baza documentelor eliberate de agentia de turism sau societatea comerciala de turism, dispozitia de incasare a contravalorii biletelor prezentata de catre sindicat (suma echivalenta contravalorii acestor bilete), fara alte adaosuri.
Art.88
Salariati si membrii lor de familie care beneficiaza de bilete de tratament sau odihna prin sindicat pe cheltuiala societatii, au dreptul la reducerea costului biletului  cu 50 % daca salariul de baza al titularului biletului se afla peste salariul mediu de baza pe platforma respectiv 60 % daca salariul de baza al titularului biletului se afla sub salariul mediu de baza pe platforma. 

CAPITOLUL VI:   FORMARE PROFESIONALA
Art.89     

1.Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a. Adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b. Obtinerea unei calificari profesionale;

c. Actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d. Reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e. Dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f. Prevenirea riscului somajului;

g. Promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

2.Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art.90         
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a. participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;

b. stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c. stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d. formare individualizata;

e. alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.91          

 Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala cel putin o data la 2 ani.

Art.92        
     Planul de formare profesionala se elaboreaza anual, face parte integranta din Contractul Colectiv de Munca si este prevazut in Anexa nr.8 .

Art.93            

Pentru realizarea programului de formare vor fi respectate prevederile legale. 

CAPITOLUL VII: EVALUAREA PROFESIONALA

VII.1. EVALUAREA PERSONALULUI

Art.94  
1. Anual va avea loc actiunea de evaluare a activitatii si a performantei obtinute , avand ca scop:
                         - analiza gradului de indeplinire  a obiectivelor profesionale si a performantei colective si individuale;
                         - utilizarea evaluarii la elaborarea strategiilor de dezvoltare individuala si organizationala. 
2. Societatea  comerciala va elabora un sistem de evaluare profesionala care va fi prezentat in Comisia paritara inainte de aplicare. 

CAPITOLUL VIII:   SECURITATEA SI SANATATEA IN  MUNCA 
Art.95    
Directorul General sau dupa caz Administratorul unic va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii si sanatatii in munca. 
Art.96      
 Sanatatea si securitatea in munca reprezinta un ansamblu de activitati organizatorice si tehnice si are drept scop protejarea vietii, integritatii organismului si sanatatii angajatilor, precum si garantarea unor conditii normale de lucru, in realizarea atributiilor de serviciu, conform prevederilor legale.

Art.97     
1.   Partile considera prevederile legislatiei in domeniu minimale si obligatorii. 

2.  Obligatia si raspunderea privind asigurarea masurilor de protectie si igiena a muncii pentru salariati revine  in totalitate Directorului General sau dupa caz Administratorului unic.
3. La nivelul SC Automobile DACIA SA si a societatilor aderente la contract va functiona Comitetul de sanatate si securitate in munca, in conformitate cu prevederile legale.


4. Reprezentantii in Comitetele de securitate si sanatate in munca desemnati de SAD poarta denumirea de lucratori delegati ai salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

        5. Timpul de munca afectat activitatii in CSSM se considera timp de lucru efectiv prestat si va fi de 20 de ore pe luna pentru fiecare delegat desemnat.  
Art. 98
  1. Directorul General sau Administratorul Unic, dupa caz, consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca. 

   2. Aplicarea prevederilor alin.1 implica: 

           a) consultarea lucratorilor; 

           b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri; 

           c) participarea echilibrata. 

   3. Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la: 

   a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca; 

   b)       -    desemnarea de catre angajator a  lucratorilor care se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare lucratori desemnati 

· lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor, 

· activitatile protectie si prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate; 

   c) - informatiile cu privire la evaluari ale riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

- masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;                            - evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a                                     accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca; 

- elaborarea pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale de rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai; 

      - riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat  la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii 

     -desemnarea lucratorilor care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.  Numarul lucratorilor, instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii

- masurile luate astfel incat angajatorii lucratorilor din orice intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfasoara activitati in intreprinderea si/sau in unitatea sa, sa primeasca informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire mai sus sau care privesc acesti lucratori.
- masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, sa aiba acces la:  evaluarea riscurilor si masurile de protectie, evidenta si rapoartele asupra accidentelor de munca, informatiile privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si informatii provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu. 
   d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului competent;
   e) organizarea si planificarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,astfel incat:



 *1) fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, conform normelor legale.



 *2) lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfasoara activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.



 *3) reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca au dreptul la instruire corespunzatoare.


(pt. pct 
*1 si *2 instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora si
trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru, iar pt pct * 3 trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii)
   4 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sa prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii surselor de pericol. 

   5 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in alin. (1)-(3). 

   6 Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din prezenta lege. 

   7 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care considera ca masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca. 

   8 Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control. 

Art.99
        In vederea ocrotirii sanatatii angajatilor, Directorul General sau dupa caz Administratorul unic este obligat sa asigure supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin:
a) asigurarea fondurilor si conditiilor necesare efectuarii examenelor medicale la angajarea in munca in functie de particularitatile  locului de munca ;
 

b) organizarea si efectuarea controalelor medicale pentru salariati la termenele stabilite, cel putin odata pe an, conform prevederilor legale. In cazuri exceptionale, la cerera salariatilor sau a conducerii activitatii se vor face controale medicale ori de cate ori este cazul.

c) orice angajat poate consulta medicul pentru orice simptome pe care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate; 
d) Partile semnatare se angajeaza sa respecte prevederile Hotararii nr. 1028/2006.
e) schimbarea locului de munca in situatia in care starea de sanatate a angajatului impune acest lucru, la recomandarea medicului de medicina muncii in raport cu conditiile de munca si calificarea profesionala.
f) asigurarea permanenta cu mijloace de transport dotate corespunzator pentru urgente si accidente de munca;
Art.100    
1. Conducerea societatii va organiza la angajare si ulterior la termenele stabilite in normele sanitare si de protectie a muncii, examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-l ocupe sau pe care il ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Examinarea medicala pentru salariati este gratuita si obligatorie, iar cheltuielile ocazionate de aceasta se vor suporta de societate.

2. Salariatii sunt obligati sa se supuna examinarii medicale in conditiile organizarii potrivit prevederilor alin.1. Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata potrivit alin.1 si 2, constituie abatere disciplinara.

3. Neindeplinirea obligatiilor reiesite de la alin. 1 si 2, atrage dupa sine masuri disciplinare conform Regulamentului Intern, mergand pana la desfacerea contractului individual de munca a persoanelor vinovate.

Art.101    

 La cererea uneia din parti, vor fi consultati medicii de medicina  muncii si inspectorii de protectie a muncii in vederea stabilirii duratei reduse a timpului de lucru si acordare a concediilor de odihna suplimentare.  

Art.102
In cazul salariatilor trimisi in statiuni pentru tratarea unor boli profesionale sau a unor boli care, fara a intra in categoria bolilor profesionale, au fost contactate datorita conditiilor de munca, contravaloarea biletelor acordate se suporta integral de societatea comerciala. Decontarea cheltuielilor de transport se face pentru maximum 2 persoane la valoarea costului transportului CFR clasa a II-a. integral pentru salariat si in cuantum de 50 % pentru un alt membru de familie (sot, sotie, copii). 
Art.103
1.   Pentru asigurarea securitatii si a conditiilor de munca corespunzatoare salariatilor,  conducerea societatii  va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor; 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii cu respectarea tuturor prevederilor legale.

e) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

f) asigurarea conditiilor optime de munca (iluminat, microclimat, protectie contra zgomotului si vibratiilor etc.);

g) asigurarea, intretinerea si modernizarea grupurilor si instalatiilor sanitare, a vestiarelor la o capacitate suficienta si  cu o dotare corespunzatoare a acestora, asigurarea personalului necesar pentru curatenie;
h) servirea mesei la microcantine, dotarea si amenajarea corespunzatoare a acestora
i) amenajarea de bufete in incinta si aprovizionarea corespunzatoare a acestora;

j) amenajarea unor locuri speciale de recuperare si refacere a capacitatii de munca in pauzele tehnologice;

k) asigurarea in perioada rece a temperaturii prevazute in standardele si normativele in vigoare, respectiv minim +120 C,  in spatii inchise;

2.    Masa calda si alte masuri de crestere a rezistentei organismului se acorda conform Anexei nr. 9.

3.    Nerespectarea principiilor prevazute la alin.1 atrage dupa sine masuri conform Regulamentului Intern, mergand pana la desfacerea contractului individual  de munca contra persoanelor vinovate.

Art.104        

In situatii de pericol grav si iminent salariatii pot refuza lucrul, fara a suporta nici o diminuare a drepturilor inscrise in contractul individual de munca conform prevederilor legale.
Art.105        

1. La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la cunoasterea riscurilor ce le presupune noul loc de munca si a normelor de protectie a muncii pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.



2. In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile aliniatului precedent.

Art.106      

  Pentru asigurarea securitatii corespunzatoare a salariatilor in procesul muncii, Directorul General  prin directiile executive au obligatia de a adopta cel putin urmatoarele masuri:

a) efectuarea instructajelor periodice de protectie si securitate a muncii; 

b) asigurarea dotarii instalatiilor, masinilor si utilajelor cu dispozitive de protectie, aparatura de masura si control al parametrilor tehnologici, precum si de avertizare a starilor de pericol si efectuarea verificarilor periodice in scopul mentinerii in permanenta stare de functionare a acestora;

c) asigurarea functionarii permanente a instalatiilor si sistemelor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

d) analizarea periodica, impreuna cu reprezentantul Inspectoratului de Munca Arges pentru protectia si securitatea muncii si organele sanitare competente, a cauzelor accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

e) indepartarea de urgenta a cauzelor generatoare de accidente de munca si adoptarea unor masuri eficiente in vederea eliminarii grabnice a cauzelor imbolnavirilor profesionale;


f) diagnosticarea factorilor nocivi a caror niveluri depasesc limitele admise in normele nationale si internationale la care Romania a aderat;

g) admiterea la lucru numai a persoanelor care in urma controlului medical periodic si a verificarii aptitudinilor psiho-profesionale corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute;

h) masurarea periodica a parametrilor ce caracterizeaza conditiile de munca si factorii de mediu cu aparatura si personal autorizat, iar la prelevarea si analizarea probelor vor participa in mod obligatoriu  si reprezentantii sindicali desemnati de Sindicatul Autoturisme Dacia;

i) aplicarea unor masuri in vederea eliminarii tuturor factorilor de risc care pot pune in pericol viata si sanatatea salariatilor;

Art.107         
1. Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectie a muncii specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplinatatea capacitatilor de munca incat sa nu expuna la pericol persoana proprie, cat si pe ceilalti angajati;

c) sa utilizeze echipamentul si mijloacele de protectie colectiva corespunzator scopului pentru care au fost concepute.

2. Incalcarea acestor obligatii, constatata de sefii ierarhici si organele de inspectie autorizate, atrage raspunderea disciplinara, administrativa si materiala, potrivit prevederilor Regulamentului Intern, precum si penala, dupa caz, potrivit legii.
3.   a)  Directorul General sau Administratorul Unic, dupa caz, are obligatia sa previna, in scris, salariatii asupra tuturor riscurilor specifice postului, la care se expun in procesul muncii. 

      b)  In conditiile nerespectarii obligatiilor de la alineatul precedent sau in lipsa unor conditii de munca care sa le asigure securitatea in procesul muncii, salariatii pot refuza lucrul fara a suporta nici o diminuare a drepturilor inscrise in contractul individual de munca. 

c)   Refuzul lucrului in conditiile alineatelor 3.a si 3.b se va face in situatii bine justificate si nu va constitui o cauza de reziliere a contractului individual de munca din initiativa unitatii.

Art.108       




La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de urmatoarele principii de baza:

a. Masurile preconizate sa vizeze, mai intai, ameliorarea reala a conditiilor de munca si numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat sa se procedeze la compensari banesti sau de alta natura;

b. Masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca sa fie realizate impreuna cu Sindicatul Autoturisme Dacia, astfel incat acestia sa fie consultati  cu privire la aceste masuri, conform Anexei nr. 10;
c. Planul de prevenire si protectie se elaboreaza anual, face parte integranta din Contractul Colectiv de Munca si este prevazut in Anexa 10 .

Art.109 

1. Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale;

2. Locurile de munca cu conditii deosebite  au fost stabilite in conformitate cu reglementarile  legale in vigoare Anexa nr.11;

3. Locurile de munca in conditii speciale au fost stabilite in conformitate cu reglementarile legale in vigoare - Anexa nr.11.1. 
Art.110     
1. Pentru prestarea activitatii in locurile de munca prevazute la articolul precedent, alin.2, salariatii vor beneficia, dupa caz, de urmatoarele drepturi:

a.  sporuri la salarii conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munca;

b.  antidot, apa carbogazoasa salina si alimentatie de intarire a organismului;

c.  concedii suplimentare;

d.  reducerea varstei de pensionare conform legii.

2. Categoriile de personal, cuantumurile si conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin.1 sunt cele prevazute prin prezentul Contract Colectiv de Munca;

3. Salariatii care beneficiaza de prevederile aliniatului 1 si 2 se stabilesc de catre conducerea societatii cu acordul  Sindicatului Autoturisme Dacia;

4.  Locurile de munca si categoriile de salariati care beneficiaza de zile de concediu suplimentar sunt cele prevazute in Anexa nr.7. la  prezentul Contract  Colectiv de Munca 

VIII.1.  ACORDAREA ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE , A ECHIPAMENTULUI DE LUCRU SI A MATERIALELOR IGIENICO-SANITARE

Art.111  

1. Conducerea societatii are obligatia sa asigure gratuit tuturor salariatilor echipamentul individual de protectie (EIP), echipamentul de lucru (EIL),(Anexa 12)  si materialele igienico-sanitare (MIS) (Anexa nr.13).
2. Salariatii vor utiliza EIP, EIL si MIS numai in scopul pentru care au fost acordate.
Art.112     

1. La acordarea sortimentelor de echipament individual de protectie, pe posturi si locuri de munca se vor respecta prevederile Caietului de sarcini rezultat dupa Normativul propriu al societatii comerciale, normativ elaborat in colaborare cu Sindicatul Autoturisme Dacia pe baza normativului cadru aprobat prin Ordinul nr.225/1995. Partile considera sortimentele respective minimale si obligatorii. Sortimentele de echipament de lucru, pe posturi si locuri de munca, sunt stabilite tot prin normativul de acordare a acestora ca echipament de protectie si se regasesc in Anexa 12.

2. Echipamentul individual de protectie poate fi acordat si inainte de incheierea termenului stabilit daca se face dovada  deteriorarii lui ca urmare a unor avarii, conditii de munca accidentale sau uzurii premature. 

Art.113        
       Societatea comerciala va asigura curatirea, neutralizarea si intretinerea periodica a echipamentului de protectie si echipamentului de lucru la solicitarea salariatului.

Art.114     

1. Neutilizarea echipamentului individual de protectie poate atrage sanctiuni succesive, ajungandu-se pana la desfacerea contractului de munca,  in conditiile prevazute de Regulamentul Intern. 
2. Neasigurarea echipamentului individual de protectie si de lucru, conform normativelor in vigoare si la termenele stabilite atrage dupa sine masuri conform Regulamentului Intern mergand pana la desfacerea contractului individual de munca al persoanelor vinovate.
CAPITOLUL IX : PROTEJAREA FORTEI DE MUNCA

IX.1. PROTEJAREA FORTEI DE MUNCA

Art.115  

1. Conducerea societatii are obligatia sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin in cadrul programului zilnic de munca;

2. In situatia in care conducerea societatii nu poate asigura pe durata unei zile de lucru, partial sau total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, aceasta este obligata sa plateasca salariatilor in cauza salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt;    

3. In situatii deosebite, cand din motive independente de vointa conducerii societatii, activitatea a fost intrerupta mai mult de o zi, salariatii vor primi 85 % din salariul brut total individual, cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp au ramas la dispozitia unitatii si au efectuat alte activitati utile (reparatii, revizii, curatenie, etc.). Prin negociere intre reprezentantii conducerii societatii si Sindicatul Autoturisme Dacia, se va putea stabili si posibilitatea ramanerii la domiciliu, de unde sa fie chemati pentru reluarea activitatii;

4. In cazurile prevazute la alin.3, care nu pot depasi mai mult de 30 de zile pe an, salariatii beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute de lege pentru astfel de situatii (vechime neintrerupta in  munca, sporul de vechime si spor pentru conditii nocive, unde este cazul);

5. In cazuri bine justificate de integrare produse noi sau alte situatii ce impun ramanerea la domiciliu peste 30 de zile a tuturor salariatilor din anumite activitati, prin negociere cu Sindicatul Autoturisme Dacia se va stabili forma de plata ce nu va depasi 85 % din salariul brut total individual. 

Art.116  
1. Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia catre un alt angajator, potrivit legii.

2. Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de munca existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.

3. Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia nu poate constitui motiv de concediere individuala sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori de catre cesionar.

Art.117   
Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior transferului, Sindicatul Autoturisme Dacia cu privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor, decurgand din transferul dreptului de proprietate.

Art.118   
1. In organizarea si desfasurarea activitatii societatii comerciale, reprezentata prin Directorul General sau dupa caz Administratorul unic se vor evita pe cat posibil actiunile de reducere a personalului. In cadrul negocierilor pe aceasta tema intre SAD si angajator acesta din urma va fi reprezentat dupa caz de Directorul General sau Administratorul unic.

2. In situatia in care Directorul General sau dupa caz Administratorul unic, a aprobat masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare a procesului de productie, care ar determina concedieri colective, conducerea societatii este obligata sa comunice in scris  sindicatelor  numarul posturilor ce ar urma sa fie reduse, natura acestora pe unitate si compartimente, precum si cauzele concrete care au dus la necesitatea acestor masuri. Anuntul trebuie sa se faca cu 30 zile calendaristice inainte de inceperea scurgerii termenului de preaviz. 

3. In perioada prevazuta la alin.2 conducerea societatii este obligata sa intreprinda simultan urmatoarele actiuni:

a. sa identifice si sa valorifice posibilitatile de recalificare in vederea redistribuirii, functie de posibilitati; 

· trecerea pe posturi inferioare a salariatilor, prin negociere cu Sindicatul Autoturisme Dacia.

b. sa identifice posibilitatile de diminuare a duratei programului de lucru, cu reducerea corespunzatoare a salariului, in vederea evitarii reducerii de personal sau a scaderii numarului celor carora ar urma sa li se desfaca contractul de munca.

4. De regula, salariatii inregistrati cu boala profesionala nu vor face obiectul disponibilizarii. Daca totusi se impune disponibilizarea unui salariat inregistrat cu boala profesionala, acestuia i se vor acorda salariile compensatorii prevazute prin prezentul CCM.
5. In limita locurilor disponibile, salariatii din activitatile care se desfiinteaza vor fi integrati, dupa o formare profesionala prealabila, in locurile de munca pentru care au aptitudini.

      (NNNNN  1. 1.ggggfffffm

Art.119   
1. In cazul in care exista reclamatii din partea salariatilor, Directorul General sau dupa caz Administratorul unic va pune la dispozitia sindicatelor  la cerere, datele necesare in vederea verificarii modului de aplicare a prevederilor prezentului CCM.

2. Datele referitoare la protejarea fortei de munca vor fi prezentate Sindicatului Autoturisme Dacia, la solicitarea acestuia.

Art.120  

     In cazul in care societatea comerciala isi extinde activitatea, are obligatia sa instiinteze in scris despre aceasta sindicatele si sa faca publica masura. Conducerea societatii este obligata sa reangajeze salariatii carora li s-a desfacut contractul individual de munca ca urmare a desfiintarii posturilor si care au pregatirea necesara pentru ocuparea posturilor vacante si s-au prezentat in termen de 15 zile de la data instiintarii;

IX. 2.  PIERDEREA TEMPORARA A CAPACITATII DE MUNCA 

IX.2.1. MASURI GENERATE DE PIERDEREA CAPACITATII DE MUNCA

Art.121        

Asigurarea este obligatorie pentru accidente de munca si boli profesionale pentru toti cei care utilizeaza forta de munca angajata cu contract individual de munca. Riscul profesional este asumat de cei ce beneficiaza de rezultatul muncii prestate.

Art.122       
In cazul accidentelor de munca si boli profesionale salariatii au dreptul si vor fi asistati de specialistii din compartimentele abilitate sa beneficieze de  urmatoarele prestatii si servicii:

a. reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca;

b. reabilitare si reconversie profesionala;

c. indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

d. indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca;

e. compensatii pentru atingerea integritatii;

f. despagubiri in caz de deces;

g. rambursari de cheltuieli.

Art.123
In vederea diminuarii sau compensarii urmarilor deficientelor de sanatate suferite prin accidente de munca si boli profesionale, asiguratii au dreptul la:

a. materiale sanitare pentru corectarea auzului si vazului;

b. proteze, orteze si aparate ortopedice;

c. mijloace auxiliare: scaun, carucior cu rotile, precum si alte asemenea mijloace;

d. orice alte materiale, produse sau mijloace destinate unui asemenea scop, a caror lista se stabileste de asigurator, la propunerea medicului asiguratorului

Art.124        

1. In cazul in care salariatii lipsesc de la lucru din motive de incapacitate temporara de munca, conducerea societatii functie de situatia medicala si materiala a salariatului in cauza si posibilitatile financiare ale societatii comerciale la momentul respectiv, va acorda sprijin material, pentru recuperarea sanatatii;

2. Sprijinul material in conditiile prevazute la aliniatul 1, pentru recuperarea sanatatii salariatului se va face la solicitarea scrisa a acestuia, cu confirmarea conditiilor starii sociale, de catre comisia comuna sindicat-patronat si numai in cazul unor boli grave dovedite cu certificat medical.

Art.125       
1. Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca, conducerea societatii va aplica dispozitiile legale in vigoare. 

2. Acordarea drepturilor prevazute la articolul precedent nu inlatura, nici nu inlocuieste, dreptul legal la despagubiri al salariatului in cauza, in conditiile prevazute de lege.

Art.126
Salariatii a caror incapacitate temporara de munca a survenit in timpul concediului de odihna sau al concediului fara plata beneficiaza de indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, conform prevederilor  din Legea nr. 19 / 2000 concediile fiind intrerupte, urmand ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Art.127    
Plata concediilor medicale se acorda pe baza de certificat medical avizat conform legislatiei in vigoare.

1. Salariatul aflat in incapacitate temporara de munca din motive de boala este obligat sa instiinteze unitatea in cel mult 48 ore de la data acordarii certificatului medical, exceptie facand cazurile de spitalizare. Neindeplinirea acestor obligatii atrage dupa sine neplata concediului medical si zilele pentru care s-a acordat vor fi considerate invoiri fara plata.

2. Conducerea societatii comerciale si a Sindicatului Autoturisme Dacia isi rezerva dreptul de a efectua vizite la domiciliul bolnavilor, pentru informarea lor, in legatura cu starea sanatatii acestora.

3. Nu vor beneficia de efectele certificatului medical salariatii care nu tin seama de prescriptiile medicale.

4. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boala profesionala, accident de munca sau asimilat acestuia, tuberculoza, SIDA, cancer de orice tip si boala infectocontagioasa din grupa A, stabilit in conditiile prevazute la art. 98 alin. 4 din Legea nr. 19/2000, este de 100 % din baza de calcul stabilita conform art. 99 din Legea nr. 19/2000.

5. Acordarea compensatiei prevazute la aliniatul precedent nu inlatura si nici nu inlocuieste dreptul legal la despagubiri al salariatului in cauza, in conditiile prevazute de lege.
Art.128     

1. In cazul recomandarilor medicale conducerea societatii va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitati , care vor fi stabilite impreuna cu reprezentantii Sindicatului Autoturisme Dacia, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 19 / 2000;

2. In cazul in care aplicarea alin. 1 nu este posibila din lipsa locurilor de munca adecvate, se va cere sprijinul A.J.O.F.M. Arges.
Art.129  
1. Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de munca dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat in societatea comerciala pe cat posibil in functia avuta la data pierderii capacitatii de munca sau intr-una echivalenta ca salariu;

2. Daca exista recomandarea expresa a comisiei de expertiza a capacitatii de munca, va fi incadrat conform respectivei recomandari;

3. De aceleasi drepturi beneficiaza si salariatele care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea si educarea copilului in varsta de pana la 6 ani.

4. In cazul in care din lipsa de locuri de munca societatea comerciala nu poate aplica prevederile alin. 1 la 3 se va cere sprijinul  A.J.O.F.M. Arges si Sindicatului Autoturisme Dacia.

Art.130   

1. Persoanele salariate handicapate, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) program redus de lucru, de pana la 4 ore la cerere;

b) scutire de prestare a serviciului in timpul noptii;

c) concedii de odihna suplimentare (3 zile);

d) scutiri de impozite pe salarii;

e) alte drepturi prevazute de lege;

2. Pentru a beneficia de facilitatile prevazute la alin. 1 salariatul va prezenta concluziile Comisiei de Expertiza Medicala de pe langa Inspectoratul Teritorial de Munca Arges.

Art.131  
Societatea comerciala are obligatia suportarii cheltuielilor pentru spitalizare, medicatie, cat si confectionarea protezelor impuse in urma acidentului de munca, produs din motive neimputabile salariatului.

Art.132   
1. Directorul General sau dupa caz Administratorul unic se obliga sa mentina in munca persoanele handicapate, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

2. Sindicatul Autoturisme Dacia va sprijini angajarea si mentinerea in munca a handicapatilor in conditiile aliniatului precedent.

3. In cazul decesului salariatului sau pentru pensionare definitiva pentru boala profesionala societatea comerciala se obliga sa angajeze o ruda de gradul I (sot, sotie, copil) , la cererea acesteia, cu conditia ca aceasta sa indeplineasca o munca necesara societatii. Solicitarea nu va depasi un termen de 6 luni de la data producerii decesului salariatului, respectiv de la data pensionarii definitive pentru boala profesionala.
IX.3. PROTECTIA  FEMEILOR  SI  TINERILOR

IX.3.1. PROTECTIA FEMEILOR
Art.133  
1. Femeile au drept la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile;

2. Sunt interzise orice clauze discriminatorii in acest sens;
3. La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu;

4. Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta;

5. Va fi respectat principiul "Salarizare egala la munca egala cu barbatii" ;

6. Criteriul sexului nu poate fi o piedica in promovare.
Art.134 

1. Femeile gravide si cele care alapteaza nu vor putea fi folosite la locuri de munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase ori contraindicate medical si nu vor putea fi chemate la ore suplimentare.

2. Femeile gravide si cele care alapteaza , care se gasesc in situatiile prevazute la aliniatul precedent, vor fi trecute la cerere in alte locuri de munca fara ca prin aceasta sa li se scada salariul.

       3. Munca femeilor in timpul noptii este permisa,  cu exceptia prevederilor prevazute de lege.
Art.135   
1.Femeile gravide incepand cu luna a V-a si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte.

2.Femeile gravide incepand cu luna a V-a nu vor mai fi trimise in deplasare in alte localitati, pentru o durata mai mare de o zi, decat cu acordul acestora.

Art.136   

1. La cerere femeile pot opta pentru program decalat cu alte ore de incepere si terminare a lucrului sau pentru acordarea acestor ore cumulat in una din zilele saptamanii de lucru.

2. De prevederile de mai sus, cu exceptia femeilor care au dreptul la concediu platit prenatal si postnatal, beneficiaza si salariatele care au adoptat, au fost numite tutore, li s-au incredintat copii spre crestere si educare sau in plasament familial.

3. In cazul in care salariata se afla in concediu de maternitate, unitatea compenseaza pe perioada de doua luni pe an pentru cazuri sociale diferenta dintre salariul de baza individual avut si indemnizatia legala la care are dreptul, prin comisia sociala.

Art.137   

1.Femeilor care au copii bolnavi mai mici de 3 ani, li se vor acorda cu avizul medicului concedii platite pentru ingrijirea acestora, care nu se includ in concediul de odihna.

2.Concediul legal de odihna poate fi reprogramat la cererea femeii aflata in situatia prevazuta la alin 1.

3.Salariatele care au in intretinere copii de varsta prescolara si care nu beneficiaza de concediu medical platit pentru ingrijirea copiilor bolnavi, beneficiaza de 6 zile libere pe an platite cu salariul de baza, pentru ingrijirea copiilor internati in spital;

4.Zilele prevazute la aliniatul precedent se acorda la cerere, dupa prezentarea actului medical care face dovada internarii;

5.In perioada de sarcina, femeile au dreptul la invoiri fara plata in vederea efectuarii controalelor medicale periodice.

6. Pentru femeile salariate vor fi asigurate obligatoriu conditiile sociale: vestiare si grupuri sociale la capacitatea corespunzatoare si cu o dotare specifica.

7. Femeile vor beneficia in conditiile Contractului de munca de conditii sociale si echipament de lucru si de protectie specifice, precum si de materiale igienico-sanitare.

8. Prevederile cu caracter bugetar vor avea in vedere si rezolvarea problemelor de natura sociala a femeilor.

Art.138   

       In vederea aniversarii zilei de 8 Martie se constituie la nivelul societatii comerciale un fond de premiere pentru femei, care va fi negociat intre administratie si sindicate;

       Conducerea societatii va acorda o zi libera platita in vederea sarbatoririi zilei de 8 Martie, daca aceasta este intr-o zi lucratoare. Ziua libera va fi acordata in urmatoarele 60 de zile, astfel incat fluxul de fabricatie sa se desfasoare normal.

Art.139   

1.   Conducerea societatii impreuna cu Sindicatul Autoturisme Dacia vor solutiona eventualele conflicte de natura sa lezeze demnitatea femeii conform prevederilor legale;

2.    Reclamatiile in acest sens din partea femeilor salariate vor fi solutionate cu promptitudine si confidential.

3.   Este interzisa concedierea persoanelor de sex feminin in perioada imbolnavirilor, graviditatii, maternitatii si alte cazuri prevazute de lege.

4.  Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite (bolnave, copii bolnavi sau handicapati, conditii sociale si materiale precare etc.) vor fi protejate in cazul unor masuri de concediere din motive neimputabile lor.

Art.140  
       Femeile vor participa in egala masura cu barbatii la programele de formare profesionala, in cazul introducerii unor tehnologii moderne, precum si la programele de reconversie profesionala.
IX.3.2.  PROTECTIA  TINERILOR

Art.141 

1. La angajarea tinerilor sub 18 ani se vor respecta prevederile legale privitoare la protectia tineretului.

2. Salariatii societatii comerciale trecuti in rezerva dupa satisfacerea stagiului militar vor fi reancadrati daca se prezinta in termenul prevazut de lege, de la data lasarii la vatra, conform pregatirii profesionale.
CAPITOLUL X:  DREPTURI SI IMUNITATI SINDICALE
Art.142   
1. Directorul General sau dupa caz Administratorul unic  recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform conventiilor internationale si libertatea de opinie a fiecarui salariat;

2. Directorul General sau dupa caz Administratorul unic se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de organizatiile sindicale constituite legal in cadrul societatii comerciale, a reprezentantilor acestora liber alesi;

3. Directorul General sau dupa caz Administratorul unic se obliga sa nu exercite nici un fel de imixtiune in problemele sindicale: alegeri sindicale sau crearea de structuri paralele cu sindicatul.

4. Directorul General sau dupa caz Administratorul unic va permite participarea salariatilor la adunarea generala anuala sau, dupa caz, extraordinara, in norma de reprezentare prevazuta in statutul sindicatului (1 / 25) in timpul programului de lucru, fara diminuarea salariului. Adunarea generala va fi anuntata cu 5 zile lucratoare inainte de desfasurare.

Art.143   

1.   Directorul General va permite sindicatelor, desfasurarea adunarilor generale la nivelul organizatiilor sindicale    sau grupelor sindicale in timpul programului de lucru.

a. Adunarile generale vor fi anuntate cu 48 de ore inainte de desfasurare cu precizarea ordinii de zi;

b. Durata adunarii generale este de maxim 1 ora si 30 de minute;

c. Daca motivele convocarii adunarii generale sunt clarificate in termenul prevazut la litera a, adunarea generala se va anula.

2. Membrii desemnati in organele de conducere ale federatiei sindicale sau confederatiei nationale vor putea participa la intrunirile organelor pentru care au fost desemnati;

3. Participarea la actiuni conform acestui articol se va face fara diminuarea salariului;

4. La baza organizarii si desfasurarii activitatilor prevazute la alin 1 - 3 va sta principiul bunei credinte si al dialogului social

Art.144  
1. Sindicatele sunt organe reprezentative oficiale ale salariatilor membri de sindicat in fata patronatului, iar acesta recunoaste sindicatele ca organizatii democratice si factor de progres si sustine activitatea acestora;

2. Legatura cu organizatia sindicala se va baza pe incredere, buna credinta, promptitudine in informarea reciproca, respect reciproc, colaborare intre parti pentru asigurarea stabilitatii si eficientei societatii comerciale.

Art.145   
Sindicatele au ca principal obiectiv urmarirea aplicarii legislatiei muncii si prevederilor Contractului Colectiv de Munca in interiorul societatii comerciale.

 Art.146  
1. In vederea exercitarii dreptului sindical societatea comerciala va asigura gratuit, pe baza de protocol, baza materiala necesara functionarii sindicatelor, in cadrul si in afara programului de lucru: spatiu, mobilier, apa, agentii energetici, termici si telefon. Sindicatele vor avea acces la mijloacele de comunicatie si transport, aparatura de birou si multiplicare ( se utilizeaza centrul de cost KCJ 6010).

2. Baza sportiva de la Stefanesti, nu-si va schimba destinatia si va fi folosita cu caracter gratuit, cu prioritate in actiunile organizate, de catre salariatii de pe platforma DACIA, cu instiintare prealabila de 30 de zile.

3. Asigurarea gratuit a agentilor energetici, termici si a apei pentru Casa de Cultura a Sindicatelor din Mioveni, pe perioada administrarii ei de catre Sindicatul Autoturisme Dacia.

Art.147 

       Consiliul de Administratie de la Automobile Dacia are obligatia de a invita reprezentantii Sindicatului Autoturisme Dacia, sa participe la sedintele Consiliului de Administratie.  Participarea se va face cu statut de invitat (cu drept de opinie, dar fara drept de vot).

Art.148   
        Conducerea societatii se obliga sa puna la dispozitia organizatiilor sindicale date scrise necesare fundamentarii obiectivelor de actiune sindicala, conform legii. Datele vor fi solicitate, in scris, Directorului General sau dupa caz Administratorului unic.

Art.149   
1. Cu ocazia negocierilor colective, sindicatul poate apela la experti din interior sau din exterior;

2. De asemenea, in vederea discutarii si solutionarii conflictelor colective de munca, reprezentantii forurilor superioare ale organizatiilor sindicale vor avea acces in interiorul societatii comerciale, cu respectarea prevederilor Regulamentului  Intern  si a procedurii  interne care reglementeaza intrarea in societate. 

3. Directorul General sau dupa caz Administratorul unic recunoaste  dreptul  sindicatelor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Art.150  
1. Reprezentantii sindicatelor au dreptul la protectie conform legii;

2. Conducerea societatii se va abtine de la orice forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii mandatului acestora;

3. De asemenea, conducerea societatii este obligata sa garanteze mentinerea locului de munca corespunzator pregatirii lor profesionale pe perioada detinerii functiei in cadrul sindicatului si 2 ani dupa expirarea mandatului, neputand denunta Contractul de munca decat cu aprobarea organului de conducere al sindicatului, daca abaterea este grava si nu are legatura cu activitatea sindicala, in conditiile legii. 

Art.151 

1. Persoanele cu functii in conducerea sindicatului salarizate de organizatia sindicala isi pastreaza toate drepturile pe care le-au avut in calitate de angajati ai societatii comerciale, la revenirea lor la locul de munca si salariul corespunzator pe care l-ar fi avut daca desfasura o activitate neintrerupta;

2. De asemenea, pe perioada salarizarii la sindicat, acestia pot participa la beneficiul unitatii, precum si la alte drepturi prevazute de lege, iar pe locurile lor de munca nu pot fi angajate alte persoane decat pe durata determinata.

3. Salariatii sindicatului proveniti din randul salariatilor beneficiaza de drepturile prevazute la Anexa nr.12 si nr.13
Art.152  
1. Timpul lunar de lucru al fiecarui salariat, care lucreaza nemijlocit in societatea comerciala, ales in organele de conducere ale sindicatelor reprezentative, se reduce cu 40 ore pentru activitati sindicale. 

2. Pentru liderii de grupa sindicala, timpul lunar de lucru se reduce cu 8 ore pentru activitati sindicale cu obligatia liderului de organizatie de a instiinta seful de compartiment.

3. Numarul celor care beneficiaza de prevederile alin.1 este stabilit in Anexa nr. 14 un lider de organizatie la 250 de membri de sindicat, pe medie.

4. Reducerea programului de lucru nu afecteaza drepturile salariale, plata facandu-se de societatea comerciala, in regie, corespunzator salariului de incadrare.

Art.153   
1. Conducerea societatii permite participarea reprezentantilor sindicali la diverse reuniuni sau actiuni sindicale, considerandu-i invoiti, cheltuielile ocazionate de deplasarea respectiva nefiind suportate de societate;

2. Pentru membrii de sindicat care participa la actiuni de pregatire sindicala, sau la actiuni in domeniul relatiilor de munca organizate de federatiile sindicale, societatea comerciala va plati drepturile salariale pe o durata de cel mult 15 zile lucratoare. Cheltuielile ocazionate de pregatirea sindicala, inclusiv cele de transport si cazare, vor fi suportate de sindicat. Cheltuielile ocazionate de transport si cazare in tara, odata pe an pentru 3 zile vor fi suportate de catre societatea comerciala, numai pentru salariatii prevazuti in Anexa nr. 14
Art.154   

Reprezentantii federatiei sindicale, la care sindicatul este afiliat, sau ai confederatiei nationale, precum si alti invitati ai sindicatului (instructori, experti, etc.) vor avea acces in întreprindere, cu respectarea prevederilor din Regulamentul Intern si a procedurii interne care reglementeaza intrarea in societate. 

Art.155  

In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatele si conducerea societatii au obligatia ca, pe durata acestora sa protejeze patrimoniul unitatii si sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor sau ar putea cauza pagube ireparabile.

Art.156  
Revendicarile organizatiilor sindicale vor fi prezentate, in scris, Directorul General sau dupa caz Administratorul unic prin Secretariatul Executiv  al  societatii, care nu va putea refuza primirea si inregistrarea lor. Directorul General sau dupa caz Administratorul unic va da raspuns in scris in termen de 3 zile lucratoare.

Art.157   

Salariatul va fi insotit si aparat  in fata conducatorilor de  reprezentanti ai  Sindicatului Autoturisme Dacia.. 

Art.158 

In vederea pregatirii membrilor de sindicat, societatea comerciala poate sprijini cu fonduri banesti organizatiile sindicale.

Art.159  
          Nu poate constitui motiv pentru desfacerea contractului individual de munca:

a. activitatea sindicala desfasurata in limitele prevazute de lege si Contractul Colectiv de Munca;

b. apartenenta la sindicat sau la un anumit sindicat.

CAPITOLUL XI:   DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR

Art.160 

      Partile se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca.

XI.1. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI

Art.161   

       Directorul General sau dupa caz Administratorul unic au dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii

Art.162   
       Directorul General sau dupa caz Administratorul unic se obliga : 

1. Sa respecte si sa aplice prevederile Contractului Colectiv de Munca;

2. Sa asigure toate conditiile dependente de aceasta pentru functionarea societatii comerciale in conditii de rentabilitate pe toata durata prezentului contract;

3. Sa impuna respectarea disciplinei tehnologice, organizatorice si de protectie si igiena a muncii;

4. Sa accepte la cererea sindicatelor retinerea pe statul de plata a cotizatiilor membrilor de sindicat, dar nu mai mult de 1 % conform legii si sa le vireze in contul sindicatului respectiv.

5. Salariatilor nesindicalisti li se retin 1 % din salariul de baza timp de doua luni dupa semnarea CCM, sumele rezultate vor fi utilizate pentru acordarea de ajutoare sociale, conform reglementarilor in vigoare.
6. Sa retina pe statul de plata cotizatiile si ratele CAR ale salariatilor membri si sa le vireze in contul CAR.

7. Sa nu angajeze salariati permanenti, temporari sau cu program partial in perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

8. In cazul colaborarii cu un partener strain, cu activitati pe teritoriul Romaniei, sa prevada in Contractul de societate o clauza prin care partea externa se obliga sa respecte drepturile prevazute in legislatia muncii in vigoare, in Contractul Colectiv de Munca precum si in conventiile OIM ratificate de Romania.

9. Sa comunice in timp util hotararile privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

10. Sa asigure cu lucrari si sa aprovizioneze cu materiale, SDV-uri , etc. activitatea societatii comerciale.

11. Sa foloseasca toate caile si metodele de protejare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare.

XI.2. OBLIGATII ALE SALARIATILOR 
Art.163     
       Salariatii au urmatoarele obligatii:

1. Sa-si insuseasca si sa respecte regulile, regulamentele si instructiunile stabilite conform legii care le reglementeaza exercitarea activitatii in cadrul unitatii, aduse la cunostinta lor prin grija conducerii societatii;

2. Sa foloseasca materialele si dotarea numai pentru activitatile legate de obiectul sau de activitate ca salariat;

3. La incetarea Contractului individual de munca se restituie bunurile incredintate pe inventar cu exceptia vestimentatiei si incaltamintei de protectie.

4. Sa nu pretinda sau sa nu primeasca de la colegii de munca, subalterni, superiori sau persoane straine, avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor sale de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii;

5. Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau altor cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea masurilor cerute de nevoile unitatii.

6. Sa intervina responsabil in cazul unor avarii sau accidente tehnice sau umane, iar in situatii de calamitati naturale sa se deplaseze din proprie initiativa la sediul unitatii pentru a contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

7. Sa dea relatii (in scris) la solicitarea scrisa a administratiei daca este in cunostinta de cauza, in vederea efectuarii cercetarilor prealabile privind accidentele de munca, abaterile disciplinare si prejudiciile aduse unitatii;

8. Sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului de munca, fara aprobarea sefului ierarhic:

9. Sa respecte cu strictete cerintele si dispozitiile referitoare la predarea - primirea organizata a schimburilor de lucru. Atentie deosebita se va da locurilor de munca cu grad ridicat de pericol in exploatare;

10. Sa respecte regulile, perioadele si conditiile de acces in unitate si sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca; salariatilor care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului, li se interzice accesul in unitate;

11. Sa inregistreze si sa evidentieze corect timpul efectiv lucrat de catre salariatii desemnati pentru aceste operatii;

12. Sa cunoasca si sa respecte instructiunile de exploatare a utilajelor, instalatiilor, SDV-urilor si AMC-urilor din folosinta, interzicandu-se utilizarea celor pentru care nu este instruit sau care sunt nespecifice meseriei;

13. Sa anunte sefii ierarhici imediat ce a luat cunostinta de producerea unui accident, furt sau distrugere de bunuri, pastrand pe cat este posibil intacta starea de fapt in care s-a produs;

14. Sa foloseasca concediile de boala sau de incapacitate temporara de munca, conform prescriptiilor medicului;

15. Sa nu lase fara supraveghere utilajele si instalatiile in functionare;

16. Sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze din neglijenta sau in mod voit mijloacele de productie, instalatiile si dotarile;

17. Sa respecte procesul tehnologic stabilit;

18. Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;
19. Sa nu intrerupa lucrul, fara avizul Consiliului sindicatului in conditiile prevazute de lege
XI.3. COMUNICARILE IN CADRUL INTREPRINDERII
Art.164   

      1. In vederea aducerii la cunostinta salariatilor a diverselor comunicari se vor utiliza panouri speciale de afisaj puse la dispozitie de conducerea societatii, amplasate in locurile usor accesibile si in numar suficient.

      2. Limba romana este limba oficiala de comunicare intre parti. Orice text care in cadrul unor atributiuni de serviciu are ca scop aducerea la cunostinta salariatilor a unor informatii, dispozitii de serviciu sau in legatura cu serviciul, va fi comunicat in limba romana.

Art.165  
1. Nimic nu poate fi afisat in afara panourilor de afisaj;

2. Toate comunicarile afisate vor purta semnatura sau indicativul persoanei sau organizatiei care le-a emis;

3. Comunicarile organizatiei sindicale vor trebui sa se limiteze la cadrul atributiilor sindicatului, reglementat prin legislatia in vigoare si Contractul Colectiv de Munca;

4. Toate comunicarile nu vor putea avea o forma sau un ton injurios si nici sa reprezinte atacuri la persoana;
Art.166
1. Directorul General sau dupa caz Administratorul unic va colabora permanent cu organizatiile sindicale in luarea masurilor care implica interesele salariatilor.

2. Domeniile de colaborare vor fi cel putin urmatoarele:

· programarea concediilor colective;

· programul de pregatire profesionala ( perfectionari, instruiri);

· aprecierea muncii efectuate;

· masuri de protectie in caz de concediere;

· amenajarea locurilor de munca;

· masuri de sanatate si securitate a muncii;

· cantine, microcantine, chioscuri de incinta;

· transportul salariatilor la si de la domiciliu, transportul intern;

· sedii si mijloace materiale necesare desfasurarii activitatilor sindicale la nivel de departament;

· protejarea si apararea patrimoniului societatii;

· procedurile care vizeaza forta de munca;

· pauzele;

· situatiile de intrerupere a activitatii;

· elaborarea regulamentului intern;
XI.4. DIALOGUL SOCIAL
Art.167
Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociala in SC ADSA  si in entitatile juridice care se afla sub incidenta prezentului contract, partile vor stabili modalitatile de consultari si dialog permanent intre partenerii sociali. 

Reprezentantii Directorului General sau dupa caz Administratorul unic si Sindicatul Autoturisme Dacia, semnatari ai prezentului Contract Colectiv de Munca incurajeaza contactele si informarea reciproca.

Lunar, vor avea loc intalniri intre Directorului General sau dupa caz Administratorul unic, directorii executivi  si membrii consiliului Sindicatului Autoturisme Dacia. Data  si locul intalnirilor se vor stabili de comun acord. 
CAPITOLUL XII:   DISPOZITII FINALE
Art.168   

Partile se obliga sa examineze si alte probleme privitoare la salariati, aparute in timpul executarii Contractului Colectiv de Munca si sa participe la solutionarea lor operativa si fundamentata. In cazul cand acestea impun modificarea clauzelor prezentului contract se va respecta procedura care a stat la baza incheierii lui.

Art.169   

           Executarea Contractului Colectiv de Munca este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea materiala, contraventionala sau penala, dupa caz, celor care se fac vinovati de aceasta.

Art.170   
Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intrarii in vigoare a prezentului Contract Colectiv de Munca, vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art.171   
In toate situatiile de reorganizare a SC AUTOMOBILE DACIA SA si filiale, de externalizare,  precum si de reorganizare a sindicatelor, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

Art.172   
In toate situatiile cand pe perioada de valabilitate a Contractului Colectiv de Munca au loc  majorarea sau reducerea capitalului social rezultand din fuzionarea, divizarea sau lichidarea societatii, Directorul General sau dupa caz Administratorul unic are obligatia de a asigura transparenta intregului proces, informand Sindicatul Autoturisme Dacia despre consecintele si implicatiile asupra politicii de personal si de salarizare.

Art.173   
Directorului General sau dupa caz Administratorul unic se angajeaza ca in contractele de societate ale unitatilor cu participare straina, pentru activitati pe teritoriul Romaniei, sa prevada o clauza prin care partea externa se obliga sa respecte drepturile prevazute in legislatia muncii in vigoare, in Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitati, precum si Conventiile O.I.M. ratificate de Romania.

Art.174   
Prezentul Contract Colectiv de Munca  are caracter obligatoriu pentru orice cumparator, cesionar, manager sau administrator al societatii aflata sub incidenta acestui Contract Colectiv de Munca, sau orice sector al societatii la care se refera aceste prevederi.

Art.175   

Prezentul Contract Colectiv de Munca se aplica  de la data inregistrarii in conformitate cu prevederile Legii 130/1996 republicata.
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