PROPUNERI PENTRU INCETAREA PROTESTULUI MAGISTRATILOR S| RELUAREA

ACTIVITATII INSTANTELOR Sl PARCHETELOR

Acest document de pozitie institutionala prezintd propunerile Ministerului Justitiei i
Libertatilor Cetatenesti pentru incetarea protestului gi reluarea activitatii instantelor si
parchetelor.

Pozitia institutionala a ministerului fata de protestele magistratilor si propunerile pentru
incetarea acestuia si normalizarea situatiei este fundamentata pe urmatoarele considerente:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

afectarea severa a intereselor a aproximativ trei milioane de justitiabili prin sistarea
activitatii in Justitie;

raspunsul rezonabil dat de Guvern solicitarilor de natura financiara ale magistratilor
prin rectificarea bugetara si proiectul de lege a salarizarii;

disponibilitatea ministerului de a continua sa sprijine eforturile pe termen lung ale
magistratilor pentru consolidarea statutului acestora si a conditiilor de desfasurare a
actului de justitie;

deprecierea increderii publicului in magistrati si Justitie prin asocierea imaginii
acestora cu incalcarea unor prevederi legale prin intreruperea activitatii;

ineficienta intreruperii activitdti ca metoda pentru solutionarea pachetului de
revendicari ale magistratilor, altele decéat cele de natura salariala si bugetare, care
presupun o actiune institutionala in timp si nu pot fi rezolvate pe loc, chiar si sub
presiunea protestului;

afectarea sigurantei cetatenilor si a securitatii juridice in cazul perpetuarii protestului
in forma incetarii activitatii de judecata.

Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti propune urmatorii pasi institutionali pentru
normalizarea situatiei si continuarea eforturilor comune pe termen mediu pentru ameliorarea
starii Justitiei:

A. in perioada imediat urmétoare:

1y
2)

3)

reluarea functionarii normale a instantelor gi parchetelor incepand cu 11 septembrie
2009;

adoptarea de catre Parlament a legii salarizarii intr-o forma adecvata statutului
constitutional al puterii judecatoresti;

alocarea fondurilor suficiente pentru bunuri si servicii in sistemul judiciar si
penitenciar;



4) angajarea de intalniri tripartite minister — CSM — asociatii ale magistratilor pentru
analizarea cauzelor care au condus la blocarea situatiei si discutarea unei agende
comune pe termen mediu si lung;

B. Pe termen mediu:

5) armonizarea eforturilor ministerului, CSM-ului gi asociatiilor profesionale pentru
obtinerea pentru 2010 a unui buget care sa asigure aplicarea legii salarizarii, fonduri
suficiente pentru bunuri si servicii, deblocarea posturilor vacante in sistemul judiciar si
penitenciar, rezolvarea deficitului de resurse umane, pregatirea implementarii noilor
coduri;

6) elaborarea unei agende minimale a unor obiective strategice pentru Justitie, care sa
fie promovata in comun de minister, CSM si asociatii profesionale pana la asumarea
ei de catre toate partidele politice parlamentare;

C. Pe termen lung:

7) bugetarea corespunzatoare a Justitiei prin programe multianuale incepéand cu 2010
(in special pe capitolele de investitii, bunuri si servicii, pregatire profesionala), tinand
cont de necesitatea implementarii noilor Coduri

8) cresterea personalului in cadrul tuturor categoriilor din Justitie

9) gestionarea eficienta a fondurilor, inclusiv prin introducerea managerului de instanta,
dupa model european, masura care poate permite transferul administrarii bugetelor in
viitor

10) regandirea structurii personalului Ministerului Public, in contextul regandirii intregului
sistem judiciar

11)transmiterea unui mesaj clar si constant, nu numai din partea Guvernului, ci, n
general, din partea spectrului politic, de considerare a statutului magistratilor, ca
membri ai unei puteri egale in stat;

12)abordarea unei atitudini obiective gi constructive a magistratilor fata de lipsa de
performanta a sistemului.

Credem ca este necesara adoptarea de catre CSM a unei pozitii constructive si
responsabile in vederea incetarii protestelor si a reluarii activitatii instantelor. Procurorul
General are de asemenea obligatia, Tn opinia noastra, sa-si continue eforturile pentru
normalizarea activitatii in parchete, inclusiv prin mesaje publice sau in interiorul sistemului.
Asociatiile profesionale ar putea face la randul lor un pas in directia deblocarii situatiei. Chiar
si in lipsa unor astfel de abordari rezonabile, consideram ca sefii instantelor si parchetelor
au datoria sa aleaga intre radicalismul unor lideri si datoria fatéd de lege. Pozitia Curtii de
Apel Timisoara, care pune accent pe necesitatea indeplinirii atributiilor prevazute de lege,
este un exemplu in acest sens.

Credem ca fiecare dintre puterile statului trebuie sa-gi reevalueze abordarea fatd de
celelalte, plecand de la datoria constitutionalda comuna fata de asigurarea functionarii
institutiilor statului. Executivul si Legislativul trebuie sa puna in opera un program multianual
de bugetare adecvata a Justitiei. Salariile, logistica si infrastructura Justitiei trebuie sa
ajunga rapid la nivelul Poloniei sau Ungariei, iar pe termen mediu, la cel al statelor din vestul
Europei. Partidele politice au datoria morala sa subscrie unei agende comune pentru
consolidarea rapida a puterii judecatoresti, obiectiv propus de Ministerul Justitiei i
Libertatilor Cetatenesti in 2008, reluat in 2009, si pe care vom continua sa-| sustinem.
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La randul lor, unii dintre reprezentantii puterii judecatoresti trebuie sa abandoneze teza
autarhismului gi izolationismului acesteia gi sa interactioneze inteligent si responsabil cu
celelalte puteri. Excesul de putere in reglementare legislativa sau in jurisprudenta trebuie
eliminat, confruntarea inlocuita de cooperare institutionala. Conditiile sunt insa increderea in
celalalt si recunoasterea propriilor probleme.

Este crucial pentru viitorul sistemului judiciar sa isi recunoasca deschis propriile probleme,
sa le exhibe si sa le rezolve cu intransigenta.

in ceea ce priveste finantarea, este necesara cresterea fondurilor alocate pentru investitii,
care trebuie sa tina pasul cu necesitatea maririi numarului de judecatori, procurori, personal
auxiliar si de probatiune. Este necesara nu doar deblocarea posturilor vacante, ci i
suplimentarea lor avand in vedere ca personalul din Justitie este subnumeric fatd de
sarcinile la care este chemat sa faca fata. In plus, cresterea numarului de personal este
justificata atat de buna infaptuire a actului de justitie, cat si de intrarea in vigoare a noilor
Coduri. Asadar, cresterea numarului de personal va impune majorarea atat a bugetului
pentru salarii, cat si a celui pentru investitii in “infrastructura judiciara”, intelegand prin
aceasta sedii, informatica, alte bunuri si servicii.

De altfel, criza de resurse umane este una din vulnerabilitatile sistemului, fapt remarcat si de
Raportul de tara pe Justitie din iulie 2009. Pentru a face fata provocarilor prezente si
viitoare, este nevoie de o atractivitate crescuta a profesiilor din sistemul judiciar, aceasta
insemnand salarii i conditii decente de munca.

Concluzionand, putem sa ne punem in mod realist problema implementarii codurilor numai
in conditiile unei bugetari multianuale corespunzatoare. Monitorizarea ar putea fi ridicata
intr-o perspectiva rezonabila, numai daca Politicul face din Justitie o prioritate, inclusiv
financiara. Avem in vedere in primul rand investitile, cheltuielile de capital, de bunuri si
servicii.

In paralel cu eforturile de rezolvare a crizei declansate de proteste, Ministerul Justitiei gi
Libertatilor Cetatenesti isi continud agenda institutionala care tine exclusiv de propriile
atributii, in primul rand de elaborarea proiectelor de acte normative si strategii dedicate
sistemului judiciar. Lucram la propuneri legislative, precum recuperarea taxelor de timbru ca
sursa importanta de venit pentru administrarea justitiei.

Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti a fost si ramane deschis consultarilor cu privire
la prioritatile mentionate mai sus, a caror rezolvare este conditionata de armonizarea
institutionald, dar care ramén blocate atat timp cat activitatea nu va reintra in normal.
Ministerul este pregatit sa continue dialogul pe aceste teme cu reprezentantii magistratii,
dialog obturat din cauza protestelor.

in ce priveste rolul Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetitenesti, pentru o mai buna
comunicare cu magistratii, dialogul ministerului cu CSM va fi dublat permanent de cel cu
asociatiile profesionale ale magistratilor i triplat de cel direct cu magistratii, prin intalniri sau
videoconferinte. Scopul este armonizarea eforturilor comune pentru sustinerea intereselor
puterii judecatoresti.
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ANEXA

A. Pozitii institutionale recente privind problemele esentiale ale sistemului judiciar si o
descriere a cauzelor gi evolutiei protestelor

1. Prioritizarea Justitiei gi proiectul legii salarizarii

In data de 6 iulie 2008, cu ocazia Zilei Justitiei, ministrul Justitiei formuleaza teza declararii
domeniului Justitiei ca fiind prioritate strategica de interes national si propune finantarea prin
bugete multianuale.

in data de 8 septembrie 2008, ministerul Justitiei posteaza pe site proiectul legii de
salarizare in sectorul judiciar, proiect care includea toate drepturile castigate in instanta,
elaborat in cooperare cu CSM si Ministerul Public. Proiectul nu a mai fost promovat in 2009,
datorita evolutiilor economice nefavorabile care au provocat diminuarea drastica a veniturilor
bugetare gi a impus conditionalitatea unei legi de salarizare unica in sectorul bugetar, ca
parte a angajamentelor asumate fata de Fondul Monetar International si Comisia
Europeana.

in data de 21 ianuarie 2009, ministrul Justitiei cere sefilor de partide parlamentare adoptarea
unei legi a salarizarii in sectorul judiciar si alcatuirea unei agende pentru Justitie sustinuta
de intreg spectrul politic. Apelul este reluat prin mai multe interventii publice ale ministrului.

2. Problema sporurilor

in perioada 2001 - 2008, Ministerul Justitiei s-a confruntat cu un amplu fenomen contencios
prin care aproximativ 90% din personalul din sistemul judiciar — magistrati si personal
auxiliar - a obtinut acordarea sau recunoasterea unor dreptul salariale prin hotarari
judecatoresti executorii i definitive.

Valul de litigii a atins punctul maxim in perioada 2007-2008, obiectul acestor procese fiind,
in special, acordarea sporului de risc si suprasolicitare neuropsihica de 50%.

Sporul de risc si suprasolicitare neuropsihica de 50% a fost introdus in 1997. Tn anul 2000,
acest spor a fost eliminat printr-o ordonanta de guvern, care modifica Legea privind
salarizarea personalului din justitie (Ordonanta Guvernului nr. 83/2000 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 50/1996). De notat ca, in acelasi timp, ordonanta a modificat prin
majorare baza de calcul salariala, astfel incat, in expresie valorica baneasca, indemnizatiile
au fost in valoare neta majorate.

Ulterior, majoritatea magistratilor i personalul auxiliar au actionat in judecata MJLC,
solicitand plata sporului de 50%, pe motiv ca acest spor prevazut printr-o lege organica nu
putea fi eliminat din lege printr-o ordonanta a Guvernului.

Practica judecatoreasca si inalta Curte de Casatie si Justitie (in decizia in recursul in
interesul legii din martie 2008) au statuat ca judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti,
precum si personalul auxiliar de specialitate au dreptul la un spor de 50% pentru risc si
suprasolicitare neuropsihica.
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Ministerul Finantelor isi precizeaza in 2008 pozitia institutionala in sensul ca nu dispune de
sumele necesare pentru acoperirea sporurilor obtinute in instanta, estimate la aproximativ
400 milioane euro la acel moment.

In fata unei astfel de realitati juridice, financiare si institutionale, ministerul Justitiei propune
un plan de rezolvare bazat pe doi piloni, egsalonarea platii titlurilor (Ordonanta de Urgenta
75/2008) si clarificarea legislativa a remunerarii magistratilor (proiectul din septembrie
2008). Planul este agreat de CSM si Guvern, dar nu este aplicat decét partial de Guvern in
2008.

in data de 27 mai 2009, Curtea Constitutionald a constatat ca, potrivit Legii fundamentale,
singura autoritate abilitata sa exercite controlul constitutionalitatii legilor sau ordonantelor
este instanta constitutionala (nici ICCJ, nici instantele judecatoresti nu au aceasta
competenta). Totodata, CC statueaza ca "ICCJ nu are competenta constitutionala sa
instituie, sa modifice sau sa abroge norme juridice cu putere de lege ori sa efectueze
controlul de constitutionalitate al acestora".

3. Conflict de natura constitutionala neintemeiat

In data de 7 mai 2009, Plenul CSM ia in discutie declansarea unui conflict de natura
constitutionala privind subfinantarea Justitiei.

In data de 13 mai 2009, presedintele CSM formuleaza cererea de solutionare a conflictului
juridic de natura constitutionala cu Executivul, sustinand ca Justitia este subfinantata cronic
de catre Executiv.

in data de 17 iunie 2009, Curtea Constitutionala respinge cu unanimitate de voturi cererea
CSM si constata ca Executivul nu a subfinantat cronic Justitia.

4. Premisele declansarii protestelor

Legea bugetului pe anul 2009 a stabilit un plafon de finantare pentru sporul de risc gi
suprasolicitare neuropsihica 50% si pentru sporul de confidentialitate de 15%, diferentiat pe
categorii de ordonatori de credite, pe intreg anul pentru ICCJ si CSM si pentru numai cateva
luni pentru Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti si Ministerul Public. Pe aceasta
baza, ministerul emite un ordin in 4 martie 2009 prin care organizeaza plata sporurilor.

in intervalul februarie — aprilie, ministerul informeaza CSM si sefii instantelor, precum gi Prim
Grefierii si Grefierii Sefi, printr-o serie de intélniri, asupra iminentei reaparitiei inechitatilor in
sistem, odata cu epuizarea fondurilor pentru sporurile de 50% si 15% in vara.

in data de 3 aprilie 2009 ministerul primeste viz& de control financiar preventiv negativ din
partea Ministerului Finantelor Publice (MFP) si emite in consecinta un ordin prin care
organizeaza plata salariilor fara sporuri, conform pozitiei MFP. Ulterior, ordinul este
suspendat de Justitie.

in data de 3 iulie 2009, ministerul emite o circulara prin care organizeaza plata salariilor
incepand cu luna iulie fara sporuri, avand in vedere ca Legea bugetului nu a acordat
fondurile necesare. Ulterior, circulara a fost atacata in Justitie si suspendata.
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n data de 7 iulie 2009 debuteaza prima forma de protest si declaratiile asociatiilor
magistratilor prin care se reclama plata sporului. Activitatea instantelor este suspendata
zilnic intre orele 9.00 si 12.00. Personalul auxiliar se alatura acestor actiuni, oprind
activitatea intre orele 12.00 si 14.00.

in prealabil, in lunile martie si aprilie, grefierii protestasera pentru neplata orelor
suplimentare, pentru care, de asemenea, legea bugetului nu prevedea fondurile necesare.

La jumatatea lunii iulie, apar mai multe plangeri penale si denunturi penale la adresa
ministrului Justitiei si ministrului finantelor publice.

La sféarsitul lunii iulie, asociatiile magistratilor incep sa invoce, ca motiv pentru proteste,
problema subfinantarii justitiei.

La jumatatea lunii august, magistratii de la Targu Mures initiaza radicalizarea protestelor de
la 1 septembrie 2009, prin intreruperea activitatii incepand cu aceasta data. Se propune
refuzul desemnarii judecatorilor in birourile electorale. Revendicarile sunt legate de
pozitionarea justitiei pe grila de salarizare in proiectul legii salarizarii unice.

Spre sfargitul lunii august, asociatiile magistratilor si alte instante isi exprima sprijinul pentru
demersul initiat de magistratii de la Targu Mures.

De la inceputul lunii septembrie, magistratii din majoritatea instantelor au extins protestul si
au intrerupt activitatea de judecata. De asemenea, a fost sistat programul cu publicul.
Procurorii s-au alaturat acestor actiuni.

La data de 1 septembrie, judecatorii ICCJ au hotarat solidarizarea cu protestul initiat ca
urmare a adunarilor generale convocate de judecatorii curtilor de apel, tribunalelor si
judecatoriilor din tara.

La data de 4 septembrie, asociatiile magistratilor si reprezentantii ICCJ decid uniformizarea
formelor de protest in toata tara, conform celor hotarate de judecatorii ICCJ.

5. Pozitia MJLC fata de proteste. Consecintele intreruperii activitatii.

inca de la inceputul lunii iulie, MJLC a solicitat reluarea normala a activitatii si a atras atentia
ca actiunile judecatorilor sunt nelegale si nestatutare si ca afecteaza negativ interesele
cetatenilor.

De asemenea, Ministerul a cerut in mod repetat CSM sa solicite intreruperea protestelor.
CSM nu a adoptat o pozitie ferma.

Ca urmare, cele doua parti au cerut medierea conflictului de catre presedintele Romaniei,
potrivit prevederilor Constitutiei. In cadrul procesului de mediere, au avut loc doua intalniri
pe 28 iulie si pe 14 august 2009, dar, cu toate acestea, protestele au continuat.

Ministerul a aratat ca generalizarea protestelor afecteaza grav interesele cetatenilor,
activitatea economica, securitatea juridica, siguranta cetateanului si ordinea publica, iar
efectele blocarii instantelor sunt severe, afectand atat cetatenii, cat si economia. Practic, 3
milioane de justitiabili, persoane fizice sau juridice, sunt afectate direct sau indirect de
protest. Continuarea protestului va conduce la deteriorarea in continuare a respectului si
increderii cetatenilor in Justitie.
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B. Motivatii:

La inceputul lunii iulie, protestele au fost motivate de ,suprimarea sporului de 50% de catre
minister”.

Ulterior, motivul legat de ,subfinantarea justitiei”, respectiv lipsa banilor pentru cheltuieli de
functionare, a trecut in prim-plan.

Protestele s-au radicalizat in luna septembrie, principala revendicare fiind legata de grila de
salarizare, respectiv de mentinerea nivelului salarizarii (si, deci, a sporurilor recunoscute prin
hotarari judecatoresti).

Printre cele mai recente revendicari se numara:
» trecerea bugetului instantelor judecatoresti din administrarea MJLC in
administrarea ICCJ;
» trecerea taxelor de timbru de la autoritatile locale la bugetul propriu al justitiei;
» alocarea a 1% PIB pentru bugetul Justitiei

C. Analiza MJLC privind motivatiile protestului

1. Problema sporului de 50%

De fapt, problema ,sistarii” platii sporului de 50% incepand cu luna iunie rezida in Legea
bugetului de stat pe 2009. Potrivit acestei legi, Ministerul Justitiei a dispus de fonduri pentru
plata sporului numai pentru salariile aferente lunilor martie-mai 2009. De notat ca, prin
aceeasi lege au fost alocate fonduri pentru plata sporului pe tot parcursul anului de catre
Consiliul Superior al Magistraturii si Inalta Curte de Casatie si Justitie, pentru personalul
propriu. La nivel institutional, este de luat in considerare faptul ca, in timp ce in cadrul celor
doua institutii lucreaza cateva sute de oameni, minister gestioneaza, ca ordonator principal
de credite, plata salariilor pentru peste 12.400 de magistrati, personal auxiliar si conex.
Imprejurarea perpetueazé inechitatea.
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Chetuieli de personal (mii lei)
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2. Problema subfinantarii

Reiteram ca problema subfinantarii cronice a sistemului judiciar, ridicatda de CSM prin
conflictul constitutional declansat in mai 2009, a fost clarificata chiar de catre Curtea
Constitutionala, care a hotarat in iunie 2009 ca acest conflict este neintemeiat.

Executivul este preocupat de ameliorarea actului de justitie si a conditiilor in care lucreaza
magistratii, fapt demonstrat de cresterea constanta si progresiva a bugetului total alocat
justitiei in perioada 2000 — 2008. Ca urmare, dupa cum se poate observa si din graficul de
mai jos, nu se poate vorbi despre o subfinantare cronica a sistemului judiciar in contextul

~

invocat de CSM, ci de o ,situatie pasagera” determinata de criza economica.
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Evolutia bugetelor institutiilor publice din sistemul judiciar in perioada 2000-2009
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in ceea ce priveste situatia din 2009, executia bugetara arata c& resursele alocate pentru
bunuri si servicii au fost sensibil egale pentru primele sapte luni din 2009 cu aceeasi
perioada din 2008. Precizam ca instantele sunt responsabile pentru gestionarea acestora.

Mai mult, la sfarsitul lunii august, Guvernul a alocat pentru rectificarea bugetara fondurile
suplimentare necesare desfagurarii activitatii curente. Bugetul Ministerului Justitiei a fost
suplimentat cu 111 milioane lei. Astfel, la capitolul cheltuieli bunuri si servicii, a fost alocata
suplimentar suma de 65 milioane lei. Ca urmare, bugetul pentru 2009 la acest capitol a
crescut cu 6% fata de anul precedent (158 milioane lei in 2009, fata de 149 milioane lei in
2008).
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3. Proiectul leqdii salarizarii unice
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Guvernul a elaborat un proiect de lege care mentine puterea judecatoreasca in varful
piramidei de salarizare a bugetarilor gi care respecta principiul egalitatii acesteia cu puterea
executiva si puterea legislativa, tinand cont de lantul de functii din sistemul judiciar.

in contextul constrangerilor bugetare existente, proiectul de lege prevede c&, incepand cu
anul 2010, drepturile de natura salariala ale magistratilor si altor categorii profesionale din
Justitie vor include, in expresie valorica baneasca, sporurile obtinute pe cale de
jurisprudenta (sporul de 50% pentru risc si suprasolicitare neuropsihica si sporul de 15%
pentru confidentialitate). Din punct de vedere tehnic, o parte din aceste sporuri a fost inclusa
in baza de calcul, iar o alta parte a fost pastrata, ca spor, in afara bazei salariale.

Ministerul Justitiei sustine adoptarea acestui proiect, ca baza pentru o salarizare adecvata
in Justitie, care sa creasca progresiv in urmatorii ani, pe masura evolutiilor economice si

bugetare.

Bazele negocierilor

Proiectul si Grila au fost elaborate intr-o prima forma in primavara acestui an, in
urma discutiilor si negocierilor dintre MMFPS si alte ministere, precum si cu
partenerii sociali. Intr-o prim& etap&, Ministerul Justitiei si CSM sgi-au armonizat
pozitiile cu privire la Proiect gi Grila pe parcursul primei runde de negocieri.

Ministerul Justitiei a participat la sedintele grupurilor de lucru si la negocierile
privind Proiectul si Grila in prima varianta, solicitand in acelasi timp Guvernului ca
la lucrari si discutii sa participe si reprezentantii Consiliului Superior al
Magistraturii (CSM). CSM s-a alaturat ulterior grupului de lucru, dar a participat
doar la o parte dintre intalniri, ceea ce nu a fost de natura sa optimizeze procesul
de negociere.

Necesitatea unei legi de salarizare unitara in sectorul bugetar a fost impusa de
incoerentele si inechitatile aparute in subsistemele de salarizare bugetara, rezultat
al interventiilor din ultimii ani asupra legislatiei in domeniu efectuate de autoritatile
Executiva, Legislativa si Judecatoreasca, unele dintre acestea cu depasirea
limitelor propriilor competente’.Acestea au fost agravate de efectele crizei
economice asupra incasarilor la bugetul de stat. In acest context, Guvernul si-a
asumat redactarea si adoptarea legii ca o necesitate, fapt consemnat si in acordul
cu Fondul Monetar International (FMI).

Discutiile si negocierile s-au purtat pe fondul unei crize economice care a impus i
impune reevaluarea nivelurilor de salarizare in sectorul bugetar si a corelarilor
dintre acestea, in conditiile unei scaderi a economiei cu aproximativ 8% in primul
semestru, care a pus in discutie sustenabilitatea bugetara a nivelurilor de
salarizare existente.

Reprezentantii Ministerului Justitiei au participat intens si proactiv la lucrarile de
elaborare a proiectului de lege a salarizarii. Pe tot parcursul discutiilor si lucrarilor,
obiectivul principal al ministerului a fost acela de a include in cadrul reglementarii
un nivel de salarizare corespunzator statutului si importantei profesiei de
magistrat, a profesiilor auxiliare Justitiei si a importantei muncii personalului din
probatiune si din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

" Decizia Curtii Constitutionale nr.838 din 27 mai 2009
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in cadrul procesului de elaborare a proiectului de lege, s-a tinut seama de
argumentele prezentate in mod institutional, direct de catre magistrati, precum si
prin reprezentantii acestora, fiind luate in considerare si sustinute.

Eforturile institutionale gi interventiile decisive ale Ministerului Justitiei in cadrul
procesului au condus la ameliorarea pozitiei puterii judecatoresti in Grila, fapt ce a
fost realizat cu sprijinul politic ferm din partea Primului Ministru.

Protestele nu au fost de natura sa eficientizeze eforturile Ministerului, pentru ca
presiunea exercitata in acest mod a aparut in dezacord cu legalitatea,
responsabilitatea, retinerea, prudenta si echilibrul de care ar trebui sa dea dovada
Justitia ca putere in stat gi fiecare magistrat in parte. Parasirea ostentativa a
sedintelor de negociere de catre unii membri CSM au fost de natura sa creasca
presiunea in cadrul discutiilor gi sa le faca mai dificile. In schimb, pozitiile
pragmatice si propuneri formulate de unii reprezentanti ai instantelor la ultima
intalnire de negociere a proiectului au fost bine primite si analizate cu toata
atentia, fiind ulterior sustinute de minister in cadrul procesului de elaborare a
proiectului de lege.
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