EXPUNERE DE MOTIVE

la initiativa de modificare a
Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.148/2005

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 148 din 3 noiembrie 2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, persoanele aflate in concediu post-natal primesc o
indemnizatie lunard de 600 de RON. Acest ajutor serveste, partial, acelor
familii care isi doresc s3 aibd un copil, dar, mai ales, acelor familii care
nu si-ar putea permite intretinerea unui nou niscut, dacé ar fi sd accepte
concediul post natal fird niciun sprijin din partea statului. in ciuda
beneficiilor pe care le aduce OUG 148/2005, nu consideram c&
prevederile acesteia contribuie suficient la ajutorarea, dar mai ales la
stimularea tinerelor familii de a avea copii. Initiatorii acestui proiect de
modificare considerd ci OUG 148/2005 nu respecti in totalitate principiul
echitatii sociale.

Aceastii modificare vine si aduci o respectare reald a principiului
mai sus amintit, dar este si 0 misuri meniti si ajute la rezolvarea
problemelor majore cu care Roménia se confrunti in ceea ce priveste
sporul negativ al populatiei. Dupd cum a fost dovedit de o serie de
cercetiri recente, disponibilitatea cuplurilor de a avea copii este tot mai
mici. Conform datelor statistice, cele mai multe cupluri nu fsi doresc mai
mult de doi copii. Dupd cum este cunoscut, in cazul Roméniei, media
nagterilor ar trebui si fie de 2,1 copii pentru ca tendinta de scadere a
numirului populatiei si fie stopatd. Evaluirile de specialitate aratd insa ca
perspectivele sunt mai degraba negative, in lipsa unei strategii §i a unor
misuri care sd stimuleze natalitatea. Propunerea de modificare asupra
cireia solicitim votul Parlamentului reprezinti o astfel de mésurd -
punctuali si probabil insuficientd, dar necesara.

Piata muncii din Roménia a devenit treptat una tot mai dinamica si
bazati pe concurenti si performantd. Angajatii cu vérste de sub 40 de ani,



care se afld pe diferite trepte ale carierei lor profesionale, simt cel mai
acut acest lucru. Este un mediu in care intri dificil, dar e §i mai dificil s&
te mentii §i si avansezi. Aceste dificultdti, coroborate cu permanenta
problemi a nivelului de trai, pun, de cele mai multe ori, cuplurile in fata
dilemei de-a alege intre a avea un copil, sacrificindu-gi astfel cariera
profesionald, sau a se mentine in cidmpul muncii, sacrificindu-si insd
viata personald.

Existi in Roménia femei §i barbati care, prin prisma studiilor pe
care le-au ficut i/sau prin prisma eforturilor pe care le-au depus, au ajuns
la un nivel de salarizare care il depéseste pe cel al ajutorului oferit de stat
in cazul concediului post-natal. Acestia sunt §i oamenii pentru care
optiunea intre viata profesionald si cea personald este tot mai dificila,
pentru ci intreruperea ciclului de muncé este considerat o amenintare la
adresa unui statut cistigat cu eforturi majore. Pe acest segment, in
majoritate format din oameni tineri, este necesard impunerea unor masuri
care si stimuleze disponibilitatea cuplurilor de a avea copii.

in conformitate cu principiul echititii sociale, considerim normal
ca indemnizatia acordati lunar pentru perioada de concediu post-natal si
fie calculati, la optiunea beneficiarului, in functie de nivelul veniturilor
acestuia. Masura solicitatd nu este una discriminatorie, ci dimpotrivd
incurajeazi atdt familiile cu venituri mici cat si familile cu venituri mai
ridicate.

Calcularea optionaldi a indemnizatiei este un raspuns la
contributiile, de nivel diferit, in taxe si impozite, pe care fiecare cetdean
aflat in cAmpul muncii le pliteste in mod legal. Prin urmare, principiul
echititii sociale devine respectat in mod real, in raport cu eforturile pe
care le depune fiecare romén plétitor de taxe.



Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 148 din 3 noiembrie 2005 privind sustinerea familiei in

vederea cresterii copilului.
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